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Premessa

Sulla base della Convenzione sottoscritta con li#ige nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
relativa alla seconda fase di attuazione dell’ltiza Europea per I'Occupazione dei Giovani (I0G)
di cui al Piano di Attuazione Regionale (PAR), apyato con Deliberazione di Giunta Regionale n.
1468 del 15 novembre 2021, la Regione AutonomaeVdlhosta intende avviare le iniziative
finalizzate a ridurre la disoccupazione giovanileaecontrastare il fenomeno NEENdt in
Employment Education o Trainipglei giovani nella fascia d’eta 16/29 anni tranigtivazione
delle seguenti misure, corrispondenti alle schededsard predisposte di concerto tra il Ministero
del Lavoro e le regioni:

1-A Accoglienza e informazioni sul programma

1-B Accesso alla Garanzia

1-C Orientamento specialistico o di Il livello

2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo
3-Accompagnamento al lavoro

5-Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilitaoggafica

Analisi di contesto

L’analisi della dinamica occupazionale locale, sulhse dei dati ISTAT, evidenzia che nel 2019 i
giovani occupati sono stati 2.670 nella fascia 4%@ni e 9.336 nella fascia 25-34 anni. Il tasso di
occupazione si e attestato intorno al 21.1% peiasaia 15-24 anni, con una leggera flessione
rispetto al 2018 (pari al 23%) e al 37.1% per kcia 15-29 anni (diminuito di due punti percentuali
rispetto al 2018).

Il tasso di attivita dei giovani tra i 15-29 annj &vece, del 46,8%, dove 3.421 individui
appartenenti alla forza lavoro hanno meno di 25.dispetto agli anni precedenti la crisi, il tasso
di occupazione é significativamente diminuito, ana® dal 2014, anno in cui si € registrato il
valore piu basso per entrambe le fasce (rispettvaie 37% circa per la fascia 15-29 anni e 20%
per la fascia 15-29 anni), la percentuale é in ammeUno degli effetti della crisi, in tema di
occupazione, € stato il riequilibrio tra generind@ccupazione giovanile maschile che € diminuita
maggiormente rispetto a quella femminile, asso#tiglo il gap principalmente nella fascia 15-24
anni.

| ragazzi valdostani con eta compresa tra i 12%anni che non lavorano, non studiano e non sono
inseriti in un percorso formativo (NEENot in Education Employment or Trainingel 2019 sono
2.603, diminuiti di circa 200 unita rispetto al 30®.812 giovani), di cui 1.497 tra i 15 e i 24 ann
(valore a sua volta diminuito rispetto al 2018).

Il tasso di incidenza dei NEET in ltalia &€ parildl,1% (15-24 anni), diminuito di circa 1 punto
percentuale rispetto al 2018, e al 22,2% per i @dwcon eta compresa tra i 15 e i 29 anni,
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lievemente in calo rispetto all’anno precedenteRégione Autonoma Valle d’Aosta, la situazione e
sicuramente migliore rispetto alla media nazionaiéatti, per il 2019, il tasso di incidenza dei
NEET con eta compresa trai 15 e i 29 anni e pad,a%, dato diminuito del 1,4% rispetto al 2018
(per la fascia di eta 15-29 anni).

Regiche Autonoma

Anche per quanto riguarda la fascia 15-24, I'inoke dei NEET € diminuita rispetto al 2018 di
guasi due punti percentuali, con un valore chétsst intorno al 12,7%.

In sintesi, nel periodo 2014-2019, il mercato @e®ioro giovanile per i 15-29-enni in Valle d’Aosta
ha registrato un netto miglioramento, con una dimione nel tasso di NEET di 4,8 punti
percentuali e un calo significativo nel tasso diodcupazione, pari al 15% nel 2019, diminuito di
ben 7,7 punti percentuali, anche per I'effetto contp di un aumento nel tasso di occupazione e di
una flessione nel tasso di attivita. Il tasso tivid, pur in diminuzione nel periodo (nel 2014er
pari a 48.2%), risulta pari al 46,8%, di circa pun piu rispetto alla media nazionale nel 2019.
Come gia precedentemente rilevato, anche il tassoadpazione (39,8%) risulta sensibilmente piu
alto di quanto si osserva a livello nazionale (%34),8

Inoltre, nell'aprile 2019, il Dipartimento Politiehdel lavoro e della Formazione della Regione
autonoma Valle d’Aosta ha effettuato usirveytelefonica che ha coinvolto 3133 giovani, iscritti
presso i Centri per I'lmpiego regionali. Dalle rispe pervenute, € emerso che circa 650 giovani
con eta compresa tra i 16 e i 29 anni erano dig@tgun cerca di un lavoro, e 150 giovani, invece,
si dichiaravano inattivi. Di questi, il 50% hanno diploma di istruzione secondaria inferiore e il
36% il diploma di istruzione secondaria superidmeltre il 44% dei giovani disoccupati intervistati
hanno una fascia di eta compresa tra i 21-25 anni.

1. DEFINIZIONI
Al fini del presentéAvvisosi applicano le seguenti definizioni:

. disoccupato status di disoccupato ai sensi di quanto prewdastacombinato disposto dell’art.
19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 setten#fi25 e dell’'art. 4 del Decreto Legislativo n. 4
del 28 gennaio 2019 convertito dalla Legge 28 mam®, n. 26.

Conseguentemente, sono in stato di disoccupaziorseggetti che rilasciano la DID e che
alternativamente soddisfano uno dei seguenti raquis

- non svolgono attivita lavorativa sia di tipo sutioato che autonomo;

- sono lavoratori il cui reddito da lavoro, in mpione su 12 mesi, € inferiore agli 8.145 euro se
dipendenti, oppure inferiore ai 4.800 euro se autan
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. NEET: Not in Education, Employment or Traininono giovani residenti nelle Regioni
italiane e nella Provincia Autonoma di Trento, @stlusione dei giovani residenti nella Provincia
Autonoma di Bolzano, che risultano:

a)di eta compresa trai 16 e i 29 anni (29 anni ed6rhi) al momento della registrazione
al portale nazionale o regionale;
b)“non occupati”;

c)non inseriti in un regolare corso di studi (secanslaperiori, terziari non universitari o
universitari);

d)non inseriti in alcun corso di formazione, compresielli di aggiornamento per
I'esercizio della professione o per il mantenimeaédi’iscrizione a un Albo o Ordine
professionalt

e)non inseriti in percorsi di tirocinio curriculardoeextracurriculare, in quanto misura
formativa.

. destinatario diretto: il singolo individuo che prende parte al progetto qualita di
partecipante ai percorsi approvati a valere sidgreAvvisq

. soggetti accreditati servizi al lavoro operatore pubblico o privato che, a seguito
dell'accreditamento da parte della Regione, pudepgrare al sistema regionale dei servizi per le
politiche attive del lavoro erogando servizi perlaloro, anche mediante l'utilizzo di risorse
pubbliche, nel rispetto ed in conformita a quantevjsto dal d.Ilgs. 150/2015. L’accreditamento &
concesso nei termini previsti dalla deliberazioabadGiunta regionale n. 1136 del 26 agosto 2016;

. soggetti accreditati alla formazione ente di formazione che, a seguito dell’accred#atn
da parte della Regione, pud partecipare ad avwbblici regionali in materia di formazione
professionale e ottenere il finanziamento o il mescimento dei propri progetti formativi.
L’accreditamento € concesso nei termini previstiaddeliberazione della Giunta regionale n. 1420
del 30 dicembre 2020;

. beneficiario: ai sensi dell’art. 2 comma 10 del Reg (UE) n.3(2013, il beneficiario € un
“organismo pubblico o privato (...) responsabile 'delio o dell’avvio e dell’'attuazione delle
operazioni”;

. SRRAI: Struttura Regionale competente per materia Regpdasdell’Attuazione degli
Interventi. La SRRAI diviene, a partire dall’appeaione del progetto, l'interlocutore per il
beneficiario da parte dellAmministrazione regiamalPer il presentéAvviso la SRRAI di

riferimento e il Dipartimento Politiche del lavoeadella formazione.

|l praticantato & da considerarsi un periodo fdivoadi natura ordinamentale. Lo svolgimento deltimantato non &
compatibile con uno dei requisiti soggettivi prémital Programma Garanzia Giovani.
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. profilazione (profiling): Il sistema di profiling, previsto dall’art. 3 dBecreto Direttoriale
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali 10 del 23 gennaio 2015 conformemente al
modello unico di profilazione dei destinatari d&®N IOG, aggiornato ed adottato da ANPAL con
Decreto del Direttore Generale 15 luglio 2019 n3,3&alcola statisticamente la probabilita di
rimanere nella condizione di disoccupazione edvidda il livello di svantaggio su una scala che
vadalad4.

Région Autonome

Regiche Autonoma

Il sistema € organizzato per fasce di intensitaadito in base al livello di svantaggio
nell'inserimento lavorativo.

| criteri e le modalita di attribuzione delle fasde aiuto sono definiti univocamente nel Piano
Nazionale Garanzia Giovani sulla base di critegedgivi e misurabili.

Una persona con valore di profiling pari a 1 sa@liente collocabile nel mercato del lavoro,
mentre una persona con indice di profiling pari ,ail4grado piu elevato di difficolta nel
collocamento, necessitera di un maggiore supporto.

2. RIFERIMENTI LEGISLATIVI E AMMINISTRATIVI

Nell'ambito del Programma Operativo Nazionale ‘imiwa Occupazione Giovani”, la Regione
adotta il present@vvisoin coerenza ed attuazione al quadro normative sathiamato e di quanto
ulteriormente specificato nella scheda azione atkeg

1. il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoogeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo eurapiesviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eurogeooto per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e dspioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondmeésione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il Regolame@®) (1. 1083/2006 del Consiglio;

2. il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamentoopeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abiloBagolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

3. il Regolamento Delegato (UE) n. 2017/90, della Cossione del 31 ottobre 2016 recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/219% dahtegra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglative al Fondo sociale europeo, per
guanto riguarda la definizione di tabelle standdirdosti unitari e di importi forfettari per il
rimborso da parte della Commissione agli Stati menhdile spese sostenute;

4. il Regolamento Delegato (UE) n. 2017/2016, dellan@ussione del 29 agosto 2017, recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2193lad€ommissione che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento ewrapealel Consiglio relativo al Fondo
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sociale europeo, per quanto riguarda la definizidnéabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte delloo@missione agli Stati membri delle spese
sostenute;
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5. il Regolamento delegato (UE) n. 2021/702 della Cassimne del 10 dicembre 2020 recante
modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/219Had€ommissione che integra |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento ewrapelel Consiglio relativo al Fondo
sociale europeo, per quanto riguarda la definizidnéabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte delloo@missione agli Stati membri delle spese
sostenute;

6. il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 dé€demmissione del 7 marzo 2014, che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (lE)303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondoopao di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondapeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pescdigosizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeofFsudo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca per quanto riguatdanetodologie per il sostegno in materia di
cambiamenti climatici, la determinazione dei targeermedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la nemclatura delle categorie di intervento per i
fondi strutturali e di investimento europei;

7. il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 detbanmissione del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n03/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliper il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumtiefinanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per lerapioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

8. il Regolamento (UE) n. 480/2014 della Commissiored 8 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento ewrapeel Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, Buhdo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviuppale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali suhdim europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fendapeo per gli affari marittimi e la pesca;

9. il Regolamento (UE) n. 1011/2014 della Commissidak22 settembre 2014 recante modalita
di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013delamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda i modelli per la presentazioneatedninate informazioni alla Commissione e
le norme dettagliate concernenti gli scambi di infazioni tra beneficiari e Autorita di
gestione, Autorita di certificazione, Autorita didit e organismi intermedi;
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il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 del Parlamezuropeo e del Consiglio, del 18
luglio 2018, che stabilisce le regole finanziagplacabili al bilancio generale dell’'Unione, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) r801/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/201%F)d. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolament®, @uratom) n. 966/2012;

Regiche Autonoma

la Comunicazione della Commissione COM (2013) I¥duth Employment Initiative”;

I’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 adottatm Decisione della Commissione Europea
C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, modificata coriflene C(2018) 598 dell'8 febbraio 2018
che individua, tra gli altri, il Programma OperatilNazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani” (di seguito PON IOG) nel quadro della staa di impiego dei fondi strutturali
europei per il periodo 2014-2020;

la Decisione C(2014) 4969 dell’ll luglio 2014 can dquale la Commissione Europea ha
adottato il Programma Operativo Nazionale “IniziatiOccupazione Giovani” (PON 10G), a
titolarita del Ministero del lavoro e delle politie sociali, in seguito modificata dalla Decisione
di esecuzione C(2017) 8927 del 18 dicembre 2014 Bacisione di esecuzione C(2018) 9102
del 19 dicembre 2018, dalla Decisione di esecuz@f@®20) n. 1822 del 18 marzo 2020 e, in
ultimo, dalla Decisione di esecuzione C(2020) nl@®el 10.12.2020¢con la quale la
Commissione Europea ha approvato la riprogrammaazietie risorse del PON |0G;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 15@sfigsizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiclative, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" pubblicato in GrlJ.221 del 23 settembre 2015 e, in
particolare, gli articoli 4-9 relativi alla costi#ione e alla Disciplina dell’Agenzia Nazionale
delle Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4 recante g@s&ioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito in legger2&8rzo 2019, n. 26;

la Circolare Anpal n. 1 in data 23 luglio 2019 dieenisce le regole relative allo stato di
disoccupazione alla luce del D.L. 4/2019;

il Decreto Direttoriale di Anpal n. 22 del 17 gefm&018, che ripartisce le risorse del
Programma Operativo nazionale “Iniziativa OccupagiGiovani” tra le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento per l'attuazione della secormsefdi Garanzia Giovani, assegnando alla
Regione Autonoma Valle d'Aosta una dotazione dirsis determinata in Euro 1.258.466,70
per I'attuazione della seconda fase del Programma;

la deliberazione della Giunta regionale n. 451atad® aprile 2018 concernente I'approvazione
della Convenzione relativa alla nuova fase del Rmogna Operativo Nazionale per
I'attuazione dell’Iniziativa per I'Occupazione dgiovani;
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la Convenzione di delega tra I'Agenzia Nazionaldled®olitiche Attive del Lavoro e la
Regione Valle d’Aosta, sottoscritta in data 5 gio@018, per I'attuazione delle attivita inerenti
la seconda fase del PON IOG e relativi adempimenti;

la deliberazione della Giunta regionale n. 1468data 15 novembre 2021 concernente
I'approvazione del Piano di attuazione regionalesostituzione di quello approvato con
deliberazione n. 57 in data 13 febbraio 2020 ettinazione della Convenzione approvata con
DGR n. 451 in data 9 aprile 2018;

il documento recanté&Metodologia e criteri per la selezione delle opeiani” approvato dal
Comitato di sorveglianza del Programma operativwestimenti in favore della crescita e
dell’'occupazione 2014/20 (FSEjiella seduta del 5 giugno 2015 e ss.mm. € ii.;

la nota dell’Autorita di gestione del PON 10G (ANPRprot. n. 18752 del 16 novembre 2021,
inerente l'esito positivo della verifica di confoiten del presente Avviso che autorizza la
Struttura Programmazione fondo sociale europeosgoge progetti cofinanziati in materia di

istruzione - Organismo intermedio del PON IOG @eNblle d’Aosta - ad avviare la seconda
fase di attuazione, in attesa della conclusionkattélita di analisi e di valutazione del Sistema
di Gestione e Controllo, in ultimo trasmesso cotarpot. 1825 del 20 maggio 2021,

le “Direttive regionali per la realizzazione diiwitia cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo”
(di seguito, Direttive regionali) per il PO FSE 2020, approvate con Provvedimento
dirigenziale n. 5543 in data 26 settembre 2019rarsse ii.;

la deliberazione della Giunta regionale n. 1136data 26 agosto 2016 che approva il
Dispositivo di accreditamento dei servizi per ildeo;

la deliberazione della Giunta regionale n. 142@data 30 dicembre 2020 che approva il Testo
unico dell'accreditamento ai servizi di formazioaeper il lavoro della Regione Autonoma
Valle d’Aosta;

la deliberazione della Giunta regionale n. 693atadl4 giugno 2021 che approva la Disciplina
regionale in materia di tirocini;

la Legge 68/1999 “ Norme per il diritto al lavoreidlisabili”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 15lcheiformato I'art. 13 della L. 68/99;

la legge 241/1990 “Nuove norme in materia di prooemto amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Nuove adigoni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documeartiministrativi”, modificata dalla legge
regionale 30 marzo 2015, n. 7.
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3. FINALITA E INTERVENTI FINANZIABILI

Regiche Autonoma

1. Il presentéAvvisointende:

- creare opportunitd formative e lavorative per giovAlEET mediante dei percorsi
formativi on the job;

- coinvolgere le aziende con sede operativa in VdiWosta nella professionalizzazione
dei giovani, con un focus particolare sul fabbismgnprofessionalita espresso dal tessuto
economico valdostano.

2. Le risorse messe a disposizione per la realizzazitslle misure oggetto del preseAteviso
sono pari &11.000euro a valere sui fondi del PON IOG e sono codgridiste:

MISURA RISORSE PON I0G
1C - Orientamento specialistico o di Il livello €.612,00
2A — Formazione mirata all’inserimento lavorativo 3%7.925,00
3 — Accompagnamento al lavoro € 185.000,00
5 — Tirocinio extracurriculare € 105.863,00
5bis — Tirocinio extracurriculare in mobilita geafica € 1.600,00
TOTALE € 711.000,00

Si precisa che completano le risorse programmatépealizzazione delle misure 5 e 5bis gl
importi destinati a coprire I'erogazione delle indéa ai tirocinanti da parte della Regione pari

a complessivi 547.466,70 euro.

4. DESTINATARI

1. Sono destinatari delle misure e dei percorsi dia@Gaa Giovani, finanziati a valere
sull’lniziativa per I'Occupazione Giovanile (I0Q)tti i giovani NEET residenti nelle Regioni
italiane e nella Provincia Autonoma di Trento, ocesclusione dei giovani residenti nella

Provincia Autonoma di Bolzano, che risultino:

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
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a) di eta compresa tra i 16 e i 29 anni (29 anni e 8®tni) al momento della
registrazione al portale nazionale o regionale;

b) “non occupati”;

C) non inseriti in un regolare corso di studi (secanslaperiori, terziari non universitari o
universitari);

d) non inseriti in alcun corso di formazione, compresielli di aggiornamento per
I'esercizio della professione o per il mantenimeaéd’iscrizione a un Albo o Ordine
professionale

€) non inseriti in percorsi di tirocinio curricularéoeextracurriculare, in quanto misura
formativa.

In coerenza con la definizione di NEET, la verifael requisito della “non occupazione” e
finalizzata ad accertare che il giovane destinatdagli interventi del Programma rientri in
almeno una delle seguenti casistiche:

* soggetto «non occupato», ovvero privo di un rampadt lavoro attivo attestato
dall’'assenza di una Comunicazione Obbligatoria;

* soggetto che, sebbene abbia un rapporto di lavitike §CO), percepisce un reddito da
lavoro dipendente o autonomo corrispondente adnptsta lorda pari o inferiore alle
detrazioni spettanti ai sensi dell’art. 13 del R. 917/1986;

* soggetto in stato di disoccupazione attestata dalizo per I'impiego competente,
«disoccupato» ai sensi del combinato disposto atell’l9 del D. Lgs. n. 150/2015 e
dell'art. 4 co. 15-quater del D.L. n. 4/2019, oweyoggetto che rilascia la DID e che
soddisfa alternativamente uno dei seguenti reguisit

0 non svolge attivita lavorativa sia di tipo suboatmche autonomo;

0 € un lavoratore il cui reddito da lavoro dipendeat@utonomo corrisponde ad
un’imposta lorda pari o inferiore alle detraziopiettanti ai sensi dell’art. 13 del
D.P.R. n. 917/1986.

Con riferimento al requisito di cui alla lettera, &) precisa che esso risulta positivamente
verificato qualora il giovane non sia iscritto aal eorso di studi secondari superiori, terziari
non universitari o universitari o nel caso in quiy risultando iscritto ad un corso di studi,
secondari superiori, terziari non universitari aversitari, il giovane si sia ritirato o non abbia

2| praticantato & da considerarsi un periodo fdivoadi natura ordinamentale. Lo svolgimento deitipantato non &
compatibile con uno dei requisiti soggettivi prémital Programma Garanzia Giovani.

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
Avwviso pubblico Garanzia Giovani— Avviso n.

11



UNIONE EUROPEA garanzia

Iniziativa a favore dsll'Occupazione Giovanile H H
Fondo Sociale Europeo g I ova nl
Investiamo nel tuo futuro

Région Autonome

Www.garanziagiovani.govit e

Regiche Autonoma

raggiunto il limite minimo di frequenza previsto faii della validita dell’anno scolastico e
della relativa valutazione.

Ai fini della verifica del requisito lettera d), specifica che sono esclusi i corsi di formazione
di base per I'acquisizione di competenze linguligjdn quanto possibile attivita propedeutica
alla presa in carico e all'erogazione delle misigeProgramma.

E comungue ammessa la possibilita per un giovasedgiiire un corso di aggiornamento e/o di

formazione — anche online o in FAD — contestualmertio svolgimento delle attivita di una
misura di Garanzia Giovani, qualora siano rispetiaiseguenti condizioni:

il corso non preveda il rilascio di un certificata parte di un Ente Accreditato regionale;

- il corso non preveda il rilascio di attestazione @alore certificatorio ai sensi del D.Lgs.
13/13 o, comunque, con valore abilitante secondantqu stabilito da disposizioni
nazionali — leFP, IFTS o corsi obbligatori di agg@mmento per l'esercizio della
professione o per il mantenimento dell’iscriziomeus Albo o Ordine professionale;

- il corso non permetta I'acquisizione/il riconoscim di crediti formativi spendibili per
successivi percorsi di istruzione e formazione;

- la frequenza del corso risulti conciliabile conalivita previste dalle singole misure “in
trattamento” ovvero non rischi di pregiudicarneadlretto svolgimento.

2. Le attivita di verifica della sussistenza dejuisiti sopra elencati avvengono nei due seguenti
momenti specifici:

- verifica iniziale dello stato di NEET, effettuatbtraomento della presa in carico da parte di
un CPI. Il CPI verifica al momento della presa arico che il giovane sia in possesso dei
requisiti di eta, residenza, non occupazione, mserimento in un percorso di istruzione e
formazione. Si precisa che il CPI verifica al momeedella presa in carico i soli requisiti
relativi a residenza, formazione/istruzione e oeaigne, non rilevando il requisito dell'eta
che dovra essere posseduto solo al momento dglidrezione (adesione al Programma);

- verifica al momento dell'avvio delle misure di gada attiva, finanziate dal presem&visq
con la finalita di determinare se il giovane si@@a in possesso dei requisiti di NEET, nei
seguenti casi:

= qualora siano trascorsi piu di sessanta giorniecurtsvi dalla presa in carico;

= se il giovane usufruisce di piu misure in combioagi tra loro in un medesimo
percorso, qualora tra una misura e l'altra intel@am lasso di tempo superiore a
sessanta giorni consecutivi. In tal caso, nelleerd®ll'implementazione del sistema
informativo, sara responsabilita del beneficiarahiedere, tramite PEI, al Centro per
I'Impiego competente, la verifica del mantenimed& requisiti;

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
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= su specifica segnalazione della “Divisione 7 - @&istinformativi e comunicazione
dellANPAL” o su altre segnalazioni per anomaliscontrate nella SAP.

3. Per accedere alle misure di cui al preseékeisq il giovane deve registrarsi al Programma
Garanzia Giovani, mediante I'utilizzo della procetltielematica (tramite il portale regionale
“Lavoro per Te” o tramite i portali welbvww.garanziagiovani.gov.ie www.anpal.gov.it
ovvero recandosi personalmente presso il CPI ditéAas Verres. Successivamente alla
registrazione, per completare l'iscrizione al Pemgma Garanzia Giovani, il giovane deve
essere preso in carico dal CPI e sottoscrivereaitoPdi servizio personalizzato. Il portale
“Lavoro per te” consente di fissare direttamendé@puntamento con gli operatori del CPI.

5. M ODALITA DI FINANZIAMENTO

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 67, commalett. b) del Regolamento UE 1303/2013, al
presentéAvvisosi applicano le unita di costo standard (UCS)uiiat Regolamento Delegato (UE)

n. 2017/90 della Commissione. Il dettaglio delleitbrdi costo standard applicate ed i relativi
importi sono definiti al successivo art. 11.

6. VINCOLI DI PROGETTAZIONE
1. | progetti dovranno riferirsi ad una delle seguemticro-aree professionali:

i. area Impiantistica, Meccanica, Legno e arredo, i#djl Produzioni artigianali e
industriali;

ii. area Servizi alle imprese: Informatica, amministeat contabile, trasporti e logistica
altri servizi alle imprese (assicurativi, finanziay;

lii. area Commercio e Servizi alla persona (educatiermativi, sociosanitari, culturali e
ricreativi, sportivi e del benessere...);

iv. area Turismo, Ristorazione e Produzione agroalianent
2. Sara approvato un solo progetto per ogni macro-area

3. Sara approvato un solo progetto per ente/raggruppm Nel caso in cui lo stesso
ente/raggruppamento risulti primo per piu macreeasara riconosciuto vincitore in quella ove
ha ottenuto il punteggio maggiore e decadra da tataltre.

4. L’ente che presenta un progetto tramite un ragg@o@mto non potra anche presentarlo da
solo.

5. Ai sensi dellart. 13 comma 3 delle Direttive reggdi, i titolari di cariche sociali possono
essere impegnati anche in attivita specifiche ettdimente connesse allo svolgimento

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
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dell'attivita progettuale, ad esempio in qualita abordinatori, docenti, tutor, ecc.. Tale
possibilita, in ragione delle dimensioni dei beciefii del territorio e, visto I'impegno, dei
medesimi in altri interventi cofinanziati, deve @ss contenuta nel progetto presentato e deve
rispettare le condizioni previste dal sopracitatecalo.

7. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

Possono presentare progetti a valere sul pregenisoi soggetti accreditati ai servizi al lavoro
ai sensi della DGR 1136/2016 (di seguito Benefigiar

E consentita la presentazione di progetti anchpatte di soggetti non ancora iscritti purché
abbiano presentato domanda di accreditamento si detla DGR sopracitata. L'istruttoria del

procedimento di accreditamento verra svolta in aonita con quanto 1136/2016. L'avvio del

progetto € subordinato all'esito positivo del paiogento di accreditamento. Il mancato
possesso del requisito di accreditamento é causwaia del contributo.

8. SOGGETTI ATTIVI E RAGGRUPPAMENTI

| soggetti accreditati ai servizi al lavoro, qualaron siano anche Organismi accreditati alla
formazione ai sensi della deliberazione di Giurggignale n. 1420/2020, dovranno, pena
linammissibilita, impegnarsi a operare in raggrapmento (A.T.I./A.T.S.) con un unico
Organismo accreditato per I'ambito della “Formagiotontinua e permanente” cosi come
definito e normato dall’art. 4 delle Direttive regali.

Le proposte progettuali dovranno contenere un’tdtanalisi dei fabbisogni di competenze e di
lavoro riferita a specifici contesti produttivi csiiindirizza la proposta.

Il raggruppamento nel suo complesso dovra essegeanto di garantire, anche coerentemente
al tipo di accreditamento posseduto, tutte le cdenze necessarie alla realizzazione delle
attivita previste e proposte nel progetto.

In caso di raggruppamenti, il soggetto capofilaedegsere individuato per il tramite di una
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ed eeiflerente unico nei confronti della SRRAI e deve
essere autorizzato in particolare a:

a. presentare, in nome e per conto degli altri pastaenichiesta di finanziamento;
b. sottoscrivere, in nome e per conto degli altri partl'atto di adesione;

c. coordinare le attivita di monitoraggio e rendicandae sia intermedia che finale in
capo a ciascun partner e curarne la trasmissitamSRIRAIL

d. coordinare i flussi informativi verso la SRRAI;
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e. sottoscrivere la documentazione di assenza dicapbne di finanziamenti provenienti
dall’'EU.

5. E facolta del soggetto beneficiario, limitatamealle attivita di formazione, prevedere in sede
di progetto il ricorso alla delega secondo quanevigto agli artt. 52 e 53 delle Direttive
regionali. Per sopraggiunti motivi risultanti daeett imprevedibili per il beneficiario e in casi
eccezionali, la delega potra anche essere auttaidzaparte della SRRAI anche nel corso di
esecuzione del progetto finanziato.

6. L’Amministrazione regionale rimane terza ed esteam& rapporti giuridici instaurati tra i
soggetti costituenti il raggruppamento, ovvero itraoggetto beneficiario e gli altri soggetti
attivi.

7. La sostituzione di un partner in corso d’opera anassa solo in via del tutto eccezionale,
previa valutazione e autorizzazione da parte d8RRAI, a patto che sussistano tutte le
condizioni e i requisiti delineati nei paragrafepedenti.

9. RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI DI FINANZIAMENTO

1. Per l'attuazione del presenfevvisoe disponibile la cifra complessiva di Eura1.000per
I'attuazione di n.268 percorsi individualizzati di orientamento, formaaze, tirocinio e
accompagnamento al lavoro. Ogni progetto deve gegdiattivazione di minimo 30 percorsi
individualizzati.

2. Lerisorse stanziate per il finanziamento dei ptibggprovati a valere sul presemtevisosono
assegnate ai progetti risultati idonei e finandigi®r un importo massimo di77.750Euro a
progetto, pena I'esclusione, in ordine di graduatbno ad esaurimento delle stesse.

3. Le risorse finanziarie indicate sono da intendatdordo dell'lVA, se dovuta, e di ogni altro
onere.

10.MODALITA DI ACCESSO Al PERCORSI

1. A seguito dell'adozione del provvedimento dirigexleidi approvazione dei progetti, i soggetti
beneficiari del presentévviso dovranno erogare servizi di informazione sulleziative,
svolgere attivita di promozione e prima accogliesgaondo quanto stabilito dalla scheda 1A
PON IOG. Tali attivita sono gratuite ai sensi dédlgislazione regionale in materia di servizi
per I'impiego e accreditamento; tuttavia, dovraressere descritte in una relazione finale
complessiva, che dovra essere allegata a conctusienprogetto e il cui format sara messo a
disposizione dalla SRRAI, corredata da prove docuatie
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Al fine di poter avviare il giovane al percorso,necessario che I'ente beneficiario abbia
effettuato il matching dello stesso con un sogge#ipitante. A tal fine I'ente ha la facolta di
promuovere le vacancies di tirocinio attraverso pbrtale messo a disposizione
dal’Amministrazione regionale e, se dal caso, ansiderazione del numero di candidati,
operare delle selezioni dei candidati di concertm ¢'azienda, secondo criteri oggettivi
prestabiliti (quali, ad esempio, esperienza, titilstudio).

Il giovane, per il quale e gia stata individuatéopportunita di tirocinio, potra quindi accedere

ai percorsi approvati nel’ambito del preseAtevisg mediante la registrazione al Programma
Garanzia Giovani sul portale regionale oppure suigbe nazionale compilando la Domanda di
adesione e scegliendo il proprio CPI di riferimefdmsta o Verres) presso il quale desidera
essere preso in carico (scheda 1B PON I0G) atsawear colloquio.

Nelllambito di tale colloquio, il giovane € invitata formalizzare la scelta del beneficiario
presso cui intraprendere il percorso. Tutta 'éti\e tracciata sul Sistema Informativo Lavoro
(SIL) e le misure proposte sono concordate nebRAtservizio personalizzato, sottoscritto dal
giovane e dell’operatore del CPI.

11. MODALITA DI FINANZIAMENTO DEGLI INTERVENTI E SPESEA MMISSIBILI

La scheda azione indica dettagliatamente I'elerglte chzioni ammissibili e la/le forma/e di
sovvenzione applicabile/i in riferimento alle schelisura allegate al presentevvisa Per
ciascuna forma di sovvenzione vengono riportatipnesente articolo i riferimenti alla voce di
spesa pertinente sul piano finanziario SISPREG2014.

| servizi sono riconosciuti in parte a processo padrte a risultato, secondo le modalita stabilite
dal presente avviso.

Si illustrano di seguito gli interventi ammissilifi cui si articola il percorso del giovane. Tali
interventi sono obbligatori ad esclusione dellauras3-Accompagnamento al lavoro.

| soggetti beneficiari non possono percepire dtiree di finanziamento, pubblico o privato,
per gli stessi servizi rimborsati dal preseAteviso E pertanto vietato richiedere compensi di
natura economica per le attivita formative e i &@rval lavoro, inclusi quelli di
selezione/matching dei candidati.

Scheda Misura 1-C Orientamento specialistico

Voce di spesa piano finanziario B.2.2 - Orientament
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L'orientamento € finalizzato ad esplorare in mamiapprofondita I'esperienza di vita del soggetto
per sollecitarne la maturazione, la proattivitdagitonomia nella ricerca attiva del lavoro. Questa
azione ha, inoltre, la finalita di fornire ai destiari elementi utili a inquadrare il loro futuro
professionale, supportandoli nella fruizione deatésure di politica attiva, in coerenza con |l
progetto di vita della persona.

Nellambito del presentéAvvisq tale azione dovra essere finalizzata a suppolitaggovane
nell'individuazione degli obiettivi formativi e dirocinio funzionali al raggiungimento del proprio
obiettivo professionale e nel monitoraggio dell’amgénto del percorso.

Durata:fino a 4 ore, elevabili a 8 ore per determinatgéd, costituiti da soggetti deboli, NEET
disoccupati da oltre 12 mesi ai sensi dell’artd&9D.lgs 150/2015 e s.m.i..

Parametro di costdJCS: 35,50€/h cosi come specificato dal RegolamBatiegato (UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

Documentazione per rendicontazioriatto di servizio personalizzato, registro vidinattivita,
lettera di incarico od ordine di servizio e curfiou vitae dell’orientatore.

Scheda Misura 2-A Formazione mirata all’inserimentolavorativo
Voci di spesa piano finanziario:

B.2.23 - UCS - Docenza fascia A PON I0G

B.2.24 - UCS - Docenza fascia B PON I0G

B.2.25 - UCS - Docenza fascia C PON 10G

B.2.26 - UCS - Ora allievo PON 10G

B.2.37 - UCS - Formazione individuale autoimpiego®N I0G

La formazione dovra essere mirata all’acquisizioihecompetenze utili a favorire un positivo

inserimento nel tirocinio stesso e un successivto excupazionale. Potra essere articolata in
attivita di gruppo (min. 4 partecipanti e max. @ijersamente da quanto previsto dall’art. 70 delle
Direttive regionali) e in formazione individuale (artecipante) o individualizzata (fino a 3

partecipanti).

La formazione iniziale (min 10 ore e max. 15 om@asprevalentemente orientata allo sviluppo di
soft skill (in particolare competenze relazionali, di probkssiving ...) e dkey competencepentre

la formazione in itinere (min 3 ore e max 4 ore pgni mese di tirocinio) sam@n the jobpoiché
finalizzata allo sviluppo di competenze tecnicofpssionali correlate specificamente al profilo
professionale oggetto di tirocinio.

La formazione in itinere dovra essere progettateodicerto con le imprese in modo da rispondere
alle esigenze del tessuto produttivo locale e desgsere svolta o presso un’azienda o presso un
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laboratorio di un ente accreditato. La formazioneitinere dovra essere realizzata in orario
compatibile con lo svolgimento del tirocinio, e dédwessere ultimata entro la conclusione dello
stesso.

Si precisa che le ore di tirocinio dedicate allarfazione in itinere non costituiscono assenza e non
dovranno essere recuperate perché strettamenteessmnal raggiungimento degli obiettivi
professionali che contraddistinguono il progettotidbcinio, costituendo parte integrante dello
stesso.

In coerenza con quanto previsto dalla normativdadaegione Autonoma Valle d'Aosta (PD n.

5130 del 7.10.2020) in merito al contenimento a g#stione del’emergenza sanitaria da COVID-
19, é possibile I'erogazione della formazione @lzie, laddove compatibile anche quella in itinere,
mediante I'adozione di strumenti di formazione atahza (FAD) che ricorrano a tecnologie
dell'informazione e della comunicazione che perarsitla tracciatura, mediante disponibilita dei
log della piattaforma o in alternativa videoreggioni delle attivita svolte, delle presenze degli
allievi e del loro tempo di fruizione delle atti@iformative.

Durata:
* Formazione iniziale: minimo 10 ore e massimo 15 ore
* Formazione in itinere: minimo 3 ore e massimo 4p@eogni mese di tirocinio.

Parametro di costo:

« Per le attivita formative individuali o individualiate erogate e pari a € 40/h, cosi come
definito dal Regolamento Delegato (UE) 2017/90al€bmmissione del 31 ottobre 2016;

- Per le attivita formative di gruppo i costi ricomagi sono quelli definiti dal Regolamento
Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31bod®016 sono i seguenti:
o] UCS ora/corso: €73,13 (fascia C) o fascia €11¢i@aB) o0 €146,25 (fascia A)
o] UCS ora/allievo: € 0,80

Sara riconosciuto un importo massimo per giovamegauro 4.000 €. Gli importi eccedenti non
saranno riconosciuti.

Con riferimento alla formazione di gruppo, per tfifiuzione delle fasce di costo, fa fede il
curriculum del personale docente, cosi come spatifidal Regolamento Delegato (UE) 2017/90
della Commissione del 31 ottobre 2016.

Il diritto a percepire il 70% del contributo maturaconclusione del percorso formativo, il restante
importo e riconosciuto sulla base delle ore di fazione erogate, purché venga rispettata la
condizionalita che prevede la successiva collocezidel giovane nel posto di lavoro (entro 120
giorni dalla fine della formazione in itinere).
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Documentazione per rendicontaziomatto di servizio personalizzato, registro dellesenze per
attivita di formazione/corsuali, lettera di incariod ordine di servizio e curriculum vitae del
docente.

Scheda Misura 3 Accompagnamento al lavoro
Voce di spesa piano finanziario: B.2.38 UCS — Accqguagnamento al lavoro PON 10G

Le attivita di accompagnamento al lavoro sono frzalte a progettare e attivare gli interventi di
inserimento lavorativo, sostenendo il giovane niglge di avvio e ingresso alle esperienze di layoro
attraverso:

- Scouting delle opportunita;

- Definizione e gestione della tipologia di accompagento e tutoring;

- Matching rispetto alle caratteristiche e alle progeni del giovane.
L’inserimento lavorativo dovra essere realizzatoaaerso le seguenti azioni:

. promozione dei profili, delle competenze e dellafgssionalita dei giovani presso il sistema
imprenditoriale;

. pre-selezione;

. accompagnamento del giovane nella prima fase drimgnto.

Il beneficiario potra avere accesso alle remuneraziella Misura 3 “Accompagnamento al lavoro”
nel caso in cui il tirocinio dia come esito occupazale un contratto di lavoro, con durata superiore
a 6 mesi, entro 30 giorni dalla fine del tirocimiei casi sotto riportati in tabella (in osservadeda
nota operativa ANPAL prot. n. 11274 del 09/08/20le remunerazione sostitutiva di quella
prevista per la promozione del tirocinio anche quall'assunzione intervenga prima della
conclusione del tirocinio. | costi e i documentigtadurre saranno riferiti alla Misura 3.

Attivazione di un contratto in seguito al tirocir(@isura 5+ Misura 3)
Stessa azienda + stessoStessa azienda + diversi Diversa azienda + stessp Diversa azienda + diversi
operatore accreditato operatori accreditati operatore accreditato operatori accreditati
CO entro 30 . .
. . Remunerazione 5 al primg
gg dal termine . Remunerazione 3 al . .
. Remunerazione 3 . Remunerazione 5+3 operatore e remuneraziong
della misura primo operatore
S 3 al secondo operatore
Tirocinio
COoltre i 30 . .
; . Remunerazione 5 al primd
gg dal termine . Remunerazione 5 al . .
. Remunerazione 5 : Remunerazione 5+3 operatore e remuneraziong
della misura primo operatore
s 3 al secondo operatore
Tirocini
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Parametro di costo:

Il servizio erogato sara rimborsato al conseguimelet risultato, secondo la tabella che segue, cosi
come definito dal Regolamento Delegato (UE) 201 d®Ita Commissione del 31 ottobre 2016.

In funzione della categoria di profilazione del \gaoe, gli importi relativi saranno erogati in
maniera differenziata e con conseguente diversansitt. Il rimborso del servizio
all'inserimento/reinserimento lavorativo maturedlacampimento del terzo mese dall'assunzione
(liquidazione posticipata) fermo restando la stiesiza del rapporto di lavoro.

Importi in base al profiling del giovane e delléfelienze territoriali
Basso Medio basso Medio alto Alto

Tipo di contratto

Tempo indeterminatq
e apprendistato | e Il 1500
livello

Apprendistato |l
livello, tempo 1000 1300 1600 2000
determinato superiore
o uguale a 12 mesi

Tempo determinato
superiore 0 uguale a p 600

mesi

N

000

N
o
o
[O¥]
o
o
o

[e]
o
o
H
o
o
H
o
o

Documentazione da produrrBatto di servizio personalizzato, Autodichiaraeigedatta ai sensi
del DPR 445/2000 e s.m.i, con la quale i destinathr titolari dell'impresa dichiarano I'assenza d
vincoli di parentela e affinita reciproci sino &l grado; relazione delle attivita svolte e dedutiati
raggiunti misura 3 “Accompagnamento al lavoro”.

In fase di inserimento di tale voce nel piano fimano, il beneficiario deve indicare “1” nella
colonna “Ore/Unita” e il totale dellimporto ricts® nella colonna “Costo orario/Unitario”,
indicando gli elementi che hanno portato al totale.

Scheda Misura 5 Tirocinio extra-curriculare
Voce di spesa piano finanziario: B.2.39 UCS — Seri di attivazione del tirocinio PON 10G

Il tirocinio &€ un’opportunita formativan the jobfinalizzata ad agevolare le scelte professionali e
I'occupabilita dei giovani, nonché il loro inserinte e reinserimento lavorativo, mediante una
formazione a diretto contatto con il mondo del favo

| tirocini di cui al presentédvvisosono attivati nel rispetto di quanto stabilitolddbeliberazione di
Giunta Regionale n. 693 in data 14 giugno 20210 fedlvo per le deroghe puntualmente richiamate

e motivate nel testo.
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Nelllambito del presentéwvisoi tirocini potranno avere una durata minima di thassima di 6
mesi, con l'eccezione dei soggetti disabili peruakj la durata massima prevista &€ di 12 mesi,
diversamente da quanto previsto dall’art 85 deltetive.

Servizio di attivazione del tirocinio

Parametro di costaal beneficiario &€ corrisposta una remuneraziomesi standard a risultato a
partire dal trentesimo giorno dalla fine del tiruo, a seguito di presentazione del rendiconto,
secondo la tabella che segue, cosi come definlt&kegolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016.

Si specifica che tra il tirocinante e il titolareldmpresa ospitante non devono sussistere viraioli
parentela e affinita reciproci entro il terzo grado sensi della nota del Ministero del Lavoro n.
7435 del 03/04/2015 e successive integrazioni.

La remunerazione e riconosciuta interamente solacaso in cui il tirocinio sia completato dal
giovane nella sua durata prevista, senza intemuaaticipate.

In caso di interruzione prima della meta del pesoodi tirocinio, su volonta del tirocinante o
dell'azienda, al beneficiario non e riconosciutoual rimborso per il servizio di attivazione.

In caso di interruzione dopo la meta del percorgdirdcinio, su volonta del tirocinante o
dell'azienda, al beneficiario é riconosciuto un bonso pari al 50% della remunerazione prevista
per il servizio di attivazione.

Profiling del giovane
Basso Medio Bass®0 Medio Altp Alto

Remunerazione a

. . 200,00 300,00 400,00 500,00
risultato (in euro)

Il beneficiario, in quanto soggetto promotore debdinio, & tenuto a garantire il rispetto degli
adempimenti previsti dall'art. 4 comma 1 della D6$3/2021, nonché:

. l'integrazione tra il tirocinio e la formazione itinere (sia di gruppo e/o individualizzata), in
conformita con il progetto formativo. A tal finearinno fede il progetto formativo, il
calendario di tirocinio e il calendario della fora@ne caricati sul sistema SISPREG2014.

. un’azione di tutoraggio (almeno una visita in aderogni due mesi) al fine di perseguire il
massimo risultato formativo ed occupazionale, danaduzione del 30% dellUCS per ogni
visita non effettuata, entro i limiti della remuaerone prevista. Le visite del tutor dovranno
essere tracciate sul registro individuale dell' apere, preventivamente vidimato
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. la validazione mensile, per regolarita, del regigtresenze su SISPREG2014, entro il decimo
giorno del mese successivo a quello oggetto didaaione, con indicazione, mediante
I'utilizzo di un apposito campo note, di eventualtongruenze riscontrate, pena la riduzione
del 5% dell’lUCS relativa al rimborso spettante ehéficiario per I'attivazione del tirocinio
per ogni mese non validato entro i termini, entimiti della remunerazione prevista.

Regiche Autonoma

. la trasmissione della domanda di liquidazione dieimita di partecipazione al tirocinio
debitamente compilata dal tirocinante, da inviareia v PEC allindirizzo:
politiche_lavoro@pec.regione.vda.it, corredata da propria attestazione relativamente al
numero di ore di effettiva partecipazione entrogidyni di calendario dal termine di ciascun
tirocinio attivato, pena la riduzione del 5% del'S relativa, spettante al beneficiario per
I'attivazione del tirocinio, entro i limiti dell@munerazione prevista. Le attestazioni rilasciate
dal beneficiario avranno valore certificativo dedle di effettiva partecipazione del giovane e
saranno oggetto di opportuni controlli a seguitaatidicontazione. Eventuali difformita tra
quanto dichiarato e quanto effettivamente realzathe pregiudicano I'ammissibilita
dell'erogazione dell'indennita, comporteranno l'intgazione dell'importo della stessa al
beneficiario. All'attestazione prodotta dal bengfio, dovra essere allegata la
documentazione attestante la regolare correspansitaila quota di indennita a carico
dell'azienda (bonifici bancari e cedolini/prospettiresenza). In caso di mancata
corresponsione dell'indennita da parte dell’'azienslranno applicate le sanzioni previste
dall'art. 14, comma 1, della DGR n. 693/2021, semgearcussioni sulla quota di indennita a
carico del PON 10G.

Documentazione da produrrieatto di servizio personalizzato, attestazionaldrdei risultati sulla
base del modello messo a disposizione dalla SRRAgjistro individuale dell’operatore.

In fase di inserimento di tale voce nel piano fimano, il beneficiario deve indicare “1” nella
colonna “Ore/Unita” e il totale dellimporto ricts® nella colonna “Costo orario/Unitario
indicando gli elementi che hanno portato al totale.

Indennita di tirocinio

Al tirocinante e corrisposta un’indennita mensii@liheno 600 Euro riferita ad un tempo pieno, di
cui 300 euro a carico dell’azienda e 300 euro &acatel PON 1I0G per la durata massima sopra
descritta; nel caso di soggetti con disabilita ggetti svantaggiati, 'importo a carico del PON I0G

e di 500 euro. Tali importi sono proporzionalmendetti in caso di part-time.

L’indennita di tirocinio a carico del PON IOG é dsposta dalla SRRAI alla conclusione del
tirocinio per la somma complessiva spettante, aisedelle opportune verifiche.

Come previsto dallart. 11, comma 4 della DGR 692P lindennita di partecipazione é

cumulabile/compatibile con gli ammortizzatori sdicgacon il sostegno al reddito.
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In deroga all’art. 11 comma 2 della DGR 693/202ihdénnita di tirocinio sara corrisposta al
giovane sulla base di una frequenza pari o sugeabB0% delle giornate di tirocinio previste dal
progetto formativo calcolate su base mensile, amere dall’avvio del tirocinio. Nel caso in cui
non sia raggiunta la percentuale di frequenza namm mesea prescindere dalla_motivazione
dell'assenzanon verra riconosciuta I'indennita a carico deiNP10G.

Il soggetto ospitante e tenuto ad erogare la pdirtendennita a suo carico anche in caso di
superamento di assenza del giovane. Tuttavia,asa m cui il numero di assenze non consenta il
raggiungimento degli obiettivi formativi del progmt € facolta dell'azienda, in accordo con il

beneficiario e la SRRAI, interrompere il tirocinio.

La frequenza e attestata da un registro elettrode&cawompilarsi a cura del tutor aziendale sulla
piattaforma SISPREG2014, nel quale dovra essereaitadla presenza o lI'assenza giornaliera del
tirocinante che dovra comunque rispettare, salvaraswenute esigenze, l'orario previsto nel

progetto formativo.

Le registrazioni costituiscono un supporto fondaralenper tutti i tipi di controllo (amministrativo,
didattico e contabile) e rappresentano la baselgpatimostrazione dell’attivita realizzata e la
verifica dei dati essenziali per il monitoraggid eontrollo dell'intervento, come previsto dalltar
33 delle Direttive regionali.

Ai fini della corresponsione dell'indennita di taiaio e dell’espletamento delle verifiche ispettive

il tirocinante sara considerato presente in aziemelde giornate e negli orari preventivamente
indicati nel progetto formativo, salvo diversa stézione da apporsi a cura del tutor aziendale sul
registro elettronico.

Il tutor aziendale dovra indicare, qualora si rem#gessario modificare saltuariamente I'orario
giornaliero oltre I'ora di flessibilita consentitaia in entrata sia in uscita rispetto all’orardicato

nel progetto formativo - o in caso di modifica @eljiornate di presenza/assenza previste, la
variazione nell’apposita sezione preventiva delsteg elettronico, al piu tardi entro la mezzanotte
del giorno antecedente.

Tale indicazione si configurera come comunicaziahevariazione preventiva dell’orario di
riferimento o delle giornate di presenza/assenesigte.

A fine giornata, il sistema provvedera a riport@ra@utomatico, nella sezione definitiva del registr
le causali di presenza/assenza indicate nel pdattnativo o nella variazione preventivamente
indicata, salvo diversa attestazione del tutorradaée nel corso della giornata.

Il tutor aziendale dovra infatti compilare il regsnella giornata di riferimento esclusivamente:

- in caso di assenza del tirocinante non indicatacguentemente: inserendo la causale
“assente”, entro un’ora dall'inizio dell’orario diferimento, o laddove applicabile, del
nuovo orario indicato in caso di variazione. Il mato inserimento dell’assenza nei termini
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sopraindicati comportera, laddove accertata dag@iami preposti, una decurtazione
dell'indennita di tirocinio per la giornata cuirgfierisce la violazione stessa;

- nel caso in cui il tirocinante, invece, debba asssnnel corso della giornata di tirocinio, Il
tutor dovra indicare quanto prima la causale “pmesguscita anticipata)” sul registro,
specificando nell’apposito “campo note” I'orariol d@ale si € assentato.

Tutte le altre variazioni dell’orario, che sost#cdno ex nunc ed in via definitiva quello definito
inizialmente nel progetto formativo dovranno esseoeunicate via PEC alla SRRAI e alla
Struttura Controllo progetti europei e statali.

Esempio 1)orario previsto in progetto formativo: giovedi @6 13.00 14.00 - 17.00

Flessibilita consentita senza necessita di indicezi preventiva di variazione orario su
SISPREG2014:

- mattina: 8.00/10.00 (entrata) — 12.00/14.00 ¢a¥ci
- pomeriggio: 13.00/15.00 (entrata) — 16.00/181iXxita).

L’eventuale assenza, se non indicata precedentemamira essere segnalata entro le ore 10.00 di
giovedi.

Nel caso in cui il tirocinante si assenti alle I5.0 tutor dovra indicare quanto prima la causale
“presente (uscita anticipata)” sul registro, indida nell’apposito “campo note” che il tirocinante s
e assentato dalle ore 15.00.

In caso di mancato intervento del tutor a sisteimayuanto I'orario di tirocinio si € svolto come
previsto, il sistema provvedera, alla mezzanot@aliedi, a inserire in automatico la presenza.

Esempio 2)orario previsto in progetto formativo: giovedi @0 12.00 14.00 — 18.00
Nei giorni precedenti a giovedi I'azienda decideabiare il turno pomeridiano in 16.00 — 20.00.

Il tutor dovra inserire entro la mezzanotte di noédi il nuovo orario nella sezione preventiva del
registro. Giovedi, a mezzanotte, il sistema proevaa inserire in automatico la presenza.

Esempio 3)orario previsto in progetto formativo: giovedi @8 14.00
Nei giorni precedenti a giovedi il tirocinante camuaa che giovedi dovra assentarsi.

Il tutor dovra inserire entro la mezzanotte di noéxdi la causale assente nella sezione preventiva
del registro. Giovedi, a mezzanotte, il sistemayedera a inserire in automatico I'assenza.

Il registro dovra essere compilato inserendo, arsda dei casi, le seguenti causali:

- presente il tirocinante € in tirocinio formativo;
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- assenteil tirocinante non € in tirocinio formativo;

- presente (uscita anticipata) il tirocinante e in tirocinio formativo ma ha daoe assentarsi
anzitempo rispetto all’orario previsto;

- chiusura aziendale I'azienda € chiusa. | periodi di chiusura azidedaon concorrono al
computo della durata complessiva del tirocinio;

- festivita,

- sospensione tirocinio indica un periodo di sospensione del tirociniey i quale non e
dovuta I'indennita. La sospensione si applica aflsenze per maternita, infortunio e malattia
di lunga durata, intendendosi per tali quelli chprstraggono per una durata superiore a 10
giorni consecutivi. Tale causale e altresi daasidie, anche per i periodi trascorsi di cui
all'articolo 26 del decreto-legge n. 18 del 2026nwertito, con modificazioni, dalla legge n.

27 del 2020 e circolare INPS n. 3653 del 09/10/20p@riodi di sospensione non concorrono
al computo della durata complessiva del tirocinio;

- riposo settimanale

Ai sensi dell'art. 10, comma 6, della DGR n. 69220 in considerazione del’emergenza
epidemiologica legata al COVID-19 e in osservanfara 5 del PD 5130/2020, & possibile far
svolgere I'esperienza presso il domicilio del tirante in modalita a distanza assimilabili allo
smart working nei casi in cui gli obiettivi del piano formativeiano riconducibili a profili
professionali che consentono uno svolgimento dgdbeienza formativa non in presenza. |l
Progetto formativo dovra contenere la previsiondledattivita che potranno essere svolte
preferibilmente in modalita “a distanza”, come widuate dal soggetto ospitante. Sara cura del
soggetto ospitante dotare il tirocinante di suppexnologici adeguati per svolgere le attivita, le
qguali dovranno essere ricomprese entro i limitiddrata dell’orario giornaliero e settimanale
stabiliti nel Progetto Formativo. | tutor dovranramlottare idonee modalita di monitoraggio
dell'attuazione del progetto formativo e garantieeleguato supporto al tirocinante attraverso le
strumentazioni ICT individuate.

Al fine di garantire la salute e la sicurezza swighi di lavoro dei tirocinanti, prevenire e rideiit
rischio di contagio da Covid-19, il soggetto ospitaé tenuto a rispettare le disposizioni regioaal
nazionali nonché a adottare misure organizzativprevenzione e protezione, contestualizzate al
settore produttivo di riferimento.
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Scheda Misura 5bis Tirocinio extra-curriculare in mobilita geografica

Voce di spesa piano finanziario: B.2.39 UCS — Serio di attivazione del tirocinio PON 110G

La finalita di questo strumento € quella di agexwlapercorsi di tirocinio in mobilita nazionale e
transnazionale per favorire esperienze formatipeoéssionali al di fuori del proprio territorio.

| tirocini potranno avere una durata minima di Ghassima di 6 mesi, con I'eccezione dei soggetti
disabili per i quali la durata massima prevista #£mesi, diversamente da quanto previsto dall’art
85 delle Direttive Regionali.

Servizio di attivazione del tirocinio
Sirimanda a quanto previsto alla scheda 5.
Indennita di tirocinio

Tirocini in mobilita interregionale

Posto che la disciplina di riferimento per i tinoicin mobilita interregionale € di norma quellaldel
Regione o Provincia autonoma in cui ha sede il stiggospitante, per il periodo di tirocinio si
prevede:

- un’indennita mensile a carico del PON I0G pari & 8drooppure a 500 eurper i tirocini
svolti da soggetti disabili (alle medesime condizidi riconoscimento specificate per i tirocini
nel territorio regionale);

- un rimborso per la mobilitd geografica previsto Raljolamento Delegato (UE) 2017/90 della
Commissione del 31 ottobre 2016.

Tirocini in mobilita transnazionale

Ai tirocini extracurriculari realizzati in mobilitfransnazionale si applica la normativa sui tirocin
vigente nello Stato in cui si svolge il tirocinieventuali indennita di frequenza previste da tali
normative, differenti e aggiuntive rispetto al rianbo erogato dal Programma, sono a carico delle
aziende ospitanti. Per il periodo di tirocinio seyede:

- un rimborso omnicomprensivo per la mobilita geogeafprevisto dal Regolamento Delegato
(UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016;

- un rimborso per i costi di formazione generale cqmisto dalla scheda 6bis. Si specifica che
importo relativo al contributo per la frequenzal djiovane ai corsi di formazione generale
rappresenta un costo forfettario, riconosciutoastlse della verifica del registro presenze

attestante I'avvenuta erogazione delle 30 oremn&zione minima richiesta;
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In aggiunta si prevede I'erogazione di un corstodnazione linguistica di gruppo per un massimo
di 40 ore. Per la formazione di gruppo, si ricarar parametri di costo previsti dal Regolamento.

Documentazione per rendicontazionatto di servizio personalizzato, attestazionaldindei
risultati sul base del modello messo a disposiziatadla SRRAI e registro individuale
dell'operatore.

In fase di inserimento di tale voce nel piano fimiario, il beneficiario deve indicare “1” nella
colonna “Ore/Unita” e il totale dellimporto ricts® nella colonna “Costo orario/Unitario”,
indicando gli elementi che hanno portato al totale.

12. TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI E TERMINI DEL
PROCEDIMENTO

1. La presentazione dei progetti e delle relativeieste di finanziamento, secondo le procedure
definite agli articoli 14 e 15 e potra avvenire dairno successivo alla data di pubblicazione
del present@vvisosul sitowww.regione.vda.it- Canale Tematico “Lavorcdlle ore 12:00
del 11 Febbraio 2022.

3. La valutazione dei progetti avviene da parte detldm di valutazione, di cui all’articolo 17,
entro il termine massimo di 30 giorni.

4. | progetti devono essere redatti su apposito foanmlpresente nel sistema informativo
SISPREG2014, reso disponibile per la compilazianeito internet della Regione Autonoma
Valle d'Aosta: www.regione.vda.it— Canale Tematico “Lavoro”, link “SISPREG2014”,
previa procedura di “accounting” al sistema. Il niodario dovra essere inoltrato
esclusivamente per via telematica.

5. Come richiesto al punto 5 della sezione “Contestotivazione e struttura” del formulario
dovranno essere allegati al formulario stesso onaprogramma relativo all’attuazione del
progetto.

13. M ODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE DI FINANZIAMENTO

1. Contestualmente all'inoltro della proposta progatudi cui all’articolo 13, il soggetto
beneficiario invia, sempre attraverso SISPREG2GiZRichiesta di finanziamento".

2. La “Richiesta di finanziamento” deve:

a. essere inoltrata esclusivamente dal legale rappeasie del soggetto beneficiario ovvero
del soggetto capofila del raggruppamento costituito

b. pervenire entro le ore 12:00 del giorno di scadenza
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3. Ai fini dellassolvimento dellimposta di bollo (paa 16,00 €) la domanda deve essere
corredata dal numero identificativo della marcabdHo utilizzata, che deve essere annullata
dal soggetto beneficiario e dallo stesso conservata
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4. Allarichiesta di finanziamento deve essere all@dmseguente documentazione obbligatoria:

a. dichiarazione sostitutiva di atto notoridl n. 1 alla Richiesta di Finanziamenteesa
dal legale rappresentante/procuratore del soggettoeditato ai servizi per il lavoro
beneficiario (soggetto capofila in caso di raggamppnti), ai sensi del T.U. delle
disposizioni legislative e regolamentari in matetiadocumenti amministrativi (D.P.R.
445 del 28/12/2000) e della Legge regionale 19/2@@@éstante il nominativo del legale
rappresentante e l'idoneita dei suoi poteri pesdéoscrizione della documentazione
relativa al presentAvvisq

b. l'assenza di duplicazione di finanziamenti provetiiea altri Fondi europei, nazionali o
regionali;

c. in caso di progetti presentati da soggetti non aditati, dichiarazione attestante i dati
utili alla richiesta del Documento Unico di RegdarContributiva (DURC) All. n. 4
alla Richiesta di Finanziamento

d. in caso di progetti presentati da raggruppamentstdaiti o da costituire dichiarazione
sostitutiva di atto notorioAll. n. 2 alla Richiesta di Finanziamentoresa dal legale
rappresentante/procuratore di ciascun altro soggetnponente il raggruppamento, ai
sensi del T.U. delle disposizioni legislative e alegnentari in materia di documenti
amministrativi (D.P.R. 445 del 28/12/2000) e dékagge regionale 19/2007, attestante:

+« il nominativo del legale rappresentante e I'idoaalei suoi poteri per la sottoscrizione
della documentazione relativa al presehigisq

e. in caso di progetti presentati da soggetti non aduati, dichiarazione resa dal legale
rappresentante attestante il rispetto delle norhedisciplinano il diritto al lavoro dei
disabili, dalla quale risulti I'ottemperanza allerme dell’art. 17 della legge n. 68/98I|(

n. 3 alla Richiesta di Finanziamentd ale dichiarazione va resa anche se negativa.

5. Tutte le dichiarazioni di cui ai commi precedenéivdno essere firmate digitalmente dal
legale rappresentante del soggetto accreditatcerizs al lavoro ovvero sottoscritte in
originale, scansionate e accompagnate da copiala®lmento d’identita. In quest’ultimo
caso, sara cura del soggetto accreditato ai seaVizavoro/capofila conservare agli atti
l'originale della documentazione per eventualifiche.

6. Le dichiarazioni rese dal Beneficiario sono soggettcontrollo da parte della SRRAI, che
riceve la documentazione, anche in momenti sucdesfa fase istruttoria delle domande.
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14. AMMISSIBILITA A VALUTAZIONE

1. Listruttoria di ammissibilitd, tesa a verificare iispetto dei requisiti formali previsti
dall’Avviso e dalla scheda azione, sara effettuata dal Nudiewalutazione, di cui al
successivo articolo 15.

2. | progetti sono ritenuti ammissibili e sottopossuccessiva valutazione tecnica se:
a. pervenuti entro la data di scadenza indicata meti@lo 12 del present@vvisq
b. presentati da soggetto legittimato;
c. compilati sull’apposito formulario;
d. completi delle informazioni richieste;

e. corredati dalla relativa Richiesta di finanziamermompilata in ogni sua parte, in bollo
e da ogni altra documentazione richiesta, secomdwoldalita previste all’art. 13.

3. Qualora il Nucleo di Valutazione ne ravvisi la nesiea potra richiedere al soggetto
accreditato ai servizi al lavoro chiarimenti relagll'istanza presentata. | chiarimenti richiesti
devono essere forniti tramite PEC entro 7 giormsezutivi dalla data della richiesta, pena
l'inammissibilita del progetto.

15. VALUTAZIONE DEI PROGETTI

1. Le operazioni di valutazione sono effettuate daNuctleo di valutazione appositamente
nominato con nota del Dirigente della SRRAL.

2. | progetti presentati, risultati non conformi aneoli definiti nel presente Avviso e nella
scheda azione, sono esclusi dalla valutazionedacni

3. La valutazione tecnica delle operazioni, conformei@e quanto approvato dal Comitato di
Sorveglianza del PO FSE 2014/2020, sara effettgat base dei seguenti criteri di
selezione:

Coerenza esterna
a) qualita dell'analisi del bisogno e del contest{30 punti):

« descrizione della realta contestuale e dei bisognil progetto é diretto;

» definizione del target di intervento;

* prefigurazione degli elementi ostacolanti o faailti la realizzazione del progetto;
b) coerenza strategica e integraziong€l0 punti):

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
Avwviso pubblico Garanzia Giovani— Avviso n.

29



Iniziativa a favore dsll'Occupazione Giovanile g i ova ni

Fondo Sociale Europeo Aol )
Investiamo nel tuo futuro WFHWQMNME)‘Q/ Région Autonotne

UNIONE EUROPEA ——— . .

Regiche Autonoma

* coerenza con il quadro programmatorio/normativorele politiche di settore correlate;
* valore aggiunto in rapporto agli obiettivi spedifiella programmazione;
Coerenza interna
c) qualita progettuale (35 punti):
* chiarezza e articolazione degli obiettivi;
* chiarezza e congruenza dell'articolazione didattica
 congruenza delle attivita di monitoraggio e valudag;
» adeguatezza delle risorse umane e strumentali;
» disegno progettuale complessivo;
d) significativita della proposta (10 punti):

 impatti sull’'ambiente
* parita tra uomini e donne;
* pari opportunita e non discriminazione;

e) economicita(5 punti):

* elementi di efficienza prefigurati rispetto al anstomplessivo, anche in termini di
servizi aggiuntivi;

Premialita
f) coerenza con i principi guida per la selezione delloperazioni(10 punti)
* proposte progettuali in grado di favorire con ariaggiuntive i destinatari fragili e a
rischio marginalita;
« qualita del partenariato (inteso come rilevanza).
4. E’facolta del Nucleo di valutazione richiederearimenti in merito a quanto contenuto nelle

proposte progettuali. Non e prevista la possibditéichiedere integrazioni documentali alla
proposta progettuale.

5. | progetti sono giudicati finanziabili al raggiungénto di un punteggio minimo globale di
50/100.

6. La SRRAI si riserva la facolta, a seguito di debiteotivazione, di procedere alla
rideterminazione dei costi dei singoli progetti. daso di rideterminazione del costo, il
beneficiario e tenuto a riformulare il piano fing@aro secondo le indicazioni fornite dalla
SRRAI stessa.

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
Avwviso pubblico Garanzia Giovani— Avviso n.

30



‘ W L

Région Autonome

R UNIONE EUROPEA garanzia

* * Iniziativa a favore dsll'Occupazione Giovanile H H

i Fondo Sociale Europeo glova I’ll ‘ /
L Investiamo nel tuo futuro “WQHWQMNW‘-E)NA

7. Nessun aumento dell'importo pubblico erogabile &aiconosciuto a fronte di un eventuale
aumento dei parametri fisici rispetto ai valori epti: il contributo pubblico concesso in
fase di approvazione rappresenta pertanto un linaitevalicabile.
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16. APPROVAZIONE GRADUATORIE , AWIO DEL PROGETTO E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

1. La SRRAI approva I'esito della valutazione nel guatngono riportati:

* una graduatoria dei progetti ritenuti idonei e fimabili, sulla base dei vincoli e delle
risorse disponibili;

» l'elenco dei progetti risultati non idonei alla utdzione ovvero non finanziabili.
2. Preliminarmente all'assegnazione del contributS RRAL:

« verifica la regolarita contributiva del partecipamt, in caso di raggruppamento, di tutti i
partecipanti del raggruppamento, tramite il DURQralgra il documento non risulti
regolare la SRRAI non potra procedere all'assegmazi

» acquisisce l'informazione antimafia secondo quamrevisto dalla normativa vigente in
materia.

3. L'esito della valutazione viene pubblicato sul sistituzionale delle Regione e la SRRAI
provvede a comunicarlo tramite PEC al soggetto fo@ago, trasmettendo contestualmente il
modello di atto di adesione che dovra, secondo tquarevisto dall’art. 59 comma 1 delle
Direttive regionali, essere riconsegnato attravatssistema informativo SISPREG2014,
entro 30 giorni naturali consecutivi pena la revoca del finanziamento.

4. Entro il 31 marzo 2023 dovranno essere realizzdte ke azioni progettuali previste, eccezion
fatta per la consegna del rendiconto delle attivé@izzate, che dovra avvenire entro il 30
giugno 2023.

5.  Nel caso di operazioni assegnate a raggruppamemtancora costituiti, la costituzione dovra
avvenire entro la data di consegna dell’atto dsamtee, pena la decadenza del contributo.
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17. ADEMPIMENTI GESTIONALI ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

1. La gestione del progetto e di tutti gli adempimexttiessa connessi dovra avvenire secondo
guanto previsto dal presemevisoe dalle Direttive regionali e tramite 'utilizzeetsistema
informativo SISPREG2014. In caso di indisponibili#dl sistema le comunicazioni dovranno
avvenire tramite PEC e sara cura del soggetto logsméd recuperare i dati non inseriti nel
momento in cui il sistema sara disponibile.

2. | partecipanti alle iniziative dovranno compilaeeschede di iscrizione: sara cura del soggetto
beneficiario caricare i dati delle schede di isonie pervenute all'interno del sistema
informativo SISPREG2014 prima dell’avvio delle .

3. L’erogazione del contributo avviene secondo le rittdpreviste agli artt. 108 e 109 delle
Direttive regionali. Preliminarmente ad ogni eradgae la SRRAI provvede ad effettuare le
verifiche inerenti la normativa antimafia e la rig@a contributiva di tutti i partecipanti del
raggruppamento, attivando, in caso di inadempiermdributiva I'intervento sostitutivo ai
sensi dell’art. 31 comma 8bis della Legge 98/2013.

18. RICONOSCIMENTO DELLA SOVVENZIONE E DECURTAZIONI PREV ISTE

1. Per determinare la sovvenzione riconosciuta siiegph stessa modalita di calcolo prevista
per la quantificazione del preventivo di progefiatto salvo quanto previsto nel presente
articolo, nell’'applicazione delle decurtazioni dii @ll'art. 114 delle Direttive regionali e nel
Provvedimento dirigenziale n. 27 del 7 gennaio 2@2drente le modifiche del regime
sanzionatorio previsto dalle Direttive regionalr jeerealizzazione di attivita cofinanziate dal
Fondo sociale europeo Programma “Investimenti pecrescita e I'occupazione 2014/20
(FSE)” in caso di realizzazione parziale delle agemi finanziate.

2. Per la registrazione delle UG%2.2 — Orientamento, B.2.26 - UCS - Ora allievo PO
IOG, B.2.37 - UCS - Formazione individuale autoimpgo PON I0G, B.2.38 UCS -
Accompagnamento al lavoro PON 100G, B.2.39 UCS - Serio di attivazione del
tirocinio PON I0G sul SI SISPREG2014, il beneficiario deve insenirel)’apposito campo,

il codice fiscale del partecipante a cui si rifeeidl costo inserito. Per la registrazione delle
UCSB.2.23 - UCS - Docenza fascia A PON 10G, B.2.24 {3 - Docenza fascia B PON
I0G, B.2.25 - UCS - Docenza fascia C PON I06&ul SI SISPREG2014, il beneficiario deve
inserire, nell’apposito campo, la propria partial

3. In particolare, per la registrazione del’lU@52.38 UCS — Accompagnamento al lavoro
PON 10G sul SI SISPREG2014, si precisa che, a differenzguanto stabilito per il
caricamento del preventivo del piano finanziariosede di presentazione della proposta
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progettuale, il beneficiario deve inserire qualenpbrto unitario UCS” I'importo unitario
derivante dall'incrocio tra l'indice di profilingel giovane per il quale e stato realizzato il
servizio di accompagnamento al lavoro e la tip@odi contratto di assunzione, per ogni
singola assunzione, che intende rendicontare goda di pertinenza e quale “Totale ore/unita
- Rilevazione” il numero “1”.

4. Per la registrazione dellUCB.2.39 UCS — Servizio di attivazione del tirocinid®ON 10G
sul SI SISPREG2014, si precisa che, a differenzqudnto stabilito per il caricamento del
preventivo del piano finanziario in sede di preaemne della proposta progettuale, il
beneficiario deve inserire quale “Importo unitatl€S” I'importo unitario corrispondente
all'indice di profiling del giovane per il qualestato realizzato il servizio di attivazione del
tirocinio per ogni tirocinio che intende rendicamtaulla voce di pertinenza e quale “Totale
ore/unita - Rilevazione” il numero “1”.

5. Il beneficiario € tenuto ad assicurare la completdizzazione del progetto approvato. Solo a
fronte di considerazioni debitamente motivate eeguio di autorizzazione da parte della
SRRAI possono ammettersi azioni la cui realizzaziaaulti non inferiore al 50% di quella
prevista da calcolare nei seguenti modi:

- per le attivita di orientamento specialistico etidbcinio la soglia minima del 50% si
applica alle singole attivita sulla base dei segymrametri:

- orientamento: n. dei destinatari colloquiati;
- tirocinio: n. dei tirocini avviati;

- per le attivita di formazione la soglia minima &@€l% si applica al totale delle attivita di
formazione sulla base del seguente parametro:

- deve essere stato svolto almeno il 50% della ducataplessiva delle attivita di
formazione previste dall’avviso;

- la sanzione si calcola sullimporto approvato agetto e eventualmente modificato con
successive variazioni, debitamente autorizzate, giscuna suddetta attivita, importo
concesso, e si applica sul valore complessivo asmngginanziamento, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 114 sanzione n. 23;

3. La documentazione da produrre a giustificaziond'atVita realizzata e/o della spesa
sostenuta e dettagliata nelle Direttive regionaliek presentévvisoall’art. 11 “Modalita di
finanziamento degli interventi e spese ammissibili”

4. E’ facolta dei beneficiari operare storni anche pani finanziari delle diverse attivita, previa
autorizzazione della SRRAI, diversamente da qupmntwisto dall’art. 102, comma 2, lett. e.
delle Direttive Regionali. La richiesta di autodzione dovra essere inviata alla SRRAI
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prima della realizzazione delle attivita cui sierice, pena il mancato riconoscimento delle
spese connesse.

19. TENUTA DOCUMENTAZIONE

Il Beneficiario deve attenersi a quanto previstot@ma di tenuta dei documenti degli
interventi dei Fondi SIE e, in particolare, a quaptevisto dall’art. 140 del Reg. UE n.
1303/2013, oltre a sottostare ai dettami di cuaadll 2220 del Codice Civile e metterla a
disposizione degli uffici competenti ad esercitéattivita di controllo.

20. REVOCA DEL CONTRIBUTO

1. La SRRAI siriserva la facolta di revocare il camito qualora venga riscontrata una grave
difformita tra quanto previsto nella proposta pitggde e quanto attuato che non consente il
raggiungimento degli obiettivi

2. Inoltre, il contributo & soggetto a revoca nei segucasi:
a. presentazione di false dichiarazioni e/o di falseLonentazione;

b. revoca dell’accreditamento del soggetto accredigatservizi al lavoro e del soggetto
accreditato alla formazione;

c. irregolarita nella documentazione antimafia dialliart. 84 del d.lgs. 159/2011;
d. mancata disponibilita a fornire documentazionecorgsentire controlli;
e. mancata riconsegna dell’atto di adesione nei tarpravisti dall’art. 16;

f.  non costituzione del raggruppamento ai sensi dntuprevisto dall’art. 16;

g. mancato avvio delle attivitd nei termini previsdiicart. 16.

21. DIRITTI SUI PRODOTTI DELLE ATTIVITA

| prodotti di qualsiasi natura, costituenti ristdtaprincipale o meno, del progetto finanziato,
sono di proprieta della Regione Autonoma Valle d%o e non possono essere
commercializzati dai soggetti beneficiari del pribgestesso. Alla conclusione delle attivita
copia di tali prodotti deve essere consegnataRalgione.

22.|NFORMAZIONE E PUBBLICITA
1. 1l beneficiario deve attenersi al Regolamento comauio vigente in tema di informazione e

pubblicita degli interventi dei Fondi strutturaliia particolare, a quanto previsto dall’art. 115
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e dall'allegato XII del Regolamento (UE) n. 130313Ce dal Regolamento (UE) n. 821/2014

e dalle Direttive regionali in materia.

2. Il beneficiario dovra altresi dare evidenza delofathe il progetto e cofinanziato nell’ambito
del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Ocaipae Giovani, mediante utilizzo dei

relativi loghi reperibili sul sito regionale.

23. TUTELA PRIVACY

Il trattamento dei dati da parte della Regione &allAosta a seguito del preserAgvisq
avverra nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003 e dajdtamento (UE) 2016/679.

24. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.r. n. 19/2007 la struttura ammnti@Bva responsabile dell’adozione del
presente Avviso € il Dipartimento Politiche del lavoro e della rimazione (Dirigente
responsabile Carla Stefania RICCARDI).

25. RINVIO

Per tutto quanto non espressamente contemplat@rdaknteAvvisq si rinvia a quanto
contenuto nelle Direttive regionali approvate ceavpedimento dirigenziale n. 5543 del 26
settembre 20109.

26. | NFORMAZIONI

1. Il presenteAvviso e reperibile sul sito internet della Regione Valldosta all’indirizzo
www.regione.vda.it Canale Tematico “Lavoro”.

2. Eventuali informazioni possono essere richiestBiphrtimento Politiche del lavoro e della
formazione, scrivendo al seguente indirizzo di @ost elettronica
"garanziagiovani@regione.vda.it".

Regione Autonoma Valle d’Aosta — Dipartimento politiche del lavoro e della formazione
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