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1 Modello di formazione professionale in alternanza, nell’ambito del quale vengono rafforzati i contenuti di applicazione pratica del 

sistema IeFP con il fine di agevolare le transizioni e ridurre il divario in termini di competenze tra scuola e impresa: l’attuazione dei 

percorsi prevede quindi un cospicuo monte ore da svolgersi in impresa o tramite l’organizzazione di attività in impresa simulata. 
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Programma: Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)

FSE.44406.24AO.0Codice:

FSE-DIP Politiche del lavoro e della formazione (FORMAZIONE)Struttura Responsabile:

DI VITO MICHELAReferente:

FSE-STR. Programmazione FSE e gest. prog. cof. istruzioneAutorità di gestione:

TIMPANO SARAReferente Autorità di gestione:

ValidataStato:

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine

Programmatore (soggetto cui compete
la decisione di finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (INIZIALE)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Responsabile del Controllo di 1° livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (INIZIALE)

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti socialiObiettivo di policy

4. PRIORITA' OCCUPAZIONALE GIOVANILEPriorità

ESO4.6 f) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e
la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità

Obiettivo specifico

Denominazione Azione: Percorsi quadriennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) da avviarsi nell'anno scolastico 2025/26 e
realizzati nel sistema duale da organismi di formazione accreditati

Sintesi Azione: Nell’ambito del percorso di revisione del sistema di IeFP regionale avviato con l’approvazione della DGR 8/2016, l’
Amministrazione intende finanziare quattro percorsi sperimentali di durata quadriennale gestiti da organismi di
formazione accreditati e riferiti ai seguenti profili professionali del Repertorio regionale di:
1- percorso quadriennale per Tecnico dello sviluppo e gestione di prodotti e servizi digitali
2- percorso quadriennale per Acconciatore e Estetista
3- percorso quadriennale per Tecnico degli impianti elettrici (da svolgersi obbligatoriamente in Media/Bassa Valle)
4- percorso quadriennale per Tecnico agricolo

Costo complessivo previsto: 3.524.000,00

Dotazione finanziaria pubblica:

Anno

Costi ammessi a Programma Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione
annuale

UE Stato Regione Altro pubblico
Totale costo

ammesso

Risorse
aggiuntive

statali

Risorse
aggiuntive
regionali

Altre risorse
regionali

Altre risorse
pubbliche

Totale Altre fonti

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00

2025 378.800,00 397.740,00 170.460,00 0,00 947.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 947.000,00

2026 361.600,00 379.680,00 162.720,00 0,00 904.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 904.000,00

2027 302.880,00 318.024,00 136.296,00 0,00 757.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 757.200,00

2028 276.320,00 290.136,00 124.344,00 0,00 690.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.800,00

2029 52.000,00 54.600,00 23.400,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00

Totale 1.371.600,00 1.440.180,00 617.220,00 0,00 3.429.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 95.000,00 3.524.000,00

Note anno 2024:
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Note anno 2025: Ai sensi dell'art. 7 septies, comma 4 della l.r. 8/2006 e s.m.i., anche le risorse regionali prenotate a valere sull'anno 2025 con DGR
1190/2024 (pari a 115.000,00 €) saranno certificate alla Commissione europea e allo Stato. La tabella, facendo riferimento ai costi ammessi a
programma, espone la dotazione finanziaria pubblica ricomprendendo anche queste risorse suddividendo l'intero importo in base alle quote di
cofinanziamento del PR.

Note anno 2026: Ai sensi dell'art. 7 septies, comma 4 della l.r. 8/2006 e s.m.i., anche le risorse regionali prenotate a valere sull'anno 2026 con DGR
1190/2024 (pari a 50.000,00 €) saranno certificate alla Commissione europea e allo Stato. La tabella, facendo riferimento ai costi ammessi a
programma, espone la dotazione finanziaria pubblica ricomprendendo anche queste risorse suddividendo l'intero importo in base alle quote di
cofinanziamento del PR.

Note anno 2027:

Note anno 2028:

Note anno 2029:

Descrizione programmazione

L’identificazione delle figure professionali su cui centrare le proposte formative è stata effettuata sulla base di
quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019, nella logica di non duplicare una pari offerta
presente tra i percorsi del canale dell’istruzione, al fine di garantire da una parte la più ampia scelta possibile ai
giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e dall’altra la copertura di fabbisogni professionali, anche
specifici, del mercato del lavoro valdostano.
Il contesto regionale è caratterizzato da un tasso di dispersione scolastica tra i più elevati d’Italia: la problematica
ha molteplici cause tra le quali sicuramente bisogna annoverare quella derivante dalla mancanza, fino all’avvio
della sperimentazione di cui alla DGR 8/2016, di un’offerta di istruzione e formazione professionale (IeFP) che
consenta di rispondere alle caratteristiche di quei giovani che presentano maggiore attitudine per un
apprendimento di tipo esperienziale e che sono maggiormente orientati verso una preparazione che consenta loro
un più rapido inserimento lavorativo. Le iniziative inoltre sono attivate nel sistema duale al fine di promuovere
l'acquisizione da parte dei giovani di competenze direttamente spendibili sul mercato del lavoro in una logica di
stretta connessione con le imprese del territorio che soprattutto tramite lo strumento dell'apprendistato di 1° livello
possono fidelizzare i giovani.

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso l’
azione

Obiettivo dell'Azione: L’azione è tesa a prevenire la dispersione scolastica, definendo un sistema di offerta che consenta al maggior
numero possibile di giovani di trovare un contesto di apprendimento rispondente ai propri bisogni e aspettative e
mettendo a disposizione dei giovani in difficoltà e delle famiglie specifici strumenti e misure di supporto per favorire
il successo scolastico e formativo.

Descrizione dell'Azione: I percorsi quadriennali di cui trattasi sono centrati sui seguenti profili professionali:
1- Tecnico dello sviluppo e gestione di prodotti e servizi digitali (corso singolo a valere sulla figura professionale
del Repertorio nazionale di Tecnico informatico);
2- Acconciatore e Estetista (corso misto a valere sulle figure professionali del Repertorio nazionale di Tecnico
dell'acconciatura e di Tecnico dei trattamenti estetici);
3- Tecnico degli impianti elettrici (corso singolo a valere sulla figura professionale del Repertorio nazionale di
Tecnico elettrico - Indirizzo Impianti elettrici civili/industriali);
4- Tecnico agricolo (corso misto a valere sulla specifica figura del Repertorio nazionale con indirizzo Gestione di
allevamenti e Indirizzo Coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno campo e in serra).
I corsi, in caso di attivazione delle relative classi, devono essere attivati nell’anno scolastico 2025/26 e svolgersi in
coerenza con il calendario scolastico.
L'avvio dell'attività è previsto nel corso del mese di settembre 2025, in deroga a quanto previsto dall'art. 62 delle
Direttive, in relazione al fatto che i percorsi formativi di cui trattasi, appartenendo al secondo ciclo del sistema di
istruzione e formazione professionale, seguono il calendario scolastico annuale ordinariamente previsto e si
sviluppano tra il mese di settembre e il mese di giugno dell'anno successivo.
I corsi sono articolati in base a quanto previsto dalle Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità
duale specificatamente adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n.139 del 2 agosto
2022.
L'organismo di formazione raccoglie le iscrizioni definitive a seguito degli scrutini di giugno 2025, in modo da
ammettere ai corsi anche persone già iscritte presso altre Istituzioni di scuola secondaria di 2° grado e sulla base
dei dati trasmessi la SRRAI conferma l'offerta entro luglio 2025.
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Complementarità e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

Gli interventi candidati sulla presente scheda azione sono finanziati in coerenza con quanto previsto nella
Strategia di sviluppo sostenibile della Valle d’Aosta 2030 integrata con il QSRSS, con particolare riferimento
all'obiettivo prioritario una Valle d'Aosta più sociale.

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

NO

Principi orizzontali

Sì

Al fine promuovere la sensibilizzazione dei giovani alle tematiche ambientali, in linea con i principi della
transizione ecologica oggetto di forti investimenti in Italia, Europa e nel mondo, e in coerenza con la competenza
di cittadinanza obbligatoria nell'articolazione dei percorsi di IeFP, i progetti devono esplicitare le attività messe in
campo per il rispetto del principio di "Promozione della sostenibilità ambientale". Nell’ambito della selezione delle
operazioni, sono assegnati fino a 5 punti in relazione alla descrizione delle attività didattiche e delle soluzioni
organizzativo-gestionali previste in materia ambientale.

Promozione della sostenibilità
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH: Assolto a livello di Programma

Sì

Al fine di promuovere la consapevolezza dei giovani sulle tematiche connesse alle pari opportunità tra uomo e
donna e alla parità di genere, i progetti devono prevedere attività direttamente attinenti al tema: nell’ambito della
selezione delle operazioni, è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 5 punti tesa a valorizzare
modalità innovative di realizzazione di attività a favore delle classi.

Garanzia della parità fra uomini e
donne e promozione dell’
integrazione di genere e dell’
integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming):

Sì

Il rispetto del principio di non discriminazione è assicurato all'interno dei progetti sotto una duplice veste:
1- Al fine di favorire una reale integrazione all'interno del singolo gruppo classe dei giovani caratterizzati da
particolari fragilità e portatori di Bisogni Educativi Speciali (BES), il beneficiario deve evidenziare le procedure e le
tipologie di azioni che, sulla base delle disposizioni nazionali e regionali in materia, prevede di attivare per farsi
carico delle problematiche di volta in volta evidenziate. A tal proposito è prevista, nell’ambito della selezione delle
operazioni, l’attribuzione di massimo 2 punti in relazione alla qualità ed all’articolazione di tali progetti.
2- Al fine di favorire nei giovani l'assunzione di atteggiamenti non discriminatori, il beneficiario può prevedere
attività didattiche specifiche attinenti al tema, che sono valorizzate nell'ambito della selezione delle operazioni
con un punteggio massimo di 3 punti.

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilità,
età, orientamento sessuale) con
particolare attenzione all’
accessibilità delle persone con
disabilità:

Contributo dell'Azione agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU): Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Istruzione di qualità Prevalente

Lavoro dignitoso e crescita economica Secondario

Parità di genere Secondario

Criteri di premialità aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

a) Qualità ed efficacia di eventuali specifiche attività previste e tese a contribuire alla riduzione del fallimento
formativo (fino a 10 punti)
b) Incisività ed efficacia di eventuali azioni previste che coinvolgano i partecipanti in attività didattiche innovative,
sia sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delle metodologie adottate (fino a 10 punti).

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

4

Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Cittadini
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Caratteristiche destinatari: I percorsi sono rivolti a giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado ovvero a studenti,
prioritariamente minorenni, già inseriti in percorsi di istruzione secondaria superiore o percorsi di IeFP nell’ambito
di trasferimenti/passaggi. In forma residuale e a completamento dei posti disponibili, possono essere inseriti
giovani che vogliano rientrare nel sistema formale di Istruzione e formazione professionale dopo un periodo di
interruzione degli studi.

I destinatari sono tutti obbligatori: SI

Destinatari selezionati: 11 - Giovani

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

ATI/ATS costituende

ATI/ATS già costituite

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di  accreditamento

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Accreditamento: Formazione per la realizzazione di percorsi di IeFP

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Localizzazione geografica (TC16): Tutti i comuni valdostani

Elementi progettazione

Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

Note Per ogni annualità di percorso è prevista la remunerazione sulla base dei massimali di seguito indicati,
comprensivi delle attività di recupero:
- gruppo classe singolo (classe nell'ambito della quale sono presenti allievi interessati al conseguimento dello
stesso titolo di qualifica): max 160.000,00 € per ogni anno formativo;
- gruppo classe misto (classe nell'ambito della quale sono presenti allievi interessati al conseguimento di titoli di
qualifica relativi a indirizzi diversi della stessa figura professionale o a figure professionali diverse, comprese le
classi prime svolte con funzione propedeutica/orientativa): max 230.000,00 € per le classi prime e max190.000,00
€ per gli anni formativi successivi.
Esclusivamente per l'ultimo anno di corso è prevista in aggiunta la remunerazione dell'esame finale per un
massimo di 4.000,00 € per ogni indirizzo/profilo professionale di riferimento.

Progettazione FSE

Vincoli di progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di progettazione/attuazione
in sede di svolgimento
dell'operazione dovranno essere
rispettati i seguenti vincoli
(elementi verificabili solo in fase di
gestione):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

1- Tecnico dello sviluppo e gestione di prodotti e servizi digitali (correlato alla figura professionale del Repertorio
nazionale di Tecnico informatico)
2- Acconciatore (correlato alla figura professionale del Repertorio nazionale di Tecnico dell'acconciatura)
3- Estetista (correlato alla figura professionale del Repertorio nazionale di Tecnico dei trattamenti estetici)
4- Tecnico degli impianti elettrici (correlato alla figura professionale del Repertorio nazionale di Tecnico elettrico
- Indirizzo Impianti elettrici civili/industriali)
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5- Tecnico agricolo

Attestato finale (TC20): 04 - Qualifica e diploma professionale (IeFP)

Voci di spesa ammissibili

Forfetizzazione costi: NO

Totale per attività Totale per progetto
Forfetiz. costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa
Modalità

rendicontativa
Costo

unitario
Costo

unitario
Importo
totale

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

B.2 B.2.23 - Docenza esperta
UCS - COSTI
UNITARI

153,60 153,60

B.2 B.2.24 - Docenza
UCS - COSTI
UNITARI

122,90 122,90

B.2 B.2.25 - Tutoraggio/stage
UCS - COSTI
UNITARI

76,80 76,80

B.2 B.2.26 - ora/allievo
UCS - COSTI
UNITARI

0,84 0,84

B.2
B.2.28 - Percorsi individuali o
individualizzati

UCS - COSTI
UNITARI

42,00 42,00

B.2 B.2.6 - Esami
VOCE SPESA -
COSTI REALI

4.000,00

Cofinanziamento extra NO

Dati fisici

TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari

Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Numero totale di partecipanti (EECO01) EECO01 Persone UE

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EECO02) EECO02 Persone UE

Disoccupati di lungo periodo (EECO03) EECO03 Persone UE

Inattivi (EECO04) EECO04 Persone UE

Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi (EECO05) EECO05 Persone UE

Minori di età inferiore a 18 anni (EECO06) EECO06 Persone UE

Giovani di età compresa tra 18 e 29 anni (EECO07) EECO07 Persone UE

Partecipanti di età pari o superiore a 55 anni (EECO08) EECO08 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria inferiore o più basso
(EECO09)

EECO09 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma
di istruzione post secondaria (EECO10)

EECO10 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione terziaria (EECO11) EECO11 Persone UE

Partecipanti con disabilità (EECO12) EECO12 Persone UE

Cittadini di Paesi Terzi (EECO13) EECO13 Persone UE

Partecipanti di origine straniera  (EECO14) EECO14 Persone UE

Minoranze (comprese le comunità emarginate come i Rom) (EECO15) EECO15 Persone UE

Senzatetto o persone colpite da esclusione abitativa (EECO16) EECO16 Persone UE

Partecipanti provenienti da zone rurali (EECO17) EECO17 Persone UE

Numero di pubbliche amministrazioni o di servizi pubblici sostenuti (EECO18) EECO18 Numero UE

Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (EECO19) EECO19 Imprese UE

TC40 Indicatori di Output definiti dal Programma

Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Minori e giovani (EECO06+EECO07) EECO06+EEC
O07

Persone UE 80,00

Pagina 5  di 6 Data di emissione: 06/11/2024Scheda azione FSE.44406.24AO.0



Allegati al formulario

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Dichiarazione legge 68/1999_DPLF 1 NO

Dichiarazione antimafia_DPLF 2 NO

Dichiarazione dati DURC_DPLF 3 NO
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Programma: Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)

FSE.44406.24AO.1Codice:

FSE-DIP Politiche del lavoro e della formazione (FORMAZIONE)Struttura Responsabile:

DI VITO MICHELAReferente:

FSE-STR. Programmazione FSE e gest. prog. cof. istruzioneAutorità di gestione:

TIMPANO SARAReferente Autorità di gestione:

ValidataStato:

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine

Programmatore (soggetto cui compete
la decisione di finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (INIZIALE)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Responsabile del Controllo di 1° livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (INIZIALE)

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti socialiObiettivo di policy

4. PRIORITA' OCCUPAZIONALE GIOVANILEPriorità

ESO4.6 f) Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e
la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le persone con disabilità

Obiettivo specifico

Denominazione Azione: Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) da avviarsi nell'anno scolastico 2025/26 e
realizzati nel sistema duale da organismi di formazione accreditati

Sintesi Azione: Nell’ambito del percorso di revisione del sistema di IeFP regionale avviato con l’approvazione della DGR 8/2016, l’
Amministrazione intende finanziare due percorsi sperimentali triennali di IeFP gestiti da organismi di formazione
accreditati e riferiti ai seguenti profili professionali del Repertorio regionale di:
• 1 percorso triennale per Operatore dei servizi di sala e bar e Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina.
• 1 percorso triennale per Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e Operatore meccatronico delle autoriparazioni

Costo complessivo previsto: 1.236.000,00

Dotazione finanziaria pubblica:

Anno

Costi ammessi a Programma Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione
annuale

UE Stato Regione Altro pubblico
Totale costo

ammesso

Risorse
aggiuntive

statali

Risorse
aggiuntive
regionali

Altre risorse
regionali

Altre risorse
pubbliche

Totale Altre fonti

2025 147.200,00 154.560,00 66.240,00 0,00 368.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 368.000,00

2026 158.400,00 166.320,00 71.280,00 0,00 396.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 396.000,00

2027 157.120,00 164.976,00 70.704,00 0,00 392.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 392.800,00

2028 31.680,00 33.264,00 14.256,00 0,00 79.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.200,00

Totale 494.400,00 519.120,00 222.480,00 0,00 1.236.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.236.000,00

Descrizione programmazione

L’identificazione delle figure professionali su cui centrare le proposte formative è stata effettuata sulla base di
quanto previsto dall’Accordo Stato Regioni del 1° agosto 2019, nella logica di non duplicare una pari offerta
presente tra i percorsi del canale dell’istruzione, al fine di garantire da una parte la più ampia scelta possibile ai
giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e dall’altra la copertura di fabbisogni professionali, anche
specifici, del mercato del lavoro valdostano.
Il contesto regionale è caratterizzato da un tasso di dispersione scolastica tra i più elevati d’Italia: la problematica
ha molteplici cause tra le quali sicuramente bisogna annoverare quella derivante dalla mancanza, fino all’avvio

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso l’
azione
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della sperimentazione di cui alla DGR 8/2016, di un’offerta di istruzione e formazione professionale (IeFP) che
consenta di rispondere alle caratteristiche di quei giovani che presentano maggiore attitudine per un
apprendimento di tipo esperienziale e che sono maggiormente orientati verso una preparazione che consenta loro
un più rapido inserimento lavorativo. Le iniziative inoltre sono attivate nel sistema duale al fine di promuovere
l'acquisizione da parte dei giovani di competenze direttamente spendibili sul mercato del lavoro in una logica di
stretta connessione con le imprese del territorio che soprattutto tramite lo strumento dell'apprendistato di 1° livello
possono fidelizzare i giovani.

Obiettivo dell'Azione: L’azione è tesa a prevenire la dispersione scolastica, definendo un sistema di offerta che consenta al maggior
numero possibile di giovani di trovare un contesto di apprendimento rispondente ai propri bisogni e aspettative e
mettendo a disposizione dei giovani in difficoltà e delle famiglie specifici strumenti e misure di supporto per favorire
il successo scolastico e formativo.

Descrizione dell'Azione: I percorsi triennali di cui trattasi sono centrati sui seguenti profili professionali:
1- Operatore dei servizi di sala e bar e Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina (corso misto a valere sulla
figura professionale del Repertorio nazionale di Operatore alla ristorazione - 2 indirizzi: Preparazione degli alimenti
e allestimento piatti e Allestimento sala e somministrazione piatti e bevande);
2- Operatore alle lavorazioni di carrozzeria e Operatore meccatronico delle autoriparazioni (corso misto a valere
sulla figura professionale del Repertorio nazionale di Operatore alla riparazione dei veicoli a motore - 2 indirizzi:
Manutenzione e riparazioni della carrozzeria e Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici e
elettromeccanici).
I corsi, in caso di attivazione delle relative classi, devono essere attivati nell’anno scolastico 2025/26 e svolgersi in
coerenza con il calendario scolastico.
L'avvio dell'attività è previsto nel corso del mese di settembre 2025, in deroga a quanto previsto dall'art. 62 delle
Direttive, in relazione al fatto che i percorsi formativi di cui trattasi, appartenendo al secondo ciclo del sistema di
istruzione e formazione professionale, seguono il calendario scolastico annuale ordinariamente previsto e si
sviluppano tra il mese di settembre e il mese di giugno dell'anno successivo.
I corsi sono articolati in base a quanto previsto dalle Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi
di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità
duale specificatamente adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n.139 del 2 agosto
2022.
L'organismo di formazione raccoglie le iscrizioni definitive a seguito degli scrutini di giugno 2025, in modo da
ammettere ai corsi anche persone già iscritte presso altre Istituzioni di scuola secondaria di 2° grado e sulla base
dei dati trasmessi la SRRAI conferma l'offerta entro luglio 2025.

Complementarità e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

Gli interventi candidati sulla presente scheda azione sono finanziati in coerenza con quanto previsto nella
Strategia di sviluppo sostenibile della Valle d’Aosta 2030 integrata con il QSRSS, con particolare riferimento
all'obiettivo prioritario una Valle d'Aosta più sociale.

.

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

NO

Principi orizzontali

Sì

Al fine promuovere la sensibilizzazione dei giovani alle tematiche ambientali, in linea con i principi della
transizione ecologica oggetto di forti investimenti in Italia, Europa e nel mondo, e in coerenza con la competenza
di cittadinanza obbligatoria nell'articolazione dei percorsi di IeFP, i progetti devono esplicitare le attività messe in
campo per il rispetto del principio di "Promozione della sostenibilità ambientale". Nell’ambito della selezione delle
operazioni, sono assegnati fino a 5 punti in relazione alla descrizione delle attività didattiche e delle soluzioni
organizzativo-gestionali previste in materia ambientale.

Promozione della sostenibilità
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH: Assolto a livello di Programma

Contributo dell'Azione agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU): Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Istruzione di qualità Prevalente

Lavoro dignitoso e crescita economica Secondario

Parità di genere Secondario
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Sì

Al fine di promuovere la consapevolezza dei giovani sulle tematiche connesse alle pari opportunità tra uomo e
donna e alla parità di genere, i progetti devono prevedere attività direttamente attinenti al tema: nell’ambito della
selezione delle operazioni, è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 5 punti tesa a valorizzare
modalità innovative di realizzazione di attività a favore delle classi.

Garanzia della parità fra uomini e
donne e promozione dell’
integrazione di genere e dell’
integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming):

Sì

Il rispetto del principio di non discriminazione è assicurato all'interno dei progetti sotto una duplice veste:
1- Al fine di favorire una reale integrazione all'interno del singolo gruppo classe dei giovani caratterizzati da
particolari fragilità e portatori di Bisogni Educativi Speciali (BES), il beneficiario deve evidenziare le procedure e le
tipologie di azioni che, sulla base delle disposizioni nazionali e regionali in materia, prevede di attivare per farsi
carico delle problematiche di volta in volta evidenziate. A tal proposito è prevista, nell’ambito della selezione delle
operazioni, l’attribuzione di massimo 2 punti in relazione alla qualità ed all’articolazione di tali progetti.
2- Al fine di favorire nei giovani l'assunzione di atteggiamenti non discriminatori, il beneficiario può prevedere
attività didattiche specifiche attinenti al tema, che sono valorizzate nell'ambito della selezione delle operazioni
con un punteggio massimo di 3 punti

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilità,
età, orientamento sessuale) con
particolare attenzione all’
accessibilità delle persone con
disabilità:

Criteri di premialità aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

a) Qualità ed efficacia di eventuali specifiche attività previste e tese a contribuire alla riduzione del fallimento
formativo (fino a 10 punti)
b) Incisività ed efficacia di eventuali azioni previste che coinvolgano i partecipanti in attività didattiche innovative,
sia sotto il profilo degli strumenti utilizzati che delle metodologie adottate (fino a 10 punti).

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

2

Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Cittadini

Caratteristiche destinatari: I percorsi sono rivolti a giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado ovvero a studenti,
prioritariamente minorenni, già inseriti in percorsi di istruzione secondaria superiore o percorsi di IeFP nell’ambito
di trasferimenti/passaggi. In forma residuale e a completamento dei posti disponibili, possono essere inseriti
giovani che vogliano rientrare nel sistema formale di Istruzione e formazione professionale dopo un periodo di
interruzione degli studi.

I destinatari sono tutti obbligatori: SI

Destinatari selezionati: 11 - Giovani

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

ATI/ATS costituende

ATI/ATS già costituite

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di  accreditamento

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Accreditamento: Formazione per la realizzazione di percorsi di IeFP

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Localizzazione geografica (TC16): Tutti i comuni valdostani

Elementi progettazione

Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

Note Per ogni annualità di percorso è prevista la remunerazione sulla base dei massimali di seguito indicati,
comprensivi delle attività di recupero:
- max 230.000,00 € per le classi prime
- max190.000,00 € per gli anni formativi successivi.
Esclusivamente per l'ultimo anno di corso è prevista in aggiunta la remunerazione dell'esame finale per un
massimo di 4.000,00 € per ogni indirizzo/profilo professionale di riferimento.
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Progettazione FSE

Vincoli di progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di progettazione/attuazione
in sede di svolgimento
dell'operazione dovranno essere
rispettati i seguenti vincoli
(elementi verificabili solo in fase di
gestione):

Si veda a tal proposito l'allegato "Caratteristiche vincolanti".

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

- Operatore dei servizi di sala e bar (correlato alla figura professionale di Operatore alla ristorazione - Indirizzo:
Allestimento sala e somministrazione piatti e bevande);
- Operatore dei servizi e delle produzioni di cucina (correlato alla figura professionale di Operatore alla
ristorazione - Indirizzo: Preparazione degli alimenti e allestimento piatti);
- Operatore alle lavorazioni di carrozzeria (correlato alla figura professionale di Operatore alla riparazioen dei
veicoli a motore - Indirizzo: Manutenzione e riparazione della carrozzeria + indirizzo opzionale: Riparazione e
sostituzione di pneumatici);
- Operatore meccatronico delle autoriparazioni (correlato alla figura professionale di Operatore alla riparazioen
dei veicoli a motore - Indirizzo: Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi meccanici e elettromeccanici
+ indirizzo opzionale: Riparazione e sostituzione di pneumatici)

Attestato finale (TC20): 04 - Qualifica e diploma professionale (IeFP)

Voci di spesa ammissibili

Forfetizzazione costi: NO

Totale per attività Totale per progetto
Forfetiz. costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa
Modalità

rendicontativa
Costo

unitario
Costo

unitario
Importo
totale

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

B.2 B.2.23 - Docenza esperta
UCS - COSTI
UNITARI

153,60 153,60

B.2 B.2.24 - Docenza
UCS - COSTI
UNITARI

122,90 122,90

B.2 B.2.25 - Tutoraggio/stage
UCS - COSTI
UNITARI

76,80 76,80

B.2 B.2.26 - ora/allievo
UCS - COSTI
UNITARI

0,84 0,84

B.2
B.2.28 - Percorsi individuali o
individualizzati

UCS - COSTI
UNITARI

42,00 42,00

B.2 B.2.6 - Esami
VOCE SPESA -
COSTI REALI

4.000,00

Cofinanziamento extra NO

Dati fisici

TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari

Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Numero totale di partecipanti (EECO01) EECO01 Persone UE

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EECO02) EECO02 Persone UE

Disoccupati di lungo periodo (EECO03) EECO03 Persone UE

Inattivi (EECO04) EECO04 Persone UE

Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi (EECO05) EECO05 Persone UE

Minori di età inferiore a 18 anni (EECO06) EECO06 Persone UE

Giovani di età compresa tra 18 e 29 anni (EECO07) EECO07 Persone UE

Partecipanti di età pari o superiore a 55 anni (EECO08) EECO08 Persone UE
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Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria inferiore o più basso
(EECO09)

EECO09 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma
di istruzione post secondaria (EECO10)

EECO10 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione terziaria (EECO11) EECO11 Persone UE

Partecipanti con disabilità (EECO12) EECO12 Persone UE

Cittadini di Paesi Terzi (EECO13) EECO13 Persone UE

Partecipanti di origine straniera  (EECO14) EECO14 Persone UE

Minoranze (comprese le comunità emarginate come i Rom) (EECO15) EECO15 Persone UE

Senzatetto o persone colpite da esclusione abitativa (EECO16) EECO16 Persone UE

Partecipanti provenienti da zone rurali (EECO17) EECO17 Persone UE

Numero di pubbliche amministrazioni o di servizi pubblici sostenuti (EECO18) EECO18 Numero UE

Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (EECO19) EECO19 Imprese UE

TC40 Indicatori di Output definiti dal Programma

Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Minori e giovani (EECO06+EECO07) EECO06+EEC
O07

Persone UE 40,00

Allegati al formulario

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Dichiarazione legge 68/1999_DPLF 1 NO

Dichiarazione antimafia_DPLF 2 NO

Dichiarazione dati DURC_DPLF 3 NO

Pagina 5  di 5 Data di emissione: 21/10/2024Scheda azione FSE.44406.24AO.1



 

 

 

 



 

 

• 

• 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• 

• 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



• 

• 

a) 

 

 

b) 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 



• 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 



• 


