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Frequently Asked Question 

 

FAQ n.1 

Nella nota n. 1 a piè di pagina 15 si afferma che “il personale la cui attività può essere esposta 

all’interno di tale voce deve possedere almeno 5 anni di esperienza di docenza” a tale proposito, 

per quanto attiene la compilazione delle tabelle del formulario di SISPREG relative alle figure 

professionali non si trova l’indicazione docenza esperta e neppure docenza per cui si chiede di 

precisare quali campi debbano essere compilati. 

Per quanto attiene alla compilazione delle tabelle del formulario relative alle figure professionali, 

l'implementazione deve avvenire secondo i seguenti criteri: 

• docente classificabile in Docenza esperta: Docente fascia A 

• docente classificabile in Docenza: Docente fascia C 

 

FAQ n.2 

Nella nota n. 1 a piè di pagina 15 si afferma che “il personale la cui attività può essere esposta 

all’interno di tale voce deve possedere almeno 5 anni di esperienza di docenza; a tal proposito si 

chiede di precisare se, in accordo con quanto disciplinato dalle Direttive regionali all’articolo 100 

e dal PN Giovani Donne e Lavoro, la docenza esperta equivalga a quella definita di FASCIA A in 

termini di requisiti necessari (titolo di studio, esperienza professionale, esperienza di docenza, 

ecc…) che il docente deve possedere per effettuare l’attività didattica richiesta. 

Con riferimento al possesso da parte dei docenti del requisito di esperienza utile al riconoscimento quale 

“Docenza esperta” dell’attività svolta si fa presente quanto segue: 

 i documenti accompagnatori all’adozione del PN Giovani, donne e lavoro, a cui le UCS utilizzate 

nell’Avviso fanno riferimento, esplicitano specificatamente che la fascia di docenza relativa ai 

"formatori con almeno 5 anni di esperienza" assume a riferimento la fascia A di docenza prevista 

nell’ambito dell'UCS formazione del PON IOG. In quest’ultimo strumento di programmazione e 

nell’ambito dei diversi regolamenti delegati di approvazione e aggiornamento delle UCS utilizzate la 



 
 

definizione delle fasce di docenza fa esplicito riferimento alle disposizioni della circolare ministeriale 

n. 2 del 2 febbraio 2009, che per la fascia A riporta queste disposizioni:  

o docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’Amministrazione 

Pubblica impegnati in attività formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o di 

specializzazione; 

o funzionari dell’Amministrazione pubblica impegnati in attività formative proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione con esperienza almeno 

quinquennale; 

o  ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attività proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; 

o  dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in attività del settore di appartenenza, rivolte 

ai propri dipendenti, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o 

categoria di riferimento;  

o esperti di settore senior o professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza  

  le disposizioni di cui al punto precedente sono sovrapponibili a quelle contenute nelle Direttive 

regionali per la realizzazione di attività cofinanziate dal Fondo sociale europeo di cui al PD 5543/2019. 

Per quanto sopra, l'UCS Docenza esperta di cui alla voce B.2.23 del piano finanziario è idonea a remunerare, 

con esclusivo riferimento ai docenti impegnati in attività afferenti alle competenze tecnico professionali, 

attività svolte da parte di quanti attestino alternativamente: a. almeno 5 anni di esperienza di docenza; b. 

almeno 5 anni di esperienza professionale c. in parte in attività di docenza ed in parte in attività 

professionali. 

 

FAQ n. 3  

Nell’articolo 9 comma D dell’Avviso al punto 2 si afferma che “L’attività è remunerata tramite 

l’applicazione dell’unità di costo standard Orientamento specialistico, accompagnamento e 

tutoraggio (OS) del valore di € 37,30 per ogni ora di attività individuale/individualizzata e € 76,80 

per ogni ora di attività di gruppo”, a tale proposito si chiede di specificare che cosa si intenda per 

“attività di gruppo” (dimensionamento). 

Il dimensionamento del gruppo è uguale o maggiore a 4. 

 

FAQ n. 4 

Si chiede di confermare quanto da voi indicato nell’Avviso all’art. 17 comma B2 (e nella relativa 

nota a piè di pagina) “La determinazione del contributo spettante è calcolata, come per la 

quantificazione a preventivo, moltiplicando il numero di “ore di stage” effettivamente svolte per 

il numero di partecipanti validi stage e per l’UCS allievo, sulla base delle ore attestate sui registri 

e sulla base dei vincoli sopraesposti”. 



 
 

Si precisa che la determinazione del contributo spettante di cui all’articolo 17 comma B2 è più 

chiaramente descritta della seguente formula: 

UCS ora/allievo *  ore di stage effettivamente svolte dai partecipanti validi stage 

 

FAQ n. 5  

In relazione alla scheda n.3 dell’Avviso si richiede se è possibile presentare due distinte proposte 

progettuali afferenti al medesimo profilo, ma a competenze differenti. 

La scheda non pone divieti in tal senso. 

 

FAQ n. 6 

E’ possibile delegare parte di attività ad altri enti di formazione accreditati? 

Non vi sono divieti in merito alla delega ad altro ente accreditato, ma rimane valida la regola generale delle 

direttive, che al comma 6 dell'art. 52, che prevede che: 

Le attività sono delegabili alle seguenti condizioni: 

- che si tratti di apporti integrativi e specialistici di cui i beneficiari non dispongono in maniera 

diretta e/o, 

- che la prestazione abbia carattere di occasionalità o di comprovata urgenza. 

 

FAQ n. 7  

All’interno dell’Allegato A indicante i profili da prendere a riferimento per le schede “Corsi di formazione 

breve di upskilling” e “Corsi di formazione lunga di reskilling”, per il profilo Tecnico dell’amministrazione 

del personale non è stata effettata la selezione della scheda di riferimento. 

La scheda di riferimento per il profilo Tecnico dell’amministrazione del personale è la scheda “Corsi di 

formazione lunga di reskilling”. 

 

FAQ n. 8  

Nell’articolo 11 comma 2a si afferma quanto segue “In caso di progetti presentati da raggruppamenti è 
necessario allegare nella sezione “Dati beneficiario” del formulario: a. per i raggruppamenti già costituiti: 
atto notarile di costituzione, ovvero scrittura privata autenticata”, a tale proposito si chiede di precisare 
cosa si intenda per “scrittura privata autenticata”. 
La scrittura privata autenticata è una scrittura privata che è stata sottoscritta davanti a un pubblico ufficiale, 
come un notaio o un altro funzionario autorizzato. Il pubblico ufficiale attesta che le firme sul documento 
sono autentiche, ovvero che sono state apposte dalle persone che risultano essere le autrici del documento. 
 



 
 
Aggiornamento del 23/01/2023 

FAQ n. 9 

Sulla scheda in oggetto, nella descrizione dell'Azione viene riportato: 

 

"I progetti devono prevedere: 

a) Almeno 3 corsi finalizzati all'apprendimento di lingue straniere o della lingua italiana per stranieri, di 

cui al sistema QCER;- i corsi dedicati alla lingua italiana per stranieri devono inoltre prevedere un modulo 

dedicato alla sicurezza dei lavoratori (rischio medio)..." 

Nel caso in cui si decidesse, nella strutturazione del progetto, di inserire una o più lingue straniere, è 

possibile affiancare anche uno o più corsi di lingua italiana per stranieri? 

 

Sì. All'interno del progetto devono essere inseriti almeno 3 corsi di lingue, a scelta tra le lingue straniere e la 

lingua italiana. 


