
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, TRASPORTI E 
MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO FUNZIONARIO CON PPR

OGGETTO : APPROVAZIONE DELL’ESITO DELLA VALUTAZIONE DIE PROGETTI
PERVENUTI IN RISPOSTA ALLA 1  ̂ FINESTRA DELL’AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE, DA PARTE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE
ACCREDITATI, DI PROGETTI DI FORMAZIONE PER CITTADINI
VULNERABILI 2024-2026 NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE DI
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/2027 – AVVISO 24AP. MODIFICA
DELLO STESSO AVVISO. IMPEGNO DI SPESA E RIDUZIONE DI
PRENOTAZIONE DI SPESA.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL’U.O. FORMAZIONE
richiamate:

 la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell'organizzazione
dell'Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d'Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare, l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione
della Struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale a decorrere dal 1° giugno 2023;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1556 in data 22 dicembre 2023, concernente
l’individuazione delle posizioni di particolare responsabilità (PPR) e approvazione dei criteri
e delle modalità per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell'art. 5, c. 5.1, della l.r. 22/2010,
che ha individuato nell’ambito del Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione,
l’Unità organizzativa (U.O.)“Formazione” (cod. 34.00.05) con posizione di particolare
responsabilità (PPR), cui afferiscono le funzioni, i poteri e le responsabilità di firma di atti
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aventi rilevanza esterna e la gestione delle risorse umane e finanziarie indicate nella relativa
scheda n. 5;

 la nota n. 3456/DPLF in data 22 marzo 2024 del Coordinatore del Dipartimento Politiche del
Lavoro e della Formazione, di conferimento dell'incarico di posizione di particolare
responsabilità alla sottoscritta nell’ambito della U.O. “Formazione” (cod. 34.00.05);

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1382 in data 8 novembre 2024, recante
l’approvazione dell'Avviso per la presentazione, da parte di organismi di formazione
accreditati, di progetti di formazione per cittadini vulnerabili 2024-2026 nell’ambito del
Programma regionale di Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 – Avviso 24AP;

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024, concernente
l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni applicative;

 il provvedimento del funzionario responsabile della S.O. Formazione n. 368 in data 11
dicembre 2024 che rettifica, per mero errore materiale, il citato Avviso 24AP;

atteso che, alla scadenza della prima finestra dell’Avviso in questione, sono stati presentati n. 3 progetti;

dato atto che, al fine di procedere all’istruttoria, il funzionario responsabile dell’U.O. Formazione ha
nominato un apposito Nucleo di valutazione (note prot. nn. 13827/DPLF e 13828/DPLF in data 20
dicembre 2024);

preso atto che il procedimento di valutazione si è concluso in data 13 febbraio 2025, come risulta dai
verbali trasmessi dal Presidente del Nucleo al funzionario responsabile dell’U.O. Formazione in data 20
febbraio 2025, prot 1615/DPLF, i cui esiti sono riepilogati negli allegati 1a, 2a, 3a, al presente
provvedimento;

dato atto che, ai sensi dell’articolo 15, comma 2, dell’Avviso 24AP, per i progetti risultati idonei e
finanziabili si è proceduto alla verifica relativa alla regolarità contributiva e all’acquisizione della
documentazione prescritta dal d.lgs. 159/2011;

dato altresì atto che, ai sensi dell’articolo 24 comma 1 per i titolari e delegati dei progetti risultati idonei e
finanziabili si è proceduto alla verifica relativa alla regolarità contributiva tramite DURC;

atteso che per la realizzazione del progetto “Collocamenti Mirati” FSE.43408.24AP.4.0001.FOR il
proponente ha previsto la delega di parte delle attività di docenza alla società Ali Market srl (C.F.
12342680019);

rilevato che dalle verifiche effettuate il DURC della società Ali Market srl (C.F. 12342680019) presenta
delle irregolarità nel versamento dei contributi accessori nei confronti dell’INPS;

valutato, di non approvare la prevista delega delle attività di docenza alla società Ali Market srl (C.F.
12342680019), nell’ambito del progetto “Collocamenti Mirati” FSE.43408.24AP.4.0001.FOR, dando
atto che l’ente beneficiario possa richiedere in fase di esecuzione dell’operazione finanziata, così come
disciplinato dall’art. 52, comma 3 delle Direttive, l’autorizzazione a delegare le attività alla medesima
azienda che abbia regolarizzato la propria posizione o ad altra azienda eventualmente individuata;

ritenuto pertanto di approvare l’esito della valutazione dei progetti pervenuti in risposta alla prima
finestra dell’Avviso 24AP, come risultanti dalle tabelle allegate al presente provvedimento, a formarne
parte integrante e sostanziale;

ritenuto altresì di procedere all’impegno di una somma complessiva di euro 272.878,50
(duecentosettantaduemilaottocentosettantotto/50) per il finanziamento dei percorsi di cui trattasi come
descritto nella sottostante tabella:



Beneficiario
Titolo progetto
codice locale
codice CUP

Totale 
progetto Anno Capitolo N. pren. Importo

U0027404 4724 39.662,4

U0027409 4725 41.645,52

Fondazione per la
formazione 
professionale 
turistica

C.F.R. 2
FSE.43408.24AP.0.0001.FOR 
CUP B52B25000350009 99.156,00 2025

U0027400 4726 17.848,08

U0027402 4727 27.961,72

U0027407 4728 29.359,81

L'ESPRIT A'
L'ENVERS 
SOCIETA' 
COOPERATIVA 
SOCIALE

P.O.L.I.S. (Progetto di
Orientamento Lavorativo e
Inserimento Sociale) TRIS
FSE.43408.24AP.2.0001.FOR
CUP B52C25000020009

69.904,30 2025

U0027398 4729 12.582,77

U0027404 4724 41.527,28

U0027409 4725 43.603,64
Progetto 
Formazione 
S.c.r.l.

Collocamenti Mirati
FSE.43408.24AP.4.0001.FOR
CUP B52B25000360009 103.818,20 2025

U0027400 4726 18.687,28

ritenuto inoltre di procedere all’approvazione del finanziamento dei progetti idonei e finanziabili per
complessivi euro 282.878,50 a valere sulle prenotazioni di cui alla DGR 1382/2024, di cui euro 10.000,00
a valere sulle risorse regionali a coperture delle spese relative agli esami finali in esito ai percorsi
formativi, non finanziabili a valere sul Programma FSE+;

rilevato che i beneficiari “Fondazione per la formazione professionale turistica” e “Progetto Formazione
S.c.r.l.” appartengono alla tipologia ”Imprese controllate” e che la prenotazione effettuata sul capitolo
U0028147 “Trasferimenti correnti a imprese controllate per l’organizzazione di esami di qualifica e la
certificazione delle competenze” non presenta fondi sufficienti;

verificato che il capitolo U0028148 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per
l’organizzazione di esami di qualifica e la certificazione delle competenze”, presenta invece le necessarie
disponibilità;

atteso, pertanto, che, affinché le succitate somme possano essere impegnate sui capitoli riferiti alla
corretta tipologia di beneficiario, è necessario approvare le necessarie variazioni di bilancio, previa
diminuzione della prenotazione 4731/2025 effettuata con DGR 1382/2024 di riferimento dell’Avviso
24AP;

dato atto che le risorse da destinarsi alla copertura della spesa di cui sopra sono già state oggetto di
accertamento nel seguente modo:

o capitolo E0022954 “Trasferimenti correnti dal Fondo sociale europeo plus per l'attuazione
degli interventi previsti dal Programma regionale PR Valle d'Aosta Fondo sociale europeo
plus (FSE+) 2021/2027”, 194/2025;

o capitolo E0022955 “Trasferimenti correnti dal Fondo di rotazione statale per l'attuazione
degli interventi previsti dal Programma regionale PR Valle d'Aosta Fondo sociale europeo
plus (FSE+) 2021/2027”, 195/2025;

verificato che il bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027, nell’ambito del programma
15.002 “Formazione professionale”, attribuisce a queste strutture le risorse necessarie per l’attività di cui
trattasi;



atteso che con la richiamata deliberazione della Giunta regionale 1382/2024, in particolare al punto 2
lettera c) del deliberato, la Giunta demanda alla Funzionaria incaricata della PPR dell’U.O. Formazione
l’approvazione di eventuali successivi atti che determinano modifiche all’Avviso di lieve entità o
comunque, di carattere non sostanziale;

evidenziato che l’Avviso in questione ammette la presentazione di progetti a valere su quattro diverse
schede azione e che a valere sulla scheda azione FSE.43409.24AP.1 “Percorsi per cittadini stranieri di
orientamento, formazione, inclusione lavorativa integrati con misure di sostegno” non vi è stata alcuna
proposta;

considerato che l’Avviso 24AP all’articolo 10 prevede che la richiamata scheda azione
FSE.43409.24AP.1 sia presente unicamente a valere sulla prima finestra dello stesso Avviso e sia l’unica
scheda a prevedere iniziative formative rivolte ai cittadini stranieri;

ritenuto opportuno modificare il comma 2 dell’art. 10 per consentire la presentazione di un progetto a
valere sulla richiamata scheda azione FSE.43409.24AP.1 nel seguente modo:

“Le finestre di riferimento per ciascuna scheda azione sono le seguenti:
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Corsi di avvicinamento al lavoro per persone con 
disabilità intellettiva. − Scheda n. FSE.43408.24AP.3 − 1 − 1

Corsi di formazione per iscritti al Collocamento Mirato.
Scheda n. FSE.43408.24AP.4 1 − 1 −

Stages con attività formativa per piccoli gruppi di 
persone in situazione di svantaggio sociale o con 
disabilità. − Scheda n. FSE.43408.24AP.2

1 2 1 1

Formazione per cittadini reclusi presso la Casa 
Circondariale e personale ivi operante. − Scheda n. 
FSE.43408.24AP.0

1 2 1 2

Percorsi per cittadini stranieri di orientamento, 
formazione, inclusione lavorativa integrati con misure 
di sostegno. − scheda n. FSE.43409.24AP.1

- 1 − −

precisato inoltre che la richiamata scheda azione è stata oggetto di alcune richieste di chiarimento da parte
degli enti di formazione e che allo scopo di rendere la stessa più chiara si ritiene utile prevederne le
seguenti integrazioni, indicate in grassetto, alla Scheda azione alla voce “Vincoli di progettazione
/attuazione”:
<<Allo scopo di comporre i percorsi tipo, la proposta progettuale deve contenere almeno le seguenti
attività:
- almeno 2 corsi di formazione finalizzati alla certificazione di qualifiche professionale afferenti a profili
professionali del repertorio regionale di durata non inferiore a 500 ore, oppure riferiti ad attività
regolamentate o a profili di figure professionali regolamentate. Se la formazione è riferita ad
attività o figure regolamentate, sarà ammessa la formazione prendendo a riferimento come
monteore minimo lo standard di durata previsto dalla specifica regolamentazione, anche in deroga
ai limiti di durata posti dalla scheda. Si precisa che i corsi di durata inferiore a 500 ore saranno
conteggiati per assolvere il requisito di progettazione di avere “almeno 4 corsi di formazione, della
durata compresa fra 100 e 250 ore”. Tali corsi possono essere articolati su più indirizzi e prevedere la
realizzazione attraverso la modalità dell'impresa formativa. Per ciascun corso deve essere previsto l'esame



di qualifica la cui spesa, pari al massimo a 4.000,00 euro e riconosciuta a costo reale - deve essere
valorizzata alla voce "B.2.6 Esami" del piano finanziario di ciascuno corso;>>

richiamate infine le interlocuzioni e la corrispondenza intercorsa con la Direzione della Casa
Circondariale (prot. n. 1212/DPLF del 07/02/2025) con le quali si è preso atto che la stessa Direzione
ritiene utile indicare la formazione del personale in servizio e del personale operante a vario titolo presso
lo stesso Istituto quale elemento opzionale e dunque non obbligatorio nell’ambito delle proposte
progettuali di cui alla scheda azione FSE.43408.24AP.0;

ritenuto quindi di modificare la scheda azione FSE.43408.24AP.0 indicando:
- nella sezione “Descrizione dell’Azione”: <<Ciascun progetto dovrà prevedere almeno 300 ore di

corso di formazione professionale rivolta ai detenuti e potrà prevedere un intervento formativo
rivolto agli operatori>>;

- nella sezione “Vincoli di progettazione/attuazione (elementi verificabili già in sede di valutazione
dell’offerta)”: << L’ eventuale proposta formativa rivolta al personale operante a diverso titolo
presso la Casa Circondariale (compresi pertanto i volontari ed il personale non dipendente dal
Ministero di Giustizia) deve avere una durata non inferiore a 15 ore e dovrà essere finalizzata alla
buona riuscita dei percorsi formativi rivolti ai detenuti. Non è ammessa l'indennità di frequenza
per la formazione degli operatori.>>

ritenuto per le ragioni rappresentate in premessa, sentita l’Autorità di gestione del Fondo Sociale Europeo
Plus, di apportare le modifiche valutate indispensabili all’Avviso 24AP;

DECIDE

1. di approvare l’esito della valutazione delle proposte progettuali presentate in risposta alla prima
finestra dell’Avviso 24AP, come risultanti negli allegati 1a, 2a, 3a al presente provvedimento, a
formarne parte integrante e sostanziale;

2. di non approvare, per le ragioni espresse in premessa, la delega delle attività prevista in favore
della società Ali Market srl (C.F. 12342680019), nell’ambito del progetto “Collocamenti Mirati”
FSE.43408.24AP.4.0001.FOR, rinviando l’eventuale approvazione in fase di esecuzione
dell’operazione finanziata così come disciplinato dall’art. 52, comma 3 delle Direttive;

3. di impegnare per l’anno 2025 la spesa complessiva per un importo pari a euro 272.878,50
(duecentosettantaduemilaottocentosettantotto/50) sui seguenti capitoli del bilancio finanziario
gestionale della Regione per il triennio 2025/2027 che presenta la necessaria disponibilità (fondo
di euro 1.980.500,00 prenotato con DGR 1382/2024) secondo la seguente ripartizione:

Beneficiario Codice 
creditore

Titolo del progetto
Codice locale
Codice CUP

Importo 
totale 

progetto
Anno Capitolo N. 

prenotaz. Importo

U0027404 4724 39.662,4

U0027409 4725 41.645,52

Fondazione 
per la
formazione 
professionale
turistica

59138

C.F.R. 2
FSE.43408.24AP.0.0001.FOR
CUP B52B25000350009

99.156,0
0 2025

U0027400 4726 17.848,08



Beneficiario Codice 
creditore

Titolo del progetto
Codice locale
Codice CUP

Importo 
totale 

progetto
Anno Capitolo N. 

prenotaz. Importo

U0027402 4727 27.961,72

U0027407 4728 29.359,81

L'ESPRIT A'
L'ENVERS 
SOCIETA' 
COOPERAT
IVA 
SOCIALE

69584

P.O.L.I.S. (Progetto di
Orientamento Lavorativo e
Inserimento Sociale) TRIS
FSE.43408.24AP.2.0001.FOR
CUP B52C25000020009

69.904,3
0 2025

U0027398 4729 12.582,77

U0027404 4724 41.527,28

U0027409 4725 43.603,64
Progetto 
Formazione 
S.c.r.l.

76780
Collocamenti Mirati
FSE.43408.24AP.4.0001.FOR
CUP B52B25000360009

103.818,
20 2025

U0027400 4726 18.687,28

4. di modificare in diminuzione per la somma di euro 3.500 (tremilacinquecento/00) la prenotazione
n. 4731 del 2025 approvata con DGR 1382/2024 dando atto che la stessa torna nella disponibilità
del capitolo;

5. di rinviare a successivo atto della scrivente Struttura l’impegno delle risorse finanziarie a
copertura delle spese non ammissibili sul Programma FSE+ relativamente ai progetti:
a) C.F.R. 2 - FSE.43408.24AP.0.0001.FOR - CUP B52B25000350009 con beneficiario

Fondazione per la formazione professionale turistica, per un importo pari ad euro 5.000,00;
b) Collocamenti Mirati - FSE.43408.24AP.4.0001.FOR- CUP B52B25000360009 con

beneficiario Progetto Formazione S.c.r.l., per un importo pari ad euro 5.000,00;
6. di modificare, per le ragioni rappresentate in premessa, l’Avviso 24 AP come segue:

a) nella tabella di cui all’art. 10 comma 2, la scheda azione FSE.43409.24AP.1, prevedere la
presentazione di massimo 1 progetto nella finestra 2:

Scheda azione
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Corsi di avvicinamento al lavoro per persone con disabilità
intellettiva. − Scheda n. FSE.43408.24AP.3 − 1 − 1

Corsi di formazione per iscritti al Collocamento Mirato. −
Scheda n. FSE.43408.24AP.4 1 − 1 −

Stages con attività formativa per piccoli gruppi di persone 
in situazione di svantaggio sociale o con disabilità. − 
Scheda n.
FSE.43408.24AP.2

1 2 1 1

Formazione per cittadini reclusi presso la Casa 
Circondariale e personale ivi operante. − Scheda n. 
FSE.43408.24AP.0

1 2 1 2

Percorsi per cittadini stranieri di orientamento, 
formazione, inclusione lavorativa integrati con misure di 
sostegno. −
scheda n. FSE.43409.24AP.1

- 1 − −

b) la stessa Scheda azione FSE.43409.24AP.1, approvata con DGR 1382/2024 quale allegato
dell’Avviso 24AP, alla voce “Vincoli di progettazione /attuazione”, integrare con le parti di
seguito evidenziate in grassetto:
<<Allo scopo di comporre i percorsi tipo, la proposta progettuale deve contenere almeno le
seguenti attività:



- almeno 2 corsi di formazione finalizzati alla certificazione di qualifiche professionale
afferenti a profili professionali del repertorio regionale di durata non inferiore a 500 ore,
oppure riferiti ad attività regolamentate o a profili di figure professionali regolamentate.
Se la formazione è riferita ad attività o figure regolamentate sarà ammessa la formazione
prendendo a riferimento come monteore minimo lo standard di durata previsto dalla
specifica regolamentazione, anche in deroga ai limiti di durata posti dalla scheda. Si
precisa che i corsi di durata inferiore a 500 ore saranno conteggiati per assolvere il
requisito di progettazione di avere “almeno 4 corsi di formazione, della durata compresa
fra 100 e 250 ore”. Tali corsi possono essere articolati su più indirizzi e prevedere la
realizzazione attraverso la modalità dell'impresa formativa. Per ciascun corso deve essere
previsto l'esame di qualifica la cui spesa, pari al massimo a 4.000,00 euro e riconosciuta a
costo reale - deve essere valorizzata alla voce "B.2.6 Esami" del piano finanziario di ciascuno
corso;>>

c) la scheda azione FSE.43408.24AP.0 “Formazione per cittadini reclusi presso la Casa
Circondariale e personale ivi operante.”, approvata con DGR 1382/2024 quale allegato
dell’Avviso 24AP, allo scopo di rendere la formazione del personale in servizio e del
personale operante a vario titolo presso lo stesso Istituto quale elemento opzionale e dunque
non obbligatorio nell’ambito delle proposte progettuali, integrare con le parti di seguito
evidenziate in grassetto:
o nella sezione “Descrizione dell’Azione”: <<Ciascun progetto dovrà prevedere almeno

300 ore di corso di formazione professionale rivolta ai detenuti e potrà prevedere un
intervento formativo rivolto agli operatori>>;

o nella sezione “Vincoli di progettazione/attuazione (elementi verificabili già in sede di
valutazione dell’offerta)”: << L’ eventuale proposta formativa rivolta al personale
operante a diverso titolo presso la Casa Circondariale (compresi pertanto i volontari ed il
personale non dipendente dal Ministero di Giustizia) deve avere una durata non inferiore a
15 ore e dovrà essere finalizzata alla buona riuscita dei percorsi formativi rivolti ai
detenuti. Non è ammessa l'indennità di frequenza per la formazione degli operatori.>>

7. di dare atto che la spesa trova copertura, per l’importo di euro 223.760,37, sugli accertamenti
indicati in premessa;

8. di dare atto che le obbligazioni relative agli impegni di cui al punto 2 scadranno il 31dicembre
dell’anno di riferimento.

L’ESTENSORE IL FUNZIONARIO
Marisa REY Valentina COPPO

_______________________ _______________________



Codice locale Progetto Componenti ATI/ATS/Partenariato

FSE.43408.24AP.0.0001.FOR

FSE.43408.24AP.2.0001.FOR

FSE.43408.24AP.4.0001.FOR

Data di 

emissione:
21/02/2025 16:28

Progetti ammessi Pagina 1  di 1

3 Corso di formazione per iscritti al Collocamento Mirato. Collocamenti Mirati Progetto Formazione S.c.r.l.

2 Stages con attività formativa per piccoli gruppi di persone in 

situazione di svantaggio sociale o con disabilità.

P.O.L.I.S. (Progetto di Orientamento Lavorativo 

e Inserimento Sociale) TRIS

L'ESPRIT A' L'ENVERS SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE

1 Formazione per cittadini reclusi presso la Casa Circondariale e 

personale ivi operante
C.F.R. 2 Fondazione per la formazione professionale 

turistica

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (FSE+)

24AP - Avviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione per cittadini vulnerabili 2024-2026

Allegato 1a - Progetti ammessi

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Note



Codice locale Progetto
Componenti 

ATI/ATS/Partenariato

FSE.43408.24AP.4.0001.FOR

FSE.43408.24AP.2.0001.FOR

FSE.43408.24AP.0.0001.FOR
Per quanto non conteggiata nella proposta progettuale, 

ai sensi dell'art. 6 lettera d) dell'Avviso, il proponente è 

tenuto ad erogare l'indennità di frequenza anche per le 

attività di orientamento di cui alla lettera f), art. 6 

dell'Avviso.

Data di 

emissione:
21/02/2025 16:28Progetti idonei Pagina 1  di 1

3 Formazione per cittadini reclusi presso la Casa 

Circondariale e personale ivi operante
C.F.R. 2 Fondazione per la formazione professionale 

turistica
56.5

2 Stages con attività formativa per piccoli gruppi di 

persone in situazione di svantaggio sociale o con 

P.O.L.I.S. (Progetto di Orientamento Lavorativo 

e Inserimento Sociale) TRIS

L'ESPRIT A' L'ENVERS SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE
64.5

L'ente effettua un'attenta analisi delle criticità emerse 

nelle precedenti edizioni e propone dei possibili 

correttivi che devono essere oggetto del previsto 

accordo con la Struttura politiche per l'inclusione 

lavorativa.

Il proponente segnala di ritenere "totalmente irrealistici" 

12 mesi per la realizzazione del progetto. Si rammenta 

che la durata in 12 mesi  rappresenta un vincolo; l'ente è 

pertanto tenuto a mettere in atto tutte le misure a sua 

disposizione per rispettare il richiamato vincolo.

Si evidenzia inoltre che l'indennità di frequenza pur 

essendo prevista per una parte delle ore di attività, è 

obbligatoria  per le ore di formazione, di stage, di 

orientamento e di recupero individuale e di gruppo. Il 

proponente è tenuto a garantire, a proprie spese, la 

copertura totale dell'indennità di frequenza dovuta.

1
Corso di formazione per iscritti al Collocamento 

Mirato.
Collocamenti Mirati Progetto Formazione S.c.r.l. 68.95

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (FSE+)

24AP - Avviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione per cittadini vulnerabili 2024-2026

Allegato 2a - Progetti idonei

Numero Scheda Azione Titolo Progetto Beneficiario Punteggio Note



Struttura regionale responsabile 

della gestione del Progetto
Codice locale Progetto Titolo Progetto

proposto approvato % % %

FSE.43408.24AP.4.0001.FOR Collocamenti Mirati 103.818,20 103.818,20 103.818,20 100,00 103.818,20 100,00 0,00 0,00

FSE.43408.24AP.2.0001.FOR 69.998,38 69.904,30 69.904,30 100,00 69.904,30 100,00 0,00 0,00

FSE.43408.24AP.0.0001.FOR C.F.R. 2 99.206,40 99.156,00 99.156,00 100,00 99.156,00 100,00 0,00 0,00

2025 CUP

99.156,00 B52B2500035

69.904,30 B52C2500002

103.818,20 B52B2500036

272.878,50

Data di 

emissione:

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (FSE+)

24AP - Avviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione per cittadini vulnerabili 2024-2026

Allegato 3a - Progetti finanziabili

Numero Scheda Azione Beneficiario

C

o

m

Punteggio Finanziamento
Finanziamento pubblico 

totale

Costo ammesso a 

valere sul Programma

Cofinanziamento 

privato
Note

Non risulta approvata la delega delle attività in favore 

della Società Ali Market con P.I. 12342680019

2 Stages con attività formativa per piccoli 

gruppi di persone in situazione di 

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL 

LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

(DISOCCUPATI)

P.O.L.I.S. (Progetto di Orientamento 

Lavorativo e Inserimento Sociale) TRIS

L'ESPRIT A' L'ENVERS SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE
64.5

Il beneficiario è tenuto ad erogare l'indennità di 

frequenza per le ore per le quali è prevista nonostante 

non sia imputata a preventivo; la quota non prevista 

dovrà essere sostenuta dal proponente a proprie 

spese.

1
Corso di formazione per iscritti al 

Collocamento Mirato. DIPARTIMENTO POLITICHE DEL 

LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

(DISOCCUPATI)

Progetto Formazione S.c.r.l. 68.95

Il proponente è tenuto ad erogare l'indennità di 

frequenza per le ore per le quali è prevista nonostante 

non sia imputata a preventivo; la quota non prevista 

dovrà essere sostenuta dal proponente a proprie 

spese.

Finanziamento pubblico per anno

Codice locale Progetto Titolo Progetto
Totale 

Finanziamento 

3 Formazione per cittadini reclusi presso la 

Casa Circondariale e personale ivi operante

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL 

LAVORO E DELLA FORMAZIONE 

(DISOCCUPATI)

Fondazione per la formazione professionale 

turistica
56.5

FSE.43408.24AP.0.0001.FOR C.F.R. 2 99.156,00

FSE.43408.24AP.2.0001.FOR P.O.L.I.S. (Progetto di Orientamento Lavorativo e Inserimento Sociale) TRIS 69.904,30

FSE.43408.24AP.4.0001.FOR Collocamenti Mirati 103.818,20

Totale Finanziamento pubblico per anno 272.878,50
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VALENTINA COPPO



PRESIDENZA DELLA REGIONE

Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027404 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA UE

Prenotazione nr./anno  4724 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.0.0001.FOR C.F.R. 2

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027404  39.662,40 14541

 39.662,40

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B52B2500035

0009

 2025  39.662,40 39.662,40

 39.662,40

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  39.662,40

 39.662,40

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022954 Vincoli Impegno/Accertamento 194  2025  39.662,40  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027409 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA STATO

Prenotazione nr./anno  4725 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.0.0001.FOR C.F.R. 2

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027409  41.645,52 14542

 41.645,52

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B52B2500035

0009

 2025  41.645,52 41.645,52

 41.645,52

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  41.645,52

 41.645,52

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022955 Vincoli Impegno/Accertamento

E0022955 Vincoli Impegno/Accertamento 195  2025  41.645,52  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027400 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA DI 

COFINANZIMENTO REGIONALE

Prenotazione nr./anno  4726 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.0.0001.FOR C.F.R. 2

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027400  17.848,08 14543

 17.848,08

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

59138 B52B2500035

0009

 2025  17.848,08 17.848,08

 17.848,08

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027402 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA UE

Prenotazione nr./anno  4727 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.2.0001.FOR P.O.L.I.S. TRIS

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027402  27.961,72 14544

 27.961,72

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

69584 B52C2500002

0009

 2025  27.961,72 27.961,72

 27.961,72

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  27.961,72

 27.961,72

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022954 Vincoli Impegno/Accertamento 194  2025  27.961,72  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027407 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA STATO

Prenotazione nr./anno  4728 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.2.0001.FOR P.O.L.I.S. TRIS

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027407  29.359,81 14545

 29.359,81

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

69584 B52C2500002

0009

 2025  29.359,81 29.359,81

 29.359,81

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  29.359,81

 29.359,81

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022955 Vincoli Impegno/Accertamento 195  2025  29.359,81  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027398 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA DI 

COFINANZIMENTO REGIONALE

Prenotazione nr./anno  4729 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.2.0001.FOR P.O.L.I.S. TRIS

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027398  12.582,77 14546

 12.582,77

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

69584 B52C2500002

0009

 2025  12.582,77 12.582,77

 12.582,77

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027404 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA UE

Prenotazione nr./anno  4724 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.4.0001.FOR Collocamenti Mirati

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027404  41.527,28 14547

 41.527,28

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B52B2500036

0009

 2025  41.527,28 41.527,28

 41.527,28

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  41.527,28

 41.527,28

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022954 Vincoli Impegno/Accertamento 194  2025  41.527,28  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027409 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA STATO

Prenotazione nr./anno  4725 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.4.0001.FOR Collocamenti Mirati

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027409  43.603,64 14548

 43.603,64

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B52B2500036

0009

 2025  43.603,64 43.603,64

 43.603,64

Cronoprogramma

Anno Importo

 2025  43.603,64

 43.603,64

Capitolo Descrizione N.ro accertamento Anno Importo Anno impegno

E0022955 Vincoli Impegno/Accertamento 195  2025  43.603,64  2025

Vincoli di accertamento

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Impegno collegato a prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0027400 TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE CONTROLLATE PER INIZIATIVE DI 

FORMAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA 

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) - QUOTA DI 

COFINANZIMENTO REGIONALE

Prenotazione nr./anno  4726 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.03.01.000 Trasferimenti correnti a imprese controllate

V Livello: U.1.04.03.01.001 Trasferimenti correnti a imprese controllate

SIOPE: 1040301001 

Codice progetto: FSE.43408.24AP.4.0001.FOR Collocamenti Mirati

CapitoloAnno Importo Impegno

 2025 U0027400  18.687,28 14549

 18.687,28

Codice Denominazione CIG CUP Anno Importo Totale

76780 B52B2500036

0009

 2025  18.687,28 18.687,28

 18.687,28

Annotazioni a scritture contabili



Struttura gestione e regolarità contabile della spesa e contabilità economico – patrimoniale

Modifica impegno o prenotazione

Capitolo/Richiesta: U0028148 TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE PER 

L'ORGANIZZAZIONE DI ESAMI DI QUALIFICA E LA CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE

Impegno nr./anno  4731 /  2025

Riferimento Atto: DGR 1382/2024

Piano dei conti Finanziario

IV Livello: U.1.04.04.01.000 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

V Livello: U.1.04.04.01.001 Trasferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private

SIOPE: 1040401001 

Codice progetto:

Modifica (con segno)
CapitoloAnno Modifica prenotazione

U0028148 2025 -3.500,00 4731

-3.500,00

Annotazioni a scritture contabili

Visto per regolarità contabile ai sensi dell'art. 48 della l.r. 30/2009.

___________________

IL DIRIGENTE

___________________

L'INCARICATO



Struttura finanze e tributi - Ufficio entrate

Annotazioni a scritture contabili

Atto non soggetto a visto regolarità contabile

___________________ ___________________

L'INCARICATO IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO ENTRATE IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL CONTROLLO CONTABILE
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