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Referente Scheda Azione: TOUSCO ANNA MARIA

Autorita di gestione: FSE-STR. Programmazione Fondo Sociale Europeo

Referente Autorita di gestione: MERIVOT KRISTEL

Soggetti

Ruolo Soggetto Note
Programmatore (soggetto cui RAVA - Struttura assistenza economica, trasferimenti

compete la decisione di finanziare = finanziari e servizi esternalizzati

il progetto)

Attuatore RAVA - Struttura assistenza economica, trasferimenti

finanziari e servizi esternalizzati

Controllore di primo livello BDO ITALIA (in RTI) zzz’r‘;'z‘i’oi'i assistenza gﬁcpnr'i‘r‘fo'rl‘iizwgata perle

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali

Struttura Responsabile Attuazione = RAVA - Struttura assistenza economica, trasferimenti
Intervento (SRRAI) finanziari e servizi esternalizzati

Autorita di Gestione RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo

Autorita di Certificazione AREA VdA - Agenzia Regionale per le Erogazione in
Agricoltura
Responsabile del Controllo di 1°

. RAVA - Controllo progetti europei e statali
livello

Elementi di programmazione

Asse/OT: Asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla poverta / OT9 - Promuovere l'inclusione sociale, combattere la poverta e ogni
forma di discriminazione

Priorita di investimento: 9.iv) Miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Obiettivo specifico: 9.3 Aumento/consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai bambini e
dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e
dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali

9.3.7 - Formazione degli assistenti familiari e creazione di registri di accreditamento e di albi di fornitori di servizi di

Azione da Programma: e ; L
cura rivolti alle persone anziane e/o non autosufficienti

Denominazione Azione: Formazione di base OSS emergenza covid 2020/22

La presente scheda azione intende rendere disponibile, per le persone giovani e adulte di etda compresa trai 17
anni compiuti e i 67 anni non compiuti, in possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado (terza media),
un’offerta formativa capace di rispondere al fabbisogno di competenze, conoscenze e abilita necessarie per I
inserimento/reinserimento nei contesti e nelle organizzazioni di lavoro relative a servizi pubblici e privati presenti sul
territorio regionale e dediti all'assistenza alla persona in difficolta, sia essa minore, adulta, anziana o malata.

A tal fine si prevede la realizzazione di tre progetti di formazione di base OSS, per un massimo di 90 corsisti; ogni
progetto, corrispondente a una finestra, € da considerarsi indipendente dall'altro e sara oggetto di singola
valutazione e di conseguente assegnazione di fondi. Per ciascuna finestra dell'Avviso sara finanziato al massimo un
progetto.

Ciascun progetto dovra prevedere 1.000 ore di formazione, di cui 550 di teoria e 450 di tirocinio, destinate ad un
minimo di 24 e un massimo di 30 corsisti; I'erogazione della formazione dovra garantire oltre agli standard formativi
nazionali e regionali anche il rispetto della normativa nazionale in materia di distanziamento sociale, DPI e quanto
altro previsto in materia di prevenzione epidemiologica.

Sintesi Azione:

Classificazione protocollo: 5.9.15 - CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
Progetto strategico: NO

Piano scuola d'eccellenza: NO

Costo complessivo previsto: 900.000,00

Responsabilita gestionale: Regia
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Dotazione finanziaria

pubblica: Totale UE Totale Stato  Totale Regione EED Altro To_tale_Rlsorse . T_otal_e Rlsm:se .
pubblico aggiuntive statali aggiuntive regionali

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900,000.00
Capitolo Richiesta Anno Descrizione Fonte Importo
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL regionale R

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020"
PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTE
DI RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

(EMERGENZA COVID19)
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI | Risorsa aggiuntiva

25103 25103 2021 660.000,00
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL regionale

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020"
PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTE
DI RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

(EMERGENZA CQOVID19)
TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI  Risorsa aggiuntiva

25103 25103 2022 120.000,00
SOCIALI PRIVATE NELL'AMBITO DEL regionale

PROGRAMMA OPERATIVO "REGIONE
VALLE D'AOSTA PROGRAMMA OPERATIVO
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014/2020"
PER INIZIATIVE DI FORMAZIONE - QUOTE
DI RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

(EMERGENZA COVID19)
Descrizione programmazione
Identificazione e caratteristiche In Valle d’Aosta una pluralita di servizi (diurni/residenziali/domiciliari) opera trasversalmente nei vari ambiti di
del contesto territoriale e assistenza alla persona in difficolta, sia essa minore, adulta, anziana o malata.
settoriale: Nel corso degli anni sono sorte nuove strutture e nuovi servizi con 'obiettivo di offrire maggiori e pit ampi servizi di

qualita . Tale qualita passa anche attraverso una specifica formazione professionale degli operatori OSS, profilo
normato a livello nazionale (Accordo Stato/Regioni 2001) e a livello regionale (DGR 744/2018 e ss.mm. con DGR
1765/2019). In prospettiva, il progetto si presenta inoltre come una utile opportunita per contrastare il fenomeno
della disoccupazione.

Principali problematiche che Il progetto si rivolge a giovani e adulti che intendono investire nella formazione professionale in vista di una
vengono affrontate attraverso potenziale occupazione nel settore dell’assistenza socio-sanitaria.
I'Azione: L'utilizzo di personale qualificato consente di garantire una buona qualita dei servizi, anche a fronte di situazioni di

forte pressione sui servizi sanitari come quelle verificatasi in corrispondenza dell’emergenza sanitaria covid-19.

Obiettivo specifico dell'Azione: La formazione di base € volta a far acquisire specifiche competenze previste dal Profilo professionale nazionale
approvato nel 2001 dalla Conferenza Stato-regioni e dallo Standard formativo regionale approvato con DGR n.
744/2018 e successive modifiche apportate con DGR n. 1765/2019. L'acquisizione di tali competenze permette ai
servizi socio sanitari del territorio di avvalersi di personale formato che concorre a garantire standard assistenziali di
qualita.

Descrizione dell'Azione: L’emergenza Coronavirus costituisce la cornice di riferimento dalla quale deriva I'urgente necessita di formazione
professionale degli operatori del settore dell’assistenza socio-sanitaria, sia presso servizi pubblici che presso servizi
privati, presenti sul territorio regionale. Tali servizi al momento attuale stanno riscontrando notevole difficolta nel
reperire personale in possesso di apposita qualifica professionale che permetta loro di mantenere i necessari
standard gestionali e far fronte a sostituzioni di personale assente a vario titolo o dimesso. Nell'ottica quindi di
formare personale qualificato, ciascun progetto oggetto della presente scheda dovra prevedere la realizzazione di
un corso della durata di 1.000 ore di cui 550 di teoria e 450 di tirocinio: quest'ultimo dovra obbligatoriamente
includere almeno 140 ore presso una struttura ospedaliera o altro servizio sanitario, mentre per le rimanenti ore si
dovra prevedere un periodo di tirocinio presso una struttura residenziale o semiresidenziale, ivi compresi i servizi
diurni, ovvero un tirocinio in ambito domiciliare. Per ogni allievo dovranno essere svolte almeno due esperienze di
tirocinio, facoltativa la terza.

Ciascuna finestra sara oggetto di singola procedura di assegnazione.

Ciascun corso potra avere un numero massimo di 30 alunni e un numero minimo di 24. L’articolazione del percorso
formativo deve essere attuata nel rispetto dello standard formativo vigente (Accordo Stato Regioni del 2001, DGR n.
744/2018 e successive modifiche apportate con DGR n. 1765/2019).
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Complementarieta, sinergie e coerenze

Quadro strategico regionale e
altri documenti strategici
europei, statali e regionali:

Normativa regionale, statale e
europea:

Strumenti di integrazione:

Contributo previsto dall'Azione in
relazione agli obiettivi della
strategia 'Europa 2020":

Principi trasversali

Impatti sull'ambiente (con
particolare riferimento a: impiego
efficiente delle risorse,
mitigazione dei cambiamenti
climatici e I'adattamento ai
medesimi, protezione della
biodiversita, resilienza alle
catastrofi, prevenzione e
gestione dei rischi):

Parita fra uomini e donne:

Pari opportunita e non
discriminazione:

Sulla base della legge quadro nazionale n. 328/2000 per il sostegno del welfare, il Piano socio sanitario regionale
2011-2013, approvato con L.Reg. n.34/2010, prevede la qualificazione del lavoro di cura. In particolare, al cap.5)
“Valorizzare le competenze dei cittadini e degli operatori come strumento e fine per migliorare salute e benessere”,
par. “Le professioni nel sociale”, afferma che occorre " organizzare corsi di prima formazione per le varie figure
professionali gia regolamentate a livello regionale laddove se ne rilevi la necessita ..." necessita piu che evidente
tenuta presente l'attuale situazione sanitaria derivate dal diffondersi del covid-19.

La proposta di intervento & coerente con quanto contenuto nel QSR con particolare riferimento all'Asse 2 Inclusione
sociale e lotta alla poverta (OT 9).

Il Decreto- Legge 23 febbraio 2020 n.6 “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19”

Accordo Stato/regioni del 22-02-2001 per la individuazione

della figura e del relativo profilo professionale dell'operatore sociosanitario
(OSS) e per la definizione dell'ordinamento didattico dei corsi

di formazione ( di seguito: Accordo Stato /Regioni del 2001)

DGR n. 744/2018

DGR n. 1765/2019

DGR. 494/2016

DGR 718/2016

PD 2281/2016

DGR n. 1940/2004

DGR n. 447/2020

Ordinanza n. 231 del 5 giugno 2020

NON PERTINENTE

Con riferimento alle priorita della Strategia Europa 2020 la presente scheda puo essere iscritta sia nell'ambito della
crescita intelligente, sia nell'ambito della crescita solidale.

Una idonea formazione di base consentira la qualificazione di nuovi operatori preparati che avranno buone
possibilita di trovare impiego nel settore socio assistenziale, settore che offre ancora sbocchi lavorativi per gli OSS,
andando contemporaneamente a concorrere ad una maggiore qualificazione dei servizi socio sanitari presenti sul
territorio e migliorando cosi I'accesso a servizi sostenibili e di qualita.

NON PERTINENTE

SI

Verranno assegnati al massimo 5 punti di priorita ai progetti in grado di incidere con maggiore efficacia nei confronti
della parita di genere dimostrando I'assunzione di tale principio sia nell'articolazione che nell'impostazione generale
dei percorsi.

SI

Verranno assegnati al massimo 5 punti di priorita ai progetti che, identificando gli elementi di discriminazione che
caratterizzano il target o parte di esso, agiranno in una logica di pari opportunita e non discriminazione e
cercheranno di incidere maggiormente nell'arginarli anche con azioni aggiuntive.

Orientamenti della Politica regionale di sviluppo

Dimensione collettiva:

Sostenibilita del Progetto, anche
successivamente al periodo di
cofinanziamento, sotto i seguenti
profili:

Focalizzazione sulla specificita
alpina cosi come declinata nella
RIS3 della Valle d'Aosta:

NON PERTINENTE

organizzativo, ovvero la capacita del beneficiario di continuare ad assicurare il management e l'insieme delle altre
risorse necessarie per dare continuita al progetto: NO

finanziario, ovvero la capacita del beneficiario di continuare ad assicurare la copertura dei costi di gestione a
regime, necessari per dare continuita al progetto: NO

degli effetti, ovvero la capacita del beneficiario di dare continuita al progetto in termini di produzione di risultati
positivi (ragionevolmente incrementandoli): SI

NO
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Approccio partecipativo:

NON PERTINENTE

Principi guida di selezione delle operazioni

Principi guida di selezione delle
operazioni previsti dal P.O. per
la priorita di investimento
selezionata:

Requisiti programmazione

Raccordo tra interventi:

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione:

Descrizione di dettaglio:

Verranno premiate con 10 (dieci) punti di priorita le proposte progettuali coerenti con i principi guida per la selezione
delle operazioni , in particolare quelle proposte in grado di favorire, con azioni aggiuntive, quei destinatari che
presentano maggiori fragilita e sono a rischio di marginalita sociale. Sara cura del soggetto proponente indicare le
tipologie di soggetti su cui saranno pertanto concentrate le azioni.

Tipologia coerenza con strumenti esterni:  Non pertinente

Voci di dettaglio:
3

1.2 Societa di persone

1.3 Societa di capitali

1.4 Societa Cooperativa

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese

1.6 Ente pubblico economico, azienda speciale e azienda pubblica di servizi

1.7 Ente privato con personalita giuridica

1.8 Ente privato senza personalita giuridica

1.9 Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attivita economica in Italia
2.6 Istituto, scuola e universita pubblica

2.7 Ente pubblico non economico

1.2.10 - Societa semplice

1.2.20 - Societa in nome collettivo

1.2.30 - Societa in accomandita semplice

1.2.40 - Studio associato e societa di professionisti

1.2.50 - Societa di fatto o irregolare, comunione ereditaria
1.3.10 - Societa per azioni

1.3.20 - Societa a responsabilia limitata

1.3.30 - Societa a responsabilia limitata con un unico socio
1.3.40 - Societa in accomandita per azioni

1.4.10 - Societa cooperativa a mutualita prevalente

1.4.20 - Societa cooperativa diversa

1.4.30 - Societa cooperativa sociale

1.4.40 - Societa di mutua assicurazione

1.5.10 - Consorzio di diritto privato

1.5.20 - Societa consortile

1.5.30 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese
1.5.40 - Gruppo europeo di interesse economico

1.6.10 - Ente pubblico economico

1.6.20 - Azienda speciale ai sensi del t.u. 267/2000

1.6.30 - Azienda pubblica di servizi alle persone ai sensi del d.Igs n. 207/2001
1.7.10 - Associazione riconosciuta

1.7.20 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

1.7.30 - Fondazione bancaria

1.7.40 - Ente ecclesiastico

1.7.50 - Societa di mutuo soccorso

1.7.90 - Altra forma di ente privato con personalita giuridica
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1.8.10 - Associazione non riconosciuta

1.8.90 - Altra forma di ente privato senza personalita giuridica

1.9.00 - Impresa o ente privato costituito all'estero non altrimenti classificabile che svolge una attivita economica in
Italia

2.6.10 - Istituto e scuola pubblica di ogni ordine e grado
2.6.20 - Universita pubblica
2.7.11 - Istituto o ente pubblico di ricerca
2.7.12 - Istituto pubblico di assistenza e beneficenza
2.7.20 - Camera di commercio
2.7.30 - Ordine e collegio professionale
2.7.40 - Consorzio di diritto pubblico
2.7.51 - Ente parco
2.7.53 - Ente di sviluppo agricolo regionale o di altro ente locale
2.7.54 - Ente per il turismo
2.7.55 - Ente ambientale regionale
2.7.56 - Ente per la ricerca e per I'aggiornamento educativo
2.7.90 - Altro ente pubblico non economico nazionale
Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Cittadini

Condizione nel mercato del sl

lavoro (TC29):
In cerca di prima occupazione
Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in CIG)

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile, in
altra condizione)

Appartenenza a Gruppo NON PERTINENTE
vulnerabile (TC31):

Destinatari selezionati: 28 - Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in CIG)
29 - Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)
30 - Inattivo diverso da studente

31 - In cerca di prima occupazione
| destinatari sono tutti obbligatori?: NO

Caratteristiche destinatari: Giovani e adulti di eta compresa tra i 17 anni compiuti e i 67 anni non compiuti, in possesso del diploma di scuola
secondaria di primo grado (terza media), domiciliati in Valle d'Aosta.

Soggetti ammessi alla

presentazione progetti: ATI/ATS costituende

ATI/ATS gia costituite
Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di accreditamento

Condizioni di ammissibilita: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Partecipazione dei progetti NO
approvati al calcolo degli

indicatori di efficienza ed

efficacia:

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attivita economiche

prevalenti dei progetti finanziabili  86.10.20_2007 - Ospedali e case di cura specialistici
(TC26):

86.10.10_2007 - Ospedali e case di cura generici

86.10.30_2007 - Istituti, cliniche e policlinici universitari

86.10.40_2007 - Ospedali e case di cura per lunga degenza
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Localizzazione fisica:

Termine per ultimazione dei
pagamenti:

Requisiti FESR

Inteventi agevolabili:

Requisiti FSE

Accreditamento:

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05):
Natura Progetto:
Tipologia Progetto:
Settore Progetto:
Sottosettore Progetto:
Categoria Progetto:

Iter procedurale (TC46):
Dati per I''GRUE
Tipo aiuto (TC06):
Progetto complesso (TCO7):

Campo intervento (TC12.1):

Forme finanziamento (TC12.2):

Localizzazione geografica
(TC16):

Tipo di localizzazione (TC10):
Tipo di territorio (TC12.3):

Meccanismo erogazione
territoriale (TC12.4):

Attivita economica (TC12.5):

Dimensione tematica
secondaria (TC12.6):

Risultato atteso (TC12.7):
Altre classificazioni (TC12.9):

Delibera CIPE (TC34):

87.20.00_2007 - Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che

87.30.00_2007 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
87.90.00_2007 - Altre strutture di assistenza sociale residenziale

88.10.00_2007 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Tutto il territorio della regione Vda

31/12/2023

Orientamento e formazione professionale

06.99

06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)
99 - Altro

11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

71 - Formazione per il lavoro

003 - Formazione post qualifica e post diploma

0601 - Attribuzione finanziamento

Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

112 - Miglioramento dell'accesso a servizi abbordabili, sostenibili e di qualita, compresi i servizi sociali e le cure

01 - Sovvenzione a fondo perduto
Tutti i comuni valdostani

A - Areale

07 - Non pertinente

07 - Non pertinente

21 - Attivita di assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e personali

08 - Non pertinente

09.3 - Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di

Anno: 0 Numero: 0 -

Scheda Azione

Pagina 6 di 10

Data di emissione:

13/07/2020 11:43:51



Elementi progettazione

Vincoli di dimensionamento
finanziario del Progetto:

Note

Progettazione FESR

Vincoli di dimensionamento
annuo del Progetto:

Vincolo dimensionamento per
settore del Progetto:

Vincolo dimensionamento annuo
per settore del Progetto:

Progettazione FSE

Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili gia in sede di
valutazione dell'offerta):

Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

300.000,00

Relativamente a ciascuna finestra dell'Avviso (Finestra 1,2,3) sara finanziato al massimo un progetto.

Settore Vincolo

Settore Anno Vincolo

Ciascun progetto deve prevedere la realizzazione di un corso di formazione di base OSS per il quale vanno
applicate le UCS " Percorsi formativi orientati all'inserimento lavorativo e/o all'ottenimento della qualifica" (PD
670/2020). La remunerazione delle attivita avverra sulla base delle UCS di cui all'art. 11 dell'Avviso. E' ammessa la
suddivisione della classe in sottogruppi (art. 11 dell'Avviso).

Il progetto dovra descrivere le modalita operative di realizzazione dell’intervento formativo, con particolare
riferimento al programma didattico (in coerenza con quanto disposto dallo standard formativo di cui alle DGR
744/2018 e ss.mm e DGR 1765/2019), alle modalita operative per la progettazione, gestione e valutazione dei
tirocini, alle modalita operative per il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, in itinere e al termine dell’
intervento, alle modalita di personalizzazione dell'intervento. Per ogni allievo, ai sensi delle DGR citate, dovranno
essere svolte almeno due esperienze di tirocinio, con possibilita di prevederne una terza, rivolte a diversa tipologia
di utenza, per un totale complessivo di almeno 450 ore di cui 140 obbligatorie presso struttura ospedaliera o altro
servizio sanitario. Nel perdurare della situazione di emergenza epidemiologica, la proposta progettuale potra inoltre
indicare, nel rispetto dell'’Accordo della Conferenza delle regioni del 31/03/2020 in merito alle FAD delle professioni
regolamentate, quali attivita potrebbero eventualmente essere svolte in FAD e in quali modalita. Qualora la
presentazione del progetto avvenga alla cessazione dell'emergenza epidemiologica di cui al precedente capoverso,
troveranno di nuovo applicazione i limiti in FAD di cui alle Linee guida della Conferenza delle Regioni e Province
autonome del 25 luglio 2019 e ss. mm.e /o integrazioni. Il soggetto proponente dovra prevedere apposite azioni di
promozione del corso, da descrivere a progetto, e l'attivazione delle procedure di riconoscimento crediti (art.11
Avviso) di cui dovra essere data evidenza anche nel materiale promozionale .Dovranno essere previste, per
ciascun corso, un minimo di 725 ore di tutoring e un minimo di 300 ore di coordinamento gestite da personale di
comprovata esperienza di almeno 24 mesi nel settore della formazione degli adulti, Non piu del 30% delle ore di
formazione dovra essere svolto da docenti di fascia C.

Per gli allievi disoccupati e inoccupati aventi diritto dovra essere prevista I'indennita di frequenza di cui alle DGR
1125/2019 (B.2.11 per l'indennita e B.2.7 per I'lRAP).

Potranno essere previste al massimo 200 ore aggiuntive di attivita di recupero, da svolgersi in forma individuale B.
2.32 e B.2.26 per cui vanno applicate le UCS di cui al regolamento delegato (UE) n. 2017/2016, come meglio
declinato nel Template relativo al regolamento delegato (UE) n. 2017/90). Per tali ore non & prevista indennita di
frequenza.

La selezione, gestita da esperti di consolidata esperienza, dovra consistere in un test attitudinale specifico per il
profilo professionale OSS e un colloquio. Tempi, strumenti, modalita etc. dovranno essere concordati con I'ufficio
formazione del Dip. Politiche sociali, Assessorato sanita salute e politiche sociali. Ai sensi di quanto disposto
dall'Accordo Stato Regioni 2001, DGR 494/2016, come modificata dalla DGR 718/2016, e PD 2281/2016 dovra
essere assicurata I'organizzazione degli esami di qualifica in esito (max € 3.000 a commissione d'esame - B.2.6).
Sono incluse nella UCS la fornitura ai partecipanti dei DPI necessari per lo svolgimento dei tirocini e, qualora
richiesto dalle disposizioni sanitarie in materia Covid, anche per lo svolgimento della formazione in presenza,
nonché le spese relative alle visite mediche e analisi di laboratorio per i partecipanti. Saranno riconosciute a costo
reale, per un massimo di 10.000 € a progetto, le spese straordinarie per DPI (B.2.8) e visite visite mediche
aggiuntive (B.2.14), connesse all'emergenza Covid

Ai candidati in possesso della qualifica di Operatore dei servizi sociali, del diploma di Tecnico dei servizi sociale e,
post riforma scolastica prevista dal D.P.R. 15.03.2010, n. 87 del 2010, del diploma a indirizzo Servizi socio sanitari,
saranno riconosciuti rispettivamente 2 e 4 punti su 10 oltre il punteggio conseguito in esito alla selezione.

Ai candidati che documentino esperienza lavorativa pregressa coerente con il profilo di Operatore Socio Sanitario
(ovvero almeno 18 mesi, cumulabili e conteggiati nel corso degli ultimi 8 anni) dovranno essere riconosciuti dei
crediti formativi in ingresso per un massimo di 320 ore di teoria e 330 ore di tirocinio. Il riconoscimento crediti, che
dovra essere coerente la direttiva sulla gestione del sistema dei crediti formativi nell'ambito della formazione
professionale (DGR. n. 1940/2004) andra concordata con l'ufficio formazione dell'Assessorato sanita, salute e
politiche sociali. Per i procedimenti connessi al riconoscimento crediti potra essere previsto ed erogato un numero di
ore massimo pari a 8 per ogni allievo mentre il numero massimo di ore rimborsabili & pari a 120 ore per progetto
(UCS Orientamento specialistico B.2.2 di cui al Regolamento delegato (UE) n. 2017/2016).

Nel perdurare dell'emergenza sanitaria dovranno trovare applicazione, ove pertinenti, le disposizioni straordinarie e
transitorie di cui alla DGR 441/2020 e il "Protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 per la tutela della salute e sicurezza di lavoratori e utenti degli
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Organismi Formativi” (DGR 447/2020) con cui si rappresentano le disposizioni per la ripresa delle attivita formative
in presenza.

Gli Organismi di formazione, laddove si avvalgano della possibilita di erogare I'attivita formativa a distanza e in
modalita sincrona, dovranno utilizzare una piattaforma in grado di monitorare, tracciare e certificare le attivita
realizzate e anche di garantire la privacy dei discenti; per quanto riguarda la formazione in presenza, la sede delle
attivita di aula dovra essere nel territorio regionale e dovra essere garantito 'uso di spazi adeguati al mantenimento
del distanziamento sociale.

A tutti i partecipanti dovranno essere consegnate le dispense (in formato cartaceo o informatico) utili alla frequenza
e allo studio. Nel caso in cui queste fossero state predisposte per precedenti percorsi formativi, dovranno essere
aggiornate, se del caso.

Per ogni corso avviato il soggetto proponente dovra organizzare almeno due incontri di monitoraggio con I'Ufficio
preposto dell’Assessorato sanita, salute e politiche sociali per garantire il costante monitoraggio dell’attivita

formativa.
Esercizio dei crediti formativi: Sl
Standard professionale di Accordo Stato/Regioni del 22-02-2001 per la individuazione
riferimento: della figura e del relativo profilo professionale dell'operatore sociosanitario

(OSS) e per la definizione dell'ordinamento didattico dei corsi
di formazione (Accordo Stato /Regioni del 2001)

DGR n. 744/2018

DGR n. 1765/2019

Attestato finale (TC20): 13 - Altra qualifica

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:
Requisiti di struttura:
Requisiti per 'ammissibilita a

finanziamento:

Tipologia Rendicontazione: Opzione semplificate di costo

Iscrizione on-line dei partecipanti | NO
sul sito della Regione Autonoma
della Valle d'Aosta:

Gestione registri: Cartaceo

Voci di spesa ammissibili

Totale per attivita Totale per progetto Forfetiz.
. . . . . . . . COSti
N Descrizione Voce di spesa Costo qnltarlo Costo unitario Importo totale Costo qnltarlo Costo unitario Importo totale jndiretti
min max max min max max
B.2 | B.2.11 - Attivita di sostegno all'utenza
B.2.14 - Assicurazione partecipanti -
B.2 S h
Oneri fidejussori
B.2 | B.2.2-UCS - Orientamento 35,50 35,50
B.2 B.2.26 - UCS - Ora allievo PON I0G 0,80 0,80
B.2 ' B.2.29 - UCS Formazione Inserimento 126,00 126,00
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Totale per attivita Totale per progetto Forfetiz.

costi
Natura Descrizione Voce di spesa Costo qnitario Costo unitario Importo totale Costo qnitario Costo unitario Importo totale jndiretti
min max max min max max
B.2 :B‘O.ZG.SZ - UCS - Attivita di recupero PON 7313 7313
B.2 B.2.6-Esami
B.2 | B.2.7 - Altre funzioni tecniche
B.2 B.2.8 - Utilizzo materiali di consumo per
) I'attivita programmata
Forfetizzazione costi indiretti: NO
Dati fisici
Indicatori di realizzazione * comuni (TC44)
Descrizione indicatore Codice Unita di misura Fonte dati Valore atteso
Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 205 Persone UE 0,00
Indicatori di realizzazione * definiti dal Programma (TC45)
Descrizione indicatore Codice Unita di misura Fonte dati Valore atteso
Indicatori di risultato comuni (TC42)
Descrizione indicatore Codice Fonte dati Valore atteso
Indicatori di risultato definiti dal Programma (TC43)
Descrizione indicatore Codice Fonte dati Valore atteso
Tasso di bambini tra zero e fino al compimento dei tre anni anni destinatari delle R6S UE
misure relative ai servizi per l'infanzia
Documenti
Data/ora creazione Nome Titolo Data Dimensione Pubblicazione
documento su web
18/06/2020 15:52:57 'ACCORDO_STATO_R Accordo Stato Regioni 2001 22/02/2001 88.2 kB NO
EGIONI.pdf (88.2 kB)
18/06/2020 15:55:29 1940-04-C.pdf (28.8 DGR 1940/2004 Copertina 14/06/2004 28.8 kB NO
kB)
18/06/2020 15:57:09  1940-04-T.pdf (303.8 DGR 1940/2004 Testo 14/06/2004 303.8 kB NO
kB)
18/06/2020 15:58:05 'DGR_Copertina_2016_ DGR 494/2016 Copertina 15/04/2016 21.6 kB NO
494 pdf (21.6 kB)
18/06/2020 15:59:42 DGR Testo 2016 _494. DGR 494/2016 testo 15/04/2016 234 kB NO
pdf (234 kB)
18/06/2020 16:00:38 | deliberaTesto 2018 74 DGR 744/2018 Testo 14/06/2018 293 kB NO
4 1 .pdf (293 kB)
18/06/2020 16:02:11  deliberaCopertina_201 DGR 744/2018 14/06/2018 21.9 kB NO
8 744 .pdf (21.9 kB)
18/06/2020 16:03:05 | deliberaCopertina_201 DGR 1765/2019 13/12/2019 22 kB NO
9 1765 1 .pdf (22 kB)
18/06/2020 16:04:16  deliberaTesto 2019 17 DGR 1765/2019 Testo 13/12/2019 96 kB NO
65 1 .pdf (96 kB)
18/06/2020 16:05:15 | deliberaCopertina_202 DGR 447/2020 29/05/2020 22.2 kB NO

0_447.pdf (22.2 kB)
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Data/ora creazione Nome Titolo Data Dimensione Pubblicazione
documento su web
18/06/2020 16:07:12  deliberaTesto_2020_44 DGR 447/2020 Testo 29/05/2020 1.1 MB NO
7.pdf (1.1 MB)
18/06/2020 16:08:10 PD2281.pdf (2.8 MB)  PD 2281/2016 26/05/2016 2.8 MB NO
18/06/2020 17:05:40 | strutturazione_progetto prospetto riepilogativo monte ore 18/06/2020 46.6 kB NO
_monte ore_oss.xls progetto
(46.6 kB)
30/06/2020 14:16:56  deliberaCopertina_201 DGR 718/2016 Copertina 03/06/2016  21.4 kB NO
6_718.pdf (21.4 kB)
30/06/2020 14:19:28 deliberaTesto 2016_71 DGR 718/2016 Testo 03/06/2016  99.7 kB NO
8.pdf (99.7 kB)
10/07/2020 16:03:19 | Avviso_DEF 30 giugno Avviso DEF 30/06/2020 | 76.3 kB NO
formazione di base
0SS.docx (76.3 kB)
10/07/2020 16:04:08 DGR DEF 30 Dgr approvazione Avviso OSS 30/06/2020 32.3 kB NO
giugno.docx (32.3 kB)
Allegati al formulario
Modello Ordine Obbligatorio
Strutturazione_progetto_monte ore_OSS 1 Sl
Allegati alla richiesta di finanziamento
Modello Ordine Obbligatorio
all1_dich_dati_impresa_e_legale_rappr_propo_capofila_OSS 2020_2022 1 Sl
all2_dich_dati_impresa_e_legale_rappr_raggruppam__0OSS_2020 2022 2 NO
all3_dich_legge 68 OSS_2020 2022 3 NO
all4_dichiarazione_dati DURC_OSS_2020_2022 4 NO
Riepilogo Scheda
Step Data e ora Utente
Creazione della Scheda Azione 07/05/20 10.44 Merivot Kristel
Inoltro per validazione 30/06/20 16.58 Tousco Anna Maria
Validata 13/07/20 9.10 Genna Davide
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