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1. STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E
INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA, SOCIALE E
TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operaivo alla strategia dell'Unione per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e alaggiungimento della coesione economica,
sociale e territoriale

1.1.1 Descrizione della strategia del programmadgoatribuire alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostiémile inclusiva e per il conseguimento della
coesione economica, sociale e territoriale

Il Programma operativo del Fondo Sociale Europdia d®egione Autonoma della Valle d’Aosta
(d’ora in poi PO FSE) si fonda su una strategig peeil periodo 2014-2020, punta ad affrontare le
principali sfide regionali a partire dalle evidende contesto che emergono dalle analisi dei
principali andamenti socioeconomici del territogialalla volonta di superare le difficolta venutesi
creare a seguito della crisi economica e finareidna strategia che € il risultato di un imporgate
non episodico confronto con il partenariato regien&d in considerazione anche delle minori
risorse complessive (FSE e cofinanziamento) didegpone il programma rispetto alla precedente
programmazione del FSE, si struttura essenzialnsentkie principi:

» concentrazione su poche priorita ed azioni iderdié in base alla loro capacita di aggredire
con maggiore efficacia le problematiche con ctiicsia a misurarsi la regione;

* impegno ad agire secondo un modello di utilizzegnato e sinergico di tutte le opportunita
di finanziamento che, a vario titolo e da fonti@lise, agiscono sul territorio in materia di
lavoro, inclusione sociale e istruzione-formazione.

Il programmo operativo € in linea con gli obiettdii Europa 2020 e il quadro regolamentare dei
Fondi Strutturali e di Investimento Europei (d’arapoi Fondi SIE) per il periodo 2014-2020
nonché con le disposizioni normative europee di imemie approvazione. Inoltre si colloca a
pieno titolo nelllambito delle prioritd d’'intervemtdi politica di sviluppo regionale cosi come
trovano sintesi nel Quadro Strategico RegionaleRQ&e scelte operate per I'identificazione degli
Obiettivi tematici e prioritd d’'investimento, obiiet specifici, risultati attesi ed azioni su cui
concentrare le risorse del Programma, sono staiesil operate tenendo in particolare
considerazione le indicazioni proposte per l'uabzdel FSE daPosition Paperdei Servizi della
Commissione sulla preparazione dell’Accordo di graariato e dei Programmi in Italia per il 2014-
2020 (Rif. Ares (2012) 1326063 del 9-11-2012) cosine anche quelle espresse rispetto agli
Obiettivi tematici 8, 9,10 ed 11 dall’Accordo dafenariato dell’ltalia per il 2014-2020.

Condizioni ed identificazione dei bisogni

Il sistema economico

La Valle d'Aosta € stata finora largamente protdttgli effetti della crisi poiché le risorse pragri

della regione, il peso del settore pubblico nedifemmia e la ricchezza relativa delle famiglie hanno
svolto un ruolo considerevole di ammortizzatorettduia, questa situazione privilegiata si € andata
indebolendo a seguito degli effetti della crisiafiziaria del 2008 e dellandamento recessivo
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delleconomia che ne e seguito. A partire da qaeflo I'economia valdostana peggiora
progressivamente, fino a toccare il punto piu @vithel 2009, anno in cui il Pil regionale si coetra
in termini reali del -5,8%. Negli anni successivPiL rimane stazionario fino al 2011; dove; da
guellanno si registrano nuovi episodi recessivin landamento negativo su cui pesa
significativamente la drastica diminuzione dei aonsinterni e negli investimenti fissi lordi dovulti
rispettivamente alla minore disponibilita di reddita parte delle famiglie e alle aspettative negati
della domanda, fattori entrambi significativameatgravati da crescenti difficolta nell’accesso al
credito e per quanto attiene I'ambito pubblico, mditiche di bilancio rigorose. Una dinamica
interna sfavorevole segnata da profonde incerteetle aspettative di ripresa, che la tenuta del
commercio estero e solo in parte riuscita a comgrensJno scenario che restituisce nuovi equilibri
settoriali. L'industria esce da questa fase cortgnahe ulteriormente ridimensionata, anche perché
oggetto delle principali difficolta economiche. attf, le attivita secondarie si caratterizzano per
saldi fondamentalmente negativi; il settore teraiapur non essendo esente dalla crisi e pur
evidenziando andamenti non lineari, registra tudgt@erformance relativamente migliori.

Mercato del lavoro

L’ampiezza e l'intensita della crisi hanno prodotseppure con un certo lag temporale, impatti
rilevanti anche sul mercato del lavoro e piu inagafe, sulla societa e sulla coesione sociale. A
fronte di un mercato del lavoro valdostano caraitato da tassi di occupazione per uomini e donne
molto superiori alla media nazionale ed in linean agli obiettivi europei, i dati piu recenti
testimoniano infatti un tendenziale e sensibilegi@@mento del quadro di riferimento. | trend
recenti hanno determinato un aumento tdeko di attivita(15-64 anni), passato tra il 2009 ed il
2013 dal 70,1% al 71,7%[1], e delle forze di lavgtenziali, in particolare quella maschile,
nonostante si tratti di una condizione prevalentgméemminile. A fronte di questo andamento si
registra, sempre nel 2013, una riduzionetdeto di occupazion20-64 anni (dal 71% al 69,8%)[2].
L’'occupazione indipendente si contrae (rispettaimg della crisi 2007 -12,3%), a fronte di una
crescita del +1,7% (dal 2007) degli occupati digeid Si tratta di una tenuta occupazionale a cui
ha contribuito significativamente l'incremento dkelvoro part time che rispetto al periodo
antecedente la crisi, tra il 2007 ed il 2013, srémenta del 31,5% a fronte di una contrazione
dell’'occupazione full time del -7%. Significative, crescente negli ultimi quattro anni, il ricorso
agli ammortizzatori socialcon un valore stimato in termini di lavoratori eqguenti pari in media a
780 unita I'anno, di cui quasi 400 riguardano kvaé& manifatturiere. [3]

Diminuzione dell'occupazione e incremento dellazéodavoro hanno comportato un sensibile
aumento del tasso di disoccupazione (passato dal%il, del 2009 al 8,4% del 2013)[4]:
disoccupazione che colpisce in termini piu marcédvoratori uomini e che si caratterizza altresi
per una crescita nell'incidenza della disoccupaziah lunga durata (37,3% dei disoccupati
totali)[5]. Aspetti eterogenei si osservano coeriihento alle persone in cerca di occupazione. In
guesto caso si registra perd un aumento sia pssngponente maschile sia per quella femminile,
ma la velocita di crescita della prima risulta piie doppia rispetto alla seconda.

Una seconda dimensione da considerare e quellaagémmale. Trattandosi di una crisi da domanda
di lavoro, unitamente al fatto che le riforme haroheterminato un rallentamento delle uscite
generazionali, I'impatto prodotto dalla congiuntw@ periodo 2007-2012 sulle fasce giovanili e
stato rilevante, conseguentemente si € ridottaitienza dei giovani 15-24 anni tra gli occupati. In
sostanza, nel periodo preso in esame, il basstiolidella domanda di lavoro ha rallentato gli
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ingressi nel mercato del lavoro, in particolare gievani, mentre la partecipazione degli adulti e
stata superiore al livello della domanda.

Con riferimento ai giovani NeedNpt in Education, Employment or Trainingysserviamo che, nel
2013, in Valle d’Aosta il 19,3% (era il 13,6 % r#12)[6] della popolazione tra i 15 ed i 29 anni
risultava fuori dal circuito formativo o lavorativsi tratta di un dato che sebbene piu contenuto
rispetto a quanto si registra in altre realta regibitaliane ed europee, in una realta come la Val
D’Aosta dove questo fenomeno prima della crisidgiatutto marginale, rappresenta un elemento di
preoccupazione e di attenzione sociale. Un datestqu che si inserisce e va interpretato in un
guadro che ha visto aumentare in maniera decisamemortante, rispetto a quanto si registrava
prima della crisi, la disoccupazione dei giovansgasda dal 17,5% al 30,9 % del 2013 (con un
preoccupante poco piu incremento rispetto all’aprexedente in cui questa quota era contenuta al
25,7%)[7]. Un fenomeno quello dei Neet e della disgpazione giovanile che pur interessando i
giovani nel loro complesso interessa in manieragptentuata i maschi: un dato spiegato da un lato
dalla significativa caduta nella domanda di lavde comparti delle costruzioni e dell’industria
manifatturiera valdostana (settori a relativa maggipresenza di lavoratori di genere maschile),
dall'altro dalla minore vocazione agli studi ecadibrmazione dei maschi rispetto alle donne.

La crisi ha, infatti, portato a rafforzare il prese di terziarizzazione dell'occupazione, consitera
che il settore industriale ha perso posti di layanentre il terziario ha visto crescere gli addetti
Inoltre, i dati del periodo confermerebbero la gilmmobilita che caratterizza il mercato del lavoro
locale, peraltro testimoniate dagli andamenti dieeti di occupazioni e di assunzioni. Questi
cambiamenti della struttura produttiva hanno awlgoriflessi importanti sulle caratteristiche del
mercato del lavoro valdostano che, tradizionalmemaschile, ha registrato dalla crisi a oggi (dato
2013) una significativa riduzione dgénder gappassato da circa il 15% del 2009 al 10%, spiegato
per lo piu dalla diminuzione dell’occupazione deasohi rispetto allaumento occupazionale
registratosi per le donne (45,8%). Nonostante ferica occupazionale femminile presenti una
natura anticiclica, restano pero aperte questit@vanti riguardanti la qualita del lavoro femmail
dato che le donne sperimentano una flessibilitagb#rata, ricevono salari mediamente inferiori,
sono distribuite in maniera disomogenea settoriatme professionalmente. Infine, un importante
cambiamento intervenuto nel mercato del lavoroorege € certamente dato dalla minore capacita
di occupazione del settore pubblico. In questo ciadatti, le politiche di contenimento della spesa
pubblica hanno sensibilmente ridotto i fabbisogogupazionali, diretti ed indiretti, del comparto
pubblico attraverso sia il contenimento del turmpw&a interventi di natura amministrativa e
finanziaria.

Inclusione sociale

La Regione presenta livelli di coesione socialeesigpi alla media nazionale e cio grazie al fatto
che i redditi disponibili per abitante registran@diamente un valore superiore del 25% del dato
medio nazionale e di circa '8% di quello dell'ar@al Nord ovest. Va comunque rilevato come la
crisi abbia fortemente colpito i redditi disponibdelle famiglie che tra il 2008 ed il 2011
diminuiscono di oltre il 2,3% (una caduta del rédgiiu importante di quella osservata per la gran
parte delle altre regioni italiane) per effetto sdfutto della componente dei redditi da capithle.
altro aspetto di rilievo da segnalare riguardecliienza della popolazione immigrata (pari nel 2013
al 7,2% della popolazione totale). Si tratta di pn@senza decisamente inferiore a quanto si ragistr
mediamente in Italia ed in particolare nelle afFgioni piu sviluppate, che pero si caratterizza pe
tassi particolarmente marcati di incremento: s@baorso degli ultimi sei anni €, infatti, presséch
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raddoppiata. A completamento del quadro, pur cocaetele del caso, si stima che, in Valle
d’Aosta nel 2012, le famiglie in condizione di paerelativa fossero oltre 5.000, ovvero I'8,7%
delle famiglie residenti (pari all'8,4% di individgul totale della popolazione)[8]. Se si considera
anche il rischio di esclusione sociale questa qustannalza al 12,4%, valore anch’esso
estremamente contenuto se confrontato tanto caaldle medio nazionale quanto con quello delle
altre regioni piu sviluppate (28,2%)[9]. Va per@esvato che, in entrambi i casi, questi valorijltra
2007 ed il 2011, sono cresciuti sebbene con andamem lineari. La poverta in Valle D’Aosta é
verosimilmente molto legata alle difficolta di asse al mercato del lavoro. Tuttavia, si deve anche
ricordare che, senza nulla togliere alla gravitafdeomeni di esclusione sociale vera e propria,
gran parte della diffusione della poverta riguanda I'adesione a stili di vita rischiosi e nepplae
pura e semplice mancanza di lavoro, per incapg@tdonale o per mancanza di opportunita.
Riguarda uno squilibrio tra redditi e numero di smmatori familiari: in altri termini le entrate non
consentono di mantenere una famiglia sia per dlip@adeguati rispetto alle esigenze sia perché
spesso é solo un componente della famiglia ad awelavoro.

Istruzione e formazione

| dati suilivelli di scolarizzazioneevidenziano i tassi di scolarita per livello distione allineati
con quelli nazionali per quanto attiene la scuoddl’idfanzia, la scuola primaria e la scuola
secondaria di | grado. Rispetto al tasso di sadamione superiore, la Valle d’Aosta si attesta
invece al 72,6% (dato 2013): un livello inferiorgw@ello medio delle regione piu sviluppate italiane
(79,7%) ma che registra comunque una crescita itaupiar (pari a quasi 7 punti percentuali) tra
2007 ed il 2013[10]. Con riferimento alla condizomlell’istruzione, una criticita evidente e
rappresentata dalla dispersione scolastica. Putecoautele necessarie dovute alla natura dei dati,
gli indicatori relativi al livello di abbandono praturo degli studi indicano un tasso pari al
21,5%[11]: un dato che é tra i piu elevati in Badi molto lontano dall'obiettivo nel 2020 del 16%
delineato dal PNR dell'ltalia nel’'ambito della ategia di EU 2020. Si tratta di un fenomeno,
guesto dell’abbandono scolastico, che interessmaniera decisamente piu rilevante, gli studenti
maschi rispetto (25,9% ) alle studentesse (17,1980 ed in calo rispetto agli anni precedenti), e
che delinea una situazione di evidente criticitaeSa condizione di difficolta a proseguire glidstu
da parte di un ampia parte di giovani valdostanrifstte su un altro indicatore quello della
popolazione di eta compresa trai 18 e i 24 anniat@iu la licenza media e che non frequenta altri
corsi scolastici 0 attivita formative (in questosoasi tratta del 20% di giovani di quella fascia
d'eta). Un dato che, seppure in miglioramento tigpeal 2007, descrive una condizione
decisamente superiore al valore medio nazionabiatil sugli insuccessi scolastici suggeriscono
tuttavia che il livello non ottimale di questi imditori sia da attribuire all’elevato numero di
bocciati, soprattutto nel primo biennio delle seuskcondarie di Il grado, conseguenza di una
significativa selettivita della scuola valdostamdaltro canto, attraverso le indagini INVALSI si
osservano risultati per il sistema scolastico neglie, in termini di competenze acquisite, superiori
alla media nazionale e tendenzialmente in crescita.

Un ulteriore indicatore descrittivo della situaztotiel capitale umano nella regione é rappresentato
dal tasso di scolarizzazione superiore (fasciatdi29-24 anni) che registra una condizione di
ritardo (69,2%) rispetto a quanto presente nethe akgioni piu sviluppate. Ugualmente inferiore al
dato medio delle regioni piu sviluppate italiangleta di popolazione della VVal D’Aosta in eta 30-
34 anni che ha conseguito un titolo di livello taro: un valore che nel 2012 si attesta al 19%][12]
che, sebbene in significativa crescita rispettd(4l9, e ancora ben lontano dal valore target del 26
27 % fissato per il 2020 dal PNR. La dimensiondadpbpolazione con titolo di studio di livello
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universitario, € comunque da interpretare con tautensiderato che, per quelle che sono le
dimensioni della regione e la presenza molto recdal’'universita, sono molti i giovani valdostani
che studiano in altre regioni e che conclusi i lpeocorso non rientrano in regione.

Per quanto riguarda lpartecipazione alle attivita formatiyeé destinatari avviati nel periodo di
programmazione 2007-2013 sono complessivamente gadirca 15.000: vale a dire che
mediamente, ogni anno, 2.500 utenti hanno partecipd un’attivita formativa. Questi dati sulla
formazione della popolazione adulta, se letti mmiai relativi con il resto d’'ltalia, segnalano una
situazione non soddisfacente. Se si assume, infatgpecifico indicatore prodotto dall’lstat, la
guota degli adulti che partecipano alla formazipeamanente si attesterebbe nel 2013 al 6%[13],
ossia un valore inferiore sia del dato medio nagm®sia di quello riferito alle regioni italianeupi
sviluppate e molto distante da quello registrato nmedia nellUE. Con riferimento alle
caratteristiche dell’'utenza, il tasso di femmirgbzione si colloca su livelli soddisfacenti (42,7%)
Circa il 62% dei destinatari risulta occupato, merné persone in cerca di occupazione spiegano
circa il 19% del totale, ma il loro numero corriggerebbe ad un tasso di disoccupazione del 24%,
vale a dire un livello superiore di circa 3 voltéaisso di disoccupazione medio annuo rilevatdger
Valle d’Aosta. La quota dei destinatari inattivB@h) € consistente e nella stragrande maggioranza
dei casi riguarda persone che frequentano corsirdzione e formazione. Passando poi ad
analizzare i destinatari in base all’'eta, in paftice i gruppi target, si conferma una netta
prevalenza di destinatari giovani (15-24 anni)etsp agli adulti (55-64 anni): i primi sono, infatt
guantitativamente oltre quattro volte i secondi.

Gli orientamenti strategici assunti dal Programma

Va in primo luogo premesso come la strategia allsebdel PO FSE della Regione della Valle
d’Aosta per il periodo 2014-2020 e stata defingaado un metro che, volto, a stabilire il giusto
equilibrio tra continuita delle misure e approamnadvativi, affronta il nuovo contesto venutosi a
creare a seguito della crisi economica e finareiad assume quale principio guida quello di un
utilizzo il piu possibile efficiente ed efficace lgerisorse pubbliche disponibili. Cosi come anche
indicato dal QSR 2014-2020, si intende utilizzdre=$E sfruttando al meglio integrazioni e
complementarieta con gli altri programmi comuni®mazionali che, sebbene su settori ed ambiti
diversi di intervento, possono concorrere ad unloigpo sostenibile del territorio sia sotto il ptof
economico sociale sia ambientale. In questa progaetin’ ulteriore modalita che ci si impegna a
perseguire attraverso la cooperazione territogdlprogrammi tematici, € quella di fare della ¢all
d’Aosta un nodo di una rete sovra nazionale. Afite¢ la Valle d’Aosta, in linea con quanto
indicato dal Quadro Strategico Comune, intenderafire I'utilizzo, finora limitato, dei programmi
tematici europei, tenuto conto del loro potenzialéermini di spinta all'innovazione e all'apertura
verso I'esterno del territorio valdostano, con jgatare attenzione ai programmi “Erasmus +” (in
particolare per quanto attiene key action 1 a sostegno della mobilita) ed “Horizon 2020”
(soprattutto per quanto attiene la messa in rdee gartnership tra centri di ricerca, universita ed
imprese), ed alla Macroregione per l'area alpir come indicato nelle conclusioni del Consiglio
europeo del 19 e 20 dicembre 2013. Un orientamemo in linea anche con quanto previsto dal
Reg. (UE) 1304/13 relativo al FSE, comma 3, ed ansaerazione delle minori risorse di cui
dispone il programma rispetto al precedente peridd@rogrammazione, delinea un percorso
finalizzato al rafforzamento della coesione teri#le, economica e sociale in un quadro generale di
sviluppo sostenibile, valorizzando le potenziaditévello locale e prevedendo un’azione coordinata
ed integrata anche con gli altri Fondi SIE a tititderegionale.
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La strategia assunta dal Programma riflette inofinescala regionale, i principi guida della poéti
di sviluppo e coesione contenuti in Europa 2020nedndola alle disposizioni regolamentari
comunitarie[14]. Essa tiene conto poi delle Racautazioni del Consiglio 2014 sul Programma
nazionale di riforma (PNR) e sul programma di dii@biproposti dal Consiglio all'ltalia
relativamente al mercato del lavoro ed alle risausgane. Il riferimento € in particolare alla
Raccomandazione n 5 del Consiglio che, in coerennale caratteristiche e i bisogni regionali, la

Regione assume rispetto alla:

« tutela sociale dei disoccupati, sostenendone locazione lavorativa e rafforzando |l
legame tra le politiche del mercato del lavorovate passive;

« il miglioramento della capacita di intervento deingzi a sostegno dell’occupabilta dei
giovani, con una specifica attenzione a quelli reagistrati presso i servizi per I'impiego;

» I'ampliamento dell’offerta di tirocinii e dell'opptunita di contratti di apprendistato nei
confronti dei giovani ;

e il consolidamento e incremento dell’occupazionenrf@nile grazie, soprattutto, il
miglioramento nell’accessibilita ai servizi di B¢snza e cura;

il radicamento e sviluppo della rete dei servizir pempiego operanti nel territorio
regionale.poteziandoni coordinamento e I'efficienza

* il consolidamento e svilupparo della rete dei serai favore dei nuclei familiari a basso
reddito con figli, nella finalita di prevenirne deeriva verso condizioni di poverta.

La strategia regionale riflette anche gli orientathali priorita nelluso del FSE proposte dal

Position Paper sull’ltalia della Commissione eugoeovembre 2012) nonché delle osservazioni
specifiche settoriali espresse dalla Commissiomepaa. Rispetto a quest’ultime il focus riguarda
in particolare le indicazioni relative al quadrorapeo delle qualifiche per l'apprendimento

permanente del 2008 e le Raccomandazioni europe®aiaria di qualita e di costruzione di un

sistema di riferimento per il riconoscimento e lartificazione delle competenze comunque
acquisite nonché quelle in tema di inclusione deciel “Social Investment Package”.

La strategia s'inquadra anche nelle linee di irdwistrategico nazionali, a partire dalle indicazio
dei Piani Nazionali di Riforma e dell’Accordo di fnariato, e si declina in coerenza, in
particolare per i giovani, con quanto indicato adfaccomandazione del Consiglio del 22 aprile
2013 sull'istituzione di una Garanzia per i Giovanipiu in generale, con gli orientamenti delle
priorita regionali della programmazione settoridieriferimento, cosi come indicate nel Piano
triennale di Politica del lavoro e nel Piano regilenper la salute e il benessere sociale.

Si tratta di una strategia regionale che assegh&R&lun importante ruolo di impulso alla messa in
campo di politiche per I'occupazione, la formaziphistruzione e la coesione sociale, secondo un
modello attento a cercare e valorizzare le sineggieomplementarieta sul territorio con gli
interventi attuati a valere sui PON Italia impegmeatgli obiettivi tematici di specifico interesseld
FSE. Si tratta in particolare dei:

* PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidneelativo alle politiche attive rivolte ai
giovani;

* PON “Per la Scuola — competenze e ambienti per 'appreadtd (d’ora in poi PON Per
la Scuold), relativo alle tematiche d’intervento inerentaldbandono scolastico ed |l
rafforzamento dei saperi e delle competenze di,bagarticolare del problem solving;

* PON ‘Inclusioné, relativo agli interventi di contrasto alla potaer
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* PON “Governance e Capacita Istituzionaléspetto allimpegno per il rafforzamento della
capacita di servizio delle amministrazioni pubbdicdperanti sul territorio regionale.

Si tratta di un sistema di governance fondato soritri periodici e continuativi con le AdG dei
PON, finalizzato a rafforzare le opportunita dilabbrazione e contenere il rischio di dispersione,
se non anche di spiazzamento, tra quanto condottaese sul programma regionale del FSE e
guanto su quelli degli altri programmi regionali &#endi SIE e programmi nazionali del FSE.

Il rischio di eventuali sovrapposizioni tra gli @nventi previsti nei PON 2014-2020 e quelli ingerit
nel presente PO € ampiamente scongiurato, in quamuwodalita di intervento previste nei PON
italiani sono largamente orientate verso aziontev@ sostenere I'adeguamento dei sistemi per
migliorarne qualita ed efficienza e per colmareviad territoriali esistenti, e solo limitatamente
indirizzate ad azioni rivolte a popolazione targétimpostazione per tipologia di azioni
(sistema/progetti pilota) che caratterizza i POMragtisce a priori che non vi siano rischi di
sovrapposizione con quanto la Regione Val D’Aostande attuare a valere sul suo Programma
Operativo FSE. Inoltre la Regione, in linea conldgiche della collaborazione istituzionale, in
continuita anche con quanto positivamente speriatemtella passata programmazione 2007-2013,
si impegna a lavorare in stretta sinergia con iisdari competenti dell’attuazione dei PON al fine
di costruire le condizioni non solo per evitareuddetti potenziali rischi di sovrapposizioni degli
interventi ma soprattutto per individuare strategpenuni che permettano di ampliare la ricaduta
degli interventi e migliorare gli impatti netti d€ISE sul territorio valdostano tanto del suo PO
guanto dei Programmi nazionali . Si tratta di up@gno conseguito valorizzando la collaborazione
nelle fasi di programmazione e valutazione connibteri, e e attraverso la ricerca di:

- sinergia con gli interventi finanziati a valere 8®N, evidenziando gli elementi che rafforzino,
qualifichino e migliorino la realizzazione e gliteslella programmazione territoriale;

- la complementarieta degli interventi, al fine difdiare le platee dei destinatari e gli impatti
territoriali delle azioni nazionali;

- la coerenza degli interventi, valutando I'eventuadeessita di convergere sugli stessi obiettivi
per rafforzare gli interventi e incrementarne gipatti.

Su alcuni temi particolarmente strategici anche [@erProgrammazione 2014-2020 (es. la
certificazione delle competenze, il sistema infammalavoro, I'apprendistato, I'orientamento, la
definizione degli standard di funzionamento deivizeérper il lavoro e il monitoraggio delle
prestazioni) si evidenzia che sono gia attivi tadolkconfronto interistituzionali presso il Ministe
del Lavoro per la definizione di indirizzi attuatmondivisi, a cui la Regione Val D’Aosta partecipa
attivamente.

Di seqguito si riporta la specifica delle modalita idtegrazione per ogni singolo Programma
Operativo Nazionale.

PON PER LA SCUOLA

Nel confronto gia in atto con I'Autorita di Gest®mel PON Istruzione, la Regione ha evidenziato
la necessita di concentrare su un numero limitatprobrita le risorse e gli interventi che si

realizzeranno sul territorio regionale. Inoltrep@sendo la volonta di aumentare I'impatto netto
degli interventi individuando nella complementatiedelle platee delle autonomie scolastiche
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beneficiare potenziali dei due programmi, la Regidal D’Aosta ha definito il metodo di lavoro
che permette di evitare il rischio di sovrapposieia@ei finanziamenti. Il tema prioritario, a fronte
dell'elevato dato regionale sulla dispersione, @iasnel rafforzare le competenze e le risorse in
disponibilita alle autonomie scolastiche e formatper attivare misure straordinarie al fine di
aumentare la percentuale di giovani in possessandtitolo di studio e/o di una qualifica
professionale. In coerenza con le competenze chapglartengono, la Regione si impegna a
finalizzare i propri interventi di contrasto allaspersione sul Sistema scolastico secondario
superiore agendo in particolare gli istituti tecreacsu quelli professionali. Nello specifico, gli
interventi del PO riguarderanno I'area del sosteggiostudenti caratterizzati da particolari frégil
attraverso stage, azioni di orientamento e diegpst alle scelte dei percorsi formativi. Inoltre, a
fronte di una infrastruttura educativa definitaaatpe dalla logica di integrazione e rispondenza c

il sistema produttivo e nella valorizzazione detieganizzazione del lavoro quali luoghi di
apprendimento, e stata indicata al’AdG del PON ultariore priorita per tutte le azioni capaci di
connettere I'esperienza formativa con l'esperiela@z@rativa: orientamento alle scelte, alternanza
scuola lavoro, esperienze di tirocinio curricolargtage anche in mobilita geografica.

PON INCLUSIONE

In merito ai meccanismi che in generale si prevedper garantire il coordinamento della
Programmazione tra il livello nazionale e quellgiomale, si rinvia a quanto delineato nel paragrafo
dedicato alla strategia. Nello specifico, rispedlbobiettivo tematico sull'Inclusione sociale, si
evidenzia che il Programma nazionale finanzierarppariamente la Sperimentazione del Sostegno
per I'inclusione attiva; nellAdP, con riferimentbtale misura, si specifica che “al fine di faverir
'omogeneita territoriale dell'intervento, la pr@gnmazione attuativa avverra [..] sulla base di
indirizzi nazionali definiti in collaborazione cole Amministrazioni regionali”. Il Programma
nazionale intende inoltre dedicare una parte dirses a progetti d'innovazione sociale, progetti
pilota e azioni di sistema. Per tali tipologie d&rvento non si rileva un rischio di sovrapposieion
considerato che a livello regionale il Programmaefpvo intende invece finanziare
principalmente interventi che rispondano direttareaalle esigenze dei target di popolazione piu
esposti all’esclusione sociale e tenuto conto dedllonta espressa dal Ministero competente di
lavorare in stretta sinergia con le Regioni peokiazare gli interventi e migliorarne gli impatti.

PON SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE PER L'OCCUPAZIONE

I PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidreviluppera sostanzialmente azioni di sistema
funzionali allimplementazione degli interventi dirritori, che verranno poi realizzati attraverso
POR, e azioni di carattere sperimentale tese aifava diffusione di dispositivi per I'attuazior
alcuni interventi. Per tali tipi di azioni non sigfila il rischio di sovrapposizioni rispetto a qua
previsto nel PO FSE della Valle D’Aosta , ma sildwano gli interventi di valenza territoriale in
un quadro organico nazionale. Relativamente adkrwenti sui soggetti, fermo restando che
'amministrazione centrale interverra in raccordim @ccompagnamento con le Regioni, la sinergia
sara ulteriormente garantita in particolare mod&’ateentamento delle politiche verso target
diversi, in un’ottica di ampliamento della platea destinatari, o in una in una logica di aumento
della copertura, per convogliare ulteriori risoveeso obiettivi condivisi e creare massa critica.

PON GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE
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In tema di capacity building, la sinergia tra PCzionale e PO reginali € garantita dal modus
operandi con cui il PON Governance interverra nagtbiti strategici individuati dall’AP, ed in
particolare sulla giustizia. L'impegno dell’Asse a&ita istituzionale nel PO della Val D’Aosta e
invece rivolto esclusivamente al coinvolgimento disersi soggetti impegnati nelle politiche per il
rafforzamento dellamministrazione regionale e lecan linea secondo il piano di interventi
riportati nel PRA della Val D’Aosta. Sul piano mdtdogico, il coordinamento PON - POR ha
luogo in primis nell’lambito del Comitato di pilotgig, istituito a livello Nazionale allo scopo di
assicurare il massimo coordinamento e l'orientamantrisultati degli interventi di rafforzamento
della capacita amministrativa realizzati nell’aroldiei PO settoriali e regionali.

Presso il DPS e stato inoltre costituito un grumlpdavoro di supporto alla programmazione
dellOT 11 che avra il compito di accompagnaredaef di declinazione operativa delle iniziative
pianificate a livello nazionale e regionale predtamparticolare attenzione alla ricerca d’interventi
sinergici che agiscano in un’ottica di complemeatar.

In questa cornice di orientamenti programmaticistiategia del PO FSE fonda i suoi presupposti
sul quadro di contesto socio economico complessiv) pur a fronte di una situazione del mercato
del lavoro e della coesione sociale migliore rispatla media nazionale, evidenzia come la crisi e
la recessione economica di questi ultimi anni hannfatti, intaccato alcuni capisaldi regionali
tradizionali di tenuta sociale rappresentati daitdsdisoccupazione contenuti a livelli frizionali

da servizi di welfare locale in grado di prevengrecontenere situazione di potenziale disagio e
deprivazione socio economica. Oggi la Valle D’Aostatrova confrontata con diverse aree di
criticita relative sia al mercato del lavoro, sianeondo della scuola e sia ancora, sebbene meno
manifesti, alla coesione sociale, il che componarafforzamento ed ampliamento delle politiche
del lavoro volte a:

* sostenere I'occupabilitd dei soggetti deboli;

* creare le condizioni per un piu rapido e migliaredrimento occupazionale dei giovani;

« contenere gli abbandoni scolastici e sviluppartdita di istruzione superiore;

» potenziare l'accesso degli adulti ad opportunitemftive lungo l'arco della loro vita
lavorativa.

Rispetto alla dimensione occupazionale, vanno evidé quali fattori problematici da un lato, il
permanere di difficolta legate miismatchtra domanda ed offerta di lavoro; dall’altro,atto che, a
seguito dell'andamento recessivo delle impreseosdthe associato al contenimento della spesa
pubblica, si sia determinata una limitazione nelipacita occupazionali, tanto del settore privato
guanto in quello pubblico. Inoltre risulta moded#a qualita del capitale umano, in termini
strutturali, che non trova risposta in una partezipne massiccia a percorsi di riqualificazione e
crescita di saperi e competenze da parte dellalgpznipae adulta. Infine, I'elevata selettivita della
scuola: se, da un lato, per gli studenti che praseg gli studi pud essere un indicatore
rappresentativo di qualitd formativa, dall’altrouegta tende ad alimentare una significativa
dispersione scolastica che, per essere contrastdigede una azione importante di recupero e di
reinserimento in percorsi scolastici e formative dbnsegue un orientamento strategico del PO FSE
della Valle d’Aosta per il periodo 2014-2020, asteto e concentrato intorno ai seguenti ambiti
d’intervento.

Il Programma Operativo della Regione VdA pone palére attenzione alle tematiche legate
all’'ambiente e al cambiamento climatico. In talebéim al fine di sostenere il passaggio alla green
economy, la Regione intende contribuire a raffa@alhcoordinamento tra le politiche del mercato
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del lavoro e quelle ambientali, climatiche ed ep&ope. Una attenzione strategica motivata dalla
consapevolezza delle opportunita che una trangzstrutturale verso un'economia verde, a basso
tenore di carbonio, puo generare in termini siandovazione in tutti i settori sia di creazione di
posti di lavoro di alta qualita, rispettosi delllaiente. Un impegno che d’altra parte rappresenta un
apporto al benessere sostenibile per le generafibmie e che puo fattivamente delineare un
contributo per lo sviluppo economico valdostano. t@itta di una attenzione alle tematiche
ambientali che la Regione assume in coerenza comdieazioni in materia proposte dalla
Comunicazione della Commissione UGréen Employment InitiatiVeed in questa chiave impegna

il FSE, sulla base dei cambiamenti settoriali, stestere le transizioni professionali nel mondo del
lavoro e a favorire la mobilita nei termini delljgirazione del Quadro UE per la qualita
nell'anticipazione dei cambiamenti e delle ristnaizioni. Un ambito d'impegno alla creazione di
“green job%che prevede anche il rafforzamento dell'impreoiitita e il consolidamento e
sviluppo delle imprese sociali.

Occupazione

Nonostante la Valle d’Aosta si collochi su posizidreccellenza nel panorama italiano e anche
rispetto alle relative dimensioni afferenti allag¢gia di Europa 2020, occorre fronteggiare alcuni
aspetti del mercato del lavoro che, per il perdumdella crisi, si sono andati progressivamente
indebolendo. La rapida crescita del tasso di digoazione, anche se ancora contenuto, impone
'adozione di misure che, allo stesso tempo, alubiam effetto immediato e siano suscettibili di
migliorare, a lungo termine, il funzionamento dedroato del lavoro.

| principali fattori critici con cui ci si trova edrontati riguarda la presenza di una fascia didati
lavoro, in particolare adulti maschi, di difficimllocazione/ricollocazione; una difficolta cresteen
nell'inserimento lavorativo dei giovani ed un’ecs®a flessibilizzazione del mercato che deriva
dall'effetto combinato dell’elevata stagionalitai dettori prevalenti del’economia locale e dalle
tendenze generali del mercato. Inoltre, nonostanpeogressi registrati nell’'ultimo decennio,
permane ancora una relativa segregazione di genere,tanto nell’accesso al lavoro quanto
piuttosto nelle opportunita occupazionali e di ieaer delle donne. Criticita su cui incide in termin
tutt’altro che marginali, rispetto al passato, linone capacita di assorbimento occupazionale,
diretta ed indiretta, dell’amministrazione pubblatee interessa soprattutto quei lavoratori coratito
di studio relativamente piu elevati.

In questo quadro di difficolta un’attenzione pastare, come anticipato, non pud non essere
dedicata ai giovani, risultando questa la companehe appare avere maggiormente sofferto dei
recenti andamenti recessivi della domanda di lavoro

In termini operativi S’intende agire con un apptiocdntegrato che permetta al sistema
educativo/formativo valdostano di essere piu reati bisogni professionali del sistema produttivo
locale.

Inoltre, si intende sostenere I'occupabilita e degso al mercato del lavoro degli inoccupati e dei
disoccupati agendo in particolare sull’acquisizioineaperi e competenze in grado di rispondere ai
fabbisogni professionali espressi dal sistema pftody con una specifica attenzione ai settori

chiave che offrono maggiori prospettive di cresaa in questo ambito in particolare a quelli della

green economy e blue economy.
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Ulteriore ambito di impegno riguarda quello dellsatcupazione dei lavoratori adulti puntando
anche per guesta componente della forza lavoropesaorsi integrati guidati dai Centri per
limpiego (orientamento, potenziamento dell'offerth formazione di lunga durata, tirocini,
accompagnamento al lavoro). Ne consegue che lardtspta di un efficiente sistema di centri per
impiego costituisce un prerequisito per la camamplementazione di molte degli interventi per
'occupazione che la Regione intende attuare a@alel FSE. Sebbene in Valle D’Aosta il sistema
dei servizi pubblici per I'impiego dimostri capacideguate alla attuazione dei compiti e dei serviz
che gli sono affidatati, &€ indubbio che il maggiarico di impegno che gli derivano dalla legge
92/2012 e dalla Garanzia Giovani, associato allasaita di domanda di servizi che |l
peggioramento delle condizioni occupazionali inigag sta comportando, necessita di un
intervento di rafforzamento di questo sistema nél ambito valutare anche le opportunita di
cooperazione con gli altri soggetti titolati a faive I'incontro tra domanda e offerta sul mercasb d
lavoro. Inoltre, le innovazioni sulla modalita dbwgrnance della rete dei servizi dell'impiego e
sulla definizione di standard qualitativi di sefgizomogenei a livello nazionale italiano che
verosimilmente si realizzeranno a partire dal 20d&@mporteranno anch’esse l'esigenza di una
rigualificazione ed adattamento del sistema deircpar I'impiego valdostani.

Ad ogni modo é opportuno sottolineare che la Regiattraverso il programma del FSE, intende
superare una dimensione emergenziale che ne h#ecawmato I'agire in questi ultimi anni in
materia di politiche del lavoro per sostenere ievgaelle iniziative in grado di fare sistema e come
tali aggredire le criticita del mercato del lavatia radice e non solo nei sintomi di malessere
sociale che queste producono.

Coesione sociale

La Regione della Valle D’Aosta € dotata di un sistedi welfare locale che, tra i piu avanzati in
Italia, si & sviluppato negli anni ponendo al certdel suo modello di organizzazione dei servizi di
cura ed assistenza sociale la persona. Un modeltoyunque, che a seguito del prolungato periodo
recessivo si trova oggi confrontato con un insiehédisogni la cui soddisfazione richiede un
importante salto di dimensione quali quantitatiedl’offerta di servizi. Questa esigenza evolutiva
rischia pero di scontrarsi con una condizionestinge finanziarie pubbliche sempre piu limitata che
per essere sostenibile deve quindi ricercare ntadalovative di offerta nei servizi, attraversaun
attenta e selettiva valorizzazione delle competamaane e tecnologiche disponibili sul territorio
dedicate a questo settore.

E in questa direzione che la Regione intende ®ceral FSE, che senza rinunciare ai principi di
equita, qualita, responsabilita e sostenibilita daesempre sono il riferimento valoriale su cui si
fonda il sistema di welfare valdostano, deve treMarsue fondamenta in un rafforzato impegno al
coordinamento ed all’integrazione non solo traigeni cura e di assistenza ma anche tra questi e
guelli formativi e del lavoro. Una posizione chéaltta parte, trova ispirazione e supporto anche
nelle indicazioni della Commissione europea, a igardalla Raccomandazione del 2008
sull'inclusione attiva delle persone escluse datcate del lavoro (2008/867/CE) e ribadite nel
“Social Investment Package” (COM2013 83 final), dissa gli obiettivi di inclusione sociale di
Europa 2020. Integrazione e coordinamento che dewmedi investire tutti gli attori pubblici e
privati impegnati a diverso titolo negli intervemwli assistenza e di inclusione sociale. Inoltre una
specifica attenzione viene rivolta alle modalita alicesso ai servizi che dovranno essere
significativamente semplificate, grazie al ricossa alle opportunita offerte dalle nuove tecnologie
dell'informazione e della comunicazione che a stotn quali i voucher/buoni di servizio.
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Semplificare I'accesso non solo contribuisce dilbgfnza nell’offerta dei servizi ma ne migliora
anche la loro efficacia, in quanto garantisce roiglicertezza degli esiti e piu qualita relaziotvali
portatore di un bisogno e soggetto preposto al sadulisfacimento. In termini operativi cio Si
traduce in un forte impegno a sostegno della daegcofessionale del personale dedicato ai servizi
di cura ed assistenza ma anche nella sperimen&aziefi’inclusione attiva dei soggetti in
condizioni di svantaggio secondo un modello perszuweto e che vede 'agire integrato di servizi
diversi. In questo ambito un attore importante witsja strategia € rappresentato dal sistema delle
imprese sociali, che considerata I'esperienza ratte 'importanza che esso riveste nell’economia
valdostana, ne rappresenta inevitabilmente unlotigiore privilegiato su cui si intende agire.
Un’azione che si declina operativamente nel sosteginconsolidamento ed al miglioramento
gualitativo dei servizi offerti da questi soggetihche promuovendone I'impegno allo sviluppo
socio economico locale secondo un modello fondat@forzate e piu ampie reti di collaborazione
con i servizi ed organismi pubblici. Un orientan@emuest’ultimo, che viene a porre I'attenzione
sulla dimensione territoriale locale, in quanto &mlin cui nascono e si manifestano i bisogni
sociali ed in cui I'azione per soddisfarli risufiai efficace.

Capitale umano

La cifra caratterizzante la strategia che la VdAemde attuare in materia di rafforzamento e
sviluppo del capitale umano, anche attraverso i,RSrappresentata dall'integrazione tra sistema
scolastico e quello della formazione e tra quasti sistemi ed il mondo del lavoro. Si ritiene esser
guesta infatti la modalita piu efficace per aggmedilla base alcune criticita del processo fornaativ
della regione, primo fra tutti quello dell’elevathspersione scolastica. L'impegno € quello a
contenere significativamente questo fenomeno, tapaoiolo entro il 2020 su valori che sebbene
difficilmente potranno essere quelli indicati daNmR italiano 2013, quanto meno delineino un
percorso di significativa inversione di tendenzansentendo cosi alla regione Valle d’Aosta di
apportare il suo contributo allimpegno nazionaiehiesto dal Consiglio con la Raccomandazione
del 2014 (raccomandazione n.6), di intensificazialegli sforzi per scongiurare I'abbandono
scolastico e migliorare qualita e risultati deltaisla attraverso un impegno delle risorse regionali
A tal fine si intende operare, in integrazione meegjia con il Programma Operativo Nazionale
2014-2020 attuato dal Ministero dell’lstruzione/l'dmiversita e della Ricerca (MIUR)Per la
Scuold: attraverso sia una ampia azione di orientameureventivo sia il consolidamento e
sviluppo di percorsi triennali e quadriennali giciformativo per I'acquisizione di una qualificape/
di un titolo professionale intesi ad accoglier@merfare tutti quei giovani che per motivi diversnno
riescono a dare seguito ad un percorso di studitpdiliceale. Un ulteriore ambito d’intervento
riguarda quello del rafforzamento dei percorsirstiiei, tecnici e professionali, aumentando laolor
capacita di accoglienza e la diversificazione dgliere, incluse anche quelle di alta formazione.
L’attenzione al rapporto tra educazione e monddala&ro si intende affrontarla a monte attraverso
'adozione di modalita di relazione sistemiche $@iola, organismi formativi e imprese per la
definizione di percorsi formativi in grado di rigpaere in maniera piu efficace alla domanda di
professionalita espressa dal territorio ed a vallen una azione di orientamento ed
accompagnamento dei giovani alla fine degli stueis®g il lavoro o il proseguo del loro percorso
formativo. Una azione, quest'ultima che vede immarilinea I'impegno, insieme agli organismi
scolastici formativi, dei centri per I'impiego odtge di potenziamento, grazie anche al Piano
giovani 2013-2015 attuato a valere sul Piano dioAegie Coesione, proprio nella direzione di una
loro maggiore capacita di intervento nei confralgila componente giovane del mercato del lavoro.
Questo impegno di ampliamento delle opportunitinfdive per i giovani viene accompagnato da
una attenta e continuativa azione di monitoragtfi@eerso cui far emergere i valori aggiunti ma
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anche le problematicita degli interventi attuatsicda consentire in corso d’opera gli opportuni
correttivi. Si intende, in pratica, operare in udi@nensione sistemica che, anche agendo sul
funzionamento delle strutture scolastiche, di farimae e di accompagnamento al lavoro, sia in
grado di far evolvere la cultura “selettiva” dellgcuole e fornire risultati esperienziali
sufficientemente robusti da potere essere assumtfeamento per una riforma del modello
formativo valdostano.

Come anticipato la Regione intende concentraradepslitiche di sostegno anche nella promozione
dello sviluppo sostenibile a basso impatto amblergafondato sull'innovazione, facendo leva sui
settori chiave che offrono maggiori prospettivect@scita, quali in particolargreen economy e
blue economyUn impegno in tal senso richiede I'acquisizionendove competenze e conoscenze
da parte della forza lavoro, nonché nuovi approegia gestione dei processi produttivi che
rendono necessaria la formazione di nuove figur@fepsionali. In particolare, in linea con
I’Agenda “New skills for new Jobs”, la Regione atterso il FSE sostiene la riqualificazione della
manodopera rafforzandone le competenze.

[1] Fonte dati: Istat — Tasso di attivita, livellegionale, anno 2013.

[2] Fonte dati: Istat — Tasso di occupazione, liveégionale, anno 2013.

[3] Fonte dati: Istat — Mercato del lavoro Occuatempo parziale, anno 2013.

[4] Fonte dati: Istat — Tasso di disoccupaziongllo regionale, anno 2013.

[5] Fonte dati: Istat — Disoccupati di lunga durpéa regione, anno 2013.

[6] Fonte di dati: Istat — Giovani Neet per regipaeno 2013.

[7] Fonte di dati: Istat — Tasso di disoccupazi¢li®e24 anni), livello regionale, anno 2013.

[8] Fonte dati: Istat — Condizioni economiche dédimiglie (Incidenza della poverta relativa perioeg), anno 2013.
[9] Fonte dati: Istat — Poverta o esclusione secialello regionale, anno 2013.

[10] Fonte dati: Istat — Istruzione e formazioneg3o di scolarizzazione superiore), Regione Valk®sta e Centro
Nord, anno 2013.

[11] Fonte dati: Istat — Istruzione (Giovani chébabdonano prematuramente gli studi per sesso eegEme), anno
2012.

[12] Fonte dati: Istat — Istruzione (30-34enni ¢stnuzione universitaria), livello regionale, an2@12.

[13] Fonte dati: Istat Istruzione e formazione (Adahe partecipano all'apprendimento permanefitallo regionale,
anno 2013.

[14] Il riferimento &, in particolare, al RegolantefUE) 1303/2013 recante disposizioni comuni suhdo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuldo di coesione, sul Fondo europeo agricologeviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e Espa e disposizioni generali sul Fondo europeeillippo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiosd Eondo europeo per gli affari marittimi e la geese che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (diusegReg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comsuii Fondi

SIE), Regolamento (UE) 1304/2013 relativo al Forsdoiale europeo e che abroga il regolamento (CEP8&1/2006
del Consiglio (di seguito, Reg. (UE) 1304/13 refatal FSE).
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1.1.2 Motivazione della scelta degli obiettivi temici e delle corrispondenti priorita d'investimento con riguardo all'accordo di partenariato, sulla base
dell'identificazione delle esigenze regionali e, s#el caso, nazionali, comprese le esigenze relatiabe sfide identificate nelle raccomandazioni pementi
specifiche per ciascun paese adottate a norma delfticolo 121, paragrafo 2, TFUE e delle raccomandaani pertinenti del Consiglio adottate a norma

dell'articolo 148, paragrafo 4,

TFUE, tenendo contalella valutazione ex ante.

Tabella 1: Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d'investimento

Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimeto selezionata

Motivazione della scelta

08 - Promuovere un'occupazio

N8i - L'accesso all'occupazione per le persone icaceli lavoro e

sostenibile e di qualita e sostenerimattive, compresi i disoccupati di lunga duratée gpersone che s

la mobilita dei lavoratori

trovano ai margini del mercato del lavoro, ancheaérso iniziative
locali per I'occupazione e il sostegno alla modbititofessionale

I mercato del lavoro della Valle d’Aosta, pur adersubito
'in modo meno determinante gli effetti della cnigcessita di
un sostegno in particolare per i soggetti relatigata piu
deboli come i disoccupati di lunga durata, i quaicessitano
una risposta forte a sostegno dell’attivazionexaérso la
messa in campo di un set ampio ed articolato dligiod
finalizzate a sostenerne I'occupabilita e I'accesdavoro.
Una scelta di impegno su questa priorita che ttbakira
parte sostegno nelle indicazioni sia Bakition Papel(PP)
della CE per I'ltalia sia dalla Raccomandazioraeb
Consiglio sul PNR ltalia 2014.

08 - Promuovere un'occupazio
sostenibile e di qualita e sosteng
la mobilith dei lavoratori

N&ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deloi@ dei giovani

2r@-SE), in particolare quelli che non svolgono @givavorative, non
seguono studi né formazioni, inclusi i giovani schio di esclusiong
sociale e i giovani delle comunita emarginate, andttraversa
l'attuazione della garanzia per i giovani

In VdA la condizione di disoccupazione ed inattwuitei
 giovani sta assumendo un rilievo crescente a patér
"ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e n@rdao

(NEET) il cui numero € nettamente aumentato aatio

della crisi rappresentando nel 2013 oltre il 19%ade

popolazione di questa fascia d’eta, con un acarestio di

circa 6 punti percentuali rispetto all'anno preaade

Partendo da questa constatazione, la Regione Vd&ditn

di attivare questa priorita d’'investimento concantto su di

essa un insieme di interventi specificatamentdtrigaaquesto

target di popolazione nella finalita di sostendargo

I'accesso al mercato del lavoro quanto anche idpem

formativo ed il rafforzamento e sviluppo delle catgnze.
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimeto selezionata

Motivazione della scelta

Si tratta d’altra parte di un ambito d'impegno rato con
evidenza sia ddosition Papel(PP) della CE per I'ltalia e
sia dalla Raccomandazione 5 del Consiglio sul Pisial
2014.

08 - Promuovere un'occupazio

n8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roam del lavoro

sostenibile e di qualita e sostengreome i servizi pubblici e privati di promozione K®icupazione

la mobilita dei lavoratori

migliorando il soddisfacimento delle esigenze defeato del lavoro
anche attraverso azioni che migliorino la mobilgéofessionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di litbbe una
migliore cooperazione tra le istituzioni e i sodgeiteressati

La crisi ha determinato un incremento nella domatida
servizi da parte dei lavoratori/trici espulsi aschio di
espulsione dal mercato del lavoro, di lavoratacvin CIG,
nonché delle persone, soprattutto giovani, in cdrgaimo
impiego. Il potenziamento del sistema e necessanosolo
per fronteggiare I'accresciuto volume dell’attivita
amministrativa svolta dai centri ma, soprattuter, p
soddisfare la richiesta di servizi specialisticncie in questc
caso la scelta di questa priorita trova riscordrad con le
indicazioni delPosition Papedella CE quanto con la
Raccomandazione 5 del Consiglio sul PNR lItalia 2014

09 - Promuovere linclusion
sociale e combattere la povertd
ogni discriminazione

e9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e 13
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Il rafforzamento della coesione sociale passa
necessariamente attraverso il sostegno ai cittadini
condizioni di relativo svantaggio, che hanno viditminuire
significativamente le loro opportunita d’inseriment
lavorativo. Inoltre, € aumentato il rischio di poeanche tra
coloro che, pur lavorando, non riescono a raggitenga
livello di reddito sufficiente a coprire i bisogniimari e song
spesso inseriti in percorsi lavorativi senza praspedi
miglioramento. La scelta di investire su questanta e
motivata anche dalla identificazione del terzomettjuale
attore chiave per la sperimentazione di approcmovativi

nel sistema di welfare e nelle politiche attive ld&bro e
dalla conseguente necessita di investire in taterseper
sostenere il miglioramento delle capacita e dedigootunita
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimeto selezionata

Motivazione della scelta

di sviluppo dei soggetti che vi operano, secondercdi
efficienza ed efficacia. Tale scelta si pone iedircon la
Raccomandazione 5 del Consiglio sul PNR lItalia 2014

09 Promuovere [l'inclusion
sociale e combattere la povertd
ogni discriminazione

e9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi actedi, sostenibili e
di qualita, compresi servizi sociali e cure samgtad'interesse
generale

La Valle D’Aosta si trova confrontata con un incesto
importante della domanda di assistenza e cura dovut
all'invecchiamento, ai cambiamenti della famigligia in
generale ad una crescita generale delle areeatjidisPer
questo motivo, si intende sostenere il potenziament
sviluppo dei servizi a questo fabbisogno dedi¢atendo
leva in particolare sulla innovazione sociale éasul
valorizzazione ed impegno delle imprese del teettoee, in
guanto soggetti, quest’ultimi, attraverso cui amugie
rendere piu efficaci 'azione a favore dell'inclose sociale.

10 - Investire nell'istruzione, nell
formazione e nella formazion
professionale per le competenzé
l'apprendimento permanente

al0i Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticecpece e

epromuovere la parita di accesso all'istruzione qoiese, primaria €

2 gecondaria di elevata qualita, inclusi i percorsstluzione (formale,
non formale e informale) che consentano di ripremdeercorsi di
istruzione e formazione.

Gli elevati tassi di abbandono scolastico registasisociati
ad un livello ancora alto di popolazione privaittili
gualifiche di scuola secondaria superiore, motaadelta di
questa priorita. La Regione intende mobilitareSH;
insieme a tutte le altre opportunita di cui puddise sul
territorio, per aggredire con forza e decisionestperiticita
agendo sia in termini preventivi che di recupera fibalita &
quella di ridurre questo preoccupante fenomenavstilin
linea con gli obiettivi indicati dalla strategiaBiuropa 2020.
Un orientamento di intervento che trova sostegoorgorto
sia nelPosition Papedella CE per l'ltalia e sia nella
Raccomandazione del Consiglio sul PNR Italia 2013.

10 - Investire nellistruzione, nell
formazione e nella formazion
professionale per le competenzé
l'apprendimento permanente

al0ii - Migliorare la qualita e l'efficacia dell'/sizione superiore e d
elivello equivalente e l'accesso alla stessa, a filh aumentare |
> partecipazione e i tassi di riuscita specie peuppgi svantaggiati

iLa competitivita e la crescita del sistema prodautti

#regionale, deve potere fare affidamento su un al@pitmano

di eccellenza in grado di recepire e svilupparevnsaperi
ed innovazioni. Si tratta di saperi e competenzaudil
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Obiettivo tematico selezionato

Priorita d'investimeto selezionata

Motivazione della scelta

territorio valdostano risulta relativamente pocoatio e su
cui € necessario quindi operare per sostenerrredaita. Da
qui, la scelta di impiegare il FSE in questa ptéori
d’investimento, in particolare attraverso la proioae e
I'ampliamento nelle opportunita di accesso a pesiatiralta
formazione e lo strumento della mobilita.

10 - Investire nell'istruzione, nell
formazione e nella formazion
professionale per le competenzé
l'apprendimento permanente

al0iii - Rafforzare la parita di accesso all'appiemhto permanent
eper tutte le fasce di eta nei contesti formali, femmali e informali,
> @ggiornando le conoscenze, le abilita e le competedella
manodopera e promuovendo percorsi di istruzionssitddi anche
tramite l'orientamento professionale e la convalldie competenzé
acquisite

e La scelta di questa priorita € motivata dall’esizgedi
rafforzare significativamente I'accesso e la pap&zone
della popolazione della Valle d’Aosta ad attiviidifi long

, learning Una opzione sostenuta dalla consapevolezza cl
attraverso la formazione che € possibile diffonaere
condividere conoscenze e competenze nei livellyaae ad
accogliere e gestire le innovazioni tanto di preceguanto d
prodotto che una societa della conoscenza rich@deuna
specifica attenzione a quei settori chiave cheoafir
maggiori prospettive di crescita, quali in partar@green
economye blue economy

11 Rafforzare

istituzionale delle
pubbliche e delle parti interessa
e un'amministrazione pubblig
efficiente

la capacit

autorita nei settori delliistruzione, dell'apprendimentodartutto I'arco dell3

allii - Sviluppare le capacita di tutte le partiergssate che opera

teita, della formazione e delle politiche socialche attraverso pat
asettoriali e territoriali di mobilitazione per undforma a livello
nazionale, regionale e locale

'da scelta di questa priorita trova motivazione’asibenza di

’ rafforzare le capacita gestionali e di controllbgkrsonale
della Regione e delle altre amministrazioni pulitgitocali,
ritenendo che efficienza, qualita ed efficaciasgvizi
offerti non possono prescindere dalle competenzeldro
che questi servizi sono chiamati a produrre. Siatrdialtra
parte di una area d’intervento che e particolarmenstenuta
nelle indicazioni dell'uso dei Fondi SIE per I'lialproposte
dal PP della CE e dalle Raccomandazioni del Canssgl
PNR lItalia 2014 (nello specifico la raccomandazi8he
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1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sostegeti'dnione) ad ogni obiettivo tematico e, se del
caso, priorita d'investimento, coerentemente coequisiti di concentrazione tematica, tenendo
conto della valutazione ex ante.

La scelta di allocazione delle risorse finanziaigpetto agli OT ed alle P1 ha preso avvio in pami
da un esame approfondito delle condizioni socimenuche regionali e, con riferimento a ciascuna
delle aree tematiche proposte dal Regolamento $lE| Bi € proceduto con una analisi dei punti di
forza e di debolezza, elaborata sulla base delfunazione dei livelli di criticita e fondata sul
benchmarkingcon i valori medi dei Paesi del’lUE. Da questalanae é scaturito che, per quanto
concerne I'OT8, gli ambiti rispetto ai quali siieme di intervenire riguardano l'inserimento
lavorativo delle componenti piu fragili quali iayiani e i disoccupati di lunga durata. Un ulteriore
elemento di attenzione riguarda le donne che froreie di una riduzione del gap di genere, vivono
ancora una condizione di difficolta nel mercato ldebro rispetto alla qualita ed alle opportunita
retributive e di carriera. Infine, un ambito in @acorre intervenire e quello dei centri per I'iegod
della Vda, che pur registrando capacita d’'interoeneiativamente qualificate rispetto a quanto si
registra mediamente nel resto d’ltalia, necessit#iinmn sostegno specifico, di rafforzamento della
loro azione per affrontare le innovazioni ed i atirproposti dalle riforme del mercato del lavoro.

Rispetto all’OT9, uno degli effetti della crisi &a® I'ampliamento dell’area di popolazione esposta
a rischi di esclusione e di poverta. Si trattacetit livelli ancora minori rispetto a quelli medi
nazionali, ma che, suggeriscono comunque un'azibripo preventivo. Guardando il livello di
disuguaglianza nella distribuzione del redditoaii dnostrano una situazione relativamente migliore
di quella media italiana. Tuttavia, la disuguagtiananche in VdA, registra un andamento crescente
e per contrastarne l'estensione occorre interveagendo a sostegno di coloro che sono
maggiormente esposti ai rischi di poverta e disagioiale (portatori di disabilita, detenuti, ex
detenuti, immigrati, persone anziane o non autaseffiti). Inoltre, ulteriori ambiti specifici di
attenzione riguardano il rafforzamento dei serdiziassistenza rivolti alla fascia di popolazione
anziana e/o non auto sufficiente ed ai suoi diffeia@i bisogni, e il potenziamento dell’economia
sociale, anche in termini di innovazione sociale.

Con riferimento all’OT10, il tema della disperstoscolastica appare I'elemento piu critico del
contesto, che deve essere aggredito attravers8E| ¢on particolare incisivita. Un'altra area di
attenzione riguarda gli adulti che partecipano &dlanazione permanente, il cui numero sebbene
cresciuto negli ultimi anni, risulta ancora al dite del dato medio nazionale. Il gap da colmare va
nella direzione di innalzare i livelli di qualifizeone e partecipazione attraverso un rafforzamento
una valorizzazione degli ambienti formativi e ditta al fine di stimolarne lattrattivita, anche
internazionale, e la rispondenza ai fabbisognitdeitorio e delle imprese. In questo quadro, si
ritiene rilevante I'impegno a favore della defimae e dell'attuazione di un sistema regionale ger |
certificazione delle competenze formali, non forimedl informali cosi come previsto dagli
orientamenti del’'UE e dalle normative nazionalniateria.

Per quanto concerne infine 'OT11, le esigenzeaidano il rafforzamento delle competenze e
capacita del personale pubblico locale che si trovaonfrontati con una serie di riforme e
cambiamenti, a iniziare dallgpending reviewche richiedono un miglioramento importante sul
fronte dell’efficienza e dell’efficacia del loravoro.

A partire dalla situazione sopra delineata e teaamhto di quali saranno gli interventi che, pur di
rilevanza per il territorio regionale, rientrerannel campo di azione dei PON le allocazioni
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finanziarie (comprensive della quota di cofinanzamo nazionale e regionale) si collocano
all'interno delle seguenti priorita d’investimenteelle percentuali e nei valori sotto riportate:

Disponibilita finanziaria per OT

oT 8

Priorita 8.i) E 14.003.990 27,72%
Priorita 8.ii)) E 7.900.000 - 15,64%
Priorita 8.vii) E 1.530.000 3,03%
oT9

Priorita 9.i) E 5.900.00011,68%
Priorita 9.iv) E 4.300.0008,51%
OT 10

Priorita 10.i) E 9.303.556 18,42%
Priorita 10.ii) E 2.153.566 4,26%
Priorita 10.iii) E 4.955.438 - 9,81%
OoT11

Priorita 11.ii) E 471.386 0,93%

La restante disponibilita finanziaria, pari al 49%gne destinata all’assistenza tecnica, nel quadro

nei limiti previsti dal Reg (UE) 1303/2013 recadisposizioni comuni sui Fondi SIE.

Con riferimento al principio di concentrazione téite richiamato dal Reg. (UE) 1304/13 relativo
al FSE, all’art. 4 “Coerenza e concentrazione teragtper la Regione oltre I'80% della dotazione
FSE , al netto dell’assistenza tecnica, si coneesutle seguenti 5 priorita di investimengpoiorita

8.i)) e 8.ii))dellOT 8; priorita 9.i) dell’lOT 9, l'inclusione attiva, anche per promuovere le pari
opportunita e la partecipazione attiva, e migliogafoccupabilitg priorita 10.i) e 10.iii) dell OT
10, mentre sull®.i),9.iv) si concentra, come da Reg del FSE, il 20% ddlarse disponibili.

Con riferimento alla ripartizione di risorse sowspeste, emerge come vi siano alcune priorita, in
particolare la 8.vii e la 11.ii, su cui si prevageinvestimento finanziario contenuto come effelito
una scelta obbligata dalla limitata disponibilitéaihziaria del Programma operativo. Ad ogni modo,
la Regione ha comungue ritenuto opportuno impegih&O al conseguimento di queste Priorita di
investimento nella considerazione di dare in ogodmuna risposta ai bisogni espressi dal contesto
in una logica finalizzata ad avviare dei procesgialicy che possano agire come catalizzatori di
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altre risorse a valere sul bilancio regionale eéPDN, in particolare sul PON Occupazione (Pi 8.vii)
e sul PON Governance (Pi 11.ii).

A partire da questo quadro, la strategia complessiglineata si traduce in una struttura di
programma operativo del FSE che, in coerenza camtquprescritto dall’art. 9 del Reg. (UE)
1303/2013 recante Disposizioni comuni sui Fondi ®lHElell’art. 3 del Reg. (UE) 1304/2013
relativo al FSE, e la seguente:

» Asse 1. Occupazione;

Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla poverta;
Asse 3: Istruzione e formazione;

Asse 4: Capacita istituzionale e amministrativa;
Asse 5: Assistenza tecnica.

Nella tabella di seguito si presenta la ricostrogidella struttura strategica del POR, articolaio n
suddetti Assi prioritari corrispondenti agli OT diretta pertinenza del FSE (OT8, 9, 10 e 11)
indicati nel Reg FSE, ad eccezione dellAsse Assizd Tecnica, cui non corrisponde alcuna
Priorita di investimento. A ciascuna Pl e statooasgo uno o piu Obiettivi specifici che
corrispondono alla denominazione di “Risultato sdte previsto per ciascun OT nella scheda di
raccordo tra risultati attesi e priorita di investinto FSE nell’Accordo di Partenariato.
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Tabella 2: Panoramica della strategia di investimeto del programma operativo

I'T

Asse Fondo Sostegno Proporzione del Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico Indicatori comuni e
prioritario dell'Unione (in sostegno totale specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali
programma € stato stabilito un
operativo valore obiettivo
1 ESF 11.716.995,00 44.53%w 08 - Promuovere un‘occupazione sostenibile e ditgueasostenere la mobilita dei lavoratori [CRO3, CRO6, CRO7
« 8i - L'accesso all'occupazione per le personericacgi lavoro e inattive, compresi i disoccupati dR1S, R2S, R3S]
lunga durata e le persone che si trovano ai madghimercato del lavoro, anche attravefso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegtia anobilita professionale
v 8.2 - Aumentare I'occupazione femminile
v 8.4 - Accrescere I'occupazione degli immigrati
v 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e I'occui@ne dei disoccupati di lunga durata e dei
soggetti con maggiori difficolta d’'inserimento lamtivo nonché il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata
« 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato delol@ dei giovani (FSE), in particolare quelli che
non svolgono attivita lavorative, non seguono studliformazioni, inclusi i giovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani delle comunita ematg, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani
+~ 8.1 - Aumentare I'occupazione dei giovani
~ 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privati
di promozione dell'occupazione, migliorando il sisfiitimento delle esigenze del mercato del
lavoro, anche attraverso azioni che migliorino labitita professionale transnazionale, nong¢hé
attraverso programmi di mobilita e una migliore pexzione tra le istituzioni e i soggetti
interessati
v 8.7 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei seaival lavoro e contrastare il lavoro sommerso
2 ESF 5.100.000,00 19.38%w 09 - Promuovere l'inclusione sociale e combat@olerta e ogni discriminazione [CRO5, R6S]
+ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere i ppportunita e la partecipazione attiva} e
migliorare I'occupabilita
+ 9.1 - Riduzione della poverta, dell'esclusione aece promozione dell'innovazione sociale
« 9.2 - Incremento dell’occupabilita e della partezipne al mercato del lavoro, delle persone
maggiormente vulnerabili.
v 9.7 - Rafforzamento dell'economia sociale
~ 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asiigidi, sostenibili e di qualita, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale
+ 9.3 - Aumento/ consolidamento/ qualificazione daivizi e delle infrastrutture di cura socip-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di curigolti a persone con limitazioni dell’autonomial e
potenziamento della rete infrastrutturale e dd#dh di servizi sanitari e sociosanitari terrigdiri
3 ESF 8.206.280,00 31.19%+ 10 - Investire nell'istruzione, nella formazionaeala formazione professionale per le competenzg@R03, CR06, CRO07
I'apprendimento permanente R7S]
+ 10i - Ridurre e prevenire |'abbandono scolasticecpce e promuovere la parita di accesso
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Asse Fondo Sostegno Proporzione del Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico Indicatori comuni e
prioritario dell'Unione (in sostegno totale specifici per
EUR) dell'Unione al programma per i quali
programma ¢ stato stabilito un
operativo valore obiettivo
allistruzione prescolare, primaria e secondari@ldvata qualita, inclusi i percorsi di istruzione
(formale, non formale e informale) che consentanorigrendere percorsi di istruzione |e
formazione.
+ 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoceedla dispersione scolastica e formativa
+ 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave daljjivi
« 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e |I'aste
alla stessa, al fine di aumentare la partecipazienietassi di riuscita specie per i gruppi
svantaggiati
+10.5 - Innalzamento dei livelli di competenze, dirtpcipazione e di successo formativo
nell'istruzione universitaria e/o equivalente
+ 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appier@hto permanente per tutte le fasce di eta|nei
contesti formali, non formali e informali, aggiormdo le conoscenze, le abilita e le competenze
della manodopera e promuovendo percorsi di istnezifbessibili anche tramite I'orientamento
professionale e la convalida delle competenze aitqui
v 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione dgdapolazione adulta
+v10.4 - Accrescimento delle competenze della foramoro e agevolare la mobilita,
I'inserimento/reinserimento lavorativo
4 ESF 235.693,0( 0.90% v 11 - Rafforzare la capacita istituzionale delleoatd pubbliche e delle parti interessate| fR8S]
un‘amministrazione pubblica efficiente
« 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partieirgssate che operano nei settori dell'istruzione,
dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitella formazione e delle politiche sociali, anche
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakzione per una riforma a livello nazionale,
regionale e locale
v 11.3 - Miglioramento delle prestazioni della pubhlamministrazione
5 ESF 1.052.457,00 4.00% 5.1 - Rafforzare il sistedn programmazione, attuazione, gestione, momjtpoa controllo e| []
sorveglianza degli interventi previsti dal Prograasn®perativo
5.2 - Rafforzare il sistema di comunicazione erim@zione
5.3 - Migliorare il sistema di valutazione dellesoazioni previste dal PO
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2.ASSIPRIORITARI
2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL 'ASSISTENZA TECNICA

2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 1

Titolo dell'asse prioritario OCCUPAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamértenite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamenaenite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[ Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicalithraovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatoperazioni volte alla ricostruzione in
risposta a catastrofi naturali di vasta entitacarattere regionale

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirgte PMI (articolo 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoriadi | Base di calcolo (spesa ammissibilg Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e
regioni totale o spesa ammissibile le regioni nordiche scarsamente popolate (se
pubblica) applicabile)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

d'investimento 8i

Titolo della priorita | L'accesso all'occupazione per le persone in cer¢avdro e inattive, compresi i disoccupati (di
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai mamghimercato del lavoro, anche attravefso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegiia anobilita professionale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.2
specifico

Titolo dell'obiettivo | Aumentare I'occupazione femminile
specifico

Risultati che gli Stati | | 3 condizione femminile nel mercato del lavoro iallé D’Aosta
Qtee“;g; Con'ﬁ'tgggggﬂc sebbene migliore rispetto a quella registrata nmeelfte in Italia, (la
dell'UE VDA e dopo il Trentino alto Adige la Regione compili baso valore di
gender gap in Italia) rileva ancora alcune craicispetto, in particolare,
ad una relativa maggiore precarizzazione dellezpmsilavorative
occupate e minori opportunita di carriera e sviluppofessionale delle
donne occupate . L'obiettivo in questione intenfiimatare questi
aspetti di relativa difficolta, operando per il seguimento di un
risultato attesache si sostanzia sia nel creare le condizionodiesto
opportune a contenere gli svantaggi e le discrimora che ancora
interessano le donne nei posti di lavoro e sidasslicurare continuita e
consolidamento ad una crescente presenza delle d@hmercato del
lavoro, cosi come registrata, quest’ultima, in terrdi un relativo
maggiore inserimento lavorativo da parte delleidatdrie degli
interventi attuati a valere sul PO. In terminimigegno finanziario per
guesto obiettivo specifico si prevede di conceetrara % di risorse
disponibile per la priorita d’investimento 8.i corapa tra il 3 e il 10%.
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ID dell'obiettivo | 8.4

specifico

Titolo dell'obiettivo | Accrescere I'occupazione degli immigrati

specifico

Risultati che gli Stati | | a presenza della popolazione immigrata in VallAd@ta, sebbene in
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

dimensione minore a quella registrata mediamerite akre regioni piu
sviluppate italiane, rappresenta comunque unadir@senzione, sia

finalizzata ad evitare che le maggiori difficoltecontrate dagli autoctoni

nel mercato del lavoro possano generare situadiatiscriminazione,
sia per assicurare a questo target di popolaziarigamli opportunita
rispetto al lavoro e quindi all'inserimento socidlin impegno che si
concretizza in termini diisultati attesiche, prevenendo condizioni di
sfruttamento e di percorsi lavorativi “bloccati“dai cifra dominante é
quella della precarieta ed instabilita, si sost@mziin un miglioramento
delle condizioni di inserimento lavorativo dellagmtazione straniera.
Anche in questo caso, come per gli obiettivi precgiddi questa prioritd|
la misura dell’efficacia degli interventi attuatr&presentata dai valori
di inserimento lavorativo registrati per gli immeadgrdestinatari degli
interventi attuati per il conseguimento di quedbeetivo specifico. In
termini di impegno finanziario per questo obiettsecifico si prevede
di concentrare una % di risorse disponibile peariarita d'investimento
8.i compresa tra il 2% e il 10%.

di

ID dell'obiettivo | 8.5

specifico

Titolo dell'obiettivo | Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupaziodei disoccupati di lunga durata e dei soggetti
specifico con maggiori difficolta d’'inserimento lavorativo mehé il sostegno delle persone a rischig

disoccupazione di lunga durata

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

La disoccupazione adulta, in particolare mascheme a quella
giovanile rappresenta I'altro fattore di relativaggiore criticita del
mercato del lavoro della Valle D’Aosta. Tale liveti disoccupazione,
sebbene contenuto su valori decisamente minoetts@a quelli che si
registrano su scala nazionale, nell’ambito delédtéevaldostana,
rappresenta comunque motivo di preoccupazionelpeffetti che
questa comporta in termini di coesione sociale @gortunita di
crescita economica e sociale. Con I'attuazioneudstp obiettivo
specifico, con il FSE, si intende quindi mettereampo tutte quelle
azioni in grado di prevenire la deriva della disquazione verso caratte
di tipo strutturale e di sostenere, attraversoamiane ampia e diffusa d
riqualificazione professionale ed di accompagnamehteinserimento
occupazionale di quei lavoratori adulti in cercdagioro e piu in
generale di quelli piu fragile sotto il profilo sate e/o delle
qualificazioni e competenze possedute, con magdifficolta di
inserimento lavorativo. Un impegno che si traduceermini di risultato
atteso in una crescita nelle opportunita di insenita lavorativo dei

disoccupati interessati dalle azioni attuate peoflseguimento di questo

obiettivo del Programma. In termini di impegno fizario per questo
obiettivo specifico si prevede di concentrare undi¥sorse disponibile
per la priorita d’investimento 8.i compresa tr&0iPso e il 80%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Prioritd d'investimento : 8i - L'accesso all'occu@zione per le persone in cerca di lavoro e inattiveeompresi i disoccupati di lunga durata e le perse che si trovano ai margini del mercato del lavoroanche
attraverso iniziative locali per I'occupazione e ikostegno alla mobilita professionale

ID Indicatore Categoria Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
di regioni | misura per comune di misura per | riferimento (2023) didati | dellinformativa
l'indicatore output usato M W T il valore di M W T
come base per base e
la definizione I'obiettivo
dell'obiettivo
CRO6| partecipanti ch{Piu Numero i disoccupati{ 41,00/41,00 41,00/ Rapporto (% 2009 55,00 55,00 55,00 Indagini | Annuale
hanno un lavorggsviluppate compresi ad hoc
anche atonomo, disoccupati di
entro i sei meg lungo periodo
successivi alla fin
della loro

partecipazione
all'intervento

CRO7| partecpanti chg Piu Numero i lavoratori,/ 0,00] 50,00 50,00 Rapporto (% 2013 0,00| 60,00, 60,00| Indagine| Annuale
godono di  unisviluppate compresi ad hoc
migliore situaziong lavoratori
sul  mercato del autonomi

lavoro entro i se
mesi successivi all
fine della lorg
partecipazione
all'intervento

R1S |Partecipanti ch| Piu Tasso 44,80 43,50 44,10 Rapporto (% 2009 55,00| 55,00 55,00| Indagine| Annuale
hanno un lavorggsviluppate ad hoc
anche autonom
entro i 12 mes
successivi alla fin|
della loro

partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendglle azioni da sostenere e del lo

ro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compiees se del caso, lindividuazione dei

principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone tinacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai madgihimercato del lavoro, anche attraverso inizé
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobifitofessionale

di
iv

L’accesso all'occupazione per le persone in cercdavbro e inattive rappresenta
riferimento trasversale ai cinque obiettivi spegifin cui si articola la priorita di investimen
Su cui si concentra la quota maggiore di risonsariziarie disponibili per I'attuazione del P
Si tratta di obiettivi dedicati a macro categoneléstinatari, quella dei giovani e quella dg
popolazione adulta, intendendo per popolazionetadwoggetti di eta compresa tra i 25
67 anni, al cui interno una specifica attenziorengirivolta alle categorie in condizioni
relativo maggior svantaggio, quali solo per citi@rerincipali, i disoccupati di lunga durata,
donne, gli immigrati, i disabili. Gli interventi evisti per il raggiungimento dei risultati atte
per ciascun target di destinatari assunto compremdderventi di politica attiva che agisco
sia sul versante dell’orientamento e del rafforzaimelei saperi e delle competenze, sig

guello dellaccompagnamento all'inserimento lavimat privilegiando quei settori che

offrono maggiori prospettive di crescita, quaieen economg blue economyNell'ambito
degli interventi per il collocamento lavorativo goso entrare in gioco, in linea con
indicazioni dell’'UE in materia di aiuti di statoli ghcentivi per 'occupazione dipendente €
per il lavoro autonomo e la creazione d’'impresa.

Relativamente allelonng (obiettivo specifico 8.2), anche in base a quan&vipto dalle

I
o
0.
lla
ei
di
le
S
no
1 Su

le
/0

L

norme nazionali in materia di inclusione lavoratigalle donne (L.106/2011, art 22

favorendo l'adozione e la diffusione di strumeniticdnciliazione tra vita familiare e vita

183/2011 e L92/2012) si puntera a sostenere la partecipazione al mercato del Iavcjo,

lavorativa. Gli interventi si collocano in complemtarieta con le azioni che si intend
finanziare sulla priorita di investimento 9.ivyetie a dare una risposta ai bisogni di gest
di particolari carichi socioassistenziali delle fjldonne sono le principali destinatarie.

In una logica di mainstreaming, gli interventi va@tfavorire I'acquisizione di competenze

inserimento del mercato del lavoro saranno realiz nell’ambito di quanto previsto in

favore, rispettivamente, dei giovani (cfr. priorddnvestimento 8ii , obiettivo specifico 8.1
e dei disoccupati ed inattivi (obiettivo specifi@d), riservando al presente obiettivo le azi
specificatamente volte a sostenere le politicheaticiliazione, attraverso lo strumento
voucher di servizi.

Rispetto all’'obiettivo specifico 8.4, quello rivoltad Accrescere l'occupazione deg
immigrati, considerando che gli immigrati rappresentanopneaiosa risorsa per I'econom
regionale, le iniziative che si intende implemeatai muovono nell’ottica di favorire la lof
piena integrazione nella societd e nel mondo debrta prevedendo interventi

orientamento e servizi di accompagnamento findiizaavalorizzare e migliorare le lorfo

competenze professionali, nell'ottica di fornire snstegno concreto ad un inserime
lavorativo piu stabile, sia nella forma dipendesiteanche autonoma/imprenditoriale.

A favore del target della popolaziodsoccupata e/o inattiva(obiettivo specifico 8.5) gl
interventi previsti sono volti al sostegno all'ingeento - reinserimento lavorativo, age

no
one

e

) _
oni
el

i
ia
0
i

nto

do

anche in questo caso, come anticipato, attraversocarso ad attivita formative d

I'T 31

I'T



Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone tinacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai madgihimercato del lavoro, anche attraverso inizé
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobifitofessionale

di
iv

gualificazione e riqualificazione, strumenti di ssggo all'inserimento lavorativo (es. tirocir

)

e incentivi allassunzione ed alla creazione d’iegar o lavoro autonomo, con un particolare

attenzione ai settori “verdi”, quali ad esempgi@en economy, blue econandy tratta di aree
di sostegno quest'ultime che vengono, comunqueai@tnel pieno rispetto degli orientame
regolamentari della Commissione europea in matkréuti di stato. Rispetto esclusivamet
ai disoccupati di lunga durata, si assume la pdgaidi un accompagnamento al lavoro,
casi in cui questo si rilevasse di relativa maggieificacia, attraverso I'attivazione di lav(
di utilita sociale, in particolare per quei territdella Valle relativamente piu svantaggiati.

A titolo esemplificativo, con riferimento ad ognudegli obiettivi specifici assunti per ques

priorita d’investimento, si propongono di seguitttume delle principali azioni che,
coerenza con quanto indicato nell’Accordo di Pateto, si intende finanziare:

OBIETTIVO SPECIFICO

8.2 Aumentare I'occupazione femminile

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazéo(women and men inclusive)

OBIETTIVO SPECIFICO

8.4 Accrescere I'occupazione degli immigrati

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.4.2 Azioni di valorizzazione e rafforzamento detbmpetenze anche per il riconoscime
dei titoli acquisiti nel paese di origine

OBIETTIVO SPECIFICO

8.5 .Favorire l'inserimento lavorativo e I'occup@ze dei disoccupati di lunga durata e

D

L

nti
nte
nei
DI

sta
n

nto

dei

soggetti con maggiori difficolta d’'inserimento laativo nonché il sostegno delle persone a

rischio di disoccupazione di lunga durata

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.5.1 Misure di politica attiva, , con particolaattenzione ai settori che offrono maggi
prospettive di crescita ( ad esempio nell’ambitagdeen economy, blue economy, servizi
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepdtimonio culturale, ICT)

Ori
alla

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d'impeesd lavoro autonomo, ivi compreso
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone tinacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai madgihimercato del lavoro, anche attraverso inizé
locali per I'occupazione e il sostegno alla mobifitofessionale

trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)”

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazionesiddisoccupati di lunga durata fondate
analisi dei fabbisogni professionali e formativiepenti in sistematiche rilevazioni €
connesse a domande espresse delle imprese

Principali gruppi di destinatari

| destinatari delle azioni sono riconducibili aigsenti gruppi principali: disoccupati
inoccupati o inattivi ; donne; immigrati; disocctipdi lunga durata; lavoratori a rischio
fuoriuscita dal mercato del lavoro; lavoratori @eglavoratori disabili e altre categorie
lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, aomine descritti dall’articolo 2 punti 19 e 1
del Regolamento (CE) n.800/2008 e successivo Rewgoltd in materia.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi petimpiego (sia pubblici sia privati
'amministrazione regionale, i GAL, gli enti pubdililocali, i centri per I'orientamento, |
imprese, gli organismi formativi; le universita,deuole.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

NOTA: L'Autorita di Gestione si impegna, nei limitbnsentiti dalle disposizioni nazional
tutela della riservatezza di determinate informiazidevabili a livello di singolo partecipant
a operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nakcadell’esecuzione del Programma U
puntuale quantificazione degli indicatori di outpabmuni stabiliti dallAllegato | de
Regolamento (UE) 1304/2013 e riepilogati nella ssstva tabella 5, assicurandone
aggiornamento tempestivo nellambito dei RAE e ohferimento ai pertinenti sistemi

monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzio
degli Obiettivi specifici e risultati attesi persgty gli indicatori piu pregnanti sono quelli cf
riguardano la condizione occupazionale e i progetési a promuovere la partecipazio
sostenibile al mercato del lavoro da parte dellengo Di conseguenza in corrispondenza
predetti indicatori, la succitata Tabella 5 indivad dei valori target da consegui
programmaticamente, entro il 2023. | restanti iathd, chiamando in causa dimensioni 1
considerate nelllambito della strategia provinciadéferente alla presente priorita
investimento, non presentano viceversa valori targe

di
iv

su
/o

(0]
di
di
20
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
d'investimento lunga durata e le persone che si trovano ai madgihinercato del lavoro, anche attraverso inizéa
locali per I'occupazione e il sostegno alla mabifitofessionale

di
iv

Nella misura in cui le azioni finanziate danno loogll'affidamento di appalti pubblic
I’Autorita di Gestione (d’ora in poi AdG) applica hormativa e la giurisprudenza europe
materia, in particolare le Direttive sugli appatibblici nonché la normativa di recepimer
nazionale e/o regionale.

Per I'affidamento di attivita che non danno luogbagpalti pubblici, 'AdG adotta procedu
di selezione per la concessione di finanziamentpsservanza della legge sul procedime
amministrativo, sulla base dei principi di econataicefficacia, imparzialita, pubblicita
trasparenza, e nel pieno rispetto delle norme irtena@adi concorrenza e dei princi
comunitari di parita di trattamento, trasparenzapprzionalita € mutuo riconoscimento.

Al fine di garantire la qualita degli interventi rfoativi, l'accesso ai finanziamenti d

by

beneficiari € in linea con il sistema di accrediésmio, secondo la normativa comunitari

nazionale e regionale vigente.

Eventuali situazioni specifiche di rilevanza geferaono preventivamente esaminate
sottoposte ad approvazione nelle sedi competelmitesia con la Commissione europ
Laddove abbiano una dimensione solo regionale, spreventivamente esaminate
sottoposte all’approvazione del Comitato di Sorieegla del Programma Operati
interessato, d’intesa con la Commissione europea.

A in
nto

re
2Nto
e

pi

ei

®

)

In continuita con la programmazione 2007-2013, leriapetto delle previsioni del Reg. (Ul
1303/13 recante disposizioni comuni circa I'amntigisa delle spese (art. 65), per consen
il tempestivo avvio della programmazione operati2dl14-2020 I'AdG potra avviar

ire

operazioni a valere sul Programma Operativo anchmapdell’approvazione, da parte del
Comitato di Sorveglianza, dei criteri di seleziatedle operazioni di cui all'art. 110 c. 2, lett.

a). A tale riguardo, nelle more dell'approvaziongrgnno essere ritenuti validi anche i cri
adottati nella programmazione 2007-2013.

Ai fini dellinserimento delle relative spese neldmande di pagamento, I'Autorita
Gestione dovra effettuare una verifica tesa adrtareeche tali operazioni siano conformi
criteri di selezione approvati dal Comitato di Smglanza; nello stesso tempo I'AdG do
assicurarsi che sia stata rispettata la normatmauaitaria in materia di pubblicita
comunicazione.

Non saranno pertanto giudicate ammissibili le opiera che non sono state selezionate s
base di criteri conformi a quelli stabiliti dal Caato di sorveglianza e per le quali non
possibile rispettare la normativa comunitaria irtenia di informazione e pubbilicita.

Nel contribuire all’attuazione della presente ptiodi investimento, 'AdG garantisce ut
selezione di operazioni di qualita, attraverso dadne di criteri di valutazione volti
premiare le proposte progettuali in grado di incedeon maggiore efficacia nei confronti ¢
target previsti da ciascun obiettivo specifico,etetho in dovuta considerazione il contestd

eri

ulla
sia

na

a

lei
in

Cui si inserisce la proposta progettuale e privdledo quelle iniziative che agiscono su quei

destinatari con maggiori fragilita ed a relativo ggre rischio di marginalitd sociale ¢
economica. | criteri di valutazione che verrannoottati, pertanto, indirizzeranno

d
a

realizzazione di interventi quanto piu tarati veusa positiva ricaduta occupazionale.
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Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone finacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
lunga durata e le persone che si trovano ai madgihinercato del lavoro, anche attraverso inizé
locali per I'occupazione e il sostegno alla modifitofessionale

di
iv

Ulteriore criterio di valutazione applicato sarzetio volto a selezionare proposte progettt

in grado di garantire il conseguimento delle ptéotrasversali di non discriminazione e

pari opportunita, nonché di sviluppo sostenibilellan sua dimensione quest'ultimo
ambientale che sociale. Infine, si sottolinea cresalita valutativa viene destinata a que
iniziative progettuali che agiscono nelle areerimeedel territorio regionale contribuendo a

loro strategia di sviluppo locale.

q

4

hali

di
Sia
blle
lla

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone iinacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
lunga durata e le persone che si trovano ai madgihinercato del lavoro, anche attraverso inizé
locali per I'occupazione e il sostegno alla modifitofessionale

di
iv

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevede diorrere all'utilizzo di strumenti
d’'ingegneria finanziaria (SIF) considerato che Igeattivita previste in questa priorita non si
rileva uno specifico valore aggiunto nell’utilizzih queste opportunita. L'unica tipologia (di
azione per cui l'offerta di incentivi finanziaripgo forma diversa da quella del sussidio,
potrebbe risultare necessaria € quella della avravvio d’impresa e/o di attivita di lavoro
autonomo. In base pero ai principi di concentraziendi complementarieta che sottendpno
I'utilizzo dei Fondi SIE, si e ritenuto non oppantuattuare un Fondo di ingegneria finanziaria
per la creazione d'impresa a valere sul FSE. L’Ail@serva, comunque, di valutare in corso
d’opera in funzione dei fabbisogni del territorla, possibilitd di ricorrere agli strumenti
ingegneria finanziaria a favore delle neo impresseasi dell’art.37 del Regolamento (UE)
1303/2013 ed in accordo eventuale anche con queapi@vede di attuare in materia a valere
sul PO FESR 2014-2020 della Valle d’Aosta.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupati
lunga durata e le persone che si trovano ai madghmercato del lavoro, anche attraverso inizéal
locali per I'occupazione e il sostegno alla mabifitofessionale

di
\%

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinemon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art.
100 del Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni coinsui Fondi SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazine per le persone in cerca di lavoro e inattive,ompresi i disoccupati di lunga
durata e le persone che si trovano ai margini del ercato del lavoro, anche attraverso iniziative lodaper
I'occupazione e il sostegno alla mobilita professiale

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M wW T dell'informativa
pertinente)
COO01]| i disoccupati, compresi|iNumero FSE Piu sviluppate 572,00628,00| 1.100,00{ Monitoraggio Annuale
disoccupati di lungo regionale
periodo
COO05/| i lavoratori, compresi | Numero FSE Piu sviluppate 171,00129,00f 300,00| Monitoraggio Annuale
lavoratori autonomi regionale
CO15| i migranti, i partecipanti Numero FSE Piu sviluppate 228,00 72,00 300,00| Monitoraggio Annuale
di origine straniera, l¢ regionale
minoranze (comprese |e
comunita emarginate
quali i Rom)
CO21| numero di  progetti Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 3,00 | Monitoraggio Annuale
dedicati alla| regionale

partecipazione
sostenibile e al progresso
delle donne nel mond

del lavoro f
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

d'investimento 8ii

Titolo della priorita
d'investimento

L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoed giovani (FSE), in particolare quelli che n
svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, anettraverso l'attuazione della garanzia pg
giovani

DN

Broi

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.1

specifico

Titolo dell'obiettivo | Aumentare I'occupazione dei giovani

specifico

Risultati che gli Stati | [ 'impegno a sostenere l'inserimento o il reinsenee lavorativo de
membri intendono

ottenere con il sostegna
dellUE

giovani inattivi e/o inoccupati rappresenta I'anobdi azione con cui si

misura questo obiettivo specifico. Una focalizzaeio che trovg
fondamento nella necessita di intervenire su questbito di relativa
maggiore difficolta del mercato del lavoro dellall¢ad’Aosta in una
logica di sostanziale continuita, rafforzamentargdgrazione con quant
avviato nel 2014 sia a valere sulla Garanzia Giosanil Piano giovan
attuato dalla Regione a valere sulle risorse dehddi azione e coesio
Per il perseguimento di questo obiettivo si inteaderare tanto sul fron

del rafforzamento e/o valorizzazione delle compster capacita de

giovani valdostani quanto su quello dell’'orientateene di
accompagnamento mirato all’inserimento lavoratiJo. impegno che ir
termini dirisultato attescsi sintetizza nel contrastare la tendenza neg
di crescita della disoccupazione giovanile regiatiaa partire dalla crisi
nelle maggiori opportunita di occupazione da paditeguei giovani che
sono stati trattati a valere degli interventi ps¢ivilal Programma per
conseguimento di questo obiettivo.

In termini di allocazione finanziaria, anche in ulogica di continuitg
temporale con le risorse del Piano Garanzia Gigwarg con riferimentc
alle annualita 2014-2015, interessano il territoraddostano, si preved
orientativamente un impegno finanziario pari al 20@i questa priorita
d’'investimento .

I’]Je.

1

(S

)

I
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e

D
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8ii - L'integrazione sogenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)in particolare quelli che non svolgono attivita lawrative,
non seguono studi né formazioni, inclusi i giovana rischio di esclusione sociale e i giovani dell®@munita emarginate, anche attraverso l'attuazione ella
garanzia per i giovani

ID Indicatore | Categori Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
a di misura per | comune di misura riferiment (2023 dati dell'informativ
regioni l'indicator | output usato | M W T per il o] M | W T a
e come base valore di
per la base e
definizione l'obiettiv
dell'obiettiv o]
0
CRO |partecipanti |Piu Numero le persone di 70,0] 82,0 74,0/ Rapporto 2013 85,0/ 85,0 85,0Monitoraggi |Annuale
3 che ottengon|sviluppate eta inferiore @ O 0 01 (%) 0 0 0| o regionale
una qualifica 25 anni
alla fine dellg
loro
partecipazion
e
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esenagille azioni da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso, lindividuazione dei
principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defol® dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, eraftraverso |'attuazione della garanzia per i@jioy

L’'impegno del PO rivolto all'attivazione ed occuéh dei giovani si colloca in sostanzigle
continuita e complementarietd con quanto € in fdisettuazione per questo target |di
destinatari a valere sul Piano di Azione e Coesttgia Valle d’Aosta e con quelle misure
che insistono sul territorio regionale rispettoP&®N ‘“Iniziativa Occupazione GiovahiSi
evidenzia che le azioni messe in campo sarannadfispetente configurate per rispondere|in
modo puntuale alle necessita dei giovani, tenendotoc delle loro caratteristiche |e
aspirazioni. Per favorire la sostenibilita e raggere una massa critica di interventi
sufficientemente significativa, le iniziative reaate per i giovani a valere di questa priofta,
saranno condotte secondo una modalita di fortegiamone e complementarieta con (gli
interventi attuati a valere sul Programma Operab&SR e sul Piano di sviluppo rurale del
FEASR della Valle d’Aosta, e con le azioni dei Reogmi Operativi Nazionali chg
interessano il territorio valdostano e si rivolganquesto target di popolazione.

Gli interventi previsti per il raggiungimento desultati attesi per i destinatari si articolano
secondo due linee di intervento, tra loro strettaiéunzionali e correlate: la prima riferisce
agli interventi di politica attiva che agiscono sukrsante dell’orientamento e del
rafforzamento dei saperi e delle competenze, a&tsavazioni di tipo formativo, includendo
in questo ambito i tirocini formativi. La secondeea d’intervento comprende quella
delllaccompagnamento all'inserimento lavorativoraterso il potenziamento/ampliamento
degli strumenti mirati, quali il tirocinio lavorat, la mobilita professionale (anche su hasi
transnazionali), I'apprendistato nelle forme previgdalla normativa nazionale (D.lgs
167/2011, D.L 76/2013 e D.L. 34/2014) anche ndbsiethe offrono maggiori prospettive di
crescita, qualigreen economye blue economy Nell’ambito degli interventi per il
collocamento lavorativo possono entrare in gioeojinea con le indicazioni dellUE in
materia di aiuti di stato, gli incentivi per I'oqeazione dipendente e/o per il lavoro autongmo
e la creazione d'impresa, con una specifica atberezalle neo imprese agricole e al passaggio
generazionale d'impresa. Rispetto alla nascita pfese e di lavoro autonomo, per favofrire
un effetto leva delle risorse del programma dispitinper questo tipo di intervento e di
maggiore responsabilizzazione da parte dei deatinai intende operare nei confronti dei
neo imprenditori o dei neo lavoratori autonomi cqercorsi di; informazione;
sensibilizzazione; orientamento; formazione (ctllat o individualizzata); assistenza nella
elaborazione di progetti imprenditoriali o di altiév professionale; accompagnamento nglla
fase di start up. Per quanto attiene il finanziamelelle fasi di avvio delle attivita produttive
delle neo imprese, si fara ricorso alle opporturdiacredito offerte dagli strumenti di
ingegneria finanziaria attuati a valere sull’asseBPO FESR della Valle D’Aosta 2014-2020
(ai sensi degli articoli 37 e 38 del Regolament&)W303/2013).

Nella realizzazione delle azioni che saranno cdedasi favoriranno quegli ambiti di
occupabilita in grado di agire sui settori piu dmei e rilevanti per lo sviluppo della regione.

Il riferimento e in particolare alle professiontrel che dell’ambiente, come anticipato, anche
a quelle del recupero e valorizzazione delle sisanaturali e culturali, con una specifica
attenzione alla montagna; del turismo e dei sediiaissistenza e cura alla persona; e, ancora,
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defol® dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, eraftraverso |'attuazione della garanzia per ia@jioy

delle professioni del settore primario agricolo.
OBIETTIVO SPECIFICO

8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.1.1 Misure di politica attiva con particolareeaitione ai settori che offrono maggiori
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambitogdeen economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazionepadtimonio culturale, ICT)

8.1.6 Creazione e rafforzamento di punti di cootar il profiling, 'accompagnamento al
lavoro, I'orientamento, il bilancio di competenzé&ieserimento in percorsi di formazione ed
inserimento lavorativo anche per i NEET

NB: Tra le funzioni che possono svolgere i punti ditatio da evidenziare anche il profiling
e I'accompagnamento al lavoro. Il profiling si inttuce con la YEI, ma potrebbe interessare
l'intera programmazione 2014-2020.

8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi di accompagmémn&/'o incentivi) alla creazione d'impresa
e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimetitizienda (ricambio generazionale)

Principali gruppi di destinatari
| destinatari delle azioni sono riconducibili abgani disoccupati o inattivi o inoccupati |0
inattivi di eta compresa trai 16 e i 29 anni.
Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi petimpiego (sia pubblici sia privati),
'amministrazione regionale, i GAL, gli enti pubdililocali, i centri per I'orientamento, le
imprese, gli organismi formativi; le universita,deuole.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.
NOTA TABELLA 5 sezione 2.A.6.5

NOTA: L'Autorita di Gestione si impegna, nei limitbnsentiti dalle disposizioni nazionalj a
tutela della riservatezza di determinate informazidevabili a livello di singolo partecipante

a operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire neakscadell’esecuzione del Programma una
puntuale quantificazione degli indicatori di outpabmuni stabiliti dallAllegato | de
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defol® dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, eraftraverso |'attuazione della garanzia per ia@jioy

Regolamento (UE) 1304/2013 e riepilogati nella ssstva tabella 5, assicurandone [un
aggiornamento tempestivo nellambito dei RAE e ohferimento ai pertinenti sistemi di
monitoraggio.
In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione
degli Obiettivi specifici e risultati attesi persgty gli indicatori piu pregnanti sono quelli clhe
riguardano la condizione occupazionale. Di consegaein corrispondenza dei predetti
indicatori, la succitata Tabella 5 individua dei lora target da conseguire,
programmaticamente, entro il 2023. | restanti iathd, chiamando in causa dimensioni non
considerate nelllambito della strategia provinciadéferente alla presente priorita |di
investimento, non presentano viceversa valori targe

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato delole dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studferénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, erattraverso l'attuazione della garanzia per iaiov

Relativamente ai principi generali che guidanodkezone delle operazioni, si rimanda alla
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatalla prima priorita di investimento
dell’Asse 1.Con riferimento alla presente priodténvestimento, si prevede il ricorso a criteri
di selezione che premiano le progettualita in tarndii maggiore efficacia e qualita. La
selezione delle proposte progettuali avverra aiehendo conto dell’esplicita potenzialjta

che le iniziative presentate hanno nel rispettopdeicipi trasversali di non discriminazione e

pari opportunita nonché di sviluppo sostenibilen solo nella sua dimensione ambientale|ma
anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defole dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, aratitraverso l'attuazione della garanzia per i@iov

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevede diorrere all'utilizzo di strumenti
d’'ingegneria finanziaria (SIF) considerato che lgeattivita previste in questa priorita non| si
rileva uno specifico valore aggiunto nell’utilizzib queste opportunita. L'unica tipologia (di
azione per cui l'offerta di incentivi finanziaripgo forma diversa da quella del sussidio,
potrebbe risultare necessaria € quella della avratavvio d’'impresa e/o di attivita di lavoro
autonomo. In base pero ai principi di concentragziendi complementarieta che sottendono
I'utilizzo dei Fondi SIE, si € ritenuto non oppantuattuare un Fondo di ingegneria finanziaria
per la creazione d'impresa a valere sul FSE. L’Ail@serva, comunque, di valutare in corso
d’opera in funzione dei fabbisogni del territorla, possibilita di ricorrere agli strumenti di
ingegneria finanziaria a favore delle neo impresgeasi dell'art.37 del Regolamento (UE)
1303/2013 ed in accordo eventuale anche con quapi@vede di attuare in materia a valgere
sul PO FESR 2014-2020 della Valle d’Aosta.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deloi@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studifar@azioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®
sociale e i giovani delle comunita emarginate, erdttraverso l'attuazione della garanzia per igiov

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinemon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art.
100 del Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni ceinsui Fondi SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del laoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che nn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studi nfermazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusioe
sociale e i giovani delle comunitd emarginate, anehattraverso l'attuazione della garanzia per
giovani
ID Indicatore Unitadi | Fondo| Categoriadi | Valore obiettivo (2023) | Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M W T dell'informativa

pertinente)

COO01|i disoccupati, Numero | FSE Piu sviluppate 316,0@58,00{ 574,00 Monitoraggio | Annuale
compresi i regionale
disoccupati d
lungo periodo

COO03| le persone Numero | FSE Piu sviluppate 80,0@20,00{ 200,00 Monitoraggio | Annuale
inattive regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

d'investimento Bil

Titolo della
priorita
d'investimento

La modernizzazione delle istituzioni del mercatd ld&oro, come i servizi pubblici e privati ¢
promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobifii@fessionale transnazionale, nonché attrav
programmi di mobilitd e una migliore cooperaziorgelé istituzioni e i soggetti interessati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.7

specifico

Titolo dell'obiettivo | Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizilavoro e contrastare il lavoro sommerso
specifico

Risultati che gli Stati | || potenziamento della capacita e della qualitéisposta dei servizi pe
membri intendono

ottenere con il sostegna
dellUE

I'impiego pubblici e privati a un volume crescemtella richiesta d

servizi da parte degli utenti (soggetti espulsirgsehio di espulsione dal

mercato del lavoro, lavoratori e lavoratrici in €asntegrazione nonch
delle persone, soprattutto giovani, in cerca dnprimpiego) rappresent
un nodo fondamentale su cui investire per il miglioento de
funzionamento del mercato del lavoro, messo sottsgone dal
prolungato periodo di recessione economica e tinanziaria. Da qu
I'attenzione della Regione a implementare il FSEgsesto obiettivg
specifico, che sebbene limitato sotto il profila ieanziamenti ad ess
dedicato, in considerazione delle caratteristichalitptive del sistem
dei servizi per I'impiego valdostani, rappresentananque un sostegr
importante al rafforzamento e al consolidamentdedpltestazioni d

bro,
Brso

servizio offerte. Urrisultato attesoche si sintetizza sia nel contribuire a

potenziare le attivita di incrocio tra domanda é&é di lavoro - in
adeguamento ai nuovi disposti normativi nazionalimateria — sia co
'ampliamento e la specializzazione dei serviziedif per ambiti di
intervento e specifici target (in particolare pewaqgto riguarda gl
interventi rivolti ai giovani ed ai soggetti in @s#zione di maggior
svantaggio sul mercato del lavoro).

Con il perseguimento di questo obiettivo specifisoRegione intend
contribuire fattivamente allimpegno che [ltaliaas conducendo if
guesto campo in linea con le Raccomandazioni delsigho sul PNR
2014 (cfr. Raccomandazione n.5).

In considerazione della coincidenza tra obiettipecifico e priorita, le
risorse dedicate per il suo conseguimento rapptaserguindi il 100%4
di quanto allocato per la priorita d’'investimentoiB

I'T
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali &€ stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come $ervizi pubblici e privati di promozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento dée esigenze del mercato del lavoro, anche attrav@s azioni che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgrammi di mobilita e una migliore cooperazione trae istituzioni e i soggetti interessati

ID | Indicatore | Categori | Unita di Indicatore | Valore di base| Unitadi| Annodi Valore Fonte di Periodicita
a di misura comune di misura | riferiment obiettivo dati dell'informativ
regioni per output per il 0 (2023) a
l'indicator | usatocome| M |W | T valore di M W | T
e base per la base e
definizione ['obiettiv
dell'obiettiv o]
0

R2 |Grado diPiu Tasso 0,0{ 0,0| 55,50 Rapporto 2010 0,0| 0,0 67,0/Indagine a¢Annuale
S |soddisfazionsviluppate 0 O (%) 0 O 0|hoc

e degli utent

dei serviz

per il lavoro
R3 |Percentuale|Piu Tasso 0,0| 0,0] 100,0|Rapporto 2013 0,0/ 0,0| 95,0/Monitoraggi |Annuale
S |dei SPI ch¢sviluppate 0O O 01 (%) 0 O 0|o regionale

erogano

tutte le

prestazioni

specialistich

e  previstq

dagli

standard

regionali

44 T




2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esenagille azioni da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso, lindividuazione dei
principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privalii
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lavoro,
anche attraverso azioni che migliorino la mobiliigofessionale transnazionale, nonché attraverso
programmi di mobilita e una migliore cooperaziorglé istituzioni e i soggetti interessati

| punti cardine attorno ai quali ruota la strateggd’ obiettivo specifico relativo ai servizi per
il lavoro si muovono lungo due direttrici fondamaint

« il rafforzamento delle capacita e competenze dggetii che operano con ruoli|e
funzioni diverse all'interno dei servizi dellimme;
* la messa a punto del modello di riferimento pero@zione degli interventi che| i
soggetti che aderiranno alla rete dei serviziaia dovranno adottare assicurandoj, in
tal modo, omogeneita di prestazioni su tutto #iterio regionale.

In particolare, si intende definire e realizzareinsieme di interventi volti ad accompagnare |l
processo di accreditamento dei servizi per il laycal fine di ampliare la rete delle
opportunita in favore dei lavoratori e giungereuadsistema di servizi integrati e di qualitd i
favore dei diversi target di popolazione. Si agiaitraverso la differenziazione |e
specializzazione nei servizi offerti, al fine dnderli maggiormente efficaci e rispondenti alle
necessita dei soggetti a cui si rivolgono. In guesnhbito non si trascurera la formazigne
degli operatori, anche nella finalita di rafforzardie competenze rispetto a target| di
popolazione relativamente piu complessi come ginignati, i lavoratori molto svantaggidti
ed i disabili. Necessita che divengono sempre patifiche e, allo stesso tempo, variegate a
fronte del fatto che negli ultimi anni il volume dtenza si e significativamente ampliato a
causa da una parte dell'instabilita occupazionateuth alla crisi, dall'altra dalla rilevante
diffusione di forme contrattuali a tempo determinat flessibili. L'intervento regionale si
muove, pertanto, nella direzione di un incremergladqualita e della quantita di prestazioni
erogate dai servizi dell'impiego, anche attravdesoostituzione di una apposita task force di
operatori che siano in grado di intercettare lgesze dei diversi target di riferimento qualj: i
giovani - per i quali si punta a creare dei pumtastcolto dedicati e servizi di sostegno, per
favorirne le opportunita di orientamento, di inegnto lavorativo e di mobilita formativa — i
soggetti in etad adulta fuoriusciti o che non rigsx@d entrare nel mercato del lavoro, le
componenti della popolazione in eta lavorativaondizioni di relativo maggiore svantagdio
quali i disabili, gli immigrati, gli ex detenutipto per citarne alcuni.

5

Sul fronte del sistema regionale dei servizi pampiego, l'obiettivo & quello dg
riposizionamento dei Servizi per I'impiego - initigoeraltro nel corso del 2011 - attraverso la
definizione di standard di erogazione delle azemiei relativi flussi operativi, puntando sul
rafforzamento della cooperazione e della collakiorezdei diversi soggetti pubblici e privati
che operano sul territorio, al fine di assicuran@ wmigliore presa in carico dei bisogni delle
persone, anche in una logica di filiera di ser¢@rientativi, formativi, di accompagnamento
all'inserimento lavorativo). In questo quadro evs® di intervenire, inoltre, nella direzione
del rafforzamento degli strumenti informativi atteaso cui rendere piu efficace il raccondo
con le imprese e quindi favorire inserimenti latmisstabili e qualificati. Con riferimento al

target giovanile, si intende inoltre potenziaresdrvizio EURES European Employment

Services Servizi europei per I'impiego), rete di coopé&ae formata dai servizi pubblici per
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privalii
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobiliieofessionale transnazionale, nonché attrav
programmi di mobilita e una migliore cooperaziorglé istituzioni e i soggetti interessati

Dro,
Brso

I'impiego, a cui partecipano anche i sindacati eolganizzazioni dei datori di lavor
integrando questo servizio con il programma Eurségs promosso dallAssemblea de
Regioni Europea (ARE), al quale la Regione Vallda$ta aderisce per il sostegno a prog
di mobilita europea rivolti a giovani disoccupatgn I'obiettivo di supportare le persone

D,

lle
etti
in

cerca di lavoro interessate a trasferirsi in urogtaese per lavorare e studiare (in particolare

giovani con qualifiche medio-alte che abbiano ankhe&onoscenza di una o due ling
europee), sia per i datori di lavoro che desideassumere persone di un altro paese.

Un ulteriore aspetto sul quale intervenire & rappméato dalla definizione e implementaziq
degli standard di servizio relativi al sistema osgile di certificazione delle competenze.

Di seguito si propongono, a titolo esemplificativcune delle principali azioni che,
coerenza con quanto indicato nell’Accordo di Patero si intende finanziare per consegt
gli Obiettivi specifici assunti per questa prioriténvestimento.

OBIETTIVO SPECIFICO

8.7 Migliorare l'efficacia e la qualita dei servali lavoro e contrastare il lavoro sommerso

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazione dé&PLe degli standard minimi, anc
attraverso la costituzione di specifiche task force

8.7.2 Integrazione e consolidamento della rete €alkinterno dei servizi per il lavoro
azioni integrate per la mobilita transnazionale@eionale

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono rivolti a: operatori delle stiwre regionali competenti in materia di sery
per il lavoro, sia pubbliche (centri per I'impiegoentro di orientamento e il centro per
diritto al lavoro dei disabili) che private; allmprese; agli utenti dei servizi per I'impiegg
piu in generale di attivita di informazione ed ot&mento al lavoro.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi previsti sono iddmdati in: servizi per I'impiego (sia pubblig
che privati), soggetti accreditati per servizi sakstici connessi all'intermediazione tra
domanda e offerta di lavoro, cooperative sociakreditate, centro per l'orientament
universita; enti di formazione, organismi dellaiogg competenti in materia di monitoragg
del mercato del lavoro.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

ue

ne

in
lire

Zi

la
o,
jio
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privalii
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobiliieofessionale transnazionale, nonché attrav
programmi di mobilita e una migliore cooperaziorglé istituzioni e i soggetti interessati

Dro,
Brso

NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L’Autoritd di Gestione si impegna, nei limiti comgiti dalle disposizioni nazionali a tute
della riservatezza di determinate informazionivaleili a livello di singolo partecipante
operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nel codell’esecuzione del Programma U
puntuale quantificazione degli indicatori di outpabmuni stabiliti dallAllegato | de
Regolamento (UE) 1304/2013 e riepilogati nella ssstva tabella 5, assicurandone
aggiornamento tempestivo nellambito dei RAE e ohferimento ai pertinenti sistemi
monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzio
degli Obiettivi specifici e risultati attesi persety la seguente tabella 5 riporta gli indicat

la
a
na

considerati piu pertinenti.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privdlii
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobilgéofessionale transnazionale, nonché attrav
programmi di mobilita e una migliore cooperaziorglé istituzioni e i soggetti interessati

Dro,
erso

Relativamente ai principi generali che guidanodkezone delle operazioni, si rimanda &
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatalla prima priorita di investiment
dell’Asse 1.

Con riferimento alla presente priorita d’investirteensi prevede il ricorso a criteri
selezione che premiano le progettualita in termimhaggiore efficacia e qualita. La selezig
delle proposte progettuali avverra anche tenenduocdell’esplicita potenzialita che
iniziative presentate hanno nel rispetto dei pghtiasversali di non discriminazione e p
opportunita nonché di sviluppo sostenibile, norosatlla sua dimensione ambientale
anche sociale.

la
0

i
ne
e
ari
ma

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del rato del lavoro, come i servizi pubblici e privlti
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodaighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobilgeofessionale transnazionale, nonché attrav
programmi di mobilita e una migliore cooperaziorglé istituzioni e i soggetti interessati

Dro,
erso

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del rato del lavoro, come i servizi pubblici e privlti
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodaighento delle esigenze del mercato del lav
anche attraverso azioni che migliorino la mobilgieofessionale transnazionale, nonché attravi
programmi di mobilitd e una migliore cooperaziorgelé istituzioni e i soggetti interessati

pro,
2Iso

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinemon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art.

100 del Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni aeinsui Fondi SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione cklle istituzioni del mercato del lavoro, come i s&izi pubblici e privati di

promozione dell'occupazione, migliorando il soddistcimento delle esigenze del mercato del lavoro, dre
attraverso azioni che migliorino la mobilita profesionale transnazionale, nonché attraverso programmdli

mobilita e una migliore cooperazione tra le istituoni e i soggetti interessati

ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di Valore obiettivo (2023)| Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M W T dell'informativa
pertinente)
COO01|i disoccupati, compresi [iNumero FSE Piu sviluppate 24,0036,00, 60,00 Monitoraggio Annuale
disoccupati di  lungo regionale
periodo
C0O22| numero di progetti Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00| 6,00| Monitoraggio Annuale

destinati alle pubblich
amministrazioni o0 a
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale

locale

1%

regionale

(@)
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi
tematici 1-7

Asse prioritario ‘ 1 - OCCUPAZIONE

Nell'ambito delle azioni previste per questo Asgene se sono alcune che con riferiment
particolare a quella che ne rappresenta la loroatitacattuativa prevista, appaiono in gradd
sostenere direttamente ¢aoperazione transnazionaldra i Paesi dell’'Unione Europea.
guesto il caso del sostegno alla:

» mobilita professionale dei giovani nel cui ambi@e cid comporti un valore aggiunto

in termini di occupabilita, si prevede anche lagioiita di periodi da trascorrere
Paesi esteri;

* mobilita attraverso la rete EURES e il rafforzancentel suo utilizzo, agendo
particolare attraverso le iniziative promosse &rakbulla rete Eurodyssée.

Come anticipato, i destinatari di questi intervesaranno soprattutto i giovani e, in que
ambito, una attenzione specifica viene prioritagats rivolta alla componente femminile.

D in

El

Sto

Rispetto al tema deltinovazione socialgil contributo piu significativo proviene da que
azioni rivolte agli immigrati, ai disabili ed ai sticcupati di lunga durata. In particol

re,

rispetto a questi ultimi si intende attuare un nilodéi inserimento occupazionale articolato
in percorsi di lavori di utilita sociale che puoche vedere I'impegno di soggetti del terzo
settore. Si tratta di un percorso che introduce afitgéddi innovazione sociale sotto il profilo

di iniziative occupazionali che prevedono il ractmitra amministrazioni pubbliche locali
soggetti del mondo della cooperazione sociale esah@nno attuate nell’'ambito del soste(
alla crescita dei territori relativamente piu swemgiati della regione. Un ulteriore interver
Su cui si sperimenteranno soluzioni innovative augia I'ambito degli interventi di assisten
e cura per la conciliazione tra tempi di vita e peh lavoro, che con il ricorso ad un siste
di buoni di servizio vedra un significativo coingahento dei soggetti del terzo settore.

Con riferimento invece al contributo delle aziohgdesto Asse all’attuazione degli Obiett
tematici da 1 a 7 dell'articolo 9, primo comma deégolamento (UE) n.1303/2013,
evidenzia come gli interventi previsti a sostegrel thfforzamento delle competenze
conoscenze dei target dell’Asse, nonché quelligpe@scita ed avvio di nuove imprese e
sostenere il passaggio d'imprese tra generaziappresentano un valore aggiunto pe
conseguimento defDbiettivo tematico 3 “promuovere la competitivita delle PMIcosi
come attuato a valere sul PO FESR della VdA. Lretitene specifica rivolta alle azioni
formazione di questo Asse - tale per cui, a preei dai target dei destinatari, viene d
priorita a obiettivi e contenuti formativi coeremtn gli ambiti di fabbisogno professiond
espressi dal territorio, a maggiore valore aggiup&s il consolidamento e la cresc
delleconomia regionale (come la salvaguardia e@etupero ambientale, il turismo,
montagna, I'energia) - contribuisce al raggiungitoedelle finalita del su citato Obietti
tematico 3 ma anche ddlbiettivo tematico 1 “Rafforzare la ricerca, lo svilupp
tecnologico e l'innovaziorie Inoltre I'impegno formativo nei confronti del rafftamento
delle competenze in materia di TIC sia specifieopesente trasversalmente in tutti i perc
di formazione proposti in questo asse contribuseehe al conseguimento délbiettivo
tematico 2 “Migliorando I'accessibilita, utilizzazione e la dita delle TIC grazie allg
sviluppo della cultura digitale, all'investimentceltiinclusione digitale, nelle competen
digitali e nelle relative competenze imprenditarialinoltre, al conseguimento di ques
obiettivo contribuisce anche I'impegno, proposto duesto asse, di rafforzamento

e
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modernizzazione dei centri per I'impiego, che congpadlirettamente ed indirettamente
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Asse prioritario ‘ 1 - OCCUPAZIONE

ricorso all’adozione ed utilizzo tanto da parte dentri quanto dei fruitori dei servizi da

guesti offerti di tecnologie d’informazione e contazione. Un ulteriore contributo di ques

to

Asse riguarda glObiettivi tematici 4 “ Sostenere la transizione verso un’economia a basse

emissioni di carbonio in tutti i settori't I'Obiettivo tematico 6 “Preservare e tutelare

'ambiente e promuovere l'uso efficiente delle r&&. Ci0 € assicurato sia attraverso

iniziative di formazione specialistica sui temi ld@onomia verde, sia piu in generale
interventi formativi in cui I'attenzione ad un utito efficiente delle risorse ambientali ed

risparmio energetico concorre a diffondere e cadam, in particolare tra i giovani, una
cultura attenta alle questioni di una economia eiet® eco compatibile. Anche negli

da
al

interventi a sostegno della creazione di nuove @sgrun focus particolare viene dedicato
all’'adozione di processi innovativi ecologicameabenpatibili, sia in termini di processo che

di prodotto.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario

| 1- OCCUPAZIONE

ID Tipo  di | Indicatore o | Unita di | Fondo | Categoria | Target intermedio per Target finale (2023) Fonte didati| Se del casc
indicatore | fase di| misura, di regioni il 2018 spiegazione
attuazione |se del M | W T M w T della
principale caso pertinenza
dell'indicatore
F1 F Spesa Euro FSE Piu 0 0| 4.174.449,671 0,00| 0,00|23.433.990,00 Autorita  di
certificata sviluppate certificazione
COo01| O [ Numero | FSE Piu 226 | 266 4921 912,00( 822,00 1.734,00 Monitoraggio
disoccupati, sviluppate regionale
compresi i
disoccupati
di lungo
periodo
CO05| O i lavoratori,| Numero | FSE Piu 19| 17 36| 171,00| 129,00 300,00| Monitoraggio
compresi i sviluppate regionale
lavoratori
autonomi
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Informazioni qualitative aggiuntive sullistituzione del quadro di riferimento
dell'efficienza dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto leetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a
guello finanziario previsto dal Regolamento di egéane (UE) 215/2014 della Commissione

(importo totale delle spese ammissibili, contahdite nel sistema contabile dell’autorita di

certificazione e certificato da tale autoritda), imdicatore di output selezionato tra quelli

inerenti alle Prioritd di investimento 8.i , il cyeso finanziario sopravanza il 50%

dell'assegnazione di risorse complessiva dell'Akse

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013
gia scelti per il programma, verificando — in linean quanto previsto dall'art. 5 del Reg.
(UE) 215/2014 - che l'importo allocato sulle azioche coinvolgono i gruppi target
considerati superi, complessivamente, il 50% didreadell’Asse di riferimento. Per le azioni
che intervengono su piu categorie di potenzialtidatari, la verifica del 50% delle risorse e
stata effettuata calcolando la quota di risorseltevallo specifico gruppo target in oggetto, in
base al loro peso percentuale sul totale dei deatindelle priorita ad utenza mista.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target assto all’indicatore prescelto
complessivamente raggiunti dalle priorita di invesinto dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewiea riferimento I'efficienza realizzativa

(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’AssePPOR FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, (cfr., RAE FSE 2011), applicandola, con amdementi, al numero di destinatari
complessivamente stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatoowtput si rimanda a quanto meglio specificato
nella nota allegata al presente PO relativa alldodmdogia utilizzata per il calcolo degli
indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale tighporto delle spese ammissibili certificate
dell’'Asse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e cextdito da tale autorita in conformita all’art. 126,
lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3
del 2018, rivisto in aumento fino ad una sogliaeintedia rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indiuvare il target finanziario di Asse, si & presa
a riferimento la capacita di certificazione dellgs2 del PO FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, in modo da tener conto dell’esperienza passspetto al “tiraggio” dell’Asse. Tale
operazione e stata compiuta per ciascun Assejoaridfo che, nel complesso, la somma delle
spese certificate per Asse corrispondesse allgasoefiinita (superiore all’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.
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2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contendédi'asse prioritario basate su una
nomenclatura adottata dalla Commissione e una tidgare indicativa del sostegno
dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento
Asse prioritario ‘ 1- OCCUPAZIONE

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 102. Accesso all'occupazione per le persone inacérdavoro e le personge 7.001.995,00

sviluppate | inattive, compresi i disoccupati di lunga duratdeepersone distanti dal
mercato del lavoro, anche attraverso iniziativealioper I'occupazione e il
sostegno alla mobilita dei lavoratori
ESF Piu 103. Inserimento sostenibile dei giovani nel merchl lavoro, in particolare 3.950.000,00
sviluppate | di quelli disoccupati e non iscritti a corsi distione o di formazione|
compresi i giovani a rischio di esclusione socmlegiovani provenienti da
comunita emarginate, anche mediante l'attuaziorlla dgaranzia per i
giovani"

ESF Piu 108. Modernizzazione delle istituzioni del mercdéd lavoro, come i serviz 765.000,00
sviluppate | di collocamento pubblici e privati e migliore sosfdizione delle esigenze de
mercato del lavoro, anche attraverso interventiagorfe della mobilita
transnazionale dei lavoratori, nonché programmindbilita e una migliore
cooperazione tra istituzioni e parti interessate

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 11.716.995,0Q

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 11.716.995%,0

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 11.716.995,0

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficiedtdle risorse e al passaggio ad 150.0
un'economia a basse emissioni di carbonio 00,00
ESF Piu sviluppate 07. Parita di genere 250.0
00,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 11.31
6.995,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenza drica comprese, se necessario, azioni
volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella
gestione e nel controllo dei programmi e dei benefari (se del caso) (per asse
prioritario)

| Asse prioritario: ‘ 1 - OCCUPAZIONE |
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Riguardo a quest'Asse I'impegno della Assistenzaita oltre a comprendere gli amk
descritti nellAsse ad essa dedicato, contribuiinajtre, a sostenere 'AdG nella attivita

rafforzamento degli strumenti conoscitivi e valiigper lagovernanceSi tratta di un ambito
di attenzione che comporta attivita di: analisiu@s sui fabbisogni formativi e occupaziongali

del territorio; implementazione e miglioramento disiemi di accreditamento degli organis
formativi e dei centri per I'impiego, beneficiaridinanziamenti del PO; sviluppo dei siste
di rilevazione degli esiti occupazionali delle aziper disoccupati ed inattivi.

Con riferimento specifico alla necessita di potareie qualificare i servizi per il lavoro,

prevedono azioni di Assistenza tecnica a suppate dttivita di monitoraggio e valutazione

delle prestazioni dei servizi, con particolare riifeento all'introduzione e applicazione d

Livelli Essenziali delle Prestazioni e degli starldi servizio, azioni di qualificazione ed

empowermerdegli operatori.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 2

Titolo dell'asse prioritario INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmtenite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamenaenite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[0 Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicalitnaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatoperazioni volte alla ricostruzione in
risposta a catastrofi naturali di vasta entitacarattere regionale

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirate PMI (articolo 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prittario che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoriadi | Base di calcolo (spesa ammissibilg Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e
regioni totale o spesa ammissibile le regioni nordiche scarsamente popolate (se
pubblica) applicabile)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
o . 9i
d'investimento
Titolo della priorita | L'inclusione attiva, anche per promuovere le pppartunita e la partecipazione attiva| e
d'investimento migliorare I'occupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 9.1
specifico

Titolo dell'obiettivo | Riduzione della poverta, dell'esclusione socialeoenpzione dell'innovazione sociale
specifico

Risultati che gli Stati | A seguito della riprogrammazione, I'obiettivo dfiec 9.1 non rientra

membrn Con'irl‘tsegft‘;gﬁc piti tra le finalita del Po FSE, pertanto le riglatisorse sono state

dell'UE allocate sull'obiettivo 9.3 della priorita 9.iv cemisulta dalla relazione
allegata.

ID dell'obiettivo | 9.2

specifico

Titolo dell'obiettivo | Incremento dell’'occupabilith e della partecipazioak mercato del lavoro, delle persope
specifico maggiormente vulnerabili.

Risultati che gli Stati | | 'inserimento lavorativo e linclusione attiva dioggetti lavoratori
Qfemng'e Con'{l‘tseggt‘;gﬁc svantaggiati e con disabilita rientrano da annlenptiorita strategich
dell'UE della Regione. Tale obiettivo & stato perseguito garticolare impegn
anche attraverso l'adozione di esperienze innogatipersonalizzate
accompagnamento permanente al lavoro, che ha ddosedi
raggiungere risultati particolarmente soddisfagemine per alcun
categorie di destinatari, sono state superiori alpettative iniziali
Tuttavia, lI'ampliamento delle fasce di bisogno @meenti alla
prolungata recessione economica, rende necessdftrzare I'azione
verso questi target di popolazione. Da qui la aceklla Regione d
ricorrere al FSE in attuazione di questo obietspecifico, considerat

20O W

11°}

[®)
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che gli interventi di sostegno dei soggetti piu rdaggiati della
popolazione regionale, se operati con continuitaseeondo modul
attenti a valorizzare l'integrazione tra i divemiganismi che a varip
titolo hanno in carico questi soggetti, producoisaltati in linea con le
aspettative, riuscendo a generare una attivazimmege positiva sotto
profilo sia occupazionale sia sociale. Con la pzalrione di quest
Obiettivo, la Regione intende intervenire per casiare le condizioni ¢
ostacolo all'integrazione socio-lavorativa dei seifig maggiormente
vulnerabili, prevedendo, a partire dalle azionraticordo scuola-lavoro
interventi differenziati e mirati in relazione allearatteristiche de
soggetti ed alle loro difficolta di inserimento taativo. In termini di
impegno finanziario per questo obiettivo specifiso prevede d
concentrare una percentuale di risorse disponipige la priorita
d’'investimento 9.i compreso tra il 65% e '85%.

=0 =

ID dell'obiettivo
specifico

9.7

Titolo dell'obiettivo
specifico

Rafforzamento dell'economia sociale

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

A segquito della riprogrammazione, I'obiettivo sfieci 9.7 non rientra
piu tra le finalita del Po FSE, pertanto le nekatrisorse sono state
allocate sull"obiettivo 9.3 della priorita 9.ivroe risulta dalla relazione
allegata.

I'T

56 I'T



I'T

bY

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la paecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

ID Indicatore Categori Unita di Indicatore Valore di base Unitadi | Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
a di misura per | comune di misura | riferiment (2023 di dati | dell'informativ
regioni | l'indicator | outputusato| M | W T per il o] M | W T a
e come base valore di
per la base e
definizione I'obiettiv
dell'obiettiv o]
0
CRO |partecipanti Piu Numero 80,0 80,0, 80,0/ Rapporto 2012 90,0, 90,0/ 90,0/ Indagin |Annuale
5 svantaggiati sviluppate 0 0 0] (%) 0 0 O|e ad hog
impegnati nella
ricerca di un lavorq,
in un percorso di
istruzione/formazione
, hell'acquisizione di
una qualifica, in
un‘occupazione,
anche autonoma, @l
momento della
conclusione della
loro partecipaziong

all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esenagille azioni da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso, lindividuazione dei
principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoveredei ppportunita e la partecipazione attiya,
e migliorare I'occupabilita

L’inclusione attiva rappresenta un tema sul qlealRegione Valle d’Aosta ha puntato molto,

gia nelle esperienze passate di programmazioneF8& e che trova rafforzamento ed
indirizzo a livello regionale nel Piano triennalelld politiche del lavoro e dal Piano regionale
per la salute e il benessere sociale, che defincsdoquadro degli interventi in materia (di
occupazione e occupabilita e inclusione e i sersagiali. L'integrazione nel mercato del
lavoro dipersone con disabilita e di soggetti svantaggfabiettivo specifico 9.2) costituisce,
infatti, un ambito in cui la Regione & impegnata continuita ormai da oltre un decenniqg, e
che si sostanzia nell'implementazione di moltepinziative, come ad esempio la messa a
punto di misure integrate per linserimento laviw@at la definizione di linee guida e
I'attivazione dei laboratori occupazionali per daeepersone che soffrono di disabilita
particolarmente gravi e per le quali € quindi neaés un percorso tutorato piu lungo prima
di tentare il passaggio a forme di lavoro non ptetdo sviluppo e lI'applicazione della Carta
dei Servizi per l'Integrazione Lavorativa (prevista attuazione della LR. 14/2008), |la
definizione e applicazione del patto di servizioso@alizzato, la piena armonizzazione degli
interventi previsti dalla normativa nazionale eioegle (rispettivamente legge nazionale n.
68/99 e LR. 54/81) in tema di procedure di assurezidei diversamente abili e lo sviluppo
dell'inserimento della clausola sociale (assunzidnéisabili/svantaggiati) nelle procedure|di
gara. Notevoli risultati sono stati raggiunti corirocini di orientamento e reinserimernto
lavorativo e nelle convenzioni concluse in basa Ebge n. 68/99 e nell’erogazione di b
lavoro a tempo determinato, per soggetti maggiorenosondizione di grave disabilita o
grave svantaggio sociale di norma non inseribiattivita lavorative.

Pur a fronte di questo impegno, la crescita neddns rende non solo attuale, ma per certi
versi imprescindibile, in integrazione delle palite attuate sul territorio a valere su risgrse
regionali e nazionali, I'intervento anche del FS&bategno dell’attivazione e dell'inserimento
sociale delle componenti piu deboli della popolaeiovaldostana, alla luce anche
dell’ampliamento nel numero di individui a riscldopoverta. Un impegno, quello del Fondo
che nel caso delle persone con disabilita o coagdismentale, € dedicato a sostenerne
I'attivazione attraverso un’azione di inserimentbecagisce contestualmente tanto sulla
dimensione lavorativa quanto su quella sociale.alAfine si prevede I'implementazione
accanto agli interventi per il lavoro (come ad egenorientamento, formazione, tutoraggio
nei posti di lavoro, collocamento lavorativo) azioth natura “socio inclusiva”, ch
combinano la finalita occupazionale con la finatlt&valorizzare I'individuo trasformandon
limiti in opportunita. In questa ottica si intendgyindi, promuovere il consolidamento e|la
diffusione di alcune pratiche gia avviate in passata cui trarre spunto per stimolare il
territorio a confrontarsi con il disagio e proposeluzioni per la partecipazione attivg e
l'inserimento socio lavorativo di coloro che ne hammeno possibilita. Si tratta in pratica|di
continuare a sostenere la crescita e la diffusideielaboratori occupazionali, nati co e
progetto sperimentale e rivolti soprattutto allerspae affette da disabilita gravi o
condizione di grave svantaggio sociale, e pertalfitcilmente inseribili, senza il dovut
sostegno, nel mercato del lavoro primario. A rafémnento di questa direzione di intervento,
si intende, inoltre, promuovere la sperimentaziaiestrumenti occupazionali innovativi,
attraverso I'erogazione di incentivi e promuovendiziative di economia sociale, come|le
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoveredei ppportunita e la partecipazione attiya,
e migliorare I'occupabilita

fattorie sociali che, pur avendo una natura impitenidle, cercano di coniugare il profitto
dell'azienda con il bene della collettivita, in sf@ modo per le fasce sociali svantaggiate|. In
tale ambito di azione rientrano anche gli intervehtsostegno alla frequenza scolastica
formativa degli studenti disabili e di quelli chartmo necessita di bisogni educativi spegiali
(BES) elo che sono affetti da disturbi specificagprendimento (DSA).

La platea di riferimento della priorita d’investinte include, inoltre, anche altri soggetti|in
condizione di svantaggio, come la popolazione ddemti ed ex detenuti, per i quali| il
reinserimento socio lavorativo procede attraveiaolas componente di rafforzamento delle
competenze, proseguendo un percorso istituziomatizzon Protocollo d’Intesa siglato dalla
Regione con il Ministero di Giustizia nel 2007, sian I'attivazione tirocini finalizzat
all'inserimento/reinserimento lavorativo e il supjmo al consolidamento di attivita
imprenditoriali.

Un altro ambito di impegno di questa priorita rigee le donne vittime di violenza secondo
un modello d’'intervento fondato su iniziative siapdevenzione e contrasto alla violenza di
genere sia di sostegno. Si tratta di un tema sladregione Valle di Aosta si e dotata di una
normativa specifica (cfr. legge regionale 199/20E8)che e affrontato attraverso |la
mobilitazione di un insieme ampio e articolato dsane che comprendono sia la dimensipne

culturale sia quella dell’assistenza e sostegnie deinne che hanno subito violenza.
OBIETTIVO SPECIFICO

9.2 Incremento dell’occupabilita e della partecipae al mercato del lavoro, delle persone
maggiormente vulnerabili

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.2.1 Interventi di presa in carico multi professite, finalizzati all'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita attraverso la defomei di progetti personalizzati. Promozigne
della diffusione e personalizzazione del modelloF I@international Classification g
Functioning, Disability and Health] su scala temidéle. Interventi di politica attiv
specificamente rivolti alle persone con disabilita.

=

9.2.2 Interventi di presa in carico multi profesgite finalizzati all'inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dirthsinazione e in genarle alle persone che
per diversi motivi sono presi in carico dai senspiiali : percorsi di empowerment [ad es.
interventi di recupero delle competenze di baseltria tossicodipendenti, detenuti etg.],
misure per lattivazione e accompagnamento di psrconprenditoriali, anche in forma
cooperativa (es. accesso al credito, fondi di gasanmicrocredito d’'impresa, forme di
tutoraggio, anche alla pari).

9.2.3 Progetti integrati di inclusione attiva ritrcdlle vittime di violenza, di tratta e grave
sfruttamento, ai minori stranieri non accompagpatissimi alla maggiore eta, ai beneficiari
di protezione internazionale, sussidiaria ed urasiait e alle persone a rischio |di
discriminazione

9.2.4 Sostegno alle imprese per progetti integpati I'assunzione, I'adattamento degli
ambienti di lavoro, la valorizzazione delle div&snei luoghi di lavoro [informazione |e
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere dei ppportunita e la partecipazione atti
e migliorare I'occupabilita

a,

sensibilizzazione alle diversita, adozione di cg@ee le pari opportunita, codici di condot
introduzione della figura del diversity managerstgene del percorso lavorativo dei lavorat
con disabilita, etc.]. Sviluppo e diffusione delsenologie assistite finalizzate all’inserimer
lavorativo delle persone con disabilita.

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono diretti a: persone alivono in condizione di poverta o a rischio
poverta ed esclusione sociale, e piu in generatpiedle cosiddette molto svantaggiate
disabili cosi come indicate all’articolo 2 punti 820 del Regolamento (CE) n. 800/200
successivo Regolamento in materia; donne oggettabdisi e violenze; organismi
associazioni del terzo settore (profit e non prpfDestinatari inoltre delle attivita di que
obiettivi sono: il personale dei servizi regionaldegli enti locali di cura ed assistenza,
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servizi per I'impiego; del centro antiviolenza, dsrvizio di prima accoglienza per donne

maltrattate; le forze dell’ordine; le imprese; lgsaciazioni del volontariato; le cooperat
sociali; imprese del terzo settore (profit e noafipy, i datori di lavoro e colleghi di sogget
molto svantaggiati e disabili; le famiglie di pengomolto svantaggiate e disabili.

Tipologia di beneficiari

Le tipologie di beneficiari sono i Servizi Socidki Comuni, i servizi per I'impiego, i servi
di cura, le imprese sociali, le imprese operaritse&ore, le cooperative sociali, gli organis
del terzo settore (profit e non profit) , assomazidel volontariato; le scuole di ogni ording
grado, gli organismi formativi e di ricerca, I'Umisita, le imprese, i GAL, gli enti loca
'amministrazione regionale.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale.
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere de ppportunita e la partecipazione atti
e migliorare I'occupabilita

a,

Relativamente ai principi generali che guidanodkezone delle operazioni, si rimanda &
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatalla prima priorita di investiment
dellAsse 1. Con riferimento specifico alla priaridell'inclusione attiva, 'AdG adotter,
criteri di valutazione che, nella selezione defpemzioni, promuovano progettualita in log
multidimensionale, in modo da mettere a sistemaatitade strumenti di intervento divers
personalizzandoli sulla base delle esigenze ddited di destinatari. La selezione de
operazioni, inoltre, dovra prevedere meccanismimgak per incentivare la progettazione
soluzioni di innovazione sociale. La selezione alglroposte progettuali avverra ang
tenendo conto della esplicita potenzialita chenigiative presentate hanno nel rispetto
principi trasversali di non discriminazione e papiportunita nonché di sviluppo sostenib
non solo nella sua dimensione ambientale ma anchiale. Premialita nei criteri vien
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destinata a quelle iniziative progettuali che agmcnelle aree interne del territorio region’ale

e ne contribuiscono alla strategia di sviluppo leca
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &i ppportunita e la partecipazione attiva
migliorare I'occupabilita

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere i ppportunita e la partecipazione attival
migliorare I'occupabilita

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢tortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 ¢
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.

lel
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la parteipazione attiva, e
migliorare l'occupabilita
ID Indicatore Unitadi | Fondo| Categoria di Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se (2023) dell'informativa
pertinente) M w T
CO16| i partecipanti con disabilita Numero, FSE Piu svilape 48,00 52,00| 100,00| Monitoraggio | Annuale
regionale
CO17| le altre persone svantaggiate Numero FSE Piu altep 136,00 90,00| 226,00| Monitoraggio | Annuale
regionale
CO22| numero di progetti destinati alldNumero | FSE Piu sviluppate 0,000,00f 1,00| Monitoraggio | Annuale
pubbliche amministrazioni o ai regionale
servizi pubblici a livello nazionale,
regionale o locale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . iv
d'investimento
Titolo della priorita | Il miglioramento dell'accesso a servizi accessisilistenibili e di qualita, compresi serv
d'investimento sociali e cure sanitarie d'interesse generale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID
specifico

dell'obiettivo

9.3

Titolo dell'obiettivo

specifico

Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei sereizlelle infrastrutture di cura socio-educat
rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti @ersone con limitazioni dell’autonomia
potenziamento della rete infrastrutturale e dd#dh di servizi sanitari e sociosanitari terrigdiri

ivi
e

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
delllUE

La scelta di impegnare il FSE in tale Obiettivoafieo € motivata dallz
consapevolezza che l'ampliamento dei bisogni distswa e cur:
determinati dalla crisi, in una realta come la ¥dl’Aosta in cui tra
I'altro vi sono territori che - per ragioni logistie e morfologiche

rischiano di trovarsi significativamente marginaé#i, rappresenta un

terreno di azione a cui non ci si puo sottrarresiseuole consolidare
accrescere ulteriormente i livelli di coesione aticiche rappresental
da molti anni uno dei punti di forza della regiobk& impegno del FSE
favore dei servizi di assistenza e cura che lad&egassume sulla ba
dei seguenti principi attuativi: equita nell'acabgga, centralita del

bisogno della persona e della famiglia, sostemghillUn terreno di

intervento assunto con questo obiettivo che, graazéhe alle esperienz
acquisite in materia, consente di raggiungereideltati ambiziosi sia in

termini quantitativi con la previsione di un ampfiento nei tassi di

copertura della popolazione raggiunta dai senoziai e di cura, sia i
termini di qualita e ampiezza della gamma di seéefiagata.

Con riferimento alle risorse finanziarie per quesbiettivo specifico s
prevede di concentrare una ammontare pari al 100§tahto previstd
per la priorita d’investimento 9.iv.

e
N0
a

se

re

— T —
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e dqualita, compresi servizi sociali e cure sanitarigl'interesse
generale
ID | Indicatore | Categoria Unita di Indicatore Valore di base| Unita di Anno di Valore Fonte di Periodicita
di regioni | misura per comune di misura per | riferimento obiettivo dati dell'informativa
l'indicatore | output usato il valore di (2023)
come baseperr M |W | T base e M |W | T
la definizione I'obiettivo
dell'obiettivo
R6S| Tasso diPiu Tasso 0,00/ 0,00] 18,55/ Rapporto 2012 0,00/ 0,00| 30,40 Monitoraggio| Annuale
bambini tra i Qsviluppate (%) regionale
e i tre ann
destinatari
delle  misure
relative a
servizi di
assistenza
Ilinfanzia
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendglle azioni da sostenere e del lo

ro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compiees se del caso, lindividuazione dei

principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asiedi, sostenibili e di qualitd, compres

servizi sociali e cure sanitarie d'interesse gdeera

U

Il punto focale della strategia valdostana perr&sente priorita di investimento € conness
principi di qualita e sostenibilitadei servizi offerti sia in ambito sanitario, s,aquello sociale
o nella sua forma integrata. Sul primo versante]lguella qualitasi tratta di far sviluppar

ulteriormente il perfezionamento dei servizi al&xgona, verso il raggiungimento di obiettivi

di inclusione sociale e di accessibilita, per ungliore qualita della vita, garantendo paritd
condizioni a tutta la popolazione residente nelit@io. Con riferimento alla sostenibilit
della strategia regionale, gli interventi propdsingono conto delle effettive condizioni
“fattibilita” in termini di risorse disponibili, no solo dal punto di vista finanziario, ma anc
umano, delle dotazioni strutturali e tecnologiche.

In questa prospettiva strategica, la Regione irgeagire su tre principali leve di interven
tra di loro complementari. Una prima riguarda leoar dirette che possano fornire u
risposta immediata ai bisogni di tutti coloro chee@ssitano di un supporto per la gestion
particolari carichi di tipo socio assistenzialerrpettendone cosi anche la possibilita
cogliere opportunita di piena affermazione in canppofessionale o personale, per cio

riguarda la qualita della vita propria e dei prdpmiliari. Rientrano in quest’ambito incentiyvi
erogati soprattutto a mezzo voucher per l'acqusieidi servizi anche di tipo specialistic

Una seconda leva attiene quelle tipologie di opermazhe siano dirette al rafforzamento ¢
sistema dell’'offerta, intesa soprattutto nell'imee dei soggetti che a vario titolo sono prep
a erogare i servizi in campo socio assistenzial@ulesto caso si tratta di azioni mirate,
puntino, in particolare, modo ad innalzare ulteriente qualita e professionalita del siste
valdostano, ma anche ad aumentare il suo liveltagillarita. In questo ambito, una specif
attenzione viene dedicata alla formazione inizelsontinua degli operatori di questi serv
ponendo wuna particolare attenzione, accanto a dempe di carattere tecnic
all'acquisizione da parte di questi soggetti anahestrumenti conoscitivi adeguati
valorizzare le diversita culturali e sociali edagifitare I'inserimento sociale e scolastico
minori provenienti da ambienti svantaggiati e/o fdeniglie rom o di migranti (inclusi
richiedenti asilo e i beneficiari di protezioneamtazionale) sia di altri stati membri dell’U
che di Paesi terzi all’'Unione .

Infine, la terza leva contempla azioni trasversalicostitutive che possano favor
introduzione di quei necessari processi dinndgae in campo sociale anche bag
sull’applicazione delle nuove tecnologie, sia dpli@pre in forma sperimentale sia cof
diffusione di buone pratiche gia presenti sul teriv o di altre realta nazionali e dell’'Uniof
europea.

Un ambito complessivo d’intervento la cui efficaaitiuativa si fonda sulla valorizzazione
sviluppo tra pubblico e privato, e cioé su una ni@ggintegrazione fra tessuto socia
cooperative e imprese sociali e istituzioni puldisic

Per il conseguimento dell’obiettivo specifico agsuper questa priorita d’'investimento,
Regione ritiene opportuno che alcune delle azigportate a titolo esemplificativo nel
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asiedi, sostenibili e di qualita, compres
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse gdeera

realizzano
OBIETTIVO SPECIFICO

9.3 Aumento/ consolidamento/ qualificazione devizére delle infrastrutture di cura socip-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di curavolti a persone con limitazior
dellautonomia e potenziamento della rete infratirale e dell'offerta di servizi sanitari|e
sociosanitari territoriali

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.3.3 Implementazione di buoni servizio [anchetirca di conciliazione dei tempi di vita e (di
lavoro, per favorire I'accesso dei nuclei familialia rete dei servizi socioeducativi e a ciclo
diurno e per favorire I'incremento di qualita denazi sia in termini di prestazioni erogdte
che di estensione delle fasce orarie e di integnazdella filiera)

9.3.7 Formazione degli assistenti familiari e ciea di registri di accreditamento e di albi| di
fornitori di servizi di cura rivolti alle person@ziane e/o non autosufficienti.

Principali gruppi di destinatari

svantaggiate, operatori sociosanitari; assisteatnilfari, badanti; tate familiari; assistant
d’hameau; famiglie, anche mono parentali , con stigg carico (figli minorenni, anziani,
portatori di disabilita).

Persone con disabilita; anziani con limitata autoig soggetti non autosufficienti; pers%ne

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i Servizi Sdcidei Comuni, i servizi per I'impiego,
servizi di cura, i servizi di assistenza, le impresociali, le cooperative sociali, gli
organismi/associazioni del terzo settore e/o ddébntariato, gli organismi formativi e di
ricerca, centri di ricerca, universita, le imprede, istituzioni scolastiche e formative,
'amministrazione regionale, i GAL, gli enti locali

Territori di riferimento
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regiale.
NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L’Autorita di Gestione s’impegna, nei limiti conséndalle disposizioni nazionali a tutela
della riservatezza di determinate informazionivialeili a livello di singolo partecipante |a
operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nel codell’esecuzione del Programma una
puntuale quantificazione degli indicatori di outpabmuni stabiliti dallAllegato | de
Regolamento (UE) 1304/2013 e riepilogati nella ssstva tabella 5, assicurandone [un
aggiornamento tempestivo nellambito dei RAE e ohferimento ai pertinenti sistemi di
monitoraggio.
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciesi, sostenibili e di qualita, compre
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse gdeera

28

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzio
degli Obiettivi specifici e risultati attesi persety la seguente tabella 5 riporta gli indicat
considerati piu pertinenti.

ori

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asiesi, sostenibili e di qualita, compre
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse gdeera

°2}

Rispetto ai principi generali che guidano la seleei delle operazioni, si rimanda alla

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. dptina priorita di investimento dell’Asse 1.

Con riferimento specifico alla presente priorit#diG adottera criteri di valutazione ch
nella selezione delle operazioni, promuovano ptagéta in logica multidimensionale,
modo da mettere a sistema modalita e strumentiteiviento diversi, personalizzandoli su
base delle esigenze della platea di destinatarisdlezione delle operazioni, inoltre, do
garantire pari trattamento agli utenti distribuwtil territorio regionale, assicurando cosi {
opportunita di accesso. Sono previsti meccanisernli per incentivare la progettazione
soluzioni di innovazione sociale cosi come anchprdgetti la cui attuazione va a benefi
delle aree interne. La selezione delle propostgattoali avverra anche tenendo conto d
esplicita potenzialita che le iniziative presentadé®no nel rispetto dei principi trasversali
non discriminazione e pari opportunitd nonché diuppo sostenibile, non solo nella s
dimensione ambientale ma anche sociale.

e,
n
lla
ra
Dari
di
Cio
ella
di
ua

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciieiti, sostenibili e di qualita, compresi serv
d'investimento sociali e cure sanitarie d'interesse generale

o,

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciiei, sostenibili e di qualita, compresi serv
d'investimento sociali e cure sanitarie d'interesse generale

N

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢ortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 d
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni suidt SIE.

el
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di gjita, compresi servizi sociali €
cure sanitarie d'interesse generale
ID Indicatore Unitadi | Fondo Categoria di Valore obiettivo (2023) | Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M w T dell'informativa
pertinente)
COO05| i lavoratori, compresi i lavoratofiNumero FSE Piu sviluppate 100,0800,00( 600,00| Monitoraggio | Annuale
autonomi regionale
CO14| i partecipanti che vivono in unaNumero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00| 160,00| Monitoraggio | Annuale
famiglia composta da un singolo regionale
adulto con figli a carico
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi

tematici 1-7

Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

E’ questo I'Asse del PO FSE della VdA in cui, piliecin altri ambiti del programma, si
intende sostenere azioni a forte connotatondovazione socialeidentificando come tali

quegli interventi in grado di contribuire a progom modalita nuove di soddisfazione dei

bisogni sociali o ad operare in ambiti di bisognocsii le risposte sinora offerte si sono

rilevate insufficienti e/o inadeguate. Su questaebdi definizione d'innovazione sociale

azioni del PO che nella loro declinazione attuagvaposta risultano offrire un contributo

specifico sono:

* Interventi di presa in carico multiprofessionalealizzati all'inclusione lavorativa d
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dicrifisinazione: percorsi d
empowerment (ad es. interventi di recupero dellenpienze di base rivolti
tossicodipendenti, detenuti etc.), misure per iVatione e accompagnamento
percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperat(es. accesso al credito, fondi
garanzia, microcredito d’impresa, forme di tutoriaggnche alla pari);

* Progetti integrati di inclusione attiva rinvoltil@alvittime di violenza di tratta e gra
sfruttamento e alle persone a rischio di discrimioee ;

» Rafforzamento delle imprese sociali e delle orgeamioni del terzo settore in termini
di efficienza della loro azione ( ad es attivitacdrtificazione qualita delle istituzioni
private e di terzo settore che erogano servizi@faxe di promozione di network, di

promozione degli strumenti di rendicontazione decia formazione di specifich

figure relative, di innovazione delle forme giudde e organizzative dli

sensibilizzazione e formazione per lo svilupponapienditoria sociale);
» Sostegno alle persone in condizione di temporanéfacota economica anch

a)
attraverso il ricorso a strumenti di ingegneriafimiaria tra i quali il micro credito |e

strumenti rimborsabili eventualmente anche attswve@re di lavoro da dedicare a
collettivita.

Rispetto al contributo che le azioni di questo Agsessono offrire nei confronti del
cooperazione transnazionalda Regione, anche per le sua configurazione géiogr di
territorio di confine, sosterra quelle iniziativapaci offrire significative opportunita ¢
cooperazione transnazionale, in particolare coreddta territoriali confinanti, su questio
d’'interesse comune. In quest'ambito, si prevedadlementazione di azioni di scambio
buone pratiche con organismi pubblici e privati @gpati nel campo dell'inclusione socig
di altre realta regionali italiane ed europee,anéhalita di identificare e sviluppare appro
innovativi per contrastare ogni forma di esclusiermearginalita sociale.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario

‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'

ID

Tipo di

Indicatore o

Unita di

Fondo

Categoria | Target intermedio Target finale (2023) Fonte didati| Se del casc
indicatore | fase di| misura, di regioni per il 2018 spiegazione
attuazione se del M | W T M w T della pertinenza
principale caso dell'indicatore
F1 F Spesa Euro FSE Piu 0| 0| 1.113.186,58 0,00f 0,00| 10.200.000,00 Autorita  di
certificata sviluppate certificazione
Co16| O i partecipanti Numero | FSE Piu 63| 27 90| 48,00| 52,00 100,00| Monitoraggio
con disabilita sviluppate regionale
COo17| O le altre| Numero | FSE Piu 32|21 53| 136,00| 90,00 226,00| Monitoraggio
persone sviluppate regionale
svantaggiate
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Informazioni qualitative aggiuntive sullistituzione del quadro di riferimento
dell'efficienza dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto leetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a
guello finanziario previsto dal Regolamento di egéane (UE) 215/2014 della Commissione
(importo totale delle spese ammissibili, contahdite nel sistema contabile dell’autorita di
certificazione e certificato da tale autorita), indicatore di output comune scelto tra quelli
selezionati per la Priorita di investimento 9.isiagrando il pieno rispetto delle disposizioni
comunitarie inerenti alla necessita di includeré performance framework indicatori che
coprano almeno il 50% dell’assegnazione di risomaplessiva di ciascun Asse. Considerata
la natura degli interventi sostenuti sul predettmeivo specifico, gli indicatori riguardano il
numero di partecipanti a rischio di esclusione idatl in rapporto alla natura dello
svantaggio.

Indicatore di output

L’indicatore € stato selezionato tra gli indicatcomuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea agueanto previsto dall’'art. 5 del Reg. (UE)

215/2014 - che I'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati

superi, complessivamente, il 50% del valore deB&di riferimento. Per le azioni che

intervengono su piu categorie di potenziali destingla verifica del 50% delle risorse e stata
effettuata calcolando la quota di risorse rivolte apecifico gruppo target in oggetto, in base
al loro peso percentuale sul totale dei destindglte priorita ad utenza mista.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target assto all’indicatore prescelto
complessivamente raggiunti dalle priorita di invesinto dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewiea riferimento I'efficienza realizzativa

(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’AsselBPOR FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, (cfr., RAE FSE 2011), applicandola, con amdementi, al numero di destinatari
complessivamente stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatoowtput si rimanda a quanto meglio specificato
nella nota allegata al presente PO relativa alldodwdogia utilizzata per il calcolo degli
indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale tighporto delle spese ammissibili certificate
dell’'Asse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’autorita di certificazione e cextdito da tale autorita in conformita all’art. 126,
lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3
del 2018, rivisto in aumento fino ad una sogliaeintedia rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indluviare il target finanziario di Asse, si e presa
a riferimento la capacita di certificazione dell%s3 del PO FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, in modo da tener conto dell’esperienza passspetto al “tiraggio” dell’Asse. Tale
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operazione e stata compiuta per ciascun Assejoaridfo che, nel complesso, la somma d
spese certificate per Asse corrispondesse alléasdefinita (superiore al’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione

elle

Categorie di operazione corrispondenti al contendédi'asse prioritario basate su una
nomenclatura adottata dalla Commissione e una tidpgare indicativa del sostegno

dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate| 109. Inclusione attiva, ancHaaldi promuovere le pari opportunita,|e 2.950.000,00
partecipazione attiva, nonché migliore occupabilita
ESF Piu sviluppate| 112. Miglioramento dell'acceasservizi abbordabili, sostenibili e gdi 2.150.000,00
qualita, compresi i servizi sociali e le cure saé d'interesse generalg

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 5.100.000,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 5.100.000,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 5.100.000,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Parita di genere 550.000,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 4.550.000,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenza drica comprese, se necessario, azioni

volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella

gestione e nel controllo dei programmi e dei benefari (se del caso) (per asse

prioritario)

Asse prioritario: | 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Nell'ambito di questo Asse, I'impegno dell’AssistanTecnica (AT), oltre ad essere riferitc
supportare I'’AdG nella definizione, monitoraggicentrollo del linee di intervento (micr,
credito e rafforzamento dei soggetti del terzoosettdella linea del Fondo di ingegne

D a
0

ria
tori

finanziaria che si intende attivare), si orientsignificativamente nel supportare quei set
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dellamministrazione regionale piu direttamente neoite nella programmazione eéd
attuazione delle azioni in esso previste. Si tratfatti, di aree amministrative che sino a oggi
hanno avuto poca pratica nella gestione dei Foinditsrali, essendo le politiche in campo
sociale largamente finanziate a valere su risa@g®nali e nazionali con regole di gestione e
controllo diverse rispetto a quelle comunitarientérvento di assistenza tecnica consistera, in
particolare, nel supportare il personale dell’amstrazione nella predisposizione delle
procedure di evidenza pubblica, nell’attivita diezéone delle proposte progettuali e di quelle
di controllo della spesa. Analogamente agli altssiA anche per questo I'AT contribuirgd a
supportare, con specifico riferimento alle tipogli azioni che contraddistinguono questo
ambito d’intervento del PO, lo sviluppo e la gestiodel sistema informativo e della
comunicazione, nonché quello del monitoraggio ggakntitativo delle realizzazioni e dei
risultati.

L’AT contribuira, inoltre, a sostenere 'AdG nelitivita valutazione relative agli interventi
attuati a valere su questo Asse e a realizzareofptimenti di analisi sugli intervent
classificabili tra quelli che concorrono all'inn@rane sociale.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 3

Titolo dell'asse prioritario ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamérmtenite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamenaenite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[0 Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicalitnaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatoperazioni volte alla ricostruzione in
risposta a catastrofi naturali di vasta entitacarattere regionale

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirate PMI (articolo 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prittario che riguarda piu di una
categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell’'Unione

Fondo | Categoriadi | Base di calcolo (spesa ammissibilg Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e
regioni totale o spesa ammissibile le regioni nordiche scarsamente popolate (se
pubblica) applicabile)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .
- . 10i
d'investimento

Titolo della priorita | Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precqu@muovere la parita di accesso all'istruzione
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata gualiclusi i percorsi di istruzione (formale, non
formale e informale) che consentano di riprendereqrsi di istruzione e formazione.

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.1
specifico

Titolo dell'obiettivo | Riduzione del fallimento formativo precoce e deilspérsione scolastica e formativa
specifico

Risultati che gli Stati | Per fronteggiare, alla base, alcune criticita delcpsso formativo del
Qtee“;g; conlﬁ]t:gsigg?m sistema scolastico e della formazione professiodalease della Valle
dell'UE D’'Aosta, la Regione ha deciso di intervenire coresja obiettivo
specifico. Le riforme introdotte in Italia, e quind Valle D’Aosta, per|
innalzare i livelli dilitteracy degli adolescenti e dei giovani, sono, infatti,
ancora lontane dall’aver ottenuto i risultati attesme testimoniano nel
caso valdostano gli elevati tassi di dispersior@astica, in particolare
nellambito del secondo ciclo educativo. La conssma di questa
situazione e un elevato spreco di risorse personaitivazionali e d
sistema, che rischiano di condizionare fortemeffiaguri percorsi di vita
professionale e lavorativa dei giovani che hannsswtio o stanno
vivendo un’esperienza d’insuccesso scolastico. ddagdecisione della
Regione di impegnare il FSE per contrastare I'd@kevdispersione
scolastica, agendo in termini sia preventivi sieativi attraverso I'usd
combinato di due leve: il potenziamento delle cotmpee del personale
docente, anche per rafforzarne le capacita di ienprecocemente
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ragazzi nelle loro scelte di studio; il consolidartoee sviluppo - anch
verticale- dell'offerta di percorsi leFP regionaleln’azione che s
completa e si rafforza con I'impegno sul sistemalastico valdostan
del PON Istruzione, secondo un modello attuativotégrazione

complementarieta con quanto attuato su questotivbietpecifico del
PO della Val D’Aosta. Un combinato d’interventi dontrasto all

dispersione scolastico formativa focalizzato s@élsce di popolazion
piu giovani e finalizzato a conseguire ugultato che, nell'impegnar

anche il Ministero dell'lstruzione in qualita diggetto responsabile del

PON "Per la Scuola”, si sintetizza nella riduziogegli abbandon
precoci su una dimensione quantitativa sostanzigienén linea cor
quella registrata a livello nazionale per consegyir obiettivi nazional
di EU 2020. In termini di impegno finanziario peuegto obiettivg
specifico si prevede di concentrare una % di resatisponibile per |3
priorita d’investimento 10.i compresa tra il 80% 80%.

ID dell'obiettivo | 10.2

specifico

Titolo dell'obiettivo | Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

specifico

Risultati che gli Stati | Agire sulle competenze chiave, nel caso della Va@lldosta, non
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

significa tanto rafforzare i percorsi di studioassere - considerato c
le performance ottenute nelle capacita di appreedim registrate da
giovani che riescono a concludere con successocors educativi de
secondo ciclo di studi sono del tutto soddisfacemtimediaments
superiori a quelle nazionali- quanto piuttosto epste alcung
innovazioni didattiche formative attraverso cuidare il passaggio de
giovani dagli studi al mercato del lavoro. Con dqae3biettivo specificg
la Regione intende quindi rafforzare le capacit@&#fidacia di interventd
del sistema scolastico formativo valdostano rendehduo “prodotto
formativo” piu vicino alle esigenze del sistemadartiivo e quindi alla

domanda di lavoro. Un ambito di azione che privel@gquella platea di

giovani che per differenze di natura personale leadkgroundramiliare
rischia, nel peggiore di casi, di lasciare prenanente gli studi ¢
comunque di non acquisire conoscenze e competedeguate &
favorirne l'inserimento lavorativo. Un impegno d€bE che, in terminj
di risultato atteso, si concretizza nel consolidatbes miglioramentd
delle performance complessive del sistema scotasfiermativo
valdostano, secondo un modello in grado di assieysari opportunita
di successo a tutti gli studenti e consentire ulativ® maggiore
apprezzamento sul mercato del lavoro delle competen dei sape
acquisiti.

In termini di impegno finanziario per questo ohigitspecifico si
prevede di concentrare una % di risorse dispongatda priorita
d’investimento 10.i compresa tra il 10% e il 20%.

I'T

75

=

\1”2Y ”

D
a
|
)

=2

I'T



bY

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere lanita di accesso all'istruzione prescolare, primariae
secondaria di elevata qualita, inclusi i percorsi distruzione (formale, non formale e informale) checonsentano di riprendere percorsi di istruzione €

I'T

formazione.
ID Indicatore | Categori Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
a di misura per | comune di misura riferiment (2023 dati dell'informativ
regioni l'indicator | output usato | M W T per il o] M | W T a
e come base valore di
per la base e
definizione l'obiettiv
dell'obiettiv o]
0
CRO |partecipanti |Piu Numero le persone 70,0 82,0 74,0/ Rapporto 2013 90,0/ 90,0 90,0 Monitoraggi |Annuale
3 che ottengon|sviluppate inattive 0 0 01 (%) 0 0 0| o regionale
una qualifica
alla fine dellg
loro
partecipazion
e
all'intervento
R7S | Partecipanti |Piu Tasso 64,0 66,0, 65,0 Rapporto 2013 74,0l 76,0 75,0 Monitoraggi |Annuale
che sviluppate 0 0 0] (%) 0 0 0|o regionale
acquisiscono
le competenz
chiave allg
fine della loro
partecipazion
e
all'intervento
76 IT



2.A.6 Azioni da sostenere nell'lambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendglle azioni da sostenere e del lo

ro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compires se del caso, lindividuazione dei

principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticocqme e promuovere la parita di acce
d'investimento allistruzione prescolare, primaria e secondarieeldivata qualita, inclusi i percorsi di istruzio

(formale, non formale e informale) che consentamipdendere percorsi di istruzione e formazione.

5SO
ne

La priorita di investimento si compone di un seimisure che affronta le criticita e le sfide
tema di formazione e istruzione attraverso divapgrocci: contenitivo delle problematich
di contrasto ai fenomeni critici e, infine, di rafzamento e miglioramento del sistema,
termini attuativi, cio si traduce in interventiwgturati in modo tale da agire sulle popolazi
target rispetto alle criticita del sistema scolaste formativo, in una logica attenta
rafforzarne le capacita di sostenibilita in un pdd temporale non necessariame
dipendente dalle opportunita di finanziamento oéfelal FSE.

Con riferimento alprimo obiettivo specificolegato alla riduzione del fallimento formati
precoce e della dispersione scolastica e formativdento della Regione € di interveni
attraverso interventi di recupero di motivazionaliestimolo alla partecipazione attiva
percorsi formativi e alle scelte che tali percassitendono, operando su leve che, in
ambiente circoscritto e particolare quale quellddestano, possano avere una magg
efficacia sui ragazzi. Si tratta, in particolare, ptlomuovere progettualita, anche nuovg
sperimentali, che consentano di intercettare emtiére il disagio scolastico e contenere (
il rischio di abbandono. Due sono le leve prindigalcui si agisce:

« il rafforzamento delle competenze del personaleedianel campo delle metodolog
didattiche di contrasto alla dispersione scolastcadelle capacita di orienta
precocemente le scelte di studio dei giovani sttidemche grazie ad un uso f

efficace delle opportunita offerte, nell ambito ll@@prendimento che

dell'orientamento, dalle nuove tecnologie dell’infazione e della comunicazione;
« il consolidamento e ampliamento dei percorsi &Pgetenuto conto che questa filig
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risulta particolarmente “appetibile” per i ragazni,quanto in grado di rispondere alle

esigenze molto diversificate di una utenza conrdivgradi di professionalizzazione
conoscenze. Un’offerta che garantisce I'assolvimedll'obbligo di istruzione e i
diritto dovere formazione, ma e anche e ancheada@di fornire gli strumenti utili pe

e
I
r

un efficace inserimento nel mondo del lavoro, pnemado al contempo la possibilita

di rientrare in percorsi formativi di livello pidevato.

La rilevanza della problematica della dispersiomelastica ha suggerito di prevede
nell’lambito del PO, la definizione di un progettivategico a regia regionale finalizzatg
supportare I'attuazione del “Piano di interventr peniglioramento ed il potenziamento de
politiche scolastiche” che, si evidenzia, rapprésemo degli elementi di assolvimento de
condizionalita ex ante 10.1. Le azioni previstegdasto progetto, in coerenza con il succi

re,
a
le
lla
ato

Piano in cui si definisce la strategia regionalelpgrevenzione della dispersione scolastica,

saranno il risultato di un modalita di lavoro foralaulla complementarieta di quanto prev
in questa priorita del PO e gli interventi propail PON “Per la Scuola”. In questo ambitg
fine di massimizzare gli effetti sul sistema ed@@ sovrapposizioni, si operera attraversq
sistema di governance basata su uno stretto enaativo coordinamento tra Autorita

sto
al
un

di

Gestione, Sovrintendenza agli Studi e MIUR.

I'T 77

I'T



Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticocque e promuovere la parita di acce
d'investimento allistruzione prescolare, primaria e secondarieeldivata qualita, inclusi i percorsi di istruzio

(formale, non formale e informale) che consentamipdendere percorsi di istruzione e formazione.

5SO
ne

Il monitoraggio del fenomeno, attraverso le azi@alizzate dalla struttura per la valutazione

del sistema scolastico regionale, consentira dibreak gli interventi e di migliorarn

I'efficacia, anche grazie alla condivisione delleabisi e degli obiettivi con le istituzion

scolastiche ed il personale docente.

=.

Una prospettiva di intervento finalizzata a gam@ntina offerta di percorsi di istruziong e
formazione che non trovano soluzione di contineitaermettono di conseguire una sempre

piu elevata preparazione dei giovani indipendentdenelal percorso iniziale prescelto.
tratta in altri termini di attuare un sistema undae pluralistico dotato di un modello
valutazione e certificazione condiviso con perctiesisibili e personalizzabili e con misure
orientamento adeguate.

Sul fronte del miglioramento delle competenze ohidegli allievi, che fa capo akcondag
obiettivo specificpl'intervento della Regione si muove nella dupldieezione: innalzare
livelli di apprendimento degli studenti, attraversta diversificazione dei percorsi formati

Si
di
di

i
Vi,

la promozione di iniziative di scambio di esperiendi stage, di apprendimento in contesti
nuovi e diversi che risultano maggiormente stimtJaanche sostenendo la creazione di reti e
partenariati tra istituzioni scolastiche e formatli diversi paesi per ampliare la panoramica
di apprendimento. La seconda direzione dell'intetgeintende potenziare I'apprendimento

delle lingue e lo sviluppo delle competenze di speentifico-matematico nonché promuovere

la diffusione della cultura imprenditoriale e lanoscenzal/riconoscimento dell’ident

valdostana, sensibilizzando i ragazzi a mantenkoel'mteresse per la valorizzazione del

proprio territorio e a conservare le conoscenze pirimonio scientifico, culturalg
geografico e naturale locale. Per rafforzare gletafdegli interventi attuati, la Regior
prevede di agire secondo un modello di implemeatezidel FSE attento a valorizzad
complementarieta ed sinergia con quanto viene domdal sistema scolastico regionale
Programma operativo nazionale in capo al Ministet’Istruzione, dell’'Universita e dell
Ricerca.

Di seguito si propongono, a titolo esemplificativcune delle principali azioni che,
coerenza con quanto indicato nell’Accordo di Patito si intende finanziare per consegu
i due Obiettivi specifici assunti per questa ptéod’investimento.

OBIETTIVO SPECIFICO
10.1 Riduzione del fallimento formativo precoceeflaldispersione scolastica e formativa
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti cargdtati da particolari fragilita, tra cui ancl
persone con disabilita (azioni di tutoring e meimigyr attivita di sostegno didattico e
counselling, attivita integrative, incluse quellpodive, in orario extra scolastico, azid
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)

10.1.3 Iniziative per la legalita, diritti umang pari opportunita e la cittadinanza attiva

ta

e
\re
dal
A

in
lire

ne
di
ni

10.1.4 Formazione di docenti e formatori anche mura@cci e metodologie innovative per
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticocque e promuovere la parita di acce
d'investimento allistruzione prescolare, primaria e secondarieeldivata qualita, inclusi i percorsi di istruzio

(formale, non formale e informale) che consentamipdendere percorsi di istruzione e formazione.

5SO
ne

contrasto alla dispersione scolastica e per l'affecintegrazione di target specifici nella vita

scolastica

10.1.5 Stage (anche transnazionali), laboratoripodwogie di alternanza scuola lavoro |
migliorare le transizioni istruzione/formazione/tew

10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e dstegno alle scelte dei percorsi formativi

10.1.7 Percorsi formativi di IFP, accompagnati dermi di comunicazione e di adeguame
dell'offerta in coerenza con le direttrici di syilpo economico e imprenditoriale dei territ
per aumentarne l'attrattivita

OBIETTIVO SPECIFICO
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degjial
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.2.3 Azioni di internalizzazione dei sistemi edlid € mobilita (percorsi di apprendimen
in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistieo di sviluppo del CLIL) anche
potenziamento e complementarieta con il Programraariiis+

10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competertzasversali con particolare attenziong
guelle volte alla diffusione della cultura d’impees

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a studenti, famiglielogani inattivi o disoccupati; insegnanti
formatori; scuole ed organismi della formazionef@ssionale.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono le istituziosgolastiche, gli organismi formativi, i centri p
I'orientamento scolastico formativo, 'amministrame regionale, le Universita e altri e
pubbilici.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

L’Autoritd di Gestione si impegna, nei limiti comgii dalle disposizioni nazionali a tute
della riservatezza di determinate informazionivaleili a livello di singolo partecipante
operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nel codell’esecuzione del Programma U
puntuale quantificazione degli indicatori di outpabmuni stabiliti dallAllegato | de
Regolamento (UE) 1304/2013 e riepilogati nella ssstva tabella 5, assicurandone
aggiornamento tempestivo nellambito dei RAE e ohferimento ai pertinenti sistemi
monitoraggio.

ber
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticocque e promuovere la parita di acce
d'investimento all'istruzione prescolare, primaria e secondarieeldvata qualita, inclusi i percorsi di istruzio

(formale, non formale e informale) che consentamipdendere percorsi di istruzione e formazione|.

5S0
ne

Per quanto attiene i principi generali che guidangelezione delle operazioni, si rimanda &
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. dptina priorita di investimento dell’Asse 1.

Tenuto conto della priorita in oggetto, si prevédd&orso a criteri di valutazione che, in fas
di selezione delle operazioni, siano in grado dinpiare quelle proposte progettuali che si
presentano come piu incisive ed efficaci per ihgolgimento dell’'utenza in attivita
didattiche innovative, sia sotto il profilo degiismenti utilizzati che delle metodologie
adottate. La selezione delle proposte progettvakmma anche tenendo conto dell’esplicita
potenzialita che le iniziative presentate hannaisgktto dei principi trasversali di non
discriminazione e pari opportunita nonché di sylogostenibile, non solo nella sua
dimensione ambientale ma anche sociale.

lla

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticaque e promuovere la parita di accesso all'istnez
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata @yalitclusi i percorsi di istruzione (formale, n
formale e informale) che consentano di riprendereqrsi di istruzione e formazione.

o

bn

Non si prevede 'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticaque e promuovere la parita di accesso all'istnez
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata @yalitclusi i percorsi di istruzione (formale, n
formale e informale) che consentano di riprendereqrsi di istruzione e formazione.

o

bn

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinemon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art.
100 del Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni coinsui Fondi SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico pgcoce e promuovere la parita di accesso all'istrumne prescolare,
primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi percorsi di istruzione (formale, non formale e inbrmale) che consentang
di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) M W T dell'informativa
CO03| le persong Numero FSE Piu sviluppate 675,00825,00| 1.500,00; Monitoraggio Annuale

inattive

regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita -
- . 10ii
d'investimento
Titolo della priorita | Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruziorseiperiore e di livello equivalente e I'accessa

d'investimento

all
stessa, al fine di aumentare la partecipazionassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

D

ID dell'obiettivo | 10.5

specifico

Titolo  dell'obiettivo | Innalzamento dei livelli di competenze, di partedione e di successo formativo nell’istruzione
specifico universitaria e/o equivalente

RisulLati che gli dStati Il miglioramento e la crescita dei saperi e dellempetenze, ch
membri intendono . RN .

otenere  con il| rappresenta il cuore della presente priorita, ttansecessariamente

sostegno dell'UE

attraverso un rafforzamento di modalita di relagisgistemiche tra il
mondo della scuola, della formazione e il mondo rengitoriale, che

consentono di definire percorsi formativi in grado rispondere in

maniera piu efficace alla domanda di professiomaktspressa dal
territorio. Accanto a questo, l'innalzamento develli di istruzione

superiore puo avvenire incentivando le esperiesiza®o esse di studio|o
di lavoro, in contesti nuovi e diversificati ma safutto attraverso
esperienze alternative alla formazione tradizionasfruttando |g

opportunita offerte dai percorsi paralleli alla di@onale formazione
universitaria che risultano maggiormente speciatizin settori ad alto
contenuto innovativo e fortemente orientati allérnsmento nel mondo del
lavoro. Le recenti innovazioni contenute all’artw®2 del decreto legge
n. 5/2012, prevedendo il potenziamento dell’attualpianto degli ITS
aprono, inoltre, lo sviluppo dei percorsi alla dm®ne multiregionale
all'internazionalizzazione, sentieri che sicuraneenbnferiscono ancora
piu forza alle filiere produttive del territorio.

D

In questo quadro complessivo, I'impegno del FSEguestoobiettivo
specificoé volto al conseguimento di uwisultato attesoche si sostanzig
nel miglioramento nell’accesso all’alta formazioaequindi ad un piu
effettivo inserimento lavorativo dei destinatarigtieinterventi. Inoltre
grazie agli interventi di questo obiettivo si camtiisce al raggiungimentp
dei target nazionali in materia di livello di istiane delle popolazione
proposti dal PNR in coerenza con la strategia ERD20

In termini di risorse finanziarie che si intendedidare per questp
obiettivo specifico queste rappresentano il 100%uginto previsto per la
priorita d'investimento 10.ii.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di lvello equivalente e I'accesso alla stessa, al fideaumentare la

partecipazione e i tassi di riuscita specie per irgppi svantaggiati
ID Indicatore Categoria | Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
di regioni | misura per comune di misura | riferimento (2023 di dati | dell'informativa
l'indicatore | outputusato | M W T per il M w T
come base valore di
per la base e
definizione l'obiettivo
dell'obiettivo
CRO6| partecipanti chgPiu Numero i disoccupati|44,80 43,50 44,10 Rapporto 2009 55,00 55,00 55,00 Indagini| Annuale
hanno unsviluppate compresi (%) ad hoc
lavoro, anche disoccupati d
autonomo, entrp lungo periodo
i sei mes
successivi  alla
fine della lorg
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendalle azioni da sostenere e del lo

ro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compiees se del caso, lindividuazione dei

principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'aste
d'investimento alla stessa, al fine di aumentare la partecipaziene tassi di riuscita specie per i grup

svantaggiati

pi

Gli interventi che verranno alimentati nelllambittell’obiettivo specifico di riferimento
seguono due direttrici principali. Da un lato shfgra a migliorare le opportunita di access
permanenza all’istruzione superiore, attraverso nuigliore collegamento tra istruziorn
secondaria e terziaria e lo sviluppo di serviziteireenti che sostengono la qualita €
permanenza nei percorsi di istruzione universitarahe i favore degli alunni svantaggis
In tale ambito sara anche sviluppato il sistemdid&§, che in quanto canale di relativa f

recente istituzione, presenta ancora notevoli Edita sia nella definizione dell'impianto

che nell'utilizzo e nella diffusione a livello t&oriale. Gli istituti Tecnici Superiori, infatti
sintetizzano bene la forte connessione tra fornmazgpecialistica e cultura imprenditorialg
contribuiscono a rivitalizzare e rafforzare la auwdt tecnica attraverso un percorso
istruzione superiore non universitario, avvicinasidal modello, gia presente in molti Pa
europei, caratterizzato da una consolidata tradézi collaborazione tra enti di formazior,
centri di ricerca e mondo imprenditoriale.

Una specifica attenzione verra rivolta ai percoigimativi orientati alla promozion
dell'innovazione all'interno delle imprese, dei teerdi ricerca e delle universita. Inoltre
orientera il focus delllimpegno nei confronti debviluppo di competenze nel campo dé
salvaguardia ambientale e/o dei cambiamenti clonhath coerenza con le caratteristichg
specificita offerte da un lato dal territorio, dalfro dalla presenza di consolidate sinergie
organismi di ricerca, imprese e soggetti istitualgmel campo della gestione del territor
della prevenzione dei rischi idrogeologici, del ntoraggio e prevenzione del rischio e, p
in generale, della gestione dei territori mont&won riferimento specifico alle problematic
ambientali si valutera , in base alle esigenzesgdéma produttivo, la formazione di figu
professionali di alto livello per il trasferimengl’adozione di metodi di produzione a baj
consumo energetico e a basse emissioni di gas serra

oe
e
la
ati.
it
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e
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2la
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Si tratta quindi nel complesso di azioni finaliteza rafforzare, in coerenza con le indicazi
delle Raccomandazione del Consiglio al PNR ItaliE4 le interrelazioni tra siste
universitario e mondo del lavoro nella finalitardigliorare il matching domanda ed offe
di lavoro tanto dei laureati quanto dei dottoratiicerca.

Dallaltra, si puntera sul sostegno e sull'inceatalla mobilita di giovani laureati, tradotto
borse di studio, prestito d’onore e assegni 0 bdisgcerca, con cui si possa stimolare
crescita delle competenze di studio, di ricerca @awbro attraverso il confronto con nuo

oni
a
[ta

in
la
ve

realta. Tali iniziative potranno inoltre essereviste anche ad integrazione, ampliamento e

rafforzamento delle opportunita offerte dal prognaan‘Erasmus plus”, soprattutto per que
studenti di famiglie a basso reddito non in gradimtggrare con risorse proprie le opportur]
finanziarie offerte dal programma suddetto. Unndte ambito di intervento riguarda que
degli assegni/borse di ricerca per consentire lEgmo di giovani ricercatori in progetti

ricerca su aree di studio/settori di interesselpeaviluppo locale, cosi come indicate dg
strategia di crescita intelligente della VdA, clesgono anche essere espressione di inizi

gli
ita
lo
di
lla
ative
con

condivise tra le universita, centri di ricerca atprese della regione. Infine, in coerenza
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Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'aste
d'investimento alla stessa, al fine di aumentare la partecipaziene tassi di riuscita specie per i grup
svantaggiati

pi

impegno di valorizzazione e preservazione delbg@mte montano, un’area di interver
riguarda lo sviluppo di un Polo Formativo Montagma] cui ambito attuare una serie
percorsi di alta formazione sulle discipline e adeestudio ad essa riferite. Si riportano
seguito a titolo esemplificativo, alcune delle pipali azioni che, in coerenza con qua
indicato nellAccordo di Partenariato si intendendinziare per conseguire I'Obietti
specifico assunto per questa priorita d’investirnent

OBIETTIVO SPECIFICO

10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, ditpaipazione e di successo format
nellistruzione universitaria e/o equivalente

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.5.1 Azioni di raccordo tra scuole e istitutigtruzione universitaria o equivalente per cc
preparatori di orientamento all’iscrizione all'isgione universitaria o equivalente, anche
rapporto alle esigenze del mondo del lavoro

10.5.2 Borse di studio e azioni di sostegno a fawbrstudenti capaci e meritevoli privi
mezzi e di promozione del merito tra gli studeinitjusi gli studenti con disabilita

10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, raffodoare l'integrazione con i fabbisogni

espressi dal tessuto produttivo

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsistruzione universitaria o equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra iswoei terziaria, il sistema produttivo, (
istituti di ricerca, con particolare riferimento dottorati in collaborazione con le imprese
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti cém linee strategiche del PNR e deSanart
specialisatiorregionale

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a: studenti, diplomailella scuola secondaria, laureandi, laurg

to
di
di
nto

VO

DISi
in

di

St-

yli
e/o

ati,

dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di r@@rimprese, docenti e ricercatori stabilizzati e

non, dipendenti d'impresa, imprenditori, lavoratautonomi e professionisti.
Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono: istituzioniadastiche e formative; poli formativi; impres
universita, centri di ricerca, distretti tecnoldgicincubatori d'impresa, fondazion
Amministrazione Regionale e altri enti pubblici.

Territori di riferimento
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzio
degli Obiettivi specifici e risultati attesi persety la seguente tabella 5 riporta gli indicat
considerati piu pertinenti.

ori
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'aste
d'investimento alla stessa, al fine di aumentare la partecipaziene tassi di riuscita specie per i gruppi

svantaggiati

Per i principi generali che guidano la selezionkedmperazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima ptéudi investimento dell’Asse 1.

Con riferimento specifico alla priorita in oggetsara fatto riferimento a criteri di valutazione
che siano in grado di selezionare, attraversorcgtemiali appositamente disegnati, quelle
proposte progettuali che si presentano come piaiwgced efficaci per stimolare la
sostenibilita delle collaborazioni tra enti di famione, centri di ricerca e mondo
imprenditoriale. La selezione delle proposte pragditavverra anche tenendo conto della
esplicita potenzialita che le iniziative presentzeno nel rispetto dei principi trasversali d
non discriminazione e pari opportunita nonché duppo sostenibile, non solo nella sua
dimensione ambientale ma anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e |'astealla
d'investimento stessa, al fine di aumentare la partecipaziornassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e I'astealla
d'investimento stessa, al fine di aumentare la partecipaziortassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Il ricorso ai grandi progetti non € pertinente tortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 del
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 10ii - Migliorare la qualit a e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livdo equivalente e I'accesso alla stessa, |al
fine di aumentare la partecipazione e i tassi di uscita specie per i gruppi svantaggiati
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni Valore obiettivo Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) (2023) dell'informativa
M w T

COO01]|i disoccupati,, Numero FSE Piu sviluppate 4,006,00| 10,00| Monitoraggio Annuale

compresi i disoccupati regionale

di lungo periodo
COO03| le persone inattive Numero FSE Piu sviluppate 2,8,00| 16,00| Monitoraggio Annuale

regionale

87 T



2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita
d'investimento

10iii

Titolo della priorita
d'investimento

Rafforzare la parita di accesso all'apprendimentongeente per tutte le fasce di eta nei cont
formali, non formali e informali, aggiornando le nascenze, le abilita e le competenze d
manodopera e promuovendo percorsi
professionale e la convalida delle competenze aitqui

di istruzionessifidi anche tramite I'orientamen

esti
ella
0

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.3

specifico

Titolo dell'obiettivo | Innalzamento del livello di istruzione della popotme adulta

specifico

RiSU'Lat,i che ?'i dStati Il potenziamento di un sistema stabile di formagipermanente, che
memaori Intendono ’ H . . PNt .
otenere  con il | cOnsenta I'effettiva realizzazione delle politiatidifelong learning

sostegno dell'UE

rappresenta una priorita di assoluto rilievo pevadle d’Aosta, dove,
dati i limiti alle opportunita di accesso e di gaipazione connessi alla
naturale morfologia del territorio, livelli comptti di competenze
possedute rappresentano una condizione semprepissaria per
garantire I'occupabilita, oltre che I'esercizioiattdella cittadinanza.

Considerando anche che il mercato del lavoro védahose caratterizzatg
da crescente presenza di immigrati e da una lasgaa di coorti di
popolazione attiva piu anziane, una priorita striate dedicata alla
maggiore diffusione orizzontale delle competenzawhva vista come
un fattore strategico su cui la Regione é chiaradtavestire nell’ambitg
delle piu complessive politiche regionaliwlorkfareelearnfare.|
processi di focalizzazione e attenzione verso tepmienze danno vita
alla necessita tanto di “creditizzare” gli apprenenti acquisiti in un
percorso sia in modalita formale sia non formaigrgo di convertire in
crediti le competenze acquisite nel corso dellppeaovita. Una esigenza
sempre piu sentita, rappresentando infatti la miadaltraverso cui
rafforzare e valorizzare I'impegno di coloro chelain eta adulta
intendono rientrare nei percorsi di apprendimeatméle e diffondere e
rendere piu efficace la formazione continua e pesnte.

Attraverso I'impegno del FSE in questo obiettivajsultato che si
intende raggiungere e rappresentato un rafforzardaitsistema del
riconoscimento e certificazione delle competenma encremento nella
guota di popolazione che partecipa attivamentéeavanti di
gualificazione e riqualificazione, nell’'ottica dna crescita del capitale
umano a partire dai livelli di istruzione piu basb a coloro che, con
gualifiche elevate, operano o cercano di inseniesimercato del lavoro.

In termini di impegno finanziario per questo ohiaitspecifico si
prevede di concentrare una % di risorse dispongahda priorita
d’'investimento 10.iii compresa tra il 40% e il 50%.

1S4

ID dell'obiettivo | 10.4

specifico

Titolo dell'obiettivo | Accrescimento delle competenze della forza lavoro agevolare la mobilita
specifico l'inserimento/reinserimento lavorativo

Risullt[)ati che i dStati La struttura produttiva della Valle D’'Aosta, caesitzata dalla presenz
memor  Intendon® | diffusa di piccole imprese la maggioranza delleliqdadicate al solg

ra
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sostegno dell'UE

mercato regionale, comporta la necessita di radfoiz le capacita di
sopravvivenza operando sulla loro crescita comypetigrazie anche al
miglioramento ed alla adattabilita dei saperi eledelompetenze dei
lavoratori. Si tratta quindi di assicurare un cotancremento del livell
delle competenze professionali degli occupati e dednageme

aziendale in una logica attenta ad anticiparenilmamento anche grazje

a una maggiore connessione tra formazione sistenpaenditoriale,
innovazione e ricerca. A questo fine, la sceltaladdRegione d
guest'obiettivo specifico, su cui prevedere I'impegdel FSE pef

potenziare, in particolare, I'offerta della formazeé continua secondo un

modello di forte raccordo e sinergia con i fondenprofessionali e altri
finanziamenti specifici. Un’azione formativa cher&aorientata in

particolare ai settori strategici del’economia dadtana, cosi come

indicati dal strategia regionale sinart specialisation

Il risultato, che grazie a questa azione di ridicazione e contrastp

all'obsolescenza delle conoscenze e delle competelez lavorator
occupati, ci si attende, puo trovare espressioheniglioramento nella
posizione lavorativa dei destinatari degli intetveiinanziati. Inoltre,
sebbene non direttamente registrato dagli indicatiorisultato previsti
per questo obiettivo, 'impegno del FSE contribuirgirettamente 4
sostenere la produttivita del lavoro e quindi aforaare le capacit
competitive delle imprese valdostane.

=

In termini di impegno finanziario per questo obiait specifico si
prevede di concentrare una % di risorse disponipée la priorita
d’'investimento 10.iii compresa tra 50% e il 60%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento :

10iii -

Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tile le fasce di eta nei contesti formali, non formae informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le comperendella manodopera e promuovendo percorsi di istaione flessibili anche tramite l'orientamento profasionale e la
convalida delle competenze acquisite

alla fine dellg
loro
partecipazione

all'intervento

ID Indicatore Categoria Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo | Fonte di dati Periodicita
di regioni | misura per comune di misura riferimento (2023) dell'informativa
l'indicatore | output usato M W T per il M W T
come base per valore di
la definizione base e
dell'obiettivo I'obiettivo
CRO3| partecipanti ch{Piu Numero i disoccupati} 80,00 58,00 73,00 Rapporto 2013 90,00 68,00 83,00 Monitoraggio| Annuale
ottengono  un|sviluppate compresi (%) regionale
qualifica allg disoccupati di
fine della loro lungo periodo
partecipazione
all'intervento
CRO7| partecipanti ch{Piu Numero i lavoratori,|57,0057,0057,00 Rapporto 2012 |67,0067,00 67,00 Indagine adAnnuale
godono di ungsviluppate compresi (%) hoc
migliore lavoratori
situazione  su autonomi
mercato de
lavoro entro i sg
mesi  successi
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esenagille azioni da sostenere e del loro
contributo atteso agli obiettivi specifici, compies se del caso, lindividuazione dei
principali gruppi di destinatari, dei territori spdfici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neestint
d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le nmscenze, le abilita e le competenze della
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifidi anche tramite I'orientamento professionale
e la convalida delle competenze acquisite

La promozione di una cittadinanza attiva e il sgisteall'occupabilita sono, come noto, i nodi
sui quali interviene la formazione permanente,atigpalla quale la strategia della Regione
prevede di agire da una parte promuovendo limphleamone di azioni formative per
linnalzamento delle competenze della popolaziodelta rispetto alle competenze chiaye,
siano esse di base, trasversali e/o peculiariadeliomia regionale. In questo ambito| di
intervento si intende sostenere, in particolaralfdbetizzazione informatica che, in un
territorio in cui gli spostamenti sono resi piu ftibltosi a causa delle caratteristiche
morfologiche del territorio, rappresentano un volandispensabile sia per capitalizzare
'apprendimento che per esercitare i diritti ditaiinanza attiva. Inoltre un’attenzione
specifica viene rivolta ai percorsi per la formamonelle professioni turistiche e della
montagna, nell’ottica di preservare la riproduzialee saperi su cui si fondano l'identita e
'appartenenza locali. Sempre nell’'ottica del redfomento dell’offerta formativa, si
prosecuzione e consolidamento al sistema dei voust&iduali nell’ambito di un catalog
di attivita formative. Un ulteriore elemento defimategia d’intervento che viene condotta jper
guesta priorita e rappresentato dal rafforzamemlosistema regionale della certificazione
delle competenze: un aspetto che assume un’assolet@nza e attualita rispetto alle
problematiche connesse all’accesso al mercatadetd e al sistema integrato dellistruzione
e della formazione.Sempre nell’'ottica dell'integoae tra i sistemi dell’istruzione e della
formazione, condizione dell'apprendimento permamefd Regione promuovera inoltre |la
realizzazione di percorsi volti a consentire l'aisgaione di competenze e qualificazigni
professionali con percorsi che arricchiscono egrano I'offerta di istruzione. Tali percorsi
saranno rivolti sia a soggetti in uscita dai pescdr istruzione che a studenti dei percorsj di
istruzione e di educazione degli adulti e saranolti &d integrare I'offerta di istruzione can
attivita formative — esterne o integrative del molo — orientate alla acquisizione (di
competenze e professionalita spendibili nel merab lavoro. Si prevede, pertanto, |di
proseguire I'azione avviata negli anni precedgmtintando ad un sistema di certificazigne
incardinato nell’'offerta di servizi per i lavorata le imprese attraverso l'implementazigne
del repertorio regionale degli standard profesdiangroseguendo verso la messa a redime
del Libretto formativo e del fascicolo del lavonsolLa formazione permanente non agisce
utilmente solo sul lato individuale e sociale, matese sull’apprendimento a fini occupazionali
e, rispetto a questa dimensione, la strategia maggoagisce con azioni di rafforzamento dei
contenuti formativi e attraverso interventi di patEamento del sistema. Sono previsti, inf tt|
interventi rivolti alla qualificazione e riqualifizione dei lavoratori in un’ottica
rafforzamento delle specificita del’economia vatima, inclusa quelle finalizzate |al
valorizzare migliorare la qualita dell’'offerta tstica e la preservazione del territorio.

territorio regionale, come quelle del settore agdce forestale, del’ambiente alpino,
rischi naturali, della sicurezza, della medicina mdontagna e dell’energia. Particolare
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neest

t

d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le nmscenze, le abilita e le competenze della

e la convalida delle competenze acquisite

politiche regionali di sviluppo dei settori chiawiell'economia regionale: interventi di

formazione e accompagnamento in itinere alle imgrebe partecipano a progetti

valorizzazione dei prodotti locali, delle filieré prodotto, di valorizzazione del territorio. Gl

manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifidi anche tramite I'orientamento professionale

di

effetti della formazione sono tanto piu efficacir panserimento occupazionale quanto piu

sono allineati con le richieste del mercato el dina, si agira nella direzione di rafforzare
sistema di un’offerta formativa di qualitd, agensi® molteplici fronti, tutti egualment

il
e

rilevanti quali, solo per citarne i principali:dbnsolidamento e I'aggiornamento delle analisi
dei fabbisogni formativi e occupazionali delle irepe; il rafforzamento dei dispositivi di
accreditamento; il miglioramento delle modalitavdiutazione e auto-valutazione dei sistemi

e delle strutture.
Sebbene a titolo esemplificativo, si presentanaredadelle principali azioni che, in coerer
con quanto indicato nell’Accordo di Partenariatbifggende finanziare per conseguire i d
Obiettivi specifici assunti per questa prioritandestimento.

OBIETTIVO SPECIFICO
10.3 Innalzamento del livello di istruzione dellgpplazione adulta

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per ®itfygn situazione di svantaggio, analfabet
ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati akcupero dellistruzione di base,
conseguimento di qualifica/diploma professionalequalificazione professionale e a
riqualificazione delle competenze con particoladfierimento alle TIC

10.3.8 Costruzione del Repertorio nazionale dailititi studio e delle qualificazior
professionali collegato al quadro europeo (EQF)nelementazione del sistema pubbl
nazionale di certificazione delle competenze cosvituppo e/o miglioramento dei servizi
orientamento e di validazione e certificazione degiti degli apprendimenti conseguiti ang
in contesti non formali e informali

OBIETTIVO SPECIFICO
10.4 Accrescimento delle competenze della forzaortave agevolare la mobilit:
l'inserimento/reinserimento lavorativo

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda indiinle) strettamente collegati alle esige
di inserimento e reinserimento lavorativo, priatdeente indirizzati ai target maggiorme
sensibili (over 55, disoccupati di lunga durat#tadiini con bassa scolarita) e alle iniziative
formazione specialistica (in particolare rivoltilagreen economy, blue economy, servizi
persona, servizi sociosanitari, valorizzazione migfimonio e delle attivita culturali) e p

limprenditorialita. Percorsi formativi connessi allascio di qualificazioni inserite ne

repertori nazionale o regionali (anche a domandavituale) corredati ove appropriato
azioni di orientamento PON Sistemi di Politichevatiper I'occupazione

10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenzeltéva tutta la forza lavoro (incluse
competenze digitali), compresi i lavoratori dipemiiiea termine, i lavoratori autonomi,
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neest
d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le nascenze, le abilitd e le competenze d
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifidi anche tramite 'orientamento profession|
e la convalida delle competenze acquisite

ella
e

D

coerenza con le direttrici di sviluppo economicotdgitori

10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilita anche tismazionali quali opportunita privilegiate
apprendimento e di professionalizzazione

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono rivolti ai seguentiugpi target: popolazione in eta lavorati
diplomati della scuola secondaria, titolari di dipla di qualifica professionale, laurean
imprese, docenti, lavoratori dipendenti, imprendljtétavoratori autonomi e professionis
lavoratori con contratti atipici e studenti.

Tipologia di beneficiari
Gli interventi coinvolgono come beneficiari le tatiioni scolastiche e formative, IT

imprese, Universita, centri di ricerca, GAL, emttali, Amministrazione Regionale e altri e
pubblici.

Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

di

S,
nti

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprematito permanente per tutte le fasce di eta neestn
d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le noscenze, le abilita e le competenze d
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifidi anche tramite I'orientamento profession
e la convalida delle competenze acquisite

t
ella
ale

Per i principi generali che guidano la selezionkedaeperazioni, si rimanda alla descrizigne

riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt#@udi investimento dellAsse 1.

Con riferimento specifico alla priorita in oggettoprincipi guida per la selezione de
operazioni saranno volti a premiare la progettazidn strumenti e metodologie efficaci
coinvolgere la popolazione destinataria - favorengdelle componenti dei destinatari ¢
maggiori fragilita e a rischio di marginalita sdeia e a stimolare la presentazione
interventi orientati ai settori produttivi che ctiesizzano I'economia valdostana. Tra i crit
di selezione applicati si dara conto anche del egmsnento delle priorita trasversali di n
discriminazione e di pari opportunita, nonché diuppo sostenibile, non solo nella s
dimensione ambientale ma anche sociale.

le
a
on
di

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neiestr
d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le nascenze, le abilita e le competenze d
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssifidi anche tramite I'orientamento professiorsl
la convalida delle competenze acquisite

ella

@

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neiestr
d'investimento formali, non formali e informali, aggiornando le nascenze, le abilita e le competenze d
manodopera e promuovendo percorsi di istruziorssithdi anche tramite I'orientamento professiorel
la convalida delle competenze acquisite

ella

D

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente tartervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 d

el

Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento | 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tuttke fasce di eta nei contesti formali, non
formali e informali, aggiornando le conoscenze, labilita e le competenze della manodopera e promuaveo percorsi
di istruzione flessibili anche tramite |'orientamerto professionale e la convalida delle competenzegagsite
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) M wW T dell'informativa
COO01|i disoccupati,, Numero FSE Piu sviluppate 168,00252,00| 420,00| Monitoraggio Annuale
compresi i regionale
disoccupati di
lungo periodo
COO03| le persone Numero FSE Piu sviluppate 7,00 9,00 16,00| Monitoraggio Annuale
inattive regionale
COO05] i lavoratori,| Numero FSE Piu sviluppate 300,00300,00, 600,00 Monitoraggio Annuale
compresi i regionale
lavoratori
autonomi
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi
tematici 1-7

Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Il contributo degli interventi previsti nel presentAsse prioritario allo svilupp
dell'innovazione socialesi realizza largamente grazie a due tipologientervento: da ui

lato, le iniziative volte ad accrescere le compatethi alto livello nel campo dell'innovaziong,

dall'altro, le sperimentazioni che si intende at#yjaanche attraverso il coinvolgimento
soggetti extra scolastici del territorio, di innawani didattiche e di servizio per il recuperd
la prevenzione dell'abbandono scolastico ed ilaraéimento delle competenze chiave
percorsi scolastici e formativi. In termini piu guali, il contributo all'innovazione sociale
viene a realizzare in particolare attraverso ldidazione operativa delle azioni proposte C
come di seguito riportate:

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istra@e universitaria 0 equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra isoeiterziaria, il sistema produttiv,
gli istituti di ricerca, con particolare riferimenti dottorati in collaborazione con
imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifi@ezenti con le linee strategiche
PNR e dellaSmart specialisatiomegionale. Un ambito questo dove una spec
attenzione viene dedicata ai percorsi di alta faiore professionalizzante propo
dal Polo formativo Montagna nelllambito della ricare dell'innovazione con ur
specifica attenzione ai rischi naturali in montagdaalla glaciologia;

« Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandonetdgrazione con i fabbisog
espressi dal tessuto produttivo;

» Formazione di docenti e formatori anche su appreatietodologie innovative per|i

contrasto alla dispersione scolastica e per l'affec integrazione di target specif
nella vita scolastica.

Il contributo dell’Asse allacooperazione transnazionalesi realizza largamente attraversc
sostegno sia allo scambio e al trasferimento dinbuaratiche nel campo dell'innovazio
didattica e del contrasto all'abbandono sia al fmiamento di esperienze formative
professionali all’estero per contribuire a favorioesviluppo delle competenze e la cres
delle risorse umane, in particolare nell'area délW formazione. Con riferimento ag
interventi operativi attraverso cui si declinan@igoni, concorrono alla cooperazione:

« Tirocini ed iniziative di mobilita anche transnazad quali opportunita privilegiate ¢
apprendimento e di professionalizzazione;

e Azioni di internalizzazione dei sistemi educativi mobilita ( percorsi d
apprendimento in altri Paesi, azioni di potenziatmdmguistico e di sviluppo de
CLIL anche a potenziamento e complementarieta lqggrogramma Erasmus +;

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istraae universitaria o equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istoeiterziaria, il sistema produttiv,
gli istituti di ricerca, con particolare riferimenti dottorati in collaborazione con
imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifi@ezenti con le linee strategiche (
PNR e dellaSmart specialisatiomegionale nel cui ambito si prevede tra I'altro dm
di studio per consentire a giovani laureati di oefére le proprie conoscenze
competenze attraverso periodi di studio e/o wopeeence in Italia e all’estero.

Con riferimento al contributo delle azioni di quesfAsse all’attuazione degli Obietti
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Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

tematici da 1 a 7 dell’art. 9 primo comma del regoénto (UE) 1303/2013 Disposizigni

comuni, si evidenzia come gli interventi di soste@fia realizzazione di iniziative di ricer
su tematiche e settori indicati dalkanart specialization strategglella VdA e/o progett
condivisi universita - organismi di ricerca - impee insieme a quelli di ricerca
dellinnovazione applicati ai rischi naturali, fasnano un valore aggiunto sia per
conseguimento deDbiettivo tematico 1 “rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico
'innovazione” sia pel’Obiettivo tematico 3 “promuovere la competitivita delle PMI”.

Rispetto al conseguimento di quest’ultimo Obiettigmnatico, un contributo significativ
deriva anche dai percorsi di qualificazione-rigiigdizione dei lavoratori sulla base ¢
fabbisogni delle imprese e delle iniziative pew#dorizzazione delle filiere di prodotti loca
el/o di valorizzazione del territorio, cosi come lanalagli interventi finalizzati a sostene
I'offerta ITS e dei Poli formativi. Infine, da nosottovalutare anche I'impatto, sebbene
lungo periodo, che su questo obiettivo tematico pleéivare da una azione diffusa |
percorsi scolastici e formativi della cultura impdéoriale.

L'impegno a contrasto dell’'abbandono scolastico oprattutto a rafforzamento del
competenze basi, includendo in questo ambitprablem solvingpreviste in questo Ass
comportano sia I'esigenza di un aggiornamento dedgnale docente all’utilizzo delle nuo
tecnologie di informazione e comunicazione perskgnamento sia anche [offerta
interventi di formazione specialistica allo svilgppd utilizzo delle TIC. Cid comporta U
rafforzamento e diffusione delle competenze e deliétura digitale, contribuendo co
fattivamente al conseguimento délbiettivo tematico 2.

Un contributo al conseguimento d@biettivo tematico 4 “transizione verso una economig
basse emissioni di carboni@ dellObiettivo tematico 6 “preservare e tutelare 'ambiente
promuover l'uso efficiente delle risofseerra assicurato ancora dall’azione a sostegnad
percorsi di formazione per la riqualificazione ellgyo di competenze e conoscenze d
operatori del settore agricolo e forestale e dadtietti ai servizi di consulenza nel sett
agricolo, con particolare riguardo alle tematichelgkvo nello sviluppo rurale e del recupe
ambientale. Inoltre, un contributo al conseguimeditguesti obiettivi deriva dall'azione
sensibilizzazione e formazione attuata nelle scpeteavvicinare gli studenti alle professic
della montagna e a rafforzare in essi le conoscel@apatrimonio scientifico, culturalg
geografico e naturale locale ed il valore dell'aenibé. Infine nelllambito delle attivita di al
formazione si assicurera una offerta formativara#teal tema dell’ecologia e promotrice
una economia eco compatibile, e rispetto alle atiizé di contatto tra realta imprenditorial
sistema dellistruzione, in particolare post seaiad (Universita ed ITS) si privilegerani
iniziative sull'efficienza energetica e sullo sywho — diffusione di processi e prodad
ecologicamente compatibili.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario

‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

I'T

ID Tipo di | Indicatore o | Unita di | Fondo | Categoria | Target intermedio per il Target finale (2023) Fonte di dati Se del casq
indicatore | fase di | misura, se di regioni 2018 spiegazione  della
attuazione del caso M | W T M w T pertinenza
principale dell'indicatore
F1 F Spesa Euro FSE Piu 0 0| 4.313.597,99 0,0p 0,00 16.412.560,00 Autorita i | d
certificata sviluppate certificazione
COo03| O le persone Numero FSE Piu 224 | 273 497, 694,00 838,00 1.532,00 Monitoraggio
inattive sviluppate regionale
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Informazioni qualitative aggiuntive sullistituzione del quadro di riferimento
dell'efficienza dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto leetabella assume, oltre a quello finanziario
previsto dal Regolamento di esecuzione (UE) 2152fHla Commissione (spese certificate
dall’AdC), due indicatori di output selezionati tigquelli selezionati per le Priorita di
investimento dell’Asse, al fine di garantire ilpetto del criterio che I'importo allocato sulle
azioni che coinvolgono i gruppi target consideperi, complessivamente, il 50% del
valore dell’Asse di riferimento.

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013
gia scelti per il programma, verificando — in linean quanto previsto dall'art. 5 del Reg.
(UE) 215/2014 - che l'importo allocato sulle aziodhe coinvolgono i gruppi target
considerati superi, complessivamente, il 50% didreadell’Asse di riferimento. Per le azioni
che intervengono su piu categorie di potenzialtidatari, la verifica del 50% delle risorse e
stata effettuata calcolando la quota di risorseltevallo specifico gruppo target in oggetto, in
base al loro peso percentuale sul totale dei deatindelle priorita ad utenza mista.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target assto all’indicatore prescelto
complessivamente raggiunti dalle priorita di invesinto dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewiea riferimento I'efficienza realizzativa

(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’Assee¥POR FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, (cfr., RAE FSE 2011), applicandola, con amdementi, al numero di destinatari
complessivamente stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatoowtput si rimanda a quanto meglio specificato
nella nota allegata al presente PO relativa alldodmdogia utilizzata per il calcolo degli
indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale tlighporto delle spese ammissibili certificate
dell’'Asse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’autorita di certificazione e cextdito da tale autorita in conformita all’art. 126,
lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3
del 2018, rivisto in aumento fino ad una sogliaeintedia rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indiuvare il target finanziario di Asse, si & presa
a riferimento la capacita di certificazione dellgs4 del PO FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, in modo da tener conto dell’esperienza passspetto al “tiraggio” dell’Asse. Tale
operazione e stata compiuta per ciascun Assejoaridfo che, nel complesso, la somma delle
spese certificate per Asse corrispondesse all@gasoefinita (superiore all’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.
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2.A.9 Categorie di operazione
Categorie di operazione corrispondenti al contendédi'asse prioritario basate su una

nomenclatura adottata dalla Commissione e una tidpgare indicativa del sostegno

dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario

‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 115. Riduzione e prevenzione dell'abbandono scotasprematuro ¢ 4.651.778,00
sviluppate | promozione della parita di accesso a un'istruziprescolare, primaria ¢
secondaria di qualita, inclusi i percorsi di appliemento di tipo formale, non
formale e informale, per il reinserimento nelligtione e nella formazione
ESF Piu 116. Miglioramento della qualita e dell'efficienza dell'accessibilitd 1.076.783,00
sviluppate | allistruzione terziaria e di livello equivalentd fine di aumentare la
partecipazione e i livelli di istruzione, in padlare per i gruppi svantaggiati
ESF Piu 117. Miglioramento della parita di accesso all'appiimento lungo tutto 2.477.719,00
sviluppate | l'arco della vita per tutte le fasce di eta in estitformali, non formali €
informali, innalzamento delle conoscenze, delleacép e delle competenze
della forza lavoro e promozione di percorsi di gmglimento flessibili anche
attraverso l'orientamento professionale e la cod&aldelle competenze
acquisite

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 8.206.280,00
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 8.206.28(

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 8.206.28(
Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)
Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficiedtdle risorse e al passaggio ad 100.0
un'economia a basse emissioni di carbonio 00,00
ESF Piu sviluppate 03. Promozione della competitidielle PMI 1.000
.000,00
ESF Piu sviluppate 04. Rafforzamento della ricerdallo sviluppo tecnologico ¢ 500.0
dell'innovazione 00,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 6.606
.280,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenza deica comprese, se necessario, azioni
volte a rafforzare la capacitd amministrativa delle autoritd coinvolte nella
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gestione e nel controllo dei programmi e dei benefari (se del caso) (per asse

prioritario)

Asse prioritario: | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Le attivita di AT specifiche per questo asse seim@ranno significativamente nel supportare

guei settori dellamministrazione regionale pitetiamente coinvolti nella programmazi

ne

ed attuazione delle azioni previste. Si trattaatinf di aree amministrative che sino ad oggi
hanno avuto poca pratica nella gestione dei Fanditsrali e che, nellambito della passata
programmazione, hanno registrato le maggiori dffic nella gestione e nella rendicontazione
delle attivita attuate a valere sul FSE. In termdnicontenuti, gli interventi di assistengza
tecnica che saranno attuati non si discostanoipaogia da quelli previsti dall’Asse del PO

appositamente dedicato.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 4

Titolo dell'asse prioritario CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamértenite strumenti finanziari

O L'intero asse prioritario sara attuato unicamenaenite strumenti finanziari stabiliti a
livello dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

[0 Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicalithaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatoperazioni volte alla ricostruzione in
risposta a catastrofi naturali di vasta entitacarattere regionale

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirate PMI (articolo 39)

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse prittario che riguarda piu di una

categoria di regioni, di un obiettivo tematico o dun Fondo (se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell’'Unione

Fondo | Categoriadi | Base di calcolo (spesa ammissibilg Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e
regioni totale o spesa ammissibile le regioni nordiche scarsamente popolate (se
pubblica) applicabile)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

d'investimento L1ii

Titolo della priorita | Sviluppare le capacita di tutte le parti interessahe operano nei settori dell'istruzione,

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitallal formazione e delle politiche sociali, anghe
attraverso patti settoriali e territoriali di matakzione per una riforma a livello nazionale, regite
e locale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 11.3
specifico

Titolo dell'obiettivo | Miglioramento delle prestazioni della pubblica amistrazione
specifico

Risultati che gli Stati | Sebbene I'amministrazione regionale non presenticodari criticita, e
gteemng'e Con'i’ffgg‘ggﬂc comungue necessario consolidame il funzionamentenelerne pit
dell'UE effettiva la sua azione, anche alla luce delle mirdisponibilita
finanziarie del bilancio regionale e delle ammir@sioni locali.
L’'impegno del FSE in quest’obiettivo e indirizzadosostenere la Valle
D’Aosta proprio in questo processo di rafforzamemi@r superare
fragilita amministrative vecchie e nuove di un esnsa territoriale dotato
di piu elementi di complessita, anche in ragion#adeonfigurazione
morfologica regionale. Con il presente Obiettivantg&nde quind
contribuire all'adattamento, ammodernamento, raHorento degl
elementi e delle dinamiche che costituiscono I'eperdella macchin
amministrativa pubblica regionale nelle sue divecsgponenti. Un
impegno del Fondo inteso a rendere il sistema amstrativo regionale
nel suo complesso maggiormente in grado di farsettore delle

}S¥
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opportunita d’innovazione che le nuove tecnologimformazione €
comunicazione possono offrire soprattutto se itesein modelli
organizzativi e procedurali adeguati a favorirnepieno utilizzo €
ricadute. Una modalita di azione intesa a miglerBefficienza delld
macchina amministrativa nel suo complesso senzajuohsto comporti
un peggioramento qualitativo nei servizi offerti.

In termini di impegno finanziario per questo obiadt specifico si
prevede di concentrare una ammontare delle ristisgmnibile per I3
priorita d’investimento 11 ii. dell’'ordine del 100%

I'T

102

I'T



I'T

bY

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per il FSE)

Priorita d'investimento : 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano neettori dell'istruzione, dell'apprendimento lungotutto l'arco
della vita, della formazione e delle politiche soali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale,
regionale e locale

ID | Indicatore | Categoria Unita di Indicatore Valore di base Unita di Anno di Valore obiettivo | Fonte Periodicita
di regioni | misura per comune di misura per | riferimento (2023 di dati | dell'informativa
l'indicatore output usato M | W T il valore di M w T
come base per base e
la definizione I'obiettivo
dell'obiettivo
R8S| Quota di Piu Tasso 70,00 70,00/70,00 Rapporto 2013 90,00 90,00 90,00 Indagine| Annuale
partecipanti |sviluppate (%) ad hoc
che
acquisisce le
competenze
previste

103 I'T




2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della prioria d'investimento (per priorita
d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendglle azioni da sostenere e del lo

ro

contributo atteso agli obiettivi specifici, compiees se del caso, lindividuazione dei

principali gruppi di destinatari, dei territori spafici interessati e dei tipi di beneficiari

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partiergssate che operano nei settori dell'istruzione,
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, anghe

attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

Con l'attuazione di questa priorita la Regione mal@ contribuire a sostenere i process
adattamento, ammodernamento, rafforzamento del&@mrea amministrativa regionale ne
sue diverse componenti. Un indirizzo d’interventbecsi colloca a pieno titolo nel

indicazioni tracciate dalla Commissione Europea,Rusition Papersull’ltalia, e sostenute
nel Programma Nazionale di Riforma (PNR) che assumoa le condizione di contesto

di
le
e

necessarie a rilanciare lo sviluppo economico éakodel Paese, proprio I'innalzamento e

I'efficienza della pubblica amministrazione.

Per l'attuazione di questa prioritd s’intende féga su due tipologie d’azione tra lg
strettamente complementari. Da un lato si agistkaggiornamento e innalzamento de

competenze in materia gestionale del personala &sbione e delle amministrazioni locali.

ro
le

Dallaltra, si procedera attraverso azioni che ittggad sul sistema anche sotto il profilo dei

modelli organizzativi e procedurali, al fine di amzzare procedure, sistemi informativ
modalita di gestione. Per I'aggiornamento riquedifiione del personale si fara ricorso
attivita formative sia in presenza cloa line Inoltre si prevede, sempre a sostegno
rafforzamento delle competenze amministrative, detgqeipazione a reti per lo scambio
buone pratiche con altre realta territoriali itafae di altri Paesi dell’'Unione europea.

Nell’ambito di questa priorita d’investimento t&azioni che vengono messe in campo p
conseguimento di questo obiettivo rientra anchedadivisione ed implementazione ¢
Codice di condotta europeo del partenariato, enelfa finalita di rafforzare le possibilita
condivisione, partecipazione e controllo delle ragpntanze economiche e sociali e pit
generale della societa civile alle scelte delle amstrazioni pubbliche locali.

Un ulteriore azione riguarda la formazione del peade della amministrazione in materia
politiche e norme nazionali e dellUnione europeal sontrasto ad ogni forma
discriminazione, di rafforzamento delle parita @ingre ed integrazione e di applicazic
della Convenzione delle Nazioni unite sui diritéllé persone disabili. Si tratta di una aziq
che rafforza I'impegno che la Regione gia condusgetto alla piena acquisizione, da p3
del personale regionale e degli enti locali, dei@pi di Antidiscriminazione, Parita di gene
e Disabilita. Inoltre si condurra una azione foriveafinalizzata a sensibilizzare e migliors
le competenze del personale regionale in mategaedin procurement.

Per lidentificazione delle finalita e dei contenudtelle azioni che saranno implement
rispetto a questa priorita, si prevede di operageorsdo un metro di integraziof
complementarieta con quanto sara realizzato suitoiéo regionale a valere sul PO
“Governance e Capacita Istituzionale

In termini di coordinamento tra le azioni propogier questo Asse e quelle del P(
“Governance e Capacita Istituzionalesi evidenzia che si e operato a monte (defing
delle azioni del PON ) in modo da evitare eventsalirraopposizioni. In fase di attuazio
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sara cura della Regione VdA operare in strettaabollazione con I'AdG del PO

N

I T 104

I'T



Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partiergssate che operano nei settori dell'istruzi

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ang
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

bne,
he

“Governance e Capacita Istituzionaledsi da conseguire il massimo di complementagd
sinergia dell'intervento condotto per I'Obiettiventatico 11 con le misure implement
sempre con riferimento a questo obietivo a valark BRON “‘Governance e Capacit
Istituzionale” ma anche di quelle di altri PON (in particolarePiDN “Sistemi di politichg
attive per I'occupazioriee il PON “Per la Scuolg) .

A titolo esemplificativo, si presentano alcune dgfirincipali azioni che, in coerenza ¢
guanto indicato nell’Accordo di Partenariato saraonggetto di finanziamento per consegu
I'obiettivo specifico assunto per questa prioritaekstimento.

OBIETTIVO SPECIFICO
11.3 Miglioramento delle prestazioni delle pubbcdmministrazioni
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

11.3.3 Azioni di qualificazione eempowermendelle istituzioni, degli operatori e deg
stakeholdergivi compreso il personale coinvolto nei sistemistruzione, formazione, lavor
e servizi per I'impiego e politiche sociali, il g@nale dei servizi sanitari, il personale de
enti locali (ad es.SUAP e SUE), delle dogane, deliee di polizia].

Principali gruppi di destinatari

ta
ate
a

on
ire

yli
0
2gli

Personale dipendente delle amministrazioni pubélidella Regione Valle d’Aosta, deljle

amministrazioni locali, dei GAL, degli enti e orgemi pubblici; rappresentanti delle p
economiche e sociali e della societa civile.

Tipologia di beneficiari

Amministrazioni pubbliche localizzate nel territmniegionale, imprese, organismi formativi,

Universita, istituzioni scolastiche.
Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.

rti

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partiergssate che operano nei settori dell'istruzi

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ang
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

ne,
he

Per i principi generali che guidano la selezionkedeperazioni, si rimanda alla descrizione

riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima ptéudi investimento dell’Asse 1.

Con riferimento alla priorita d’investimento delb&e, si procedera alla selezione d
operazioni attraverso criteri premiali appositareetiisegnati, per individuare quelle mist
che mostrino capacita di maggiore incisivita edcaffia rispetto ai target dell’Asse, ¢
particolare riferimento a criteri premiali relatig modalita innovative di coinvolgimen

elle
ire
DN
(0]

attivo e di apprendimento permanente del persodall pubblica amministrazione. I

La
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Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partiergssate che operano nei settori dell'istruzione,

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, anghe
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtakione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

selezione delle proposte progettuali avverra artehendo conto della esplicita potenzialita

che le iniziative presentate hanno nel rispettopdeiipi trasversali di non discriminazione e

pari opportunita nonché di sviluppo sostenibilen 8olo nella sua dimensione ambientale/ma

anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partier@ssate che operano nei settori dellistruzione,

d'investimento dellapprendimento lungo tutto l'arco della vitelld formazione e delle politiche sociali, anghe
attraverso patti settoriali e territoriali di mdtikione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

Non si prevede 'uso di strumenti finanziari

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partieir@ssate che operano nei settori dellistruzione,

d'investimento dellapprendimento lungo tutto l'arco della vitelld formazione e delle politiche sociali, anghe

attraverso patti settoriali e territoriali di mdtikione per una riforma a livello nazionale, regite e
locale

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢ortervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 d
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni suidt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d'investimento, ripartiti per categodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei settori dell'istruzione,etl'apprendimento
d'investimento lungo tutto 'arco della vita, della formazione e @lle politiche sociali, anche attraverso patti setiriali e territoriali di
mobilitazione per una riforma a livello nazionaleregionale e locale
ID Indicatore Unita di Fondo | Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) M w T dell'informativa
COO05] i lavoratori, | Numero FSE Piu sviluppate 84,00126,00| 210,00| Monitoraggio Annuale
compresi [ regionale
lavoratori
autonomi
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi
tematici 1-7

Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Le finalitd e contenuti di questo Asse pur non ageim termini diretti attraverso azio
classificabili come di innovazione sociale, nelfoefare le capacita e le competenze
personale sia della amministrazione regionale isthe@ di altri soggetti pubblici operanti n
territorio coinvolti o in qualita di attuatori senche di beneficiari dei Fondi SIE, contribuig
di fatto a creare le condizioni necessarie attiwverui sostenere con relativa maggi
efficacia la sperimentazione di iniziativdi innovazione sociale incluse quelle ch
riferiscono il campo de-governmeng die-health.

Relativamente al tema deltaoperazione transnazionalgil contributo offerto da questo

Asse si realizza attraverso la mobilita all’estedel personale regionale e de
amministrazioni locali per lo scambio di buone te e I'acquisizione di esperienze
successo nel campo della gestione delle politiciidlche e/o della didattica.

Considerato il carattere trasversale delle azianipgeviste il contributo di quest’/Asse
conseguimento degli obiettivi tematici da 1 a 7, naéforzare capacita e competenze d
amministrazioni pubbliche locali fornisce un apporper certi versi traversali

conseguimento di tutti gli obiettivi tematici inemsati dai Programmi e Piani dei Fondi §
della Valle d’Aosta. Cio premesso si rileva anchme contributo diretto al conseguimen
dell’Obiettivo tematico 2 attraverso l'azione di rafforzamento delle pratichdi

amministrazion®n line Nella definizione degli interventi di formazioeeaggiornamento de¢

personale pubblico, un fattore di particolare el cui si tiene conto, € rappresentato d
capacita di sostenere interventi eco compatibtlii @alorizzare I'ambiente in cui i servi
offerti si collocano sotto il profilo della sostéilita. Un impegno formativo che consente
contribuire a sostenere, indirettamente, l'impegrite la Regione intende persegu
attraverso il PO FESR e PSR FEARS, al conseguimdatpi Obiettivi tematici 4 e 6.

Inoltre, il miglioramento nelle performance di efénza e di efficacia dei servizi offer

dallamministrazione pubblica, ed in questo ambdaelli che interessano il sisten
imprenditoriale valdostano, pud rappresentare umiributo importante al conseguimen
dell’Obiettivo tematico 3.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieedioni)

Asse prioritario

‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI NISTRATIVA

ID Tipo di | Indicatore 0| Unita di | Fondo | Categoria Target intermedio Target finale (2023) Fonte di dati Se del casq
indicatore | fase di | misura, se di regioni per il 2018 spiegazione della
attuazione del caso M | W T M w T pertinenza
principale dell'indicatore
F1 F Spesa certificatgg  Euro FSE Piu 0| O] 160.020,57 0,00 0,00 471.386,00 Autorita di
sviluppate certificazione
CO05| O i lavoratori, Numero FSE Piu 36| 24 60| 84,00 126,00 210,00 Monitoraggid
compresi i sviluppate regionale
lavoratori
autonomi
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Informazioni qualitative aggiuntive sullistituzione del quadro di riferimento
dell'efficienza dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

Indicatore di output

L’indicatore é stato selezionato tra gli indicatooimuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea ogureanto previsto dall’art. 5 del Reg. (UE)
215/2014 - che I'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati
superi, complessivamente, il 50% del valore deB&di riferimento. Per le azioni che
intervengono su piu categorie di potenziali destéinala verifica del 50% delle risorse € stata
effettuata calcolando la quota di risorse rivolte apecifico gruppo target in oggetto, in base
al loro peso percentuale sul totale dei destindglte priorita ad utenza mista.

Il target al 2023 corrisponde ai valori target asst all’indicatore prescelto
complessivamente raggiunti dalle priorita di inresinto dell’Asse di riferimento.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewidea riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’AsseebPOR FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, (cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con amdementi, al numero di destinatari
complessivamente stimati al 2023. |l criterio dir faferimento allAsse 5 della
programmazione 2007-2013 parte dalla consapevolelagasebbene i due Assi non siano
coerenti tra loro per la tipologia degli intervergossano tuttavia essere accomunati dal fatto
che sono entrambi una “novita” nella programmazidp@tendo da questo presupposto, a
partire dall'efficienza realizzativa dellAsse 5 Fansnazionalita e Interregionalita, si e
ipotizzata per 'Asse 4 — Capacita istituzional@raministrativa un’efficienza realizzativa
superiore di circa 3 punti percentuali, stimandce diale asse persegua un trend di
implementazione piu efficiente.

Per la stima dei target associati agli indicatoowtput si rimanda a quanto meglio specificato
nella nota allegata al presente PO relativa alldodmdogia utilizzata per il calcolo degli
indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale tlighporto delle spese ammissibili certificate
dell’'Asse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’autorita di certificazione e cextdito da tale autorita in conformita all’art. 126,
lettera c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3
del 2018, rivisto in aumento fino ad una sogliaeintedia rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indiuvare il target finanziario di Asse, si & presa
a riferimento la capacita di certificazione dellgs5 del PO FSE 2007-2013 conseguita nel
2011, in modo da tener conto dell’esperienza passgsgietto al “tiraggio” dell’Asse, rivisto in
aumento. Tale operazione € stata compiuta peruiadsse, verificando che, nel complesso,
la somma delle spese certificate per Asse corridpsse alla soglia definita (superiore
al’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contendédi'asse prioritario basate su una
nomenclatura adottata dalla Commissione e una tidgare indicativa del sostegno
dell'Unione.
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Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATI VA

Fondo Categoria Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 120. Potenziamento delle capacita di tutte le pairéressate che operano nei235.693,00

sviluppate settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungutd I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attrawe patti settoriali €
territoriali di mobilitazione per una riforma a d¢iNo nazionale, regionale g
locale

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATI VA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 235.693,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATI VA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 235.693,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIV. A
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 235.693,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria dEBE (unicamente FSE e 10G)

,00

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIV A
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 06. Non discriminazione 6.000
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 229.693,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenza drica comprese, se necessario, azioni

volte a rafforzare la capacita amministrativa delle autorita coinvolte nella

gestione e nel controllo dei programmi e dei benefari (se del caso) (per asse

prioritario)

Asse prioritario: ‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Rispetto a quest’/Asse non emergono elementi digodate differenza nell’utilizzo dell
Assistenza tecnica rispetto a quelli trasversalipapgramma nel suo complesso (

riferiscono essenzialmente nel supportare le steitamministrative, 'AdG e il personale

amministrativo coinvolto nei loro compiti di piamézione operativa, gestione
rendicontazione delle azioni. Analogamente aglri altssi, il contributo dell’assistenz
tecnica si sostanzia inoltre anche nel supporto, sjeecifico riferimento alle tipologie (
azioni che caratterizzano quest’ambito di intergedél PO, allo sviluppo e gestione (
sistema informativo e della comunicazione, nonokléntbnitoraggio quali-quantitativo del
realizzazioni e dei risultati. Considerato il rigzhli eventuale sovrapposizione di alcune d
azioni di questo Asse con quelle di competenza’Agsé Assistenza tecnica, I'AdG

impegna ad operare in modo tale, non solo da mnziane questa evenienza ma, qua
guesta si dovesse produrre, ad assumere tuttéziative necessarie a riportare I'interver

A
che

e
a
i
lel
e
plle
Si
ora
1to

implementato nelllambito di suo specifico riferinten
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2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L 'ASSISTENZA TECNICA

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 5

Titolo dell'asse prioritario ASSISTENZA TECNICA

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse pridgario che riguarda piu di una
categoria di regioni(se applicabile)
Non pertinente.

2.B.3 Fondo e categoria di regioni

Fondo Categoria di regioni Base di calcolo (spesanmissibile totale o spesa ammissibile pubblica)

FSE Piu sviluppate Pubblico

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID . - Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno
Obiettivo specifico dellUE

5.1 | Rafforzare il sistema di programmazione, attreg La descrizione dei risultati attesi non é
gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianzaglide

interventi previsti dal Programma Operativo ' necessaria in quanto il sostegno dell’Unione
all’asse non supera i 15 Milioni di euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per
FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse prioritario | 5.1 - Rafforzare il sistema di ppgrammazione, attuazione, gestione, monitoraggiopntrollo e sorveglianza degli
interventi previsti dal Programma Operativo

ID | Indicatore Unita di Valore di base Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
misura riferimento (2023) dati dell'informativa
M | w ‘ T M ‘ w | T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membrintendono ottenere con il sostegno delllUE

5.2 | Rafforzare il sisttma di| 3 descrizione dei risultati attesi non & neceasarguanto il
comunicazione e informazione y . y . _——
sostegno dell’Unione all’asse non supera i 15 Mildi euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per
FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse prioritario | 5.2 - Rafforzare il sistema di conunicazione e informazione

ID | Indicatore Unita di Valore di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
misura base riferimento (2023) dati dell'informativa
M |W ‘T M ‘ w | T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membrintendono ottenere con il sostegno dellUE

5.3 | Migliorare il sistema di valutazione| g descrizione dei risultati attesi non & neceasarguanto il
delle operazioni previste dal PO
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ID Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membrintendono ottenere con il sostegno dellUE

sostegno dell’Unione all’asse non supera i 15 Mildi euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per

FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse prioritario | 5.3 - Migliorare il sistema di vdutazione delle operazioni previste dal PO

ID | Indicatore Unita di Valore di Anno di Valore obiettivo Fonte di Periodicita
misura base riferimento (2023) dati dell'informativa
M | w ‘T M ‘ w | T

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro doibbuto agli obiettivi specifici (per asse

prioritario)

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere eigiane del loro contributo agli obiettivi

specifici

Asse prioritario | 5 - ASSISTENZA TECNICA

Gli obiettivi sopra descritti si traducono in aitév specifiche volte a migliorare, rispettg
ciascun ambito, I'efficacia e I'efficienza dellaggrammazione regionale mediante azioi
strumenti di supporto alla Regione e alle strutwomvolte nella gestione, nell’attuazionsd
nella sorveglianza del programma. Si tratta di @mizth sistema e di accompagnamento

consentiranno alla Regione di operare con elevagllil di efficacia e di efficienza
nell'attuazione e gestione del Programma nei sualieplici aspetti, di sorvegliare ogni pat
del Programma in modo continuo, in linea con leedgfive previste nei regolamenti, sia
assicurare la ricaduta sul territorio, dal puntovidita della comunicazione delle iniziati
realizzate sia di sensibilizzazione e diffusionertiltati raggiunti.

OBIETTIVO SPECIFICO

Rafforzare il sistema di programmazione, attuaziayestione, monitoraggio, controllo
sorveglianza degli interventi previsti dal Prograan@perativo

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di assistenza tecnica per la programmaziogestione, monitoraggio quaé
guantitativo, sorveglianza e controllo del ProgmsarOperativo

Azioni per il rafforzamento delle risorse tecnichedelle dotazioni di personale coinvo
nella programmazione, gestione, sorveglianza ealbmtel Programma Operativo

Assistenza alle operazioni di audit in condivisiana i PO FESR e il PSR FEASR della V¢

Azioni di assistenza e supporto rivolte ai beneficidelle operazioni per migliorare
capacita di amministrare ed utilizzare i fondi FSE

Assistenza tecnica per le operazioni di chiusutd@FSE 2007-2013 della VdA.

OBIETTIVO SPECIFICO

i e
2 e
che
]
te
di

1A

la

Rafforzare il sistema di comunicazione e informagio
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Asse prioritario | 5 - ASSISTENZA TECNICA

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di manutenzione e sviluppo di un portale webe fornisca informazioni st
Programma Operativo e sull’accesso allo stesso

Azioni di divulgazione delle informazioni ai potealt beneficiari in merito alle opportunit
di finanziamento nel quadro del Programma Operativo

Azioni a sostegno della creazione di reti, azionisénsibilizzazione e azioni destinate
promuovere la cooperazione e lo scambio di espagjeanche con paesi terzi

OBIETTIVO SPECIFICO

Migliorare il sistema di valutazione delle operazipreviste dal PO

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di valutazione finalizzate ad esaminare ¢lzione del PO anche con riferimento

rispetto dei principi orizzontali ed a tematichepairticolare rilevanza per I'attuazione e
I'efficacia del PO.

=

a

al
/o
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2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede contifanno al conseguimento dei risultati

Tabella 13: Indicatori di output(per asse prioritario) (per FESR/FSE/Fondo di iomey

Asse prioritario | 5 - ASSISTENZA TECNICA
ID Indicatore (denominazione dell'indicatore) | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) (facoltativo) Fonte di dati
M W T
R21S Numero di studi di valutazione Numero 3,00| Monitoraggio regionale
R20S Numero di eventi di informazione pubblica ncone 8,00| Monitoraggio regionale
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2.B.7 Categorie di operaziondper asse prioritario)

Categorie di

operazione corrispondenti

Commissione, e una ripartizione indicativa del egisb dell'Unione.

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

basate sa wuomenclatura adottata dal

Asse prioritario

| 5 - ASSISTENZA TECNICA

la

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 121. Preparazione, attuazgorgeglianza e ispezioni 791.457,00
FSE Piu sviluppate 122. Valutazione e studi 104.000,00
FSE Piu sviluppate 123. Informazione e comunigazio 157.000,0Q

Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

FSE

Piu sviluppate

01. Sovvenzione a fondo gerdu

1.052.457,0Q

Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo

Categoria di regioni Codice

Importo in EUR

FSE

Piu sviluppate

07. Non pertinente

1.052.457%
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3.PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond@ importi della riserva di efficacia dell'attuaziane

Tabella 17
Fon | Categ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
do ora | potazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazio| Riserva | Dotazion| Riserva
d_' ne di ne di ne di ne di ne di ne di ne di e di
region | principa| efficacia | principa| efficacia | principa| efficacia | principa| efficacia | principa| efficacia | principa| efficacia | principa| efficacia | principal | efficacia
! le dell'attua| le dell'attua le dell'attua| le dell'attua le dell'attua| le dell'attua le dell'attua e dell'attua
zione zione zione zione zione zione zione zione
FSE|Piu 3.325.6| 212.275) 1.976.5/ 220.302) 3.716.6| 237.233) 3.791.0 241.980, 3.866.8 246.823, 3.944.2| 251.763, 4.023.2| 256.801, 24.644.2 1.667.17
svilup 45,00 00| 51,00 00| 43,00 00| 26,00 00| 96,00 00| 80,00 00| 07,00 00 48,00 7,00
pate
Tot 3.325.6| 212.275) 1.976.5/ 220.302) 3.716.6| 237.233) 3.791.0 241.980, 3.866.8 246.823, 3.944.2| 251.763, 4.023.2) 256.801, 24.644.2 1.667.17
ale 45,00 00| 51,00 00| 43,00 00| 26,00 00| 96,00 00| 80,00 00| 07,00 00 48,00 7,00
3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofimaziamento nazionale (in EUR)
Tabella 18a: Piano di finanziamento
Asse | Fon | Catego| Base di | Sostegno| Contropa | Ripartizione indicativa | Finanziam | Tasso di TASSODI | Contrib | Dotazione principale | Riserva di efficacia | Importo
priorit | do | riadi calcolo | dell'Unio rtita della contropartita ento totale | cofinanziam | COFINANZIAM | uto BEI dell'attuazione della
ario regioni del ne nazionale nazionale (e)=(a) + ento ENTO DEL (9) riserva di
sostegno (@) (b)=(c) + (b) (H =@/ | 100% PERIL efficacia
dell'Uni (d) e) (2 PERIODO dell'attuaz
one CONTABILE ione in
(Costo 2020-2021 (3) percentua
totale le del
ammissi sostegno
bile o dell'Union
spesa e
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pubblica Finanziam | Finanziam Sostegno| Contropa | Sostegng Contropa | (I) = (j) /
ammissi ento ento dell'Unio rtita dell'Uni rtita (a) * 100
bile) pubblico | nazionale ne (h) = | nazionale one nazionale
nazionale | privato @-0G | ()=(@b)- 0] (k) = (b) *
(c) (d) (1) (k) () /()
1 FSE | Piu Pubblico| 11.716.99 11.716.99 11.716.995 0,00| 23.433.990 50,0000000 0,00| 10.418.69 10.418.69 1.298.30 1.298.300 11,08%
svilupp 5,00 5,00 ,00 ,00 000% 5,00 5,00 0,00 00
ate
2 FSE | Piu Pubblico| 5.100.000 5.100.000{ 5.100.000 0,00| 10.200.00Q0 50,0000000 0,00| 4.765.642 4.765.642) 334.358, 334.358,0 6,56%
svilupp ,00 00 00 ,00 000% ,00 00 00 0
ate
3 FSE | Piu Pubblico| 8.206.28(0 8.206.280| 8.206.280 0,00| 16.412.560 50,0000000 0,00| 8.206.280 8.206.280 0,00 0,00 0,00%
svilupp ,00 00 00 ,00 000% ,00 00
ate
4 FSE | Piu Pubblico| 235.693,J 235.693,0 235.693,00 0,00| 471.386,00 50,0000000 0,00| 201.174,0 201.174,0 34.519,0 34.519,00 14,65%
svilupp 0 0 000% 0 0 0
ate
5 FSE | Piu Pubblico| 1.052.457 1.052.457| 1.052.457 0,00| 2.104.914] 50,0000000 0,00| 1.052.457 1.052.457
svilupp ,00 00 00 00 000% ,00 00
ate
Totale | FSE| Piu 26.311.47 26.311.42 26.311.425 0,00| 52.622.85Q0 50,0000000 24.644.24 24.644.24 1.667.17 1.667.177 6,34%
svilupp 5,00 5,00 ,00 ,00 000% 8,00 8,00 7,00 00
ate
Totale 26.311.47 26.311.42 26.311.425 0,00| 52.622.850 50,0000000 0,00| 24.644.24 24.644.24 1.667.17 1.667.177
general 5,00 5,00 ,00 ,00 000% 8,00 8,00 7,00 00
e

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.
2) Questo tasso puo essere arrotondato al nuntero ipit vicino nella tabella. Il tasso precisdizitato per il rimborso dei pagamenti ¢ il fatt¢ie

(3) Spuntando la casella lo Stato Membro chiedseasi dell'articolo 25 bis, paragrafo 1, del rag@nto (UE) n. 1303/2013, che nel periodo contatfile corre dal 1° luglio 2020 al 30 giugno 2021apgplichi un tasso di
cofinanziamento del 100% alle spese dichiarate melmande di pagamento per tutti o alcuni degii@switari del programma operativo.

Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione @vanile: FSE e dotazioni specifiche all'lOG (whereppropriate)

Asse Fondo | Categoria Base di calcolo dell Sostegno Contropartita Ripartizione indicativa della contropartita | Finanziamento | Tasso di
prioritario di regioni sostegno dell'Unione dell'Unione nazionale nazionale totale cofinanziamento
(Costo totale | (a) ®=@©+@ [ Finanziamento Finanziamento @=@+®) |0 =@
ammissibile o spesg . - . .
pubblica ammissibile) pubblico nazionale | nazionale privato
(c) (d) (1)
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Tasso %

Tasso di FSE per le regioni meno sviluppate 0,00%

Tasso di FSE per le regioni in transizione 0,00%

Tasso di FSE per le regioni piu sviluppate 0,00%

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sono @sessi in costi totali.

2) Questo tasso puo essere arrotondato al numeraémno piu vicino nella tabella. Il tasso preciso utizzato per il imborso dei pagamenti € il fattore(f).

Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamenb per asse prioritario, fondo, categoria di regione obiettivo tematico

Asse prioritario Fondo | Categoria di Obiettivo tematico Sostegno Contropatrtita Finanziamento
regioni dell'Unione nazionale totale

OCCUPAZIONE FSE | Piu sviluppate| Promuovere un'occupazione sostenibildi qualita ¢ 11.716.995,00 11.716.995,00 23.433.990,00
sostenere la mobilith dei lavoratori

INCLUSIONE SOCIALE E| FSE Piu sviluppate| Promuovere l'inclusione sociale mizattere la povertap  5.100.000,00 5.100.000,00 10.200.000,00

LOTTA ALLA POVERTA' ogni discriminazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE | FSE | Piu sviluppate| Investire nell'istruzione, nella rf@zione e nella 8.206.280,00 8.206.280,00 16.412.560,00
formazione professionale per le competenze| e
I'apprendimento permanente

CAPACITA ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| Rafforzare la capacita istituzionatielle autorita 235.693,00 235.693,00 471.386,00

AMMINISTRATIVA pubbliche e delle parti interessate e un‘ammirziire
pubblica efficiente

Totale 25.258.968,00 25.258.968,00 50.517.936,00

Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usar per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse Importo indicativo del sostegno da usare per obieiti in materia di cambiamento climatico (in | Proporzione del sostegno totale al programma operab
prioritario EUR) (%)
1 150.000,00 0,57%
3 100.000,00 0,38%
Totale 250.000,00 0,95%
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4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilupigoritoriale tenendo conto del contenuto e
degli obiettivi del programma operativo in riferime all'accordo di partenariato, indicando
in quali modi esso contribuisce al conseguimentglideiettivi del programma operativo e
dei risultati attesi

Coerentemente con quanto previsto dall’art. 96, patel Regolamento (UE) n. 1303/2013,
La strategia del Programma non prevede iniziatigeciiche finalizzate allo sviluppo
territoriale integrato su scala sub-regionale. iBianda pertanto alle informazioni fornite
nellAccordo di partenariato, ritenute esaustiveraUconsiderazione specifica riguarda la
strategia relativa alle cosiddette “Aree intern@dr la quale si rinvia a quanto riportato nella
sezione 6 del Programma Operativo. La Regionetrenohel corso dell’attuazione dei
Programma FSE dedichera una specifica attenzitiimelte vengano colte e sviluppate le
sinergie possibili con i Programmi relativi allaop®razione territoriale e con le strategie
macroregionali mediante la partecipazione all’aioae della Strategia dell’'Unione Europea
per la regione Alpina (EUSALP).

4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo(se del caso)
L'approccio all'uso di strumenti per lo sviluppadte di tipo partecipativo e i principi per
l'individuazione delle aree in cui saranno attuati

L’AdG non intende ricorrere allo strumento dellail8ppo locale di tipo partecipativo (SLP)

ai sensi degli artt. 32-35 del Regolamento (UE)303/2013 recante disposizioni comuni ali
Fondi SIE, dal momento che non ricorrono a liveigionale presupposti e condizioni tali da
lasciar prefigurare un valore aggiunto nell’'utiizdell’approccio integrato. Si rinvia pertanto
a quanto delineato dallo Stato Membro nell’Accodiopartenariato circa le modalita di

realizzazione di tale approccio.

4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostehile (se del caso)

Se pertinente, I'importo indicativo del sostegnbRIESR alle azioni integrate per lo sviluppo
urbano sostenibile, da realizzare conformementartadblo 7, paragrafo 2, del regolamento
(UE) n. 1301/2013 e la dotazione indicativa detesgpso del FSE alle azioni integrate.

La Regione VdA, per quelle che sono le carattehstiurbane della Regione, non intende
attuare a valere sul PO FESR un asse dedicatoizdtive dirette a finalita di sviluppo
urbano sostenibile, bensi il suo contributo avvesuia base di una serie di azioni che
direttamente o indirettamente contribuiscono alghnaggimento degli obiettivi urbani. Per
guesto motivo, 'AdG del FSE non ritiene opportuntervenire con risorse proprie e rinvia
pertanto a quanto delineato dallo SM nell’Accordopdrtenariato circa le modalita di
realizzazione di tale approccio.

Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi del
sostegno del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSE Proporzione del fondo rispetto alla dotazione
(indicativo) (in EUR) totale del programma
Totale FSE 0,00 0,00%
TOTALE 0,00 0,00%
FESR+FSE

I'T 120 I'T



4.3 Investimenti territoriali integrati (ITl) (se del caso)

Approccio all'uso degli Investimenti territoriatitegrati (ITl) (come definiti all'articolo 36 del
regolamento (UE) n. 1303/2013) nei casi non rietrael punto 4.2 e loro dotazione
finanziaria indicativa a carico di ogni asse ptemip.

L’Autoritd di gestione non intende avvalersi degtrumenti di integrazione previsti dal
Regolamento per la realizzazione di interventi dluppo locale , dal momento che non
ricorrono a livello regionale presupposti e conalizitali da lasciare prefigurare un valore
aggiunto nell'utilizzo dell’approccio integrato. Bnvia pertanto a quanto delineato dallo SM
nell’Accordo di partenariato circa le modalita datizzazione di tale approccio.

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo sfrumento ITI diversa da quanto
indicato al punto 4.2.(importo aggregato)

Asse prioritario | Fondo Dotazione finanziaria indicativa (sostegno dell'Urane) (in EUR)

Totale 0,00

4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, nell'ambito del programma
operativo, con beneficiari situati in almeno un alto Stato membro(se del caso)

La Regione, tenendo conto della strategia dei progri per la CTE e della sua
localizzazione geografica, ha previsto la realikaa di azioni interregionali e transnazionali
a favore di beneficiari situati in un altro Stat@iMbro. Questo tema viene comungue trattato
dal Programma operativo in termini trasversali ti gli assi previsti secondo una modalita
fondata sulla creazione e rafforzamento di rettguaariali, che vedono il coinvolgimento di
soggetti/enti residenti in altri Stati Membri, inarticolare quelli confinanti. Gli ambiti
prioritari su cui si ritiene si possa acquisireaifettivo valore aggiunto dalla transnazionalita
riguardano in particolare l'inserimento lavoratidei giovani e il contrasto alla dispersione
scolastica, che, si evidenzia, rappresentano lgimagiue criticita con cui si confronta il PO
FSE della VDA. Inoltre attraverso il FSE si intenféaorire e sostenere interventi per il
rafforzamento delle relazioni con i Paesi trandfabari anche materia di miglioramento delle
competenze, la diffusione di forme di organizzaeidel lavoro nella PA locale innovative e
piu produttive. In termini operativi la Regione lli@nbito della cooperazione transnazionale
e interregionale, si impegna a promuovere e realézio scambio di buone pratiche con una
particolare attenzione a quei progetti che nel ¢alslla passata programmazione abbiano
dato risultati di particolare valore e siano staffjetto di riconoscimenti per la loro qualita, ivi
comprese azioni per il trasferimento di buone prasdi esperienze virtuose tra i diversi
contesti regionali. Per una trattazione piu pumudélle azioni e dei meccanismi utili ad
assicurare il coordinamento con le altre attivitacabperazione si rinvia alle sotto sezioni
2.A.7 degli assi della sezione 2 , ed alla sez&ne

4.5 Contributo delle azioni previste nellambito dé programma alle strategie
macroregionali e strategie relative ai bacini maritimi, subordinatamente alle esigenze
delle aree interessate dal programma cosi come idditate dallo Stato membro (se del
caso)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipactrategie macroregionali e concernenti i
bacini marittimi).

Sulla base dell'iniziativa delle Regioni alpinetata approvato dal Consiglio Europeo del 20
Dicembre 2013 il mandato alla Commissione di regigen Piano d’Azione, in cooperazione
con gli Stati membri, per una Strategia dell’Unidfigopea per la regione Alpina (EUSALP)
entro giugno 2015.
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Tale Strategia macroregionale, anche in base ialtbuzione del Parlamento Europeo del 23
maggio 2013, e all'accordo siglato tra Stati e Rega Grenoble il 18 ottobre 2013, trova il
suo principale valore aggiunto nello sviluppo armondella regione alpina estesa a tutti i
territori amministrativi delle regioni interessate, cui si realizzi un’interazione positiva tra
aree montane e grandi aree metropolitane e di @ahtemi della Strategia sono concentrati
su tre pilastri:

« garantire la crescita sostenibile e promuovereidéag occupazione, competitivita e
innovazione consolidando e diversificando le speluéf attivita economiche al fine di
potenziare la solidarieta reciproca tra aree maneanrbane;

e promuovere uno sviluppo territoriale incentrato suwna mobilita rispettosa
dell’ambiente, sul rafforzamento della cooperazi@eademica, sullo sviluppo di
servizi, e su una politica sulle infrastrutturdrdisporto e comunicazione;

* promuovere la gestione sostenibile dell’energiaekedrisorse naturali e culturali e
tutelare I'ambiente, preservando la biodiversita aree naturali.

Si tratta di ambiti d’'intervento che incrocianolarga parte gli ambiti di intervento che la
Regione Autonoma Valle d’Aosta ha ritenuto priafitper il raggiungimento dei propri
obiettivi, coordinati con gli obiettivi generali @&uropa 2020 e rispetto ai quali il PO FSE, in
coerenza con i suoi obiettivi e contenuti contriiuin particolare al primo pilastro primo
pilastro della strategia EUSALP, affidando al PORSR della Valle D’Aosta 2014-20 |l
contributo alle tematiche previste dagli altri quikastri. In considerazione della articolazione
per priorita ed azioni definita del PO FSE si rdewna particolare attinenza con i seguenti
interventi del primo pilastro della suddetta styée favorire la competitivita e 'occupazione
delle categorie oggi penalizzate nel mercato derla (soggetti svantaggiati, donne, giovani);
accrescere le competenze professionali diffusawtiratori, funzionari pubblici, manager (in
ambito sia pubblico sia privato) anche attravermsocdnoscenza diretta di esperienze di
successo; sperimentare e sostenere nuove imprgspagticolare, imprese sociali innovative
intese come soggetti catalizzatori dei territaroltre per rafforzare I'impegno del programma
alla Strategia suddetta si adotta un modello diegmance per la cui caratteristiche si rinvia
alla Sezione 8.
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5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE
COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO
DI DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE
5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dallpoverta o gruppi bersaglio a piu alto
rischio di discriminazione o esclusione sociale
La Valle d’Aosta a seguito degli effetti della ¢rdel 2008/09 sta registrando, cosi come si
registra a livello nazionale un ampliamento dedi@adella sua popolazione esposta ai rischi di
esclusione e di poverta. Nel 2012 si stima (ISTAL3 che in Valle d’Aosta le famiglie in
condizione di poverta relativa fossero oltre 5.08@ero 1'8,7% delle famiglie residenti. Una
dimensione comunque significativamente inferiote aledia nazionale, ma superiore all’'area
del nord ovest (6,6%) e alle Province di TrentA¥4) e di Bolzano (7,8%). Le analisi
condotte (Istat 2013) a partire dal reddito neigpdnibile, confermano un aumento tra fine
del 2007 ed il 2011 sebbene modesto del rischiemayil quale a fine del periodo si attesta
all'8,4%. Anche Si tratta, anche in questo casardivalore sensibilmente inferiore al dato
medio nazionale, che peraltro risulta sostanziatenstabile nel periodo preso in esame. In
termini territoriali i dati (INDICARE FONTE) indicao che poverta, svantaggio e
discriminazione non si trovano confinati in una @pea area geografica del territorio
valdostano.
In coerenza con quanto indicato in proposito daitérdo di partenariato al paragrafo 3.1.5
sono le persone uscite dal mondo lavorativo (digpat ed in particolare quelli di lunga
durata) o con difficolta di accesso al mercatolaebro (giovani, disabili, ex detenuti, donne)
0 ancora titolari di redditi bassi e discontinuminigrati, pensionati, lavoratori precari a bassa
gualifica, basso numero di lavoratori per famiglgaelle che risultano relativamente piu
esposte al rischio di poverta. In questo ambitocerio rilievo quanto meno in termini di
crescita registrato nell’'ultimo quinquennio si &g per la famiglie straniere, che a seguito di
ricongiungimenti familiari avvenuti in un perioda crisi del mercato del lavoro si trovano
prive di mezzi per affrontare adeguatamente bisqaymari soprattutto quelle legate al
mantenimento della casa. Anche la fascia di popmt@zanziana, che in Valle d’Aosta puo
tradizionalmente usufruire di numerosi servizi estegni offerti dall’amministrazione
pubblica, incomincia oggi ad essere interessatastdlio di scivolamento verso la poverta: la
presenza di persone over 65 nel servizio mensatoftialla Caritas o tra gli assistiti dal
Banco Alimentare sono campanelli di allarme che manno sottovalutati. prevalgono le
famiglie. Una attenzione va infine rivolta a forrdepoverta che derivano da situazioni di
dipendenza di tipo tradizionale (come l'alcolismtadossicodipendenza) ed emergenti come
guella del gioco d’azzardo, che sebbene ancora mcengente limitata, appare anche in Valle
d’Aosta mostrare segnali preoccupanti di cresditabase a quanto suddetto, sintetizzando
quindi i gruppi di popolazione in una condizionereiativo maggiore rischio di poverta in
Valle d’Aosta sono rappresentati dagli:

» famiglie a basso reddito ed intensita di lavoro

e immigrati

« disoccupati di lunga durata;

« disoccupati che hanno perso la possibilita di axesforme di sussidio al reddito

(ammortizzatori sociali, sussidio di disoccupazjpne

» giovani NEET e quelli che sono a rischio di divelta

» ex detenuti, tossici ed ex tossici dipendenti, ledticed ex alcoolisti;

» anziani che usufruiscono di redditi da pensionshas

* disabili;

* nuove forme di dipendenze come quelle dal giocazedo;

e persone senza fissa dimora.
| servizi competenti (sociali e per il lavoro) @eRegione, a partire dal 2008 registrano una
costante e progressiva crescita nelle richiestessistenza ed aiuto, e per quanto finora siano
riusciti a mantenere un livello alto e soddisfaeedi risposta, cominciano comunque a
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registrare difficolta a far fronte, con i mezzi #édpersonale di cui dispongono, a questo
ampliamento di domanda di servizi. Una condizionafthiticamento aggravata da fatto che
anche in Valle d’Aosta la crisi non sta risparmiamdsettore dell'impresa sociale venendone
a minare le capacita di offerta di servizi a favdedle categorie di popolazione piu vulnerabili
alla poverta e alla deprivazione e che interestativamente di piu la provincia di Aosta
(dimensione NUTS3 in base al Regolamento (CE) rR/RIR3).

5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze spihe delle aree geografiche piu
colpite dalla poverta o dei gruppi bersaglio a maggr rischio di discriminazione o
esclusione sociale e, se pertinente, contributo 'ajpproccio integrato esposto nell'accordo

di partenariato

La Regione Valle d’Aosta € stata con la legge meg® n. 19 del 1994, una delle Regioni
italiane pioniere nell'attuazione di un sistemacdntrasto a situazioni come la poverta che
possono provocare situazioni di emarginazione reglbiti di vita e di lavoro. Con quella
norma si introduceva un contributo integrativo ahimo vitale rivolto a singoli o nuclei
familiari che risultano sprovvisti di reddito o chmn dispongono di risorse finanziarie
sufficienti a garantire il soddisfacimento dei lgeofondamentali, a cui si accede in termini
condizionati ad un impegno contestuale di attivazioealizzata attraverso I'impegno del
beneficiario dell’aiuto a intraprendere un percorsoncordato con il servizio sociale,
finalizzato al superamento dello stato di indigeezanomica. Una condizionalita che assume
caratteri decisamente piu stringenti anche in tertavorativi nella attuale legge regionale n.
23/2010 che a partire da gennaio 2011 e venutatdwsie la suddetta L.r n.19. Una azione di
contrasto alle poverta ed alla esclusione sociaéela Regione sostiene anche attraverso gli
“interventi regionali per il credito sociale”, duicalla L.r. N.52 / 2009 e DGR 961/2010, che
consistono in aiuti temporanei (micro crediti) &dee di coloro che versano in situazioni di
temporanea difficolta economica, contingenti o tega momenti di criticita nel ciclo vitale
della persona. Inoltre, per operare anche in tarpmneventivi nei confronti delle persone a
rischio di poverta, e quindi di esclusione socideRegione raccoglie in una specifica banca
dati le informazioni economico e sociali di colothe accedono ai servizi di assistenza,
operando su questi dati un monitoraggio continucusol dell’amministrazione impegnata
nella definizione e gestione delle politiche/serdizassistenza e cura. Una strategia regionale
che, articolata sulla mobilitazione di piu strumeribnda comunque la sua azione sul
principio dell'attivazione dei destinatari degliténventi, individuando nel lavoro la modalita
preminente su cui agire. Un approccio di contradito poverta ed alla esclusione sociale che
trova conferma anche nel PO FSE della VdA, doveidiae di lotta alla poverta ed alle
situazioni di marginalita e esclusione sociale ahguesta condizione si accompagnano, Si
realizza in termini complementari ed integratigpetto a quanto condotto a valere sulla
suddetta normativa regionale. Un approccio coranoaverta e la deprivazione perseguito dal
PO FSE la cui cifra dominante e quella dell'integnae e complementarieta tra strumenti
diversi di intervento e della mobilitazione secondomodello a rete dei soggetti pubblici e
privati del territorio in cui questi si realizzandn approccio che in particolari condizioni
territoriali e di bisogno puo trovare tra l'altr@lere aggiunto nel ricorso alle opportunita
offerte dal regolamento (UE) 1303/2013 di sostegi@verso il FSE ad iniziative progettuali
per l'inclusione sociale espressione di una stratkggale di tipo partecipativo. La centralita
che la lotta al disagio sociale assume nel PO RS8R ¥dA si esprime anche nella scelta
operata dalla Regione di concentrare, in linealedndicazioni del Regolamento del FSE, il
20% delle risorse disponibili per il settennio ddogrammazione di questo Fondo all’Obiettivo
tematico 9: promuovere linclusione sociale e cottdva la poverta ed ogni forma di
discriminazione, e dedicando al suo conseguimentospecifico Asse e assumendo impegni
importanti in termini di dimensione dei risultathe attraverso I'attuazione delle azioni di
guesto asse si intende conseguire.
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Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigeazspecifiche di zone geografiche particolarmente lgite dalla poverta o di gruppi bersaglio a
piu alto rischio di discriminazione o esclusione siale

maggiori prospettive di crescita ( ad esem
nellambito di: green economy, bly
economy, servizi alla persona, servizi sog
sanitari, valorizzazione del patrimon

pio
e
io-
o}

culturale, ICT) -

disoccupati di lunga durata e le persone ch
trovano ai margini del mercato del lavo
anche attraverso iniziative locali p
'occupazione e il sostegno alla mobil
professionale

Gruppo di destinatari/area Tipologie principali delle azioni Asse prioritario Fondo | Categoria Priorita d'investimento
geografica programmate nell'ambito dell'approccio di regioni
integrato
Giovani  disoccupati, giovani8.7.1 Azioni di consolidamento |el - OCCUPAZIONE FSE Piu 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del
NEET, disoccupati adulti, disabiliapplicazione dei LEP e degli standard sviluppate | mercato del lavoro, come i servizi pubblici e
in cerca di lavoro/disoccupati, exminimi, anche attraverso la costituzione |di privati di promozione dell'occupaziong,
detenuti in cerca di lavorq.specifiche task force migliorando il soddisfacimento delle esigenze
immigrati del mercato del lavoro, anche attravefso
azioni che migliorino la  mobilita
professionale transnazionale, nonghé
attraverso programmi di mobilita e una
migliore cooperazione tra le istituzioni €| i
soggetti interessati
Giovani inattivi, disoccupati,NEET 8.1.1 Misure di politica attiva con particolared - OCCUPAZIONE FSE Piu 8i - L'accesso all'occupazione per le perspne
0 arischio NEET. attenzione ai settori che offrono maggiori sviluppate | in cerca di lavoro e inattive, compresi| i
prospettive di crescita (ad esempio disoccupati di lunga durata e le persone che si
nellambito di: green economy, blye trovano ai margini del mercato del lavoro,
economy, servizi alla persona, servizi sogio- anche attraverso iniziative locali pgr
sanitari, valorizzazione del patrimonjo 'occupazione e il sostegno alla mobiljta
culturale, ICT) - professionale
8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi |di
accompagnamento e/o incentivi) alla
creazione d'impresa e al lavoro autonomo,| ivi
compreso il trasferimento d'azienda (ricambio
generazionale)
Immigrati, Disoccupati inoccupati8.5.1 Misure di politica attiva, , conl- OCCUPAZIONE FSE Piu 8i - L'accesso all'occupazione per le perspne
adulti, disoccupati di lunga duratal. particolare attenzione ai settori che offrono sviluppate | in cerca di lavoro e inattive, compresi| i

e si

er
ta
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Gruppo di destinatari/area Tipologie principali delle azioni Asse prioritario Fondo | Categoria Priorita d'investimento
geografica programmate nell'ambito dell'approccio di regioni
integrato

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazipne

d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso

il trasferimento  d'azienda (ricamblo

generazionale) -

8.5.5 Azioni di qualificazione ¢

riqualificazione dei disoccupati di lunga

durata fondate su analisi dei fabbisogni

professionali e formativi presenti in

sistematiche rilevazioni e/o connesse| a

domande espresse delle imprese
Disabili, anziani basso redditp,9.3.3 Implementazione di buoni servizi®@ - INCLUSIONE| FSE Piu 9iv - Il miglioramento dell'accesso a serv,
anziani non auto sufficienti; [anche in ottica di conciliazione dei tempi [dBOCIALE E LOTTA sviluppate | accessibili, sostenibili e di qualita, compre
minori, famiglie a basso reddito,vita e di lavoro, per favorire I'accesso deALLA POVERTA' servizi sociali e cure sanitarie d'interes
Persone povere; famiglienuclei familiari alla rete dei servizi generale
numerose, donne sole con figli|aocioeducativi e a ciclo diurno e per favorjre
carico; lincremento di qualita dei servizi sia in

termini di prestazioni erogate che (i

estensione delle fasce orarie e di integrazione

della filiera] -

9.3.7 Formazione degli assistenti familiari e

creazione di registri di accreditamento e|di

albi di fornitori di servizi di cura rivolti allg

persone anziane e/o non autosufficienti.
Persone e famiglie in condizioni di9.2.1 Interventi di presa in carico mult2 - INCLUSIONE| FSE Piu 9i - L'inclusione attiva, anche per promuove
poverta o disagio, individui copprofessionale, finalizzati  all'inclusioneSOCIALE E LOTTA sviluppate | le pari opportunita e la partecipazione attiva
dipendenza (es. alcol, stupefacentiavorativa delle persone con disabilitALLA POVERTA' migliorare l'occupabilita
gioco d’azzardo, etc); immigrat|;attraverso la definizione di progetti
disoccupati di lunga durata; mingripersonalizzati. Promozione della diffusione e
residenti in aree urbane disagiatqersonalizzazione  del modello IGF
studenti  disabili; disabili, ex [International Classification of Functioning,
detenuti. Disability and Health] su scala territoriale.

Interventi di politica attiva specificamente

rivolti alle persone con disabilita - 9.22

ere
1, €
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Gruppo di destinatari/area

geografica

Tipologie principali delle azioni
programmate nell'ambito dell'approccio
integrato

Asse prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

Interventi  di carico mul
professionale finalizzati allinclusion
lavorativa di  persone  maggiormen
vulnerabili e a rischio di discriminazione e
genarle alle persone che per diversi mo
sono presi in carico dai servizi sociali

percorsi di empowerment [ad es. intervent

presa in

tossicodipendenti, detenuti etc.], misure
I'attivazione e accompagnamento di percq
imprenditoriali, anche in forma cooperati

microcredito d'impresa, forme di tutoraggi
anche alla pari) - 9.1.3 Sostegno a person
condizione di temporanea  difficolf
economica anche attraverso il ricorso
strumenti di ingegneria finanziaria, tra i qu
il micro-credito, e strumenti rimborsab
eventualmente anche attraverso ore di lav
da dedicare alla collettivita

(es. accesso al credito, fondi di garanzi

ti

1]

te
in
tivi

di

recupero delle competenze di base rivolti a

ber
rsi
va
a,
o,
ein
a

4

a
ali

li
oro

Minori
rischio
NEET.

immigrati; studenti a
di abbandono scolastic

10.1.1 Interventi di sostegno agli stude
ocaratterizzati da particolari fragilita, tra c
anche persone con disabilita (azioni
tutoring e mentoring, attivita di sosteg
didattico e di counselling, attivita integrativ
incluse quelle sportive, in orario ext
scolastico, azioni rivolte alle famiglie ¢
appartenenza, ecc.).

n8

di
no
e,
ra
i

- ISTRUZIONE E

UFORMAZIONE

FSE

Piu
sviluppate

10i - Ridurre e prevenire l'abbando
scolastico precoce e promuovere la parita

no
L di

accesso all'istruzione prescolare, primaria e

secondaria di elevata qualita, inclusi i percqg
di istruzione (formale, non formale
informale) che consentano di riprende
percorsi di istruzione e formazione.

rsi
e
re

Minori
rischio
NEET.

immigrati; studenti a
di abbandono scolastic

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare
psoggetti in situazione di svantagg
analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupd
finalizzati al recupero dell'istruzione di bas

al conseguimento di qualifica/diplom

8

1ti)
el
a

- ISTRUZIONE E

oFORMAZIONE

FSE

Piu
sviluppate

10iii - Rafforzare la parita di acces
all'apprendimento permanente per tutte
fasce di eta nei contesti formali, non formal
informali, aggiornando le conoscenze,

50
le
i e

a e

abilita e le competenze della manodoper
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Gruppo di destinatari/area
geografica

Tipologie principali delle azioni
programmate nell'ambito dell'approccio
integrato

Asse prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

professionale o qualificazione professional
alla riqualificazione delle competenze c
particolare riferimento alle TIC -

10.4.2 Azioni di aggiornamento del
competenze rivolte a tutta la forza lavq

(incluse le competenze digitali), compresi

lavoratori dipendenti a termine, i lavoratg
autonomi, i titolari di microimprese, i soci
cooperativa, anche attraverso metodolg
innovative e in coerenza con le direttrici
sviluppo economico dei territori.

j>n

gie
di

promuovendo percorsi di istruzione flessihi

anche tramite I'orientamento professional
la convalida delle competenze acquisite

3%
(0]

Disoccupati adulti, disabili
detenuti ed ex detenuti sen
lavoro; persone e famiglie |

11.3.3 Azioni di qualificazione e
z@mpowerment  delle istituzioni, deg
noperatori e degli stakeholders [ivi compres

04

- CAPACITA
liISTITUZIONALE
» AMMINISTRATIVA

E

FSE

Piu
sviluppate

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le p4g
interessate  che operano nei set
dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tu

condizioni di poverta o disagig;personale coinvolto nei sistemi di istruzione, l'arco della vita, della formazione e delle
individui con dipendenze (es. giocdormazione, lavoro e servizi per I'impiego|e politiche sociali, anche attraverso patti
d’azzardo); immigrati; disoccupatipolitiche sociali, il personale dei servigi settoriali e territoriali di mobilitazione per una
di lunga durata; minori residenti insanitari, il personale degli enti locali (ad riforma a livello nazionale, regionale e locale
aree urbane disagiate. es.SUAP e SUE), delle dogane, delle forze di
polizia].
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6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA
SVANTAGGI NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI

Al fine di assicurare I'approccio integrato per gfiehe aree geografiche in condizioni di
marginalita, la Valle d’Aosta aderisce alla strédegpzionale per le “aree interne” [1] . In una
regione di ridotte dimensioni, a carattere intenaf®@emontano e caratterizzata da rilevanti
variazioni altimetriche, la strategia nazionale lgefaree interne”, finalizzata a perseguire gli
obiettivi nazionali di coesione territoriale, pugppresentare, infatti, uno strumento con cui
favorire lo sviluppo locale.

Tuttavia, dalla mappatura nazionale delle areerneteegionali, risultante dall’applicazione
del criterio di lontananza dai centri di offerta dervizi essenziali, emerge un quadro poco
rappresentativo della complessita territoriale watdna. In particolare, I'assunzione, quale
parametro unico, del tempo di percorrenza necesgai raggiungere i principali poli di
servizi non mette in luce importanti differenziazioderivanti dal carattere interamente
montano della regione (oltre il 60% del territoré®d situato sopra i 2.000 metri) e
dall'incidenza del fattore altimetrico (che compodstacoli di accesso a determinate zone,
condizioni metereologiche difficoltose e costi sdicelevati).

Pertanto, partendo dalla mappatura nazionale, sadasiente integrata da una lettura
specifica del proprio territorio, la Regione haiunduato e proposto, al Comitato nazionale
aree interne, 3 aree, nello specifico:

Area 1 - Bassa Valle;

Area 2 - Grand Combin;

Area 3 — Grand Paradis.

Il Comitato nazionale aree interne ha esaminatprégosta regionale e dato avvio ad un
confronto puntuale con i referenti regionali. L'apfondimento in corso mira a trovare un
punto di equilibrio tra i criteri dettati a livelloazionale e le peculiarita regionali, per giungere
ad una perimetrazione che risponda ai requisitimirichiesti, ma al tempo stesso assicuri il
mantenimento degli assetti territoriali consolidatia base di una proficua progettualita degli
stessi. Nel contesto valdostano, infatti, la dinmams territoriale (che, spesso, si sviluppa
lungo le vallate laterali) &€ particolarmente impoie per la riuscita di interventi di sviluppo
locale, non solo per evidenti fattori geografic@zpli, ma anche per un fattore identitario: le
comunita di una stessa valle condividono tradizigatrimonio linguistico e “saper fare”
specifici.

Dai primi riscontri, 'area che sembra meglio ringere ai parametri previsti dalla strategia
nazionale per le aree interne é I'’Area 1 — BasdkeMehe, tra I'altro, € gia prevista quale area
di intervento dal presente Programma.

In particolare, in sinergia rafforzata con gli afondi (FESR, FEASR, FSC), il Programma
FSE si propone di rispondere alle esigenze di gpidudelle aree che saranno individuate
attraverso azioni di sostegno ad interventi dil&teecupero, promozione e valorizzazione
integrata delle risorse culturali e naturali drriteri che, seppur lontani dai principali poli di
frequentazione turistica, esprimono un elevato moéde di attrazione. In aggiunta a tali
interventi, il Programma potra, inoltre, sostenateaverso gli strumenti del Fondo Sociale
Europeo, specifiche azioni mirate a favorire lacitase il consolidamento delle imprese
operanti nei settori dei servizi, in particolarsugpporto delle attivita turistiche.

La Regione si € impegnata a garantire, progressugam la copertura finanziaria richiesta,
pari ad almeno 3,7 milioni di euro per ciascunaaara valere sui Programmi a
cofinanziamento europeo e statale.

Quanto alle modalita attuative, la Regione prevelle i progetti d’area saranno attuati
mediante Accordi di programma quadro sottoscri#tilo Stato, la Regione e le Unités des
Communes valdotaines interessate.

La dotazione finanziaria richiesta alla Regioneaecbnseguente ripartizione per Fondo e
Asse, nonché le soluzioni operative per la partmgme dei Programmi alla strategia,
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saranno determinabili soltanto una volta approw@dgyarte del Comitato nazionale, le aree di
intervento.

I'T 130 I'T



7. AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE
FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E DELL'AUDIT E RUOLO DEI
PARTNER PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti
Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo | Nome dell'autorita | Nome della personal Indirizz Email
o dell'organismo e| responsabile per| o
della sezione q l'autorita 0
unita l'organismo
(qualifica o carica)
Autorita di gestione | Struttura Dirigente della adg.fse@regione.vda.it
Programmazione Struttura
Fondo Socialg organizzativa
Europeo
Autorita di | AREA VDA Direttore AREA a.barrel@regione.vda.it
certificazione VDA
Autorita di audit Dipartimento Coordinatore de audit_authority@regione.vd
Bilancio, finanze ¢ Dipartimento a.it
patrimonio

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner afleeparazione del programma operativo e
loro ruolo nelle attivita di esecuzione, sorveglizme valutazione del programma

In conformita con quanto indicato dal Regolamehit&) n.1303/2013 Disposizioni comuni e
dal Regolamento Delegato UE n. 240/2014 ed in lioea quanto gia sperimentato nel
periodo 2007/13, la strategia del PO FSE e la se@indzione in termini di priorita
d’'investimento. obiettivi specifici ed azioni, et il risultato di un approfondito percorso di
concertazione con il partenariato inteso ad assieur in linea con quanto suggerito dal
documento “Metodi e obiettivi per un uso efficae Bondi comunitari 2014/20 —l'inclusione
attiva dei soggetti a favore dei quali sono dirtdtazioni. Al di la degli obblighi normativi, la
Regione ritiene che la piena valorizzazione e adgimento del partenariato rappresenti la
condizione necessaria e per certi versi impresgilediper garantire, fin dall'inizio del
periodo, I'operativita e il forte orientamento ultati dei nuovi Programmi.

La preparazione e la redazione del Programma FE&HE p@14 — 2020 é stata coordinata dal
“Coordinamento delle Autorita di gestione” organgsrdi indirizzo unitario della Politica
regionale di sviluppo per la Regione Valle D’Aostaesieduto dal Coordinatore del
Dipartimento politiche strutturali ed affari eurogecondotta in stretto raccordo con le altre
strutture regionali coinvolte nella redazione deigPammi a finalita strutturale per il periodo
2014/20, attraverso il coinvolgimento di numerosggetti sia del partenariato istituzionale
(enti locali), sia di quello socio-economico ed aeniale, c.d. beneficiari (comprendente le
associazioni di categoria, le organizzazioni ddgbdali lavoro e dei lavoratori e il Terzo
settore regionale), sia ancora rappresentanze elii quhe stabilmente si occupano delle
materie in cui questi intervengono (c.d. centic@inpetenza).

Concretamente, la partecipazione attiva del pantgoaé stata realizzata — nella “fase
ascendente” di programmazione — mediante coinvagtm diretto di vari soggetti nella
definizione non solo delle linee strategiche gelnepoi confluite nella “Strategia VdA
20207[1] ma anche dei contenuti del Programma F&Hal fine, ad una prima fase di
confronto con una serie di testimoni privilegiatieferenti regionali delle politiche di settore,
rappresentanti degli enti locali e delle associaizth categoria, esponenti del mondo della
scuola, dell’Universita, del terzo settore e rappreanti del partenariato territoriale — che ha
progressivamente portato all'individuazione degéisiadi sviluppo strategici, € seguita
I'organizzazione di cicli di incontri diretti a wlarre operativamente le linee di indirizzo.

Tale attivita e stata condotta assicurando, da ato, lla promozione del pluralismo
partenariale — avendo particolare riguardo agli dssviluppo individuati nella “Strategia
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VdA 2020” — e, dall’altro, I'attenzione alle catego vulnerabili e marginali attraverso il
coinvolgimento del CSV Onlus (Coordinamento Solietar Valle d’Aosta), che riunisce 88
tra organizzazioni di volontariato e associazianpmbmozione sociale e del Consorzio Trait
d’Union, che riunisce la maggioranza delle coopeeatociali di tipo A e B operanti in Valle
d’Aosta. Inoltre, il processo e stato sviluppatofoomemente ai principi di trasparenza,
condivisione delle metodologie di lavoro e restuz dei risultati.

In particolare, dal mese di novembre 2012 sino edendi aprile 2013, sono stati organizzati
una trentina di incontri mirati con rappresentadilel maggiori categorie produttive, diversi
dirigenti regionali, alcuni sindaci, referenti d@AL, esponenti di Associazioni e Fondazioni
di punta del territorio, rappresentanti del monacaaemico e di enti di formazione. In
particolare, dopo l'illustrazione delle innovaziotii metodo, introdotte a livello europeo e
nazionale per la definizione dei Programmi cofinatizé stata organizzata una raccolta di
proposte progettuali espressione delle diverse ooemi partenariali, mediante
somministrazione di apposita scheda di rilevazior®&iccessivamente, & stato illustrato il
lavoro di selezione delle azioni dell’Accordo dirjgmariato effettuato sulla base delle
indicazioni dettate a livello nazionale e statatmehé delle proposte progettuali presentate
dal partenariato regionale (nelle sue diverse carapb).

Le proposte pervenute dal partenariato sono stasi 00, riferite a tutti i Programmi. Le
strutture interessate hanno proceduto ad un esamgiunto delle proposte, al fine di
identificare, con riferimento agli Obiettivi temaiti quelle piu coerenti con la Strategia
regionale VdA 2020. Le proposte piu interessaniche sotto il profilo della sostenibilita,
della potenziale integrazione e della coerenzai @sogni evidenziati, sono state selezionate
per un approfondimento ulteriore, svolto attraversacoinvolgimento del partenariato,
mediante organizzazione — per ciascun obiettivaatem o gruppi di obiettivi tematici affini

— di specifici tavoli di lavoro.

Rispetto al coinvolgimento generale delle svarcaeponenti, caratterizzante la prima fase di
individuazione delle linee strategiche regionaé)la successiva definizione dei Programmi
l'inclusione del partenariato e stata adeguatatatigatiche rilevanti nell’ambito di ognuno di
essi, mediante organizzazione di momenti di comdronirati. Tra gli incontri piu rilevanti si
possono citare i seguenti:19 febbraio 2013: incordon le strutture regionali per la
presentazione della Strategia VdA 2020 e fornirprlene indicazioni per la rilevazione dei
fabbisogni territoriali e di settore; 5 marzo 20X3contro con il partenariato economico e
sociale per la presentazione della Strategia Vd2026 fornire le prime indicazioni per la
rilevazione dei fabbisogni territoriali e di set#pr22 agosto 2013: secondo incontro con le
strutture regionali, per la restituzione degli iedella prima ricognizione sui fabbisogni e
'evidenziazione delle linee di intervento dei P®;questo incontro hanno fatto seguito
specifici incontri organizzati per obiettivo tenwatio per obiettivi tematici affini; 25 luglio
2013: incontro con le strutture regionali interéssaer gli OT 8, 9 e 10; 24 giugno 2013:
primo incontro con il terzo settore, cui sono sagalccessivi incontri; 14 novembre 2013:
incontro con il Comune di Aosta; 6 dicembre 20X8ontro con I'Universita della Valle
d’Aosta; 24 febbraio 2014: incontro con il Forunrtpaariale, organismo che raccoglie il
partenariato socio-economico ed istituzionale;2@bfaio 2014: incontro con le strutture
regionali dell’Assessorato Agricoltura e Risorséunai;24 febbraio 2014: incontro con gli
Organismi di formazione;28 maggio 2014: incontram dopartenariato per la presentazione
della bozza di PO;4 giugno 2014: Comitato di Solieaga. Presentazione della bozza di PO;
5 giugno 2014: incontro con gli Organismi di fornwae per la presentazione della bozza di
PO.

Tale attivita si e articolata conformemente ai sijuprocedurali raccomandati a livello UE,
in modo da garantire ai partner una comunicaziengéestiva delle informazioni necessarie
ai fini del dibattito (mediante illustrazione deltissposizioni regolamentari e del quadro di
riferimento e aggiornamento in merito alle sucoassiersioni dell’Accordo di partenariato),
il tempo sufficiente e le modalita piu adeguate ldaborazione dei contributi (attraverso la
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fissazione degli incontri a distanza di un meseac I'invito alla costituzione autonoma di
gruppi di lavoro integrati, da adeguare alle estgemmergenti in relazione ai singoli temi), la
trasparenza in merito alle scelte delle Autorita gdistione (con spiegazione in ordine
all'accoglimento o al respingimento delle propostapnché la diffusione dei risultati
(mediante trasmissione di resoconti all'esito dégtiontri e restituzione di osservazioni in
merito al complesso delle proposte formulate).

Gli orientamenti derivati e le prime scelte in nh@@lla concentrazione sono stati presentati al
Forum partenariale, organismo che riunisce i ppaltipartners socio-economici e ambientali,
includendo in questo ambito anche le rappresentdezgoggetti quelli competenti in materia
ambientale e di cambiamento climatico e quelle plavanti nel campo delle nuove
tecnologie e dell’innovazione, nel corso di un apfmoincontro che ha visto coinvolte tutte le
Autorita di Gestione interessate. Per quanto rigaianello specifico, il presente Programma,
I'Autorita di Gestione ha promosso un ulteriore @gfieo confronto con le parti sociali, le
associazioni di categoria, i rappresentanti debteettore e delle associazioni dei disabili. Nel
corso di tale incontro sono stati presentati stantenuti del Programma Operativo che le
scelte effettuate in ordine alla allocazione dalerse ed alla individuazione degli indicatori.
Il valutatore ex ante ha partecipato all'incontspecifici momenti di confronto, infine, sono
stati effettuati con i rappresentanti del sisteinatduzione, gli organismi di formazione e con
la struttura Politiche sociali.

Al fine di assicurare un’'implementazione efficac@ Brogrammi e di valorizzarne “I'effetto
leva”, in termini di metodo, anche sulle politiokglinarie, la Regione intende dare continuita
al dialogo partenariale condotto per la fase pmpaa anche per quella di attuazione,
sorveglianza e valutazione. Data I'esigenza dietamone tra il partenariato e I'approccio
della governance multilivello, l'intento € quello dssicurare un confronto periodico con
rappresentanti qualificati che — seppur evitandplidazioni e proliferazione dei momenti di
incontro — accresca il senso di responsabilita engpowermentlelle policies promosse e
finanziate a valere sul PO FSE.

A tale scopo, la Regione, nel quadro unitario dedliaitazione dei Programmi Operativi, potra
effettuare una valutazione della realizzazionepdelcipio di partenariato e della sua efficacia
nel corso dell’intero periodo di programmazione fdeidi comunitari 2014-2020, cercando di
evitare di perseguirne un’applicazione solo formaditetale direzione, in coerenza con Il
Codice di condotta europeo sul partenariato, gineé¢ assicurare I'adozione di modalita di
coinvolgimento ispirate a criteri di rappresentigdidel partenariato, in grado di assicurare un
apporto qualificato e competente nella assunzioglée dscelte da effettuare a livello di
specifico Programma.

Per quanto attiene la gestione e l'attuazione degf@mma, si prevedono in particolare i
seguenti aspetti.

Il partenariato sara coinvolto nel sistema di gosece complessivo del Programma
Operativo FSE attraverso il “Forum Partenarialefjamismo attivo dal 2009, il quale assicura
la concertazione partenariale degli indirizzi stgati della Politica regionale di sviluppo. E
presieduto dal Presidente della Regione e compiadt® Giunta regionale, dal rappresentante
degli enti locali[2] e dai rappresentanti del pageato economico, sociale e ambientale[3]. Il
Forum si riunisce, di norma, con cadenza annualeegaminare I'avanzamento della Politica
regionale di sviluppo sulla base dei Rapporti ahrdiaalutazione.

Al fine di approfondire il confronto su aspetti sgiei della Politica regionale di sviluppo e di
migliorarne l'indirizzo strategico, e prevista titsizione di appositi tavoli tematici,
proseguendo l‘esperienza dei Tavoli di lavoro peipgi di obiettivi tematici affini, praticata
per la definizione dei contenuti dei Programmi 2Q04 Ai lavori dei Tavoli tematici
partecipano i componenti del Forum partenarialer@gsati ai temi affrontati, con I'aggiunta,
ove del caso, di ulteriori rappresentanze partaharidelle strutture regionali competenti per
materia. Il supporto organizzativo € fornito dalo@bnamento delle Autorita di gestione.
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L’AdG FSE prevede di coinvolgere il partenariatdlanéase di messa a punto dei documenti
attuativi del PO attraverso consultazioni preliminalla stesura degli stessi e/o alla
presentazione pubblica degli stessi. L’AdG provvadmoltre a coinvolgere i partner in
occasione della predisposizione dei bandi e deglisa attraverso specifici momenti di
incontro nel corso dei quali verranno presentatietgmenti essenziali di tali atti, in modo
rispondenza ai fabbisogni dei destinatari degénventi.

Al fine di garantire un costante feedback sul pssoedi implementazione del PO, si intende
promuovere il coinvolgimento dei partner nella vahione e sorveglianza dei risultati del
Programma sulla base delle informazioni che vewauguisite con I'attivita di monitoraggio
e valutazione e alle relazioni sullo stato di attoae POR, che gli Stati Membri/ le Regioni
dovranno presentare nella prima meta del 2017 2@, al fine di fornire alla Commissione
le informazioni necessarie alla verifica dei riatiltonseguiti.

Una rappresentanza dei componenti del partenanaiwa coinvolta nellattivita di
sorveglianza del POR FSE attraverso la partecipaza lavori del Comitato di Sorveglianza
ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 del Re& 1803/2013.

7.2.2 Sovvenzioni globa(per il FSE, se del caso)

Non si prevede l'attivazione di Sovvenzioni Globaklla fase iniziale del Programma.

L’AdG si riserva la possibilita di farne ricorsocemdo quanto prescritto dagli art.li 37,67 e
123 del Regolamento (UE) 1303/2013 Disposizioni goirqualora dovessero sussistere le
condizioni ed esigenze in fase di implementaziagidPdogramma.

7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle catzaper il FSE, se del caso)
Non pertinente.

I'T 134 I'T



8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR,IL FEAMP E ALTRI STRUMENT]I
DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA BEI
Meccanismi volti a garantire il coordinamento treomdi, il Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR), il Fondo europeo per ffiaa marittimi e la pesca (FEAMP) e altri
strumenti di finanziamento dell'Unione e naziomation la Banca europea per gli investimenti
(BEI), tenendo conto delle pertinenti disposizidncui al quadro strategico comune.
Il coordinamento degli interventi tra programmi ioahziati con il Fondo Sociale Europeo
sara assicurato mediante il Sotto Comitato FSEsdauire nellambito del Comitato con
funzioni di sorveglianza e accompagnamento deliétione dei Programmi 2014-2020,
nonché il Comitato di Sorveglianza del Programmar@iivo.
Inoltre, nella elaborazione del POR FSE 2014-2G2&egione ha promosso I'approccio della
programmazione strategica unitaria, definendo mfiirizzi di sviluppo da promuovere in
stretta integrazione con quanto gia promosso cormiserse comunitarie nel ciclo di
programmazione 2007-2013. L’azione di coordinamesfgionale e stata attivata sin dalla
fase di programmazione strategica ed operativa presiede proseguira per tutta la fase
attuativa ed implementativa, al fine di garantirastretta sinergia fra il POR FESR, il POR
FSE, il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) e i PRie@vo cooperazione territoriale,
nonché il raccordo con le principali politiche rggli, nazionali ed europee.
In particolare, I'analisi e la identificazione deisogni relativamente alla programmazione
2014-2020 ha visto, a partire dal mese di giugnb32@oinvolte tutte le strutture regionali
competenti per materia di interesse e per ciasdiettvo tematico e sono stati effettuati
incontri specifici con le Strutture regionali pitrettamente interessate dal Programma FSE,
nello specifico le Strutture Servizi per I'impiegBplitiche sociali e la Sovrintendenza agli
Studi.
In fase di attuazione del POR, il coordinamentoit&SE e gli altri Fondi SIE (FESR e
FEARS) nonché gli altri strumenti dell’'Unione Eueape nazionali (coerenti con I'azione del
FSE), quali il Fondo di Aiuti europei agli indigefEEAD), il Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione, il Fondo europeo di adeguamentogdibalizzazione (FEG) che insistono sul
territorio della Valle d’Aosta viene assicuratowlamodello di governance che nellambito di
un disegno strategico integrato, che rappreseiatrmini unitari dalla Politica regionale di
sviluppo 2014-2020, si realizza attraverso I'impegrdi una Regia unitaria di
programmazione, gestione e valutazione (cfr. Figillgui funzionamento € imperniato su
guattro organismi: il Forum partenariale, il Coolnento delle Autorita di gestione, il
Nucleo di valutazione dei programmi a finalita sale (NUVAL) e il Comitato per lo
sviluppo locale.
Il Coordinamento delle Autorita di gestione dei gtaommi ha il compito di orientare in modo
sinergico lI'azione dei vari programmi operativi iegdrantirne un'attuazione efficace. Fanno
parte di questo organismo il Coordinatore del Oipsnto politiche strutturali e affari
europei (con funzioni di presidente), le Autoriiggdstione dei Programmi europei e statali, il
responsabile regionale dei Programmi di Cooperazterritoriale, il dirigente della struttura
incaricata dei controlli dei progetti europei ealia
Il Coordinamento delle Autorita di gestione proveed
» condividere, con le strutture regionali competesti materia, le Autorita di audit e di
certificazione, i Servizi della Commissione europedello Stato, le principali questioni
che attengono alla programmazione e all’attuazamd’>rogrammi europei e statali, al
fine di ricercare risposte unitarie e migliorarefficienza e I'efficacia complessiva;
» elaborare ed eventualmente aggiornare il Quadedesfico Regionale;
e armonizzare i Programmi operativi, i bandi e ienidi selezione dei progetti, in
un’ottica di integrazione e sostenibilita degliententi e di semplificazione delle
procedure;
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 indirizzare le attivita coordinate di assistenzantea in materia di monitoraggio,
controllo, rafforzamento delle capacita amministgtsupporto alla concertazione,
supporto alla valutazione, informazione e comunaag, animazione territoriale;
* tenere conto degli esiti dei Rapporti annuali dutazione.
Per lo svolgimento dei suoi compiti il Coordinamehta facolta di coinvolgere altre strutture
regionali e opera in stretta sinergia con il NUVA&ffrendo con esso supporto ai tavoli
tematici, sopra richiamati).
All'attuazione della Politica regionale di svilupmontribuiscono, pertanto, la generalita dei
progetti a bando e a regia promossi attraversaiipragrammi operativi, e la realizzazione
delle strategie di sviluppo locale elaborate daiLGAvalere sul POR FEARS della Regione.
Le modalita di integrazione funzionale e le dispmsii volte a garantire un’attuazione
efficace, condivise in sede di coordinamento, camem al buon esito della fase attuativa.
| risultati dell’attuazione (realizzazioni, impatéffetti...) costituiscono la base di lavoro della
fase di monitoraggio e valutazione, che é centsafife attivita del NUVAL (Nucleo di
valutazione dei Programmi a finalita strutturalepjn eventuali contributi da parte del
NUVVOP (Nucleo di valutazione e verifica delle opgrubbliche). Il monitoraggio unitario
imperniato sulla base informativa SISPREG 2, wdia anche al fine della valutazione
unitaria effettuata con cadenza annuale. | rapmbrinonitoraggio e di valutazione sono
periodicamente consegnati all’'attenzione del Fompartenariale, oltre che degli organi di
governo della Regione.
In linea con quanto previsto dall’Accordo di Paewgato, la Regione Valle D’Aosta prevede
'adozione di un Piano di Valutazione, redatto esentato ai sensi dell'art.56.1 del Reg. UE
1303/2013, unitario ovvero comprende le valutaziahative a tutti i Programmi Operativi
FESR e FSE e il Piano di Sviluppo Rurale gestiledstessa Amministrazione.
Inoltre completa il modello di governance il Contatgoer lo Sviluppo locale, incaricato di
gestire il funzionamento dello Sviluppo locale igiot partecipativo (SLP) e la realizzazione
della Strategia regionale per le aree interne. &md parte le Autorita di gestione dei
Programmi, un esperto di sviluppo locale e le siratregionali competenti in funzione dei
temi affrontati.
Ad ulteriore rafforzamento dell'integrazione delE8on gli altri Fondi SIE che agiscono sul
territorio valdostano, ’'AdG del POR FSE partecgdavori dei Comitati di sorveglianza del
PO FESR e del PSR della Valle D’Aosta, in quantganrsmi nel cui ambito dei lavori e
possibile monitorare il coordinamento e valutaietégrazione e complementarieta tra i
diversi Programmi operativi /Piani.
Inoltre nella fase di attuazione si ricerca l'im@&gjone con gli altri Fondi attraverso:
» l'adozione, ove ne sussistano le condizioni e nergano il valore aggiunto, di bandi
e procedure di selezione comuni;
* adozione di soluzioni di e-governance comuni
* lo scambio di buone pratiche e la circolazione ed@fiformazioni in merito agli
interventi attuati, anche attraverso la loro massate.
Per quanto attiene le modalita con cui si assitw@ordinamento con gli altri Fondi ESI che
agiscono sul territorio della regione, si rinvig@anto gia riportato in materia nei paragrafi
2.A.3 della sezione 2 del programma.
La Regione Valle D’Aosta intende rafforzare in paofare il coordinamento tra le AdG dei
Fondi in relazione ai “sistemi di controllo di vdllo”, per rendere piu omogenei i criteri
interpretativi delle norme sullammissibilita dellesspese e sulla rendicontazione,
predisponendo Linee guida comuni.
Per quanto attiene i Programmi tematici dellUniokReropea a gestione diretta della
Commissione Europea, 'AdG assicura la complemattadelle azioni attuate a valere sul
PO, anche attraverso I'impegno ed il lavoro di infazione e diffusione di questi programmi
assicurato dall’Ufficio di rappresentanza a Brueelldella regione VdA, che per quanto
riguarda le comunicazioni aperte ai cittadini assicla gestione della sezione dedicata
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“Programmi tematici” del sito web della regione lael
(http://www.regione.VdA.it/europa/tematici/defaulasp).

Il coordinamento e la complementarita dei Fonditstrali con gli altri programmi e Fondi
UE saranno garantiti attraverso il “Coordinamentled AdG”, quale apposita sede di
governance unitaria; nell’lambito del Coordinamemtosara un confronto continuo sulla
programmazione delle attivita e sulle risorse asateg alle politiche di coesione e sulla
partecipazione ai diversi programmi e fondi UE.eTabordinamento sara di fondamentale
importanza per garantire un’agevole programmazionplementazione, evitando
duplicazioni, degli interventi realizzati con i Fbrstrutturali e con gli altri programmi/Fondi
UE. Rispetto ai Programmi tematici a gestione tiretella Commissione 2014-2020, quelli
con cui si ricercheranno in particolare le oppogtwinergie e complementarieta per il FSE
sSono i seguenti:

Programma / Riferimento normativo - Tipologie diata di specifico interesse per il FSE

Horizon 2020
* La promozione dell’'eccellenza nella scienza e medtegno alla diffusione ed
implementazione dei risultati della ricerca nelleMIP anche attraverso
limplementazione delle attivita di ricerca ed amo®e di nuovi saperi e tecnologie
direttamente strutturate dalle aziende.
* La mobilita dei ricercatori.

Erasmus plus
» Sostegno della mobilita individuale, in particoladtei giovani, per migliorarne le
capacita di apprendimento e le opportunita professi;
» Consolidamento e sviluppo dei partenariati innowatra istituti di istruzione e
imprese,
» Sostegno alla riforma delle politiche nei settoeil'dstruzione, della formazione e
della gioventu,
» Mobilita di studenti, docenti e formatori.
» Azioni nell’ambito dello sport

Programma dell’'Unione per I'occupazione e l'innoeae sociale (EaSl)
* azioni a favore dell’occupazione e della solidarigbciale (Progress);
* creazione di una rete di servizi per 'impiego e lpanobilita professionale (Eures):
» Microfinanza e imprenditoria sociale agevolandad@sso ai finanziamenti per coloro
che hanno difficolta ad accedere al mercato dalitcrdradizionale, e per le imprese
locali

Programma salute per la crescita
* Sviluppo dei sistemi sanitari innovativi e sosténib
* Ampliamento nelle possibilitd di accesso ad unaliorg e piu sicura assistenza
sanitaria per i cittadini
» Promozione di uno stile di vita salutare e la gatdella prevenzione
* Protezione dei cittadini da minacce alla salutedfi@ntaliere

Programma Life
 Azioni per contribuire al passaggio a un’econonifeciente in termini di risorse, con
minori emissioni di carbonio e resiliente ai canniéati climatici
Sara assicurata la complementarieta tra i progitk e i progetti integrati LIFE.
Il raccordo con gli interventi afferenti al POR AER014-2020, al PSR FEARS e gli
interventi riconducibili alla programmazione dellssorse ordinarie nazionali e del
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Fondo di Sviluppo e Coesione, sara quindi garantitome sopra indicato, dal
“Coordinamento delle AdG” in un quadro di governanmitaria di tutte le politiche.
Nella finalita di una forte integrazione e compleragieta tra azioni attuate a valere dei
PON FSE sul territorio valdostano e quelle del PESE, I'’AdG oltre ad assicurare la
partecipazione a tutti i Tavoli nazionali previstimateria, propone la realizzazione di
incontri periodici (semestrali) bilaterali con lel@& dei PON, nel cui ambito condividere
gli interventi finanziati a valere su questi Pragrai ed il livello di loro attuazione sui
territorio della Valle D’Aosta, nella finalita dindividuare possibili integrazioni
complementarieta tra le azioni implementate a ealen questi due distinti livelli
(nazionale e regionale) di programmazione del FSE.
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9.CONDIZIONALITA EXANTE

9.1 Condizionalita ex ante

Informazioni sulla valutazione dell'applicabilit&ll® condizioni ex ante e sull'ottemperanza alle
stesse (facoltative).

La Regione Valle d’Aosta ha avviato la valutaziaiedl’applicabilita delle condizioni ex ante e
sull’'ottemperanza alle stesse (ai sensi dell'aldi@ paragrafo 6, lettera b) del regolamento (UE)
n.1303/2013) nel corso del 2012, a seguito dekaifipa ricognizione avviata in Italia dai diversi
Ministeri competenti. A quella data furono complée specifiche schede di rilevazione ed analisi
predisposte dalle autorita centrali. A seguito ale tattivita la Regione giunse ad una prima
valutazione circa I'ottemperanza delle condizionaate. Successivamente, questa prima analisi &
stata approfondita a seguito dell’attivita di awatlovazione condotta sulla base del documento
della EU, Direttorato Generale, Politiche regionald urbane, “Guidance on Ex Ante
Conditionalities for the European Structural and/iéstment Funds (ESI), PART | e PARTdEl

13 Febbraio 2014. Questo esame é stato effettwatte ondizionalita generali, ad eccezione di
guella concernente fd&Normativa ambientale connessa alla valutazionel'ohepatto ambientale
(VIA) e alla valutazione ambientale strategica (YA8on pertinente con il Fondo, e per quelle
tematiche coerenti con le priorita d'investimentelte per I'attuazione del PO FSE Valle d’Aosta
2014-2020. Le condizionalita tematiche prese imessono, pertanto, le seguenti:

- 8.1 Definizione e attuazione di politiche attiver pe mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazigne

- 8.3 Modernizzazione e rafforzamento delle istituzioel ohercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione; riformeldastituzioni del mercato del lavoro precedute
da un chiaro quadro strategico e da una valutaziexeante che comprenda la dimensione di
genere

- 9.1 Esistenza e attuazione di un quadro politico sgate nazionale per la riduzione della
poverta ai fini dell'inclusione attiva delle persoescluse dal mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazigne

- 10.1. Abbandono scolastico: esistenza di un quadro pmolitstrategico inteso a ridurre
I'abbandono scolastico (ESL) nei limiti previstilgaticolo 165 del TFUE

- 10.2.Istruzione superiore: esistenza di un quadro poditstrategico nazionale o regionale per
aumentare il numero di studenti che conseguonoiplorda di istruzione terziaria e per innalzare
la qualita e l'efficienza dell'istruzione terzianmeei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE

- 10.3. Apprendimento permanente: esistenza di un quadtiicoo strategico nazionale e/o
regionale per I'apprendimento permanente nei lipigvisti dall'articolo 165 TFUE

La condizionalita ex ante 9.1 prevede I'“Esisteezattuazione di un quadro politico strategico
nazionale per la riduzione della poverta ai finll'oielusione attiva delle persone escluse dal
mercato del lavoro alla luce degli orientamentinateria di occupazione”.

La Regione Valle d’Aosta prende atto di quanto idickio a livello di AdP circa il parziale
soddisfacimento di tale condizionalita ex antayellb nazionale, in particolare con riferimento al
sottocriterio “Disponibilita di un quadro politigirategico nazionale per la riduzione della poverta
ai fini dell'inclusione attiva che contenga miswesostegno del conseguimento dell'obiettivo
nazionale relativo a poverta ed esclusione sod@dene definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione di opportunit occupazione sostenibili e di qualita per
persone a piu alto rischio di esclusione sociatenpgrese le persone appartenenti a comunita
emarginate” (parzialmente soddisfatto) e al soiti@o “Su richiesta e ove motivato, le parti
interessate riceveranno sostegno nella presentazlomproposte di progetti e nell'attuazione e
gestione dei progetti selezionati” (non soddisfadtaelle misure correttive ivi inserite.

La Regione evidenzia che sara garantita ampiabmm#aione interistituzionale con le AA.CC.
responsabili di tali misure correttive nel casain esse dovessero richiedere un coinvolgimento
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regionale tanto sul livello della elaborazione tetgéca, quanto, se opportuno, della pratica
attuativa.

Per quanto attiene al livello regionale e al quadietie precondizioni necessarie all’attuazione
delle pertinenti priorita di investimento, la regéritiene la condizionalita ex ante pienamente
soddisfatta, anche sui due sottocriteri che albveazionale non risultano adempiuti, in ragione
degli elementi che seguono:

- per quanto riguarda il primo, visto quanto atbuatseguito della legge regionale n.52 del 2009 e
dalla L.R del 23 luglio 2010 Testo unico in matedainterventi economici di sostegno e
promozione sociale, oltre ai voucher di concilimgpromossi e i progetti sperimentali attuati ai
sensi della DGR 217/2013;

- per quanto riguarda il secondo, visto che nelbam del Piano di Zona & prevista la
partecipazione attiva dei diversi settori del’amisirazione regionale coinvolti, degli enti locali
del terzo settore.

Nel caso della condizionalita 9.Fanita: esistenza di un quadro politico strategicazionale o
regionale per la sanita nei limiti previsti dallticolo 168 TFUE che garantisca la sostenibilita
economica; in coerenza con quanto previsto dal “Documentoadprofondimento della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11" détitordo di Partenariato del 22 aprile 2014”
guesta €& stata considerata non applicabile “ inntguanella priorita di investimento 9iv)
"Miglioramento dell'accesso ai servizi accessitsbstenibili e di qualita, compresi servizi sociali
e cure sanitarie di interesse generale”, relativaeneall’Obiettivo specifico (“Aumento/
consolidamento/ qualificazione dei servizi di csio-educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone ¢iomtazioni dell’autonomia”), non si finanziano
servizi sanitari”.

Per quanto riguarda la condizionalita 1Esistenza di un quadro politico strategico inteso a
rafforzare l'efficienza amministrativa dello Statonembro, compresa una riforma
dell'amministrazione pubbli¢a questa € ottemperata a livello nazionale, Cfilegato A
“Documento di approfondimento della Condizionaligx ante Obiettivo tematico 11"
dell’Accordo di Partenariato del 22 aprile 2014".

L’autovalutazione é stata effettuata dalle Strettragionali competenti nelle materie relative alle
priorita scelte. Nel corso dello svolgimento detévoro si sono, inoltre, tenute in considerazione
le osservazioni contenute in materia nella notasA8914) 646165 - 10/03/2014 e dell’analisi
realizzata a livello nazionale e riportata nell’Acdo di Partenariato del 22 aprile 2014.

A seguito della valutazione svolta, la Regione &allAosta considera ottemperate tutte le
condizionalita, ad eccezione del seguente crigdaitivo alle condizionalita generale 3 ( Disabilita
esistenza della capacita amministrativa per l'aituree e I'applicazione della Convenzione ONU
sui diritti delle persone con disabilita (UNCRPDI mampo dei fondi SIE conformemente alla
decisione 2010/48/EC del Consiglio):

“Dispositivi per la formazione del personale deligaita coinvolto nella gestione e nel controllo
dei fondi SIE in relazione al diritto e alla pott vigente dell'Unione e nazionale in materia di
disabilita, anche per quanto concerne l'accesgiit I'applicazione pratica della Convenzione
UNCRPD come previsto dal diritto dell'Unione e ramle, ove opporturioPer questo criterio la
Regione Valle d’Aosta ha definito le azioni da amrendere, la cui realizzazione € prevista
nell'ambito dell’Asse 4 — Priorita di investiment@afforzamento delle capacita di tutti i soggetti
interessati che operano nei settori dell’istruzjatedla formazione permanente, della formazione e
delle politiche sociali e del lavoro, anche medegoétti settoriali e territoriali di mobilitaziorper
una riforma a livello nazionale, regionale e lotale

In coerenza con quanto riportato nellAccordo dirt@®aariato, per quanto concerne le
condizionalita ex ante generali'£sistenza di dispositivi che garantiscano l'applimae efficace
del diritto dell'Unione in materia di appalti puldblnel campo dei fondi SIEe 5" Esistenza di
dispositivi che garantiscano l'applicazione effeeate! diritto dell'Unione in materia di aiuti di
Stato nel campo dei fondi SlEla Regione considera non ottemperate tali coodaita. Nella
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Tabella 25, per quanto concerne le azioni da ingragere, si rinvia, in sintesi, a quelle previste
dall’AdP a livello nazionale e vengono riportateetiet programmate a livello regionale.
Per quanto riguarda la condizionalita ex ante 7Sistémi statistici e indicatori di risultato:
esistenza di una base statistica per effettuangambni in merito all’efficacia e all'impatto dei
programmi. Esistenza di un sistema di indicatomisliltato necessario per selezionare le azioni
che contribuiscono piu efficacemente al conseguimeiei risultati auspicati per monitorare i
progressi verso i risultati e per svolgere la \atigne d'impatto”, I'impianto del sistema in uso
nella programmazione 2007-2013 sara adeguato, deapranto previsto in materia dagli attuali
regolamenti sui fondi SIE ed in linea con i contergpecifici del presente PO. Le modifiche
apportate agli indicatori sono state tali da nomedaleterminare variazioni nell'autovalutazione

sul soddisfacimento della condizionalita.

Tabella 24: Condizionalita ex-ante applicabili e vlutazione dell'ottemperanza alle stesse

Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali siapplica la
condizionalita

Condizionalita
ex ante
rispettata
(Si/No/In

T.08.1 - Definizione e attuazione di politiche iat per il
mercato del lavoro alla luce degli orientamentinmateria di
occupazione.

1 - OCCUPAZIONE

parte)
Si

T.08.3 - Modernizzazione e rafforzamento dell@usgioni del
mercato del lavoro alla luce degli orientamentinmateria di
occupazione; riforme delle istituzioni del mercatel lavoro
precedute da un chiaro quadro strategico e da alugavione ex
ante che comprenda la dimensione di genere.

1 - OCCUPAZIONE

Si

T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadroipolistrategico
nazionale per la riduzione della poverta ai finil'oelusione
attiva delle persone escluse dal mercato del laatfaduce degli
orientamenti in materia di occupazione.

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

In parte

T.09.3 - Sanita: Esistenza di un quadro polititmategico
nazionale o regionale per la sanita nei limiti pgt\vdall'articolo
168 TFUE che garantisca la sostenibilita economica.

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

Si

T.10.1 - Abbandono scolastico: Esistenza di urdouaolitico
strategico inteso a ridurre l'abbandono scolagtiezoce (ESL
nei limiti previsti dall'articolo 165 del TFUE.

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si

T.10.2 - Istruzione superiore: esistenza di undguapolitico
strategico nazionale o regionale per aumentareurharo di
studenti che conseguono un diploma di istruziongigga e per
innalzare la qualita e l'efficienza dell'istruziceeziaria nei limiti
previsti dall'articolo 165 TFUE.

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si

T.10.3 - Apprendimento permanente: Esistenza diquadro
politico strategico nazionale e/o regionale pepgtandimento
permanente nei limiti previsti dall'articolo 165 UE.

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Si

T.11.1 - Esistenza di un quadro politico strateginteso a 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E | Si
rafforzare l'efficienza amministrativa dello Statmembro,| AMMINISTRATIVA

compresa la pubblica amministrazione.

G.1 - Esistenza della capacita amministrativaljptiuazione ¢ 1 - OCCUPAZIONE Si

I'applicazione del diritto e della politica dell'ldne in materia d
antidiscriminazione nel campo dei fondi SIE.

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

G.2 - Esistenza della capacita amministrativaljptiuazione €
l'applicazione del diritto e della politica dell'ldne in materia d
parita di genere nel campo dei fondi SIE.

1 - OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Si
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali siapplica la

Condizionalita

condizionalita ex ante
rispettata
(Si/No/In
parte)
5 - ASSISTENZA TECNICA
G.3 - Esistenza della capacita amministrativaljp¢tiuazione € 1 - OCCUPAZIONE In parte
l'applicazione della Convenzione ONU sui dirittilldepersone| 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
con disabilta (UNCRPD) nel campo dei fondi SIRALLA POVERTA'
conformemente alla decisione 2010/48/EC del Coiosig| 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA
G.4 - Esistenza di dispositivi che garantiscaapplicazione| 1 - OCCUPAZIONE No
efficace del diritto dell'Unione in materia di aptpaubblici nel | 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
campo dei fondi SIE. ALLA POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA
G.5 - Esistenza di dispositivi che garantiscaapplicazione| 1 - OCCUPAZIONE No

efficace del diritto dellUnione in materia di aiuli Stato nel
campo dei fondi SIE.

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

G.7 - Esistenza di una base statistica necespari&ffettuare
valutazioni in merito all'efficacia e all'impattaeidprogrammi.
Esistenza di un sistema di indicatori di risultagecessario pe
selezionare le azioni che contribuiscono piu effisaente al
conseguimento dei risultati auspicati, per moni@raprogressi
verso i risultati e per svolgere la valutazionengatto.

1 - OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
r ALLA POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E

AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

Si
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
T.08.1 - Definiziong| 1 - | servizi dell'occupazione Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposizioni in tem@ di| ! servizi regionali per l'impiegq
e I__ar:tuazi_one dI dispor_lgono delle f_r;ecessa]:e politiche regionali del lavoro, di formazione pre$ionale e d sono regolati dalladI(TIgge citata, |la
olitiche attive per il capacita per offrire e . . . . ) " . W On gt | programmazione delle attivita |&
&ercato del Igvorc effgttivamer?te offrong ,rlorganlz,zaz,lone_ ,del servizi per limpiego Pla,nmm,nale degli gec?inata con il Piano triennale.| |
alla  luce deglii quanto  segue:  servizi interventi di politiche del lavoro 2012-2014 Linemida per 18 servizi  offerti  sono  gratuiti
orientamenti in| personalizzati e misure del gestione delle procedure di acquisizione, consevaaz perdita e personalizzati e prevedono |a
materia di| mercato del lavoro di tipo sospensione dello stato di disoccupazione Speramemte del sottoscrizione di un patto di
occupazione. attivo e preventivo in una libretto formativo Centro per il diritto al lavorei disabili e degl servizio. | soggetti beneficiari dei
fase precoce, aperti a tutte|le i servizi possono usufruire delle
persone in cerca di lavoro, svantaggiati attivita di orientamento erogate
che si concentrano sulle dall'apposito Centro che rilascia |il
persone a piu alto rischio di libretto formativo.
esclusione  sociale, ivi Per le categorie a maggior rischio
comprese le persone (svantaggiati, cassaintegrati,
appartenenti a comunita disabili) sono previste misure
emarginate; specifiche
T.08.1 - Definizione| 2 - | servizi dell'occupazione  Si Il SIL VDA e collegato in rete con tutti i punti deistema regionale
e I..ar:t“az'.o”e ‘?: dispongono delle pecessalie dei Servizi per l'impiego e interfacciato con ilrde web Clic
ﬁqoe'rt(';;tg aétglle Igsgr'c gﬁgﬁf&fmeﬁg © “cr)?fronec Lavoro Flé_chemploi, _portale_dei serlvizi _deIIa Re@(_n‘a realizzato_in
alla  luce degli quanto segue: informazioi collaborazione con i Centri per I'Impiego ServiZisservatorid
orientamenti in| esaustive e trasparenti $u economico e sociale Sono attivi i Servizi EURESg wportello €
materia dif nuovi posti di lavoro € presente presso i CPI, il servizio & presente eéahéimploi, & stata
occupazione. 2{]’5”2‘;?]32 ng' ?:g(;llilgaz(;%:lz attivata una specifica pagina su Facebook e sutdviportello de
mutevoli  esigenze  del Programma Eurodyssee
mercato del lavoro.
T.08.1 - Definiziong| 3 - | servizi dell'occupazione Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina per I'aeditamento de I Piano di politica del lavord
© _ar:t“aZi_O”e ‘?: hanno  creato TOda':ta ¢ servizi per il lavoro della Regione Autonoma Valldosta Tavolo pri‘{)el_de 'a_COS“tUé?O”e di una L“e
olitiche attive per il cooperazione formale p : : . . . . . . ubblico-privata di servizi che
&ercato del Igvorc infofmale con le part per_ _la gestione dei repertori (_:abma di regla_tnzpaﬂl_menf[o (F:)oinvolgeIO le strutture regionali
alla  luce  degli| interessate. politiche del lavoro e Sovrintendenza agli studir p@ | competenti in materia di servizi per
orientamenti in coordinamento degli interventi in favore dei giov&wonsiglio per| il lavoro, il Centro di Orientamentp
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
materia di le politiche del lavorag e il Centro per il diritto al lavoro dei
occupazione. (http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/DPI/SitbB§f/all/AE21 g'scarzﬂitaetid ;)erso?,gfgéa'ziosnogg%ti'.
I,EA76486.99C04C1257498003EB155?OpenDocument) Tavelo Jirvizi per il lavoro. Sono, inolire
I'apprendistato attivi  diversi  momenti  di

coordinamento  che  includono
l'insieme dei diversi attori rilevantj
per l'attuazione delle politiche per
I'occupazione.

T.08.3 -| 1 - Azioni per riformare i Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposizioni in tem@ di| ! servizi regionali per [l'impiegq

M?fdernizzazione;j ”e ZeTIViZi di  promozione politiche regionali del lavoro, di formazione pre$ionale e d sono regolati dalladltTlgge citata, |la

rafforzamento dellg dell'occupazione, mirate fa . . . . o T W O gt i programmazione delle attivita |e

istituzioni del| dotarli della capacita di rlorganlz;aglone_ _del servizi per limpiego Pla_nmm_nale degli declinata con il Piano triennale.

mercato del lavorg offrire quanto segue: servizi interventi di politiche del lavoro 2012-2014 Linemida per 18 servizi  offerti  sono  gratuiti

alla  luce  degli| personalizzati e misure del gestione delle procedure di acquisizione, consevuaaz perdita e personalizzati e prevedono |a

orientamenti in| mercato del lavoro di tipo sospensione dello stato di disoccupazione Speraneme del sottoscrizione di un patto di

materia di| attivo e preventivo in una libretto formativo Centro per il diritto al lavordei disabili e degl servizio. | soggetti beneficiari dei

occupazione; riforme fase precoce, aperti a tutte (le svantaqaiati servizi possono usufruire delle

delle istituzioni del| persone in cerca di lavoro, ggiatl. attivita di orientamento erogate

mercato del lavorg che si concentrano sulle dall'apposito Centro che rilascia |i

precedute da unpersone a piu alto rischio di libretto formativo. Per le categorie

chiaro qguadrg esclusione  sociale, ivi maggior  rischio  (svantaggiatj,

strategico e da unpcomprese le persone cassaintegrati, disabili) sono

valutazione ex antg¢ appartenenti a comunita previste misure specifiche.

che comprenda laemarginate;

dimensione di

genere.

T.083 -| 2 - Azioni per riformare i Si II' SIL VDA e collegato in rete con tutti i puntied sistema

M?fdem'zzaz'o”ed ”E‘ Zeh‘,"z' di  promozione regionale dei Servizi per I'impiego e interfacciatm il portale wel

{:ﬂtﬁrzzigmemo deele dita?ﬁcug:ﬁ:niép;nége d? Clic_ Lavoro Fléchemplpi, portale_ dei s_ervizi 'dell%.egiong _é

mercato del lavord offire  quanto  segue: realizzato in collaborazione con i Centri per I'legp Servizio

alla  luce  degli| informazioni esaustive e Osservatorio economico e sociale Sono attivi i BeBAURES, ung

orientamenti in| trasparenti su nuovi posti di sportello & presente presso i CPI, il servizio @sente su

144

I'T



Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

materia di| lavoro e opportunita dj Fléechemploi, & stata attivata una specifica pagin&acebook e su
occupazione; riforme occupazione -~ che  tengano Twitter Sportello del Programma Eurodyssée
delle istituzioni del| conto delle mutevol
mercato del lavorg esigenze del mercato del
precedute da unlavoro.
chiaro quadro
strategico e da unp
valutazione ex antg
che comprenda la
dimensione di
genere.
T.08.3 -| 3 - La riforma dei serviz Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina per I'aeditamento de I Piano di politica del lavord
M?fdernizzazione;j ”e :jelI‘occup.azioned.comp.renée servizi per il lavoro della Regione Autonoma Valldosta Tavolo pr(at)\g(alQe Ia_costituczj!one di_u_na Lete
rafforzamento delle la creazione di reti . . . . . : . . pubblico-privata di servizi che
istituzioni del| cooperazione formale p per. _la gestione dei repertori C;abma di regla.tr@aﬂllmen.to coinvolge le strutture regionali
mercato del lavorg informale con le part politiche del lavoro e Sovrintendenza agli studir pé | competenti in materia di servizi per
alla  luce  degli| interessate. coordinamento degli interventi in favore dei giov&onsiglio per| il lavoro, il Centro di Orientamentp
orientamenti in le politiche del lavoro Tavolo per I'apprendistato e il Centro per il diritto al lavoro dei
materia di disabili ed i soggetti i soggetti
occupazione; riforme accreditati per l'erogazione dei
delle istituzioni del servizi per il lavoro. Sono, inoltre,
mercato del lavord attivi diversi momenti di
precedute da un coordinamento  che includono
chiaro quadrg l'insieme dei diversi attori rilevantj
strategico e da unp per l'attuazione delle politiche per
valutazione ex antge I'occupazione.
che comprenda la
dimensione di
genere.
T.09.1 - Esistenza £1 - Disponibilita di un No La strategia nazionale di contragto
attuazione di un quadro politico strategico alla poverta €& rappresentaja,
quadro politico| nazionale per la riduziong oltreché dalle azioni esplicitate nel

strategico nazional

pdella  poverta ai  fini

per la riduzione dellg

1 dell'inclusione attiva che:

PNR, da una pluralita di misure |e
presenti

interventi

gia

nella
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

poverta  ai fini configurazione del sistema di

dellinclusione attiva welfare

delle persone escluse italiano. Il Governo valutera

dal mercato de 'opportunita di formalizzare in un

lavoro alla luce degl unico documento unitario le linee di

orientamenti in indirizzo e le diverse azioni di

materia di contrasto alla poverta.

occupazione. Al riguardo il Ministro del lavoro €
delle politiche sociali, in un
incontro con gli Assessori regionali
alle politiche sociali tenutosi il 30
giugno 2014, ha concordato I'avv|o
di un tavolo di confronto tra |i
diversi livelli di governo e il
partenariato economico e sociale
per la definizione di un Pianp
nazionale di contrasto alla poverta.

T.09.1 - Esistenza g2 - fornisca un supporto di Si SISTEMA INFORMATIVO SPORTELLO SOCIALB Lo Sportello sociale ha tra i supi

attugzione di i un dlatib di fatto su?‘ipiﬁnti pedr (http://www.pianodizonavda.it/) Osservatorio Regilen obiettivi q_uellq '|di _diventﬁlre uln

quadro politico| elaborare politiche . . . o ol osservatorio privilegiato sulla realta

R epidemiologico e per le Politiche Sociali (OREPS valdostana, un centro di lettufa

strategico nazional
per la riduzione dellg
poverta  ai fini
dell'inclusione attiva
delle persone esclus

dal mercato de
lavoro alla luce degl
orientamenti in
materia di

occupazione.

sviluppi;

e

e riduzione della poverta
1 tenga  sotto  controllo gl

http://www.regione.vda.it/sanita/oreps/default pJas RAPPORTO
ANNUALE ANNO 2013 -FRAGILITA® E DISAGIO
ECONOMICO

(http://www.regione.vda.it/rapportoannuale2013/fé@port_sani_3
.html)

delle dinamiche del territorio e d
bisogni sociali di individui €
famiglie che vivono nella regione.

Lo sportello sociale dispone di una

banca dati a livello regionale per
raccolta di informazioni relative
alla situazione socio-economica
coloro che accedono ai servizi
assistenza economica.

L'Osservatorio Regional
epidemiologico e per le Politich

e

la

n}

di
di

)

Sociali (OREPS) €& un ufficig

=~ O
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

dellAssessorato Sanitd Salute | e
Politiche Sociali istituito con la
legge regionale 25 gennaio 2000|n.
5 (art.5) e successive modificazioni.
L'Osservatorio fornisce elementi di
conoscenza e di valutazione sui
bisogni della popolazione a chi, |a
diverso titolo, deve compiere delle
scelte di politica sanitaria e socialg.
L’ASSESSORATO SANITA’
SALUTE E POLITICHE SOCIALI
redige il RAPPORTO ANNUALE
ANNO 2013 -FRAGILITA" E
DISAGIO ECONOMICO

T.09.1 - Esistenza £3 - contenga misure @  No “Interventi regionali per I'accesso al credito sdefl di cui alla L.R.| La Regione ha attuato gli interventi

attuazione di  un sostegno del conseguimento dicembre 2009 n.5pprevisti dalla normat(;va in essere| e

uadro olitico| dell'obiettivo nazionale - . . iy .| pertanto ritiene adempiuto tale

gtrategico napzionalarelativo a poverta el (http://vywvy.con5|gl|o.reglone.vda.|t/banche_dag@e_“regolame_nn Eriterio_ p

per la riduzione della esclusione sociale (come /dettaglio_i.asp?pk_Ir=5565) L.R. 23 luglio 201@3Testo unicg e misure attive a livello regionale

poverta ai fini| definito nel programma in materia di interventi economici di sostegno enpozione| sono volte a favorire:

dellinclusione attival nazionale di riforma), che sociale”. voucher di conciliazione e progetti spentali (DGR| - l'accesso al credito sociale |a

ge:le persone escljusecomprengie IZ promozione di 217/2013 Progetti destinati a persone che versarsitiazione d favore di dcoloro che verdsiz\fnoI n

al  mercato e| opportunita di occupaziong 5 . . situazioni di temporanea difficolta

lavoro alla luce degl| sostenibili e di qualita per poverta ed esclusione sociale). economica, contingenti o legate| a

orientamenti in| persone a piu alto rischio di momenti di criticita del ciclo di vita

materia di| esclusione sociale, compregse familiare e personale;

occupazione. le persone appartenenti |a - I'assistenza economica

comunita emarginate; nell’ambito della presa in carico del

servizio  sociale  professionale
regionale;
- Servizi di accoglienza di pronto
intervento sociale, in particolafe
rivolti a persone senza fissa dimora;

147

I'T



I'T

Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

- Attuazione delle Intese
conciliazione 2010 e 2012: voucher
di  conciliazione e  progeti
sperimentali realizzati dai servizi
per la prima infanzia, progetti di
conciliazione finanziati dal FSE.
A livello nazionale €& prevista
l'attivazione di azioni che fannp
riferimento alla Raccomandazione
della Commissione sulla inclusione
attiva del 3 ottobre 2008.

T.09.1 - Esistenza g4 - coinvolga le part Si Piano di Zona della Valle d’Aosta 2009/2011 protogal 31/12/13 Il Piano di zona prevede Ila

attuazione di un interessate nel combattere |la (http://www.pianodizonavda.it/) partecipazione di Regione, Enti

quadro politico| povert3; locali, Azienda USL e terzo settorg.

strategico nazionalg Sono attivi servizi di prossimita per

per la riduzione della favorire i servizi sul territorio.

poverta ai fini

dell'inclusione attiva

delle persone escluse

dal mercato de

lavoro alla luce degl

orientamenti in

materia di

occupazione.

T.09.1 - Esistenza £5 - in funzione delle Si -Piano di Zona della Valle d’AostalLo Sportello sociale svolge attivita

attuazione di ~un esigenze individuate, http://www.regione.vda.it/servsociali/anziani/stase/microcomuni| di  accoglienza, ascoltg,

qguadro politico| comprenda  misure  per ta i/default i.as orientamento e consulenza |ai

strategico nazionale passare dall'assistenza |in — _1.asp cittadini  sui  servizi  socio

per la riduzione dellg
poverta ai  fini
dell'inclusione attiva
delle persone esclus
dal mercato de
lavoro alla luce degl

e

1 istituto all'assistenza diffus
sul territorio;

http://www.regione.vda.it/servsociali/anziani/aiti@/gruppo_uvg_v
igilanza_i.asp
http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_territdgtrutture/uap/defg
ult_i.asp

http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_territdgtrutture/alzheime

assistenziali e socio-sanitari offer

dal sistema di welfare regionale.

E’ attivo un Servizio di segretariat
collegato con i servizi d
prossimita: Assistenza di quartie

 (ADQ) e di Hameu (ADH)

re
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti Spiegazioni

orientamenti in
materia di
occupazione.

r/default_i.asp Per le persone anziane sono atfivi
http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_territostrutture/rsa/defa| Servizi per consentire o valutare |la
It_i.asp p055|b|I|t_a di transizione D
uft_ I'alternativa all'assistenza
ospedaliera:
-L’Unita di Valutazione
Multidimensionale Distrettualg,
presa in carico integrata delle
persone in stato di bisogno;
-L’ADI, prestazioni socio-sanitarie¢
erogate a domicilio;
-Le UAP (Unita di assistenz
prolungata, strutture per pazienti jin
gravissime condizioni;
-NUCLEO ALZHEIMER:
assistenza residenziale con
prestazioni a prevalente carattere
sanitario di livello medio-alto;
-RESIDENZA SANITARIA
ASSISTENZIALE (RSA):
assistenza residenziale con
prestazioni a prevalente carattere
sanitario di livello medio-alto.

D

=

=

T.09.1 - Esistenza
attuazione di un
quadro politico
strategico nazional
per la riduzione dellg
poverta ai  fini
dell'inclusione attiva
delle persone esclus
dal mercato de

e6 - Su
motivato,
sostegno

lavoro alla luce degl

richiesta

e ov

fornitura di

alle

e interessate per
. presentazione di proposte
progetti e per l'attuazione
la gestione dei
eselezionati.

part
I

proget

No

D

9__3-9

.

Piano di Zona della Valle d’Aosta (http://www.piatiponavda.it/) | La Regione ritiene adempiuto tale
criterio perché | Piani di Zona
prevedono la partecipazione attiya
degli enti locali e dei soggetti del
terzo settore nella programmaziope
concertata degli interventi e dgi
progetti da attuare.

A livello nazionale si afferma che
per soddisfare questo criterio
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

orientamenti in verranno messe in atto strategie

materia di specifiche, tenendo presente che

occupazione. anche nelle  Amministrazioni
pubbliche (centrali e locali) chi si
occupa di politiche sociali spesso
non ha dimestichezza con i fondi
europei. In particolare, saranno
dedicate specifiche azioni di
supporto agli Enti locali, in
considerazione del fatto che sia|la
nuova programmazione europga
che alcuni provvedimenti nazionali
(Sostegno per
l'inclusione attiva) individuano
Comuni quali principali
interlocutori per I'implementazione
delle policy relative all'inclusione
sociale a livello territoriale.

T.09.3 -  Sanitaj 1 - Esistenza di un quadio  Si La condizionalita 9.3 non é applicabile in quan®lan priorita di

ES'Séenza di i politico Stlrateg'fo ”a_z'f’”";‘]'f_ investimento 9iv) "Miglioramento dell'accesso andei accessibili,

gﬁztggico n;);i:rlgl)ao reglonale per la sanita che: sostenibili e di qualita, compresi servizi socelcure sanitarie di

o regionale per la interesse  generale”, relativamente all’Obiettivo eafico

sanita  nei limiti (“Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servdi cura

previsti dall'articolo socio-educativi e delle infrastrutture rivolti arbini e dei servizj

168 ; TFUE Chle di cura rivolti a persone con limitazioni dell’anmmia”), non si

gsg?gn'ii?ﬁa g finanziano servizi sanitari.

economica.

T.093 -  Sanitaj2 - preveda misure  Si La condizionalita 9.3 non é applicabile in quan#lan priorita di

ES'S(;enza di i ﬁoord'”ate_ per migliorarg investimento 9iv) "Miglioramento dell'accesso ainsei accessibili,

gtl;gtégico nap;c')tr'g?a accesso al servizi sanitari; sostenibili e di qualita, compresi servizi socelcure sanitarie di
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

o regionale per la interesse  generale”, relativamente  all’Obiettivo edfico
S?Q\'}gﬂ ggl'l,art'i'cﬁg'lg (“Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servdi cura
268 TEUE  che socio-educativi e delle infrastrutture rivolti arbini e dei servizj
garantisca la di cura rivolti a persone con limitazioni dell'antmia”), non si
sostenibilita finanziano servizi sanitari.
economica.
T.093 -  Sanitaj 3 - preveda misure per  Si La condizionalita 9.3 non é applicabile in quan®lan priorita di
Es'aséfé‘za glol't'cuc: zg?t"gr'sre Lg;f.'f;f.gza ne investimento 9iv) "Miglioramento dell’accesso ansei accessibili,
u It | | T . s . . T . . .
strategico  nazionalf lintroduzione di modelii i _sostenlblll e di quallt?, compresi servizi soctalcgre_ sanitarie di
0 regiona|e per la erogazione dei servizi e Intel’eSSG genel’a|e ’ I'e|atlvamente ] a” OblettIVO ] eCSfDCO
sanita nei limiti| infrastrutture; (“Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servdi cura
previsti dall'articolo socio-educativi e delle infrastrutture rivolti aarobini e dei servizj
;g?antis?;UE Ch|: di cura rivolti a persone con limitazioni dell’anmmia”), non si
costenibilita finanziano servizi sanitari.
economica.
T.09.3 -  Sanitaj 4 - preveda un sistema di  Si La condizionalitd 9.3 non e applicabile in quan®&lan priorita di
ES'S(;enza di i controllo e riesame. investimento 9iv) "Miglioramento dell'accesso andei accessibili,
uaaro olituco . A . .. T . . .
gtrategico napziona|= sostenibili e di qualita, compresi servizi socelcure sanitarie di
o regionale per 13 interesse genera_le", relativam.e.nte ' aII’Ob?ettivlo' gcﬁﬁco
sanita  nei limiti (“Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servdi cura
previsti dall'articolo socio-educativi e delle infrastrutture rivolti aarobini e dei servizj
;g?am.sTc';UE Ch|2 di cura rivolti a persone con limitazioni dell’antmia”), non si

| . . - . .
costenibilita finanziano servizi sanitari.
economica.
T.093 -  Sanitaj 5 - Lo Stato membro o la  Si La condizionalita 9.3 non € applicabile in quan@lan priorita di
Esistenza  di ur} regione che ha adottato yn investimento 9iv) "Miglioramento dell'accesso andei accessibili,
quadro politico| quadro che delinea le risorge

strategico nazional
0 regionale per Ig

edi  bilancio disponibili a

A titolo  indicativo e un4

sostenibili e di qualita, compresi servizi socelcure sanitarie d

interesse  generale”, relativamente all’Obiettivo edfico
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
sanita nei  limiti| concentrazione di risorse (“Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei servdi cura
gg%"'s“ TSS'I'E""‘”'COF']O eﬁ'ct;?”te '.“.(;e”?]l.m ‘3' cosy socio-educativi e delle infrastrutture rivolti arbini e dei servizi
garantisca ¢ Iz Sfiori'tsa??”'p'eren 'I.'gsas'isfg;;“a C.li cura rivolti a persone con limitazioni dell’anmmia”), non si
sostenibilita sanitaria. finanziano servizi sanitari.
economica.
T.10.1 - Abbandong 1 - Esistenza di un sistema  Si La Regione dispone di una Banca dati scolasticeomate, come
scolastico: Esistenzaper la raccolta e l'analisi di esposto di seguito.
di un quadro politicg dati e informazioni
strategico inteso asull'abbandono scolastico ai
ridurre l'abbandong livelli pertinenti, che:
scolastico  precoce
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo
165 del TFUE.
T.10.1 - Abbandono 2 - fornisca un supporto di Si Banca dati scolastica regional# sistema di raccolta dei dati,

scolastico: Esistenz
di un quadro politicq
strategico inteso
ridurre l'abbandong
scolastico  precoc
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo
165 del TFUE.

adati di fatto sufficiente pe

elaborare politiche mirate
atenga sotto controllo gl
sviluppi.

)

[¢)

(http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/defaulasp).

veda il criterio che segue,
strutturato in modo tale d
consentire una puntuale analisi ¢
fenomeno della dispersione. Nel
specifico, la Regione, attraverso
struttura regionale per I
valutazione del sistema scolasti
realizza:

- i memento statistico annuale

- l'elaborazione degli
sulla scuola, a carattere triennale;
- la partecipazione all'indagin

OCSE —PISA, ivi compresa la sua

estensione alla versione francese
- la realizzazione di prov
standardizzate in francese
matematica e lettura.

indicatori

5
e
a
lel
lo
la
2
co

e

Sul sito internet regionale (nel
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

parte relativa alla struttura regionale
per la valutazione del sistema
scolastico regionale) so'r"Io
consultabili i dati statistici dell

scuola valdostana, gli indicatori del
sistema, i Rapporti di analisi delle
indagini OCSE-PISA.

T.10.1 - Abbandong 3 - Esistenza di un quadio  Si La Regione dispone di un quadro politico strategiquesto &
scolastico: Esistenzapolitico strategico articolato secondo i riferimenti esposti di seguito
di un quadro politicg sull'abbandono  scolastico
strategico inteso ache:
ridurre l'abbandong
scolastico  precoce
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo

165 del TFUE.

T.10.1 - Abbandonag 4 - si basi su dati di fatto; Si Banca dati scolastica regionalea Regione dispone di una Banta
scolastico: Esistenza (http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/defailkasp) dati scolastica che contiene
di un quadro politicq - l'anagrafe e la storia scolastica
strategico inteso a completa sugli studenti che
ridurre l'abbandong frequentano le scuole valdostane| A
scolastico  precoce seguito di un accordo tra
(ESL) nei limiti Assessorato Istruzione e Cultura e
previsti dall'articolo Assessorato  Sanita, Salute | e
165 del TFUE. Politiche sociali la Banca dati

scolastica e collegata alla Banca
dati della tessera sanitaria solo per
gli iscritti in eta scolastica. |
Servizio Osservatorio economico|e
sociale dispone di un Data Ware
House regionale comune a tutti gli
Assessorati  regionali compreso
quello dellistruzione accessibile
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri

Si/No

rispettati:

Riferimenti

Spiegazioni

agli addetti alle elaborazione d
dati.

La Banca Dati “Monitoraggid
assolvimento dell'obbligd
formativo” raccoglie i dati relativ

agli studenti compresi frai 16 e i 18

anni (accessibile agli addetti del
Sovraintendenza agli studi e

quelli del Dipartimento Politiche

del lavoro e della formazione).

el

la
a

T.10.1 - Abbandong
scolastico: Esistenz
di un quadro politicg
strategico inteso
ridurre l'abbandong
scolastico  precoc
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo
165 del TFUE.

5 - copra i settori pertinen
adell'istruzione, compreso |
sviluppo della prima
ninfanzia, si  occupi in
particolare dei grupp
e vulnerabili maggiormente

rischio di abbandon
scolastico, compresi g
appartenenti a
emarginate, e tratti misure
prevenzione, intervento

compensazione;

i
comunita

Si

O =

DGR n. 672, 16/05/14, Piano di interventi per ighdramento ed i
potenziamento delle politiche scolastiche della X&gislatura]
Comitato tecnico scientifico sui Disordini  spedificdi
Apprendimento (circ. 33890/SS del 30/08/2013) Iiazione
n.69 20/1/11 recante listituzione di uno sportediscolto attivita
specifiche per DSA e BES legge regionale 19 magg@s, n. 11

I Piano di interventi per i
miglioramento  delle  politichg
scolastiche contiene una anal
fondata sui dati relativi al sistem
scolastico regionale.

Le leggi in vigore, il Piano e le altn
misure attive riguardano:

-tutti i livelli di istruzione, anche
quella per gli adulti

-interventi In favore degli studen
con Disturbi specifici di
apprendimento

-assistenza ad allievi svantaggid
in particolare, la prima infanzia;
-Interventi volti a prevenire ¢
combattere I'abbandono scolastic
| progetti sono sostenuti attraver
il Piano Giovani.

I Piano di interventi per i
miglioramento ed il potenziament
delle politiche scolastiche preve
la collaborazione tra scuol
famiglia e territorio per la lotta all

isi
a

.

it

I'T

154

I'T



e
5t

Condizionalita ex- Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
dispersione scolastica
Per gli alunni residenti in zon
svantaggiate sono previsti po
presso collegi e convitti regionali.
T.10.1 - Abbandono 6 - coinvolga tutti i settor Si E’ attivo il gruppo di coordinamento delle politehgiovanili Nellambito delle attivita previste

scolastico: Esistenz

di un quadro politicq

strategico inteso

ridurre I'abbandong

scolastico  precoc
(ESL) nei limiti
previsti dall'articolo
165 del TFUE.

apolitici e le parti interessat

O =

(http://www.regione.vda.it/servsociali/giovani/atta/gruppi_regio
nali_di_lavoro/gruppo_regionale_coordinamento_xasp

dal Piano Giovani & prevista una

Cabina di regia, che vede

partecipazione del Dipartimento
politiche del lavoro e della

formazione, Struttura politiche del

formazione e dell'occupazione,

Sovrintendenza agli Studi, Struttu
Politiche sociali.

In attuazione della legge regiongle

in materia di politiche giovanil

(1.r.12/2013) €& attivo il gruppo di

coordinamento, al qual

partecipano  rappresentanti  dei

diversi settori: istruzione, sanit
turismo e trasporti, lavoro

formazione, ecc.

Le misure previste dal Piano

interventi per il miglioramento ed
potenziamento  delle  politich
scolastiche si integrano con g
interventi promossi dalla regione
favore dei giovani (si vedano i
proposito gli articoli 2,3 e 4 dell
legge regionale n. 12/2013) e ¢
gli interventi in materia d
formazione e lavoro, attivati

valere sul Piano Giovani, cui |
Sovrintendenza agli studi partecig
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

anche attraverso la partecipaziq

alla cabina di regia.

T.10.2 - lIstruzione
superiore: esistenz,
di un quadro politicg
strategico nazional
0 regionale pe
aumentare il numer
di  studenti che
conseguono ur
diploma di istruzione
terziaria e pef
innalzare la qualita ¢
l'efficienza
dell'istruzione
terziaria nei limiti
previsti dall'articolo
165 TFUE.

1 - Esistenza di un quadr
apolitico strategico nazional
0 regionale per listruzion
b terziaria, recante i seguer
elementi:
D

I

AT

Si

[=4

La Regione dispone di un quadro politico strategicsciplinato
dalla L.R. 30 del 14./6/89.

T.10.2 - lIstruzione
superiore: esistenz,
di un quadro politicq
strategico nazional
0 regionale pe
aumentare il numer
di  studenti che
conseguono u
diploma di istruzione
terziaria e per
innalzare la qualita ¢
l'efficienza
dell'istruzione
terziaria nei limiti

2 - ove necessario, misu
aper favorire la

partecipazione e aumenta
2 il numero di diplomati che:

D

D

re Si

re

Le misure per favorire la partecipazione e aumentanumero de
diplomati sono attuate in coerenza con la L.ROm& 14/6/89.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - lIstruziong 3 - aumentino Ia Si L.R. n.30 del 14/6/89, con cui la Regione ha distgo la materig La Regione ha istituito nel 201
superiore: esistenzapartecipazione allistruziong del diritto agli studi universitari 'Universita della Valle d’Aosta

sul

te
i
io,
L

di un quadro politicq superiore tra i gruppi a basso ) . o . - . . Gli  studenti che intendon
strategico nazionalereddito e altri grupp (http://www.regione.vda.t/istruzione/dirittounigtault_i.asp). frequentare facolta non presenti §
0 regionale per sottorappresentati, can territorio regionale posson
aumentare il numero particolare riferimento aj accedere alle agevolazioni previs
di  studenti  che gruppi svantaggiati dalla Lr. citata. Tra le misure ¢
conseguono un compresi gli appartenenti ja sostegno previste: borse di stud
diploma di istruziong comunita emarginate; contributo alle tesi di laured
terziaria e pef trasporti.
innalzare la qualita ¢
l'efficienza
dell'istruzione
terziaria nei limiti
previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - lstruziong 4 - riducano i tassi di  Si Sono attivi i seguenti interventi: progetto Orignemto e tutorat
zl.‘pe”ore: g es'sltf.”zagbba”don?/;mg"Ort'”o '(;ass_' (http://www.univda.it/), attivato in collaborazionra Universita
St'r;tne;lég r%ag?(;r:gfast'udifompeamen0 egt del!a} Valle d’Aosta, Sovrintendenza agli studi epattimento

politiche del lavoro progetto tutorato

0 regionale pe
aumentare il numer
di  studenti che
conseguono u
diploma di istruzione
terziaria e per
innalzare la qualita ¢
l'efficienza

dell'istruzione

terziaria nei limiti

D

D

(http://www.univda.it/context.jsp?ID_LINK=704&areéx
finalizzato ad assistere gli studenti lungo tuttpdrcorso di studi

specifici servizi di supporto in favore degli statelisabili.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - lIstruziong 5 - incoraggino, Si http://www.univda.it/ Gli ordinamenti didattici dei diversi
superiore: esistenzal'innovazione nei contenuti g corsi di laurea rivolgono una
di un quadro politicg nella definizione de particolare attenzione alla
strategico nazionaleé programmi; definizione dell'offerta formativa
0 regionale pe che presenta contenuti e
aumentare il numerp metodologie formative innovative.
di  studenti che
conseguono un
diploma di istruzione
terziaria e pef
innalzare la qualita ¢
l'efficienza
dell'istruzione
terziaria nei limiti
previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 6 - misure per aumentare Si http://www.regione.vda.it/lavoro/pianopoliticalawddefault_i.aspx I Piano di politica del lavord
superiore: esistenzal'occupabilita e prevede:
di un quadro politicg l'imprenditorialita che: - la realizzazione di Master
strategico nazionalg universitari realizzati in
0 regionale pe collaborazione con il sistema
aumentare il numerp produttivo;

di  studenti che
conseguono u
diploma di istruzione
terziaria e per
innalzare la qualita ¢
l'efficienza

dell'istruzione

D

terziaria nei limiti

- il finanziamento di assegni ¢
ricerca;

- la realizzazione di tirocin
formativi e di orientamento pe
laureati.

i

-
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 7 - incoraggino lo sviluppd Si http://www.univda.it/ Nellambito degli ordinament
superiore:  esistenzadi "competenze trasversali didattici dei diversi corsi di laurep
di un quadro politicd compresa I'imprenditorialitd, sono previste materie e pratiche
strategico nazionale nej pertinenti programmi di volte a far conoscere e a stimolare
o regionale  per istruzione superiore; lo spirito di autoimprenditorialita
aumentare il numerp degli studenti.
di  studenti che
conseguono un
diploma di istruzione
terziaria e pef
innalzare la qualita ¢
l'efficienza
dell'istruzione
terziaria nei limiti
previsti dall'articolo
165 TFUE.
T.10.2 - Istruziong 8 - riducano le differenze di Si Deliberazione del Consiglio dell'Universita n. 56l @4 settembre !l Comitato permanente di garanzia
superiore; esistenzagenere in termini di sceltg 2012 (http://www.univda.it/comitato_permanente_gara). per le pari opportunita, la
di un quadro politicq accademiche e professionali. - - valorizzazione del benessere di chi
strategico nazionalg lavora e contro le discriminazioni
0 regionale pe (CPG) dell'Universita della Vallg
aumentare il numerp d'Aosta-Université de la Vallég
di  studenti che d'Aoste e stato costituito cdn
conseguono un Deliberazione del Consiglip
diploma di istruzione dellUniversita n. 56 del 24
terziaria e per settembre 2012 e si € insediato il 30
innalzare la qualita ¢ ottobre 2012. Il CPG promuove |a
l'efficienza cultura delle pari opportunita, della
dell'istruzione non discriminazione, della
terziaria nei limiti valorizzazione delle differenze

159

I'T



l'apprendimento
permanente nei limit

previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.10.3 _ -1 2 - misure a sostegno dello  Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale di certifioae dellg| La LR _n.7 is'gituis_ce il s_istemg(

Apprendimento 3‘.’"“pp0 e del collegamenio competenze Piano di politica del lavoro Deliberagidella Giunta Ce'lrt"]'caz'one- il F(’j'a”_‘l) di politics

permanente: i servizi per : . avoro prevede il sistema

Esistenza di  un l'apprendimento permanente, rﬁglq;}ale n d19'4/(|) ;jgl di .;I%4 _gl/ugng” f 200glreientamento permanente

quadro politico| compreso il miglioramento ( ttp://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/formaie/crediti_torm | individualizzato e

strategico nazionale delle competenze ativi_i.aspx) Deliberazione della Giunta regionale2132 del 135 lo sviluppo di attivita e servizi pe

e/o regionale pef (convalida,  orientamentq, luglio 2005 Deliberazione della Giunta regional@7i2 del 2009 lintegrazione tra i sistemi ¢

l'apprendimento i 'Srt]ruz'one e fo'('jmaz'one)' E (http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/Certizione_compete L’acces;o la”e Oppolrt“”'ta . ”(

permanente nei limit] che prevedano i . . Lo ormazione lungo tutto I'arco de

previsti dall'articolo| coinvolgimento, anche nze/norme_e_atti_i.aspx) Tavolo per la gestioneefertori vita. | servizi previsti sono:

165 TFUE. tramite partenariati, delle -la certificazione delle competenz:
parti interessate; -I'integrazione tra i sistemi di

istruzione e formazione
- il rafforzamento della formazion
permanente.

jo

e

Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

previsti dall'articolo favorendo la diffusione degli Stud

165 TFUE. di genere all'interno delle divers
discipline, stimolando i
monitoraggio delle carriere e dan
impulso ad attivita di formazione
ricerca dirette alla sensibilizzazione
rispetto a tali principi.

T.10.3 -| 1 - Esistenza di un quadro  Si La Regione dispone di un quadro strategico che edie

Apprendimento politico strategico nazionalg dall'attuazione della L.R. n.7 del 31/3/03.

permanente: 0 regionale pe

Esistenza di  un l'apprendimento permanente

quadro politico| che preveda:

strategico nazionalg

e/o regionale pef

i

of
e

T S0 =

re

Sono attive direttive regionali per:

I'T
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

- il riconoscimento dei
formativi nella formazione
professionale

- il riconoscimento dei
formativi nei passaggi dall
formazione professional
all'istruzione;

- le linee guida e I' architettura d
Sistema regionale di certificazion
delle competenze.
L'istituzione e
sistema regionale di certificazior
delle competenze e per
costruzione del
standard professionali prevedono

Tavolo per la gestione dei repertori

credit

credifj

la gestione del

repertorio degli

D D

D

e

T.10.3
Apprendimento
permanente:
Esistenza di un
qguadro politico
strategico nazional
e/lo regionale pe
l'apprendimento
permanente nei limit
previsti dall'articolo
165 TFUE.

3 - misure per lo svilupp
delle competenze dei va
gruppi di destinatari qualor
questi siano definit
prioritari nei quadri politici
p strategici nazionali q
rregionali (ad esempidg
giovani che seguono un
formazione  professionale
adulti, genitori che rientran

persone con disabilitd);

=4

D

D -

nel mercato del lavorqg,
lavoratori scarsamente
qualificati e anziani
migranti e altri gruppi
svantaggiati, in particolare

Si

http://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/formazie/buoni_format
ivi_i.aspx Delberazione della Giunta regionale @3@ del 2011
(http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/dpl/OlbrettN.nsf/View
Cat?ReadForm&View=CorsiPerData&Start=1&Count=250&Ee
Corsi+di+formazione&L=_i&).

La Regione VdA presenta ur
articolata offerta formativa rivolta
specifici target di

popolazione

guesta & collegata ad una attivjta

strutturale di
all'inserimento lavorativo.
Con la Delberazione della Giun

sostegn

[a

regionale n. 1736 del 2011 é stata

approvata una offerta di formazio

professionale rivolta ai giovani che

ne

hanno abbandonato gli studi senza

conseguire un titolo di studio o ur
qualifica.

a
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l'apprendimento
permanente nei limit
previsti dall'articolo
165 TFUE.

delle qualifiche, il quadrg
nazionale delle qualifiche,
sistema europeo di cred
per listruzione e I3
formazione professionale,
quadro europeo d
riferimento per la garanzi
della qualita dell'istruzione
della formazione
professionale);

Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

T.103 -| 4 - misure per ampliare  Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale di certfioae delle Dal 2004 & attiva una direttiva
permanente: | permanents, T anctle competenze Deliberazione della Giunta regionaldgd0 del 14 FAZHCE PR | (CPNEeBEnt O
Esistenza di  un attraverso iniziative volte af 9'”9”0 2004 Df—)llberqzmne della _Glunta rgglonaIéIBZ del 1% E’' attiva una procedura per
quadro politico| utilizzare efficacemente gli luglio 2005 Deliberazione della Giunta regional@7#i2 del__ZOOJ riconoscimento dei crediti formativ
strategico nazionale strumenti di trasparenza (pgr DGR n.2026 del 2010 D.G.R. 767 del 21 marzo 208ftuzione| nei passaggi dalla formazion
e/o regionale pef esempio il quadro europgo del Centro Territoriale Permanente professionale all'istruzione.

La DGR n.2712 approva le ling
guida e I' architettura del Sisten
regionale di certificazione dell
competenze.

La DGR n.2026 del 2010 istituisg
il Repertorio regionale dei profili
degli standard professionali.

| profili professionali ed i sistemi d

competenze inseriti nel reperton
regionale degli standar
professionali presentano

referenziazione EQF e i docume
rilasciati in esito a procedimenti
certificazione/rilascio di qualifica
professionale contengono

riferimento classificazion
EQF. Il Centro Territoriale
Permanente fornisce ad og
persona e a tutte le eta I'accesso

alla

una formazione continua, istituis¢

percorsi individualizzati
adulti, promuovere
collaborazione con
scolastiche.

per gl
forme d

le istituzion

a

(¢}

U

i
io
d
a
nti
i
|
il

)
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e
i
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
T.10.3 -| 5 - misure per migliorare la  Si D.G.R. n. 519 del 26 febbraio 2010 - Deliberazialedla Giuntaj La D.G.R 519 ha riguardato
Apprendimento gelrltin?nza deII'istrluzione e regionale n. 1736 del 2011 Cabina di regia redeonper I(;aclieguameTto regilonale al (rjiordiro
permanente: ella formazione al mercato , . . . . - o el 2° ciclo e la sussidiarieta
Esistenza di  un del lavoro e per adeguarle Iattuaz|pne del Piano Glovarll COI’}SIghO.per ldifche del |aVIOI‘O integrativa e  complementare
quadro politico| alle esigenze di gruppi mirati formazione degli operatori Deliberazione per leesp d'attQ nelristruzione professionale. La
strategico nazionale di destinatari (ad esempio, dell'istituzione del Centro Territoriale PermanerideG.R. 767 de|l DGR prevede I'adattamento del
e/o regionale pef giovani che seguono una 21 marzo 2005 curricolo, con specifiche curvatute
l'apprendimento formazione  professionale, nellarea di indirizzo, per i
permanente nei limit] adulti, genitori che rientranp conseguimento  della  qualifica
previsti dall'articolo| nel mercato del lavorag, triennale di cui agli accordi Stato-
165 TFUE. lavoratori scarsamente Regioni.
qualificati e lavoratori La D.G.R. n. 1736 attiva un’offerta
anziani, migranti e altr di formazione professionale per|i
gruppi  svantaggiati, in giovani che hanno abbandonato gli
particolare  persone con studi senza conseguire un titolo |di
disabilita). studio o una qualifica.

Il raccordo tra il mondo del lavor
ed il sistema dei servizi al lavoro
alla formazione €& garantit
attraverso il Consiglio per |
politiche del lavoro e dalla Cabin
di regia regionale per l'attuazion
del Piano Giovani.

Annualmente la Regione mette
disposizione degli operatori del
scuola una articolata offerta

aggiornamento e formazione. P
guanto concerne gli organismi
formazione € previsto I'obblig
biennale di effettuare almeno 24 d
di aggiornamento in favore ded
operatori.

®p PO g O

a

er
di

re
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Riferimenti

Spiegazioni

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 é otierata a livellg
nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomdinto della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11" de&dtordo di
Partenariato del 22 aprile 2014".

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 é otierata a livellg
nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomdinto della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11" de&dtordo di
Partenariato del 22 aprile 2014".

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 € otierata a livello
nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomeinto della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11" dé&dtordo di
Partenariato del 22 aprile 2014".

Condizionalita ex- Criteri Criteri
ante rispettati:
Si/No
T.11.1 - Esistenza dil - E stato elaborato ed & jn  Si
un quadro politico corso di attuazione up
strategico inteso aquadro politico strategico
rafforzare I'efficienzg inteso a rafforzare
amministrativa dellg l'efficienza amministrativg
Stato membro| delle autorita  pubbliche
compresa la pubblicadello Stato membro e le loro
amministrazione. capacita, recante i seguenti
elementi:
T.11.1 - Esistenza di2 - analisi e pianificazione Si
un quadro politico strategica di azioni dj
strategico inteso ariforma giuridica,
rafforzare I'efficienzg organizzativa elq
amministrativa dellg procedurale;
Stato membro
compresa la pubblica
amministrazione.
T.11.1 - Esistenza di3 - sviluppo di sistemi d Si
un quadro politicg gestione della qualita;
strategico inteso a
rafforzare I'efficienza
amministrativa dellg
Stato membro
compresa la pubblica
amministrazione.
T.11.1 - Esistenza di4 - azioni integrate per la Si
un quadro politicg semplificazione e la
strategico inteso arazionalizzazione delle
rafforzare I'efficienzg procedure amministrative;
amministrativa dellg
Stato membro
compresa la pubblica
amministrazione.

La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 é otierata a livellg
nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomdinto della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11" de&dtordo di
Partenariato del 22 aprile 2014".
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Stato membro
compresa la pubblic
amministrazione.

questo settore;
51

Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
T.11.1 - Esistenza di5 - sviluppo e attuazione di  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 & ofierata a livello
ggatgé‘iigroinfec’slg'coif;ge(??;e die ris%‘?;'g‘:hfma' X nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomeinto dellg
rafforzare l'efficienza riguardanti le  principali Cond|2|o.nallta ex ante Obiettivo tematico 11" dedltordo di
amministrativa dellg carenze individuate i Partenariato del 22 aprile 2014".

antidiscriminazione

individui a tutte le fasi d

nel campo dei fond

preparazione e attuaziof

e

(http://www.regione.vda.it/cug/default_i.aspx) e rpee pari

unico della Valle d’'Aosta.

Comitato

contribuisce

T.11.1 - Esistenza di6 - sviluppo di competenzela  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 € otierata a livello

un quadro politico t““'f' "Ye“'lde','a geramh""l‘ nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomginto della

f;?;ff;g I.e';}fgi?lzaiQL?Oerﬁg'%E%s”Cwe;Seno ae Condizionalita ex ante Obiett”ivo tematico 11" dedtordo di

amministrativa dellol Partenariato del 22 aprile 2014".

Stato membro

compresa la pubblica

amministrazione.

T.11.1 - Esistenza di7 - sviluppo di procedure g Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11 € otierata a livello

un quadro politico Strlumef‘“ per il controllo e la nazionale. Cfr. Allegato A “Documento di approfomginto della

f;%ff;g I.e';}fgiseizaivamaz'one' Condizionalita ex ante Obiett”ivo tematico 11" dedtordo di

amministrativa dello Partenariato del 22 aprile 2014".

Stato membro

compresa la pubblica

amministrazione.

G.1 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma del Si Legge regionale n. 4/2013! Comitato Unico di Garanzia
capacita q.“a%r.o disﬁi.t‘fszior.‘a'e o (http://Aww.consiglio.vda.it/banche_dati/leggi_rémmenti/dettagli| (CUG) esercita i dcﬁmp.i“ lad57es§’ci
amministrativa  per giuridico degli Stati membr . _ o . spettanti ai sensi dell'articolo e
l'attuazione g che garantiscano la o,—"aSp?pk—,lr_7462) Inter,ver!tl di preven2|one. e'tmsto. all\a d. Igs. 165/2001, della direttiva
l'applicazione  del partecipazione degli violenza di genere Istituzione della Consigliera garita| gella Presidenza del Consiglio dei
diritto e della politica| organismi responsabili di (http://www.regione.vda.it/consigliera_parita/ddtauasp), al Ministri  del 4/3/11, della Lr
dell'Unione in| promuovere la parita di seguito della legge regionale 23 dicembre 20093re del "Codice 22/2010, é costituito, in forma
materia di| trattamento di tutti gli delle pari opportunita Istituzione del Comitato timi Garanzia associata, tra gli enti del compaito

ad
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
SIE. dei programmi, compresa [la opportunita assicurare un migliore ambiente
fornitura di consulenza in lavorativo, il rafforzamento delle
materia di parita nelllambitp tutele delle lavoratrici e dei
delle attivita relative ai fond lavoratori, prevenendo e
SIE. contrastando ogni forma di
discriminazioni, diretta ed indiretta,
dovute non soltanto al genere, ma
anche all'eta, alla disabilita,
all'origine etnica, alla lingua, alla
razza e all’orientamento sessuale
I CUG collabora oltre che con gl
organismi previsti dalla Direttiva
nazionale  anche con il/la
Consigliere/a di Parita regionale, |la
Consulta regionale per le pari
opportunita e la Consigliera di
fiducia.
G.1- Esistenza della2 - Dispositivi per la Si Deliberazione della Giunta regionale del 13/10/2612984 avente!l Piano di formazione del
capaf:i'ga . Ijorlrlnaziong del plersonﬁle ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL CATALOGO PER | Apersonale regi(;maleedel compfarto
amministrativa  per delle autorita coinvolto nella unico prevede una specifiga
l'attuazione g gestione e nel controllo dei REALIZZAZIONE DEL PIANG DI FORMAZIONE formazione in tema di contesti
l'applicazione del fondi SIE in relazione alla COLLETTIVA E INDIVIDUALE DEL PERSONALE organizzativi e differenza di genere,
diritto e della politica| normativa e alla politica REGIONALE PER IL TRIENNIO 2013-2015. PRENOTAZIONEivolto a tutte le categorie di
dell'Unione in| antidiscriminazione DI SPESA”. personale.
materia di| dell'Unione. Una specifica formazione sara
antidiscriminazione rivolta al personale coinvoltp
nel campo dei fond nell’attuazione dei Fondi SIE nel
SIE. periodo 2014/20.
G.2 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma del Si L.R. 4/2013| Si veda quanto riportato per |a
capacita q_”a%r_o d'StI'_tLg"’r_‘a'e . (http://www.consiglio.vda.it/banche_dati/leggi_réaymenti/dettagli| condizionalita G.1
ﬁ‘;?g;g'f;;aet'va pee' g'hue” Ico gaerg:]tist?;n?em Ta 0_i.asp?pk_Ir=7462) Interventi di prevenzione e t@sto alla

166

I'T



Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

lapplicazione  del partecipazione _ degl violenza di genere Istituzione della Consigliera g@arita
diritto e della politica) organismi responsabili della (http://www.regione.vda.it/consigliera_parita/defauasp), a
dell'lUnione in| parita di genere a tutte le fasi ito della L.R. 53/2009 Pr tto O nti: imeanti intearati di
materia di parita d| di preparazione e attuaziome seguito . ella L.R. Oge_ 0 IZZO, I ,” ,eg atl di
genere nel campo deidei programmi, compresa [a prevenzione e contrasto alla violenza di generguzsbne del
fondi SIE. fornitura di consulenza in Comitato Unico Garanzia

materia di parita di genere (http://www.regione.vda.it/cug/default_i.aspx) e rpee pari

nellambito delle attivita opportunita

relative ai fondi SIE.
G.2 - Esistenzadella2 - Dispositivi per la Si Deliberazione della Giunta regionale del 13/10/2612984 avente!l Piano di formazione de]
capapi'ga _ ;or?aziong del p(lersonﬁle ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL CATALOGO PER L Apersonale regié)naleedel comp;arto
amministrativa  per delle autorita coinvolto nella unico prevede una specifiga
l'attuazione g gestione e nel controllo dei REALIZZAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE formazione in tema di contesti
l'applicazione del fondi SIE in relazione al COLLETTIVA E INDIVIDUALE DEL PERSONALE organizzativi e differenza di genere,
diritto e della politica| diritto e alla politica REGIONALE PER IL TRIENNIO 2013-2015. PRENOTAZIONEivolto a tutte le categorie di
dell'Unione in| del'Unione in materia d DI SPESA”. personale.
materia di parita d| parita di genere nonché Una specifica formazione safa
genere nel campo deiall'integrazione della rivolta al personale coinvoltp
fondi SIE. dimensione di genere. nell’attuazione dei Fondi SIE nel

periodo 2014/20.

G.3 - Esistenza dellal - Dispositivi a norma dgl  Si La Regione si richiama a quanto definito ed appma livello
capacita quadro istituzionale @ nazionale.
amministrativa  per giuridico degli Stati membr
l'attuazione g che garantiscano la
l'applicazione delld consultazione e la
Convenzione ONU partecipazione degli
sui  diritti  delle| organismi incaricati della
persone con tutela dei diritti  delle
disabilita (UNCRPD)| persone con disabilita o delle
nel campo dei fond| organizzazioni che
SIE conformemente rappresentano le persone con
alla decisiong disabilita e di altre part
2010/48/EC del interessate a tutte le fasi di
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
Consiglio. preparazione e attuaziohe
dei programmi.

G.3 - Esistenza della2 - Dispositivi per la No Attualmente la Regione non dispone di dispositesi la formazione Nel quadro degli interventi previsti

capapi'ga _ formaziong ) deI. personale del personale coinvolto nella gestione e nel cdiotatei fondi SIE a valere sull’Asse 4 — Priorita di

amministrativa - pey delle autorita coinvolto nella in relazione al diritto ed alla politica in materi disabilita, con Nvestimento”Rafforzamento delle

l'attuazione € gestlone e nel controllo dei K K . , . ) . Capacr[a di tutti i Soggetu interessati

l'applicazione delld fondi SIE in relazione al particolare riferimento  all'applicazione della cenzione che  operano  nei  setiofi

Convenzione ONU diritto e alla politica vigenti UNCRPD. dellistruzione, della formazione

Sui diritti delle | dell'lUnione e nazionali in permanente, della formazione |e

persone con materia di disabilita, anche delle politiche sociali e del lavorg,

disabilita (UNCRPD) per ~ quanto  concerng anche mediante patti settoriali [e

nel campo dei fond) l'accessibilita e territoriali di mobilitazione per una

SIE conformemente l'applicazione pratica della riforma a livello nazionale

alla decisiongl Convenzione UNCRPD regionale e locale & prevista una

2010/48/EC del come previsto dal dirittg specifica azione riguardante |a

Consiglio. dell'Unione e nazionale, ove formazione del personale della

opportuno. amministrazione in materia di
politiche e norme nazionali g
dell'Unione europea sul contrasto
ad ogni forma di discriminazione,
di rafforzamento delle parita di
genere ed integrazione e [(di
applicazione della Convenzione
delle Nazioni unite sui diritti delle
persone disabili. Si tratta di una
azione che rafforza I'impegno che
la Regione gia conduce rispetto alla
piena acquisizione, da parte del
personale regionale e degli enti
locali, dei principi di
Antidiscriminazione, Parita  di
genere e Disabilita.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

G.3 - Esistenza della3 - Dispositivi per garantire Si Si rinvia a quanto previsto alla Sez. 11, punt@ Bkl presente PO| L'/ADG  adottera i dispositivi

capacita il controllo dell'attuazioneg adeguati affinché tutti i prodotti e|i

amministrativa  pet dell'articolo 9 della servizi cofinanziati dal FSE siano

l'attuazione g Convenzione UNCRPD in accessibili a tutti i cittadini

l'applicazione delld relazione ai fondi SIE ir compresi quelli con disabilita.

Convenzione ONU tutte le fasi dellg

sui  diritti  delle | preparazione e

persone con dell'attuazione de

disabilita (UNCRPD)| programmi.

nel campo dei fond

SIE conformemente

alla decisione|

2010/48/EC de

Consiglio.

G.4 - Esistenza dil -  Dispositivi che No A livello regionale la materia € regolata da: L.R/19 (Legge Le leggi regionali disciplinano:

dispos_itivi che g;_rantiscanod ”I'applicazione regionale in materia di lavori pubblici) L.R. 362D (Nuova -L.r. 1_2_/199(_3 I'e_sercizio_ dgl_l'attivita

garantiscano efficace elle norme L e ‘e e L . ‘s amministrativa in materia di opere| e

rapplicazione unionali in materia di appalf disciplina delle acquisizioni in economia di bendieservizi). Art.| .= pubblici:

efficace del diritto| pubblici mediante opporturji 21, comma 2, L.r. 8/2013 DGR 865 del 17/05/2013)RD&33 del| i 36/2011 il ricorso al sistema di

dell'Unione in| meccanismi. 21/03/2014 Struttura dirigenziale Attivita contuatle Tabellg acquisizione in economia di beni|e

materia di  appalt riepilogo adempimenti DGR 108 del 31/01/2014 Noteot.p diservizi;

pubblici nel campag 7387/AALL del 30/12/2011 -l.r. 8/2013 (e relative DGR di

dei fondi SIE. attuazione nn.  865/2013 |e
333/2014), listituzione  della
Centrale unica di committenza
(CUC).
Dal punto di vista operativo, $i
segnalano:
-I' operativita della seziong
regionale dell'Osservatorio  dei
contratti pubblici di lavori, servizi ¢
forniture;
-l'attribuzione alla struttura Attivit3
contrattuale  del  Dipartimentp
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

legislativo e legale della Regior
delle funzioni di:

-consulenza giuridica in materia d

appalti;
-supervisione sugli atti di natuf
contrattuale;

-supporto tecnico giuridico nella

predisposizione degli atti di gara.
E’ attivo un archivio informaticq
sulla documentazione in tema
appalti.

E stato adottato il “Piano trienna
2014/16 di prevenzione del
corruzione delle strutture del
Giunta regionale della Vall
d'Aosta”.

G4 -
dispositivi

garantiscano
l'applicazione
efficace del
dell'Unione in
materia di appalt
pubblici nel campag
dei fondi SIE.

Esistenza d
che

diritto

i 2 - Dispositivi a garanzia

della  trasparenza  nell
procedure di aggiudicazion
dei contratti.

e
e

No

Sito regionale VdA: Sezione “Bandi di gara” SezidWevisi di

incarico” DGR 916 del 27/04/2012 — (Approvaziondlaelteriori
modalita per lo svolgimento della procedura di iomit fiduciario
DGR 925 del 24/05/2013 (Approvazione delle lineedguper la
stipulazione dei contratti in forma pubblica amrsirativa con
modalita elettronica) Nota prot. 6699/DAC del 232011
(disponibile agli atti) Nota prot. 5924/AVV del 24/2012
(disponibile agli atti)

Dal punto di vista delle previsioni

legislative:

la l.r. 12/1996, richiama i criteri di

efficienza ed efficacia, al fine d
garantire, tra i diversi aspetti, anc
quelli relativi alla trasparenza
correttezza (art. 1);

la I.r. 36/2011 richiama il rispett
dei principi di trasparenzd
rotazione e parita di trattamen
(art.1).

Operativamente e assicurs

un’attenzione particolare, in sede
attuazione e di controllo d
attuazione, al principio d

trasparenza nelle procedure

L,
to

ta
di
i
i
di

aggiudicazione.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

Si segnalano anche:
-la nota, diretta ad assicurare, anche
per le acquisizioni in economia, |il
rispetto dei principi europei g
nazionali di trasparenza, rotazione e
parita di trattamento;
-le Linee guida per la stipulazione
del contratto in forma pubblica
amministrativa  con modalita
elettronica
-il vademecum per Il'accertamento
dei requisiti ex art. 38 D. Lgs.
163/2006;
-il vademecum sull'accesso agli atti
delle procedure d'appalto.

G.4 - Esistenza di3 - Dispositivi per la No Catalogo corsi personale regionale (Anno 2014 -—rarret Il Piano di formazione collettiva del

dispos_itivi che fo][mazio_ne e la qliffusione Ici regionale): - “La gestione delle procedure contiaitai sensi de pers_onale r_Jfr_e_vedeI I’attuda_lzioneOI (_Jli

arantiscano informazioni per il personale : Lo P “ corsi specifici sul codice dei

Igapplicazione coinvolto nellla'attuagione dei D.Lgs_. 163/2096 € successive mOdlflca_Z_l,?m (durbdaore) - “La Contratti?

efficace del diritto| fondi SIE. redazione degli atti di gara: lavori / servizi” (eta 14 ore) | gestori dei programmi cofinanziati

dell'Unione in organizzano, per i beneficiari, corsi

materia di appalt nei quali vengono illustrate Ig

pubblici nel campag norme del Codice dei contratti.

dei fondi SIE. Le AdG sensibilizzano i beneficiafi
al rispetto della normativa in
materia di appalti anche attraverso
l'applicazione dei sistemi di
gestione e controllo.

G.4 - Esistenza di4 - Dispositivi a garanzi No Osservatorio regionale dei contratti pubblici dvdg, servizi e

dispositivi che| della capacita forniture. E’' operativa la sezione regionale

garantiscano amministrativa pe dell'Osservatorio  dei  contratti

I'applicazione l'attuazione e I'applicazion pubblici di lavori, servizi jl
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

efficace del diritto| delle norme dell'Unione in forniture. La struttura fornisce

dell'Unione in| materia di appalti pubblici. supporto tecnico giuridico nellp

materia di appalt predisposizione degli atti di gara,

pubblici nel campg consulenza giuridica in materia di

dei fondi SIE. appalti pubblici e in meritg
all'evoluzione della normativa. E'
stato istituito un archivig
documentale per i programmi
cofinanziati. E' stata diffusa Ip
casistica  delle problematiche
riscontrate nei singoli casi, fa
beneficio della platea dei soggetti
coinvolti.

G.5 - Esistenza dil -  Dispositivi per No Deliberazione della Giunta regionale n. 1362/2009. E’ previsto che tutti i progetti di atti

dispositivi che| l'applicazione efficace delle che istituiscono o modificanp

garantiscano norme dell'Unione in regimi di aiuto ovvero approvano

l'applicazione materia di aiuti di Stato. aiuti individuali non autorizzati da

efficace del diritto regimi in vigore, nonché ogni

dell'Unione in misura di aiuto concessa dalla

materia di aiuti di Regione o da altri soggetti can

Stato nel campo dei risorse regionali, debbano essere

fondi SIE. sottoposti al parere preventivp,
prima della loro adozione, della
struttura regionale competente |in
materia di aiuti di Stato. Tale
procedura si  applica anche
nellambito dell'attuazione degli
interventi cofinanziati dai Fondi
strutturali.

G.5 - Esistenza di2 - Dispositivi per la No Catalogo corsi personale regionale (Anno 2014 —atet| La Regione autonoma Valle

O o ™| amazione ¢l dfusione regionale): - "La. gestione delle procedure conaltai sensi dej FAcste realzze envent 4

l'applicazione coinvolto nell'attuazione dei D.Lgs_. 163/2096 e_ sgccesswe m_OdIflca_Zl_(zm (durkdeore) - _La regionale in materia di politiche di

efficace del diritto| fondi SIE. redazione degli atti di gara: lavori / servizi” (dta 14 ore) Sezion€:oncorrenza e aiuti di Stato, rivol
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Condizionalita ex-
ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

dell'Unione in
materia di aiuti di
Stato nel campo de
fondi SIE.

“FAQ” Intranet regionale

al personale avente mansioni ¢
presuppongono la conoscenza

principi fondamentali della materig

e, quindi, anche al persong
coinvolto  nell'attuazione degl
interventi cofinanziati. in occasion
dell’adozione di nuove normative i
materia di aiuti di Stato ch
modifichino significativamente i
quadro di riferimento
I’Amministrazione si attiva al fine
di informare le strutture regiong
competenti.
E’ attiva una banca dati, accessib
dal sito internet  regionalg
contenente la normativa europe
statale, regionale e ogni alt
documento utile di lavoro
accessibile a tutti i soggetti, inter
ed esterni
coinvolti

nell’attuazione de

programmi e progetti cofinanziafj.

Tale banca dati conterra anche U
sezione specifica dedicata a
normativa in materia di aiuti d
Stato.

allamministrazione

he
dei

le

=)

ile
ba,

ni

na
la

Esistenza d
che

G5 -
dispositivi
garantiscano
l'applicazione
efficace del
dell'Unione

diritto
in

materia di aiuti di

i3 - Dispositivi che
garantiscano la capacifa
amministrativa pet
l'attuazione e l'applicazione
delle norme dell'Unione in

materia di aiuti di Stato.

No

Deliberazione della Giunta regionale n.
pratico:

CUC Struttura Attivita contrattuale.
dell'Intranet regionale: -aggiornamento e diffusatella normativa
europea, nazionale e regionale; -predisposizionmatielli e fac-
simili per le differenti procedure attivabili- Latrsttura Attivita
contrattuale fornisce consulenza giuridica in mateli appalti e

1362/2008p@Edrto
Nellgaezione

E’ previsto che tutti i progetti di att
che istituiscono o modifican
regimi di aiuto ovvero approvan
aiuti individuali non autorizzati d
regimi in vigore, nonché ogr
misura di aiuto concessa da

Regione o da altri soggetti cd
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

Stato nel campo dei assicura I' aggiornamento delle novita a livelloapeo o nazionalerisorse regionali, debbano essere

fondi SIE. e dei conseguenti adempimenti richiesti. sottoposti al parere preventivp,
prima della loro adozione, di una
struttura regionale competente |in
materia di aiuti di Stato. Talg
procedura si  applica anche
nellambito dell'attuazione degli
interventi cofinanziati dai Fondi
strutturali.

G.7 - Esistenza di 1 - Dispositivi per la raccolta Si La Regione dispone dei dispositivi di seguito efipeSistema Il sistema di monitoraggio dei dati

una base statisticaguntualeeI'aggregazion(ra] di informativo SISPREG, accessibile dall'intranet dgito della statistici (‘? parte integrante del

necessaria per dati statistici che : : . . . sistema informativo SISPREG, gja

effettuare valutazionj comprendano i seguenti Reglope. -Adesmne al Sistan _al,sen5| d,el d.IgSISSQQ.r. 10/2010 attualmente in uso e in corso (di

in merito all'efficacial elementi:  Il'identificazione Istituzione del sistema statistico regionale — @istVdA -| jgattamento per la programmazidne

e allimpatto dei delle fonti e la presenza di Deliberazione del Consiglio Regionale oggetto n93ZXIIl del | 2014/20. Tale sistema trasmette,|in

programmi. meccanismi per garantire |a 23/01/2013 --Approvazione del Piano statistico aagle -l sito automatico, i dati al sistema di

EsistenzaéI o(l; un convalida statistica. regionale dispone di un’area specifica dedicatadati statistici monitorlagcgj;itl)I della  Ragionerig

sistema di indicator } . : - . enerale dello Stato e permette,|in

di risultato (http://www.regione.vda.it/statistica/default_i.asp garticolare’ i monitoraggio deg|

necessario per indicatori di contesto, di

selezionare le azior
che contribuiscong
piu efficacemente al
conseguimento  dei
risultati auspicati, pef
monitorare i
progressi  verso
risultati e per
svolgere la
valutazione
d'impatto.

rispetto ai valori attesi.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni

ante rispettati:

Si/No

G.7 - Esistenza di 2 - Dispositivi per la raccolta Si Sistema informativo SISPRE@! sistema di  monitoraggid
una base statisticapuntuale e l'aggregazione di (https://sispreg.regione.vda.it/'SISPREG/) SISPREG & dotato di una
necessaria per dati statistici che funzionalita reportistica che
effettuare valutazionj comprendano i seguenti presenta, a livello di Programma|o
in merito all'efficacia| elementi: dispositivi per la anche di singolo progetto, i valori
e allimpatto dei pubblicazione e la attesi ed effettivi, dei pertinenti
programmi. disponibilita al pubblico d indicatori di contesto, di
Esistenza di  un dati aggregati. realizzazione e di risultato.
sistema di indicator
di risultato
necessario per
selezionare le azion)i
che  contribuiscong
piu efficacemente al
conseguimento  dei
risultati auspicati, pef
monitorare [
progressi  verso
risultati e per
svolgere la
valutazione
d'impatto.
G.7 - Esistenza di 3 - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del prasdPO e pill Il programma statistico regionale
una base statisticpindicatori di risultato che specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse. prevede un’apposita attivita di
necessaria percomprenda: la selezione di predisposizione degli indicatori utili
effettuare valutazionj indicatori di risultato pe per i programmi 2014-2020. In
in merito all'efficacia| ciascun programma atti |a concomitanza con I'elaborazione
e allimpatto dei fornire informazioni sui dei Programmi, € stato impostato| il
programmi. motivi che giustificano |3 "Piano degli indicatoli che sard
Esistenza di  un selezione delle azioni delle adattato a seguito dell'approvaziohe
sistema di indicator| politiche finanziate da definitiva dei Programmi. | dali
di _ Trisultato | programma. relativi  agli  indicatori  di
necessario per realizzazione e di risultato sono

selezionare le azioni

raccolti per la totalita dei progett.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No

che  contribuiscong Ciascun Programma esplicita, |a

piu efficacemente al partire dall’'analisi di contesto g

conseguimento  dei dalla strategia, le motivazioni in

risultati auspicati, pef base alle quali sono state

monitorare [ selezionate le azioni ed i relatiyi

progressi  verso indicatori di risultato, a partire da

risultati e per guanto indicato nell’Accordo di

svolgere la partenariato. Le azioni ed |i

valutazione corrispondenti indicatori potranno

d'impatto. essere oggetto di revisione a seguito
di modifiche dell’Accordo di
partenariato o, anche, della messa a
disposizione, da parte della
Commissione europea e dello Stato,
delle preannunciate precisazioni |di
carattere metodologico.

G.7 - Esistenza di4 - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del prasdPO e pidl Gli obiettivi qualitativi o]

una base statisticaindicatori di risultato che specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse. quantitativi degli indicatori sono

necessaria percomprenda: la fissazione di stati fissati nei Programmi.

effettuare valutazion
in merito all'efficacia
e allimpatto dei
programmi.

Esistenza di  un
sistema di indicator
di risultato
necessario pe
selezionare le azion
che contribuiscond
piu efficacemente a
conseguimento  dg
risultati auspicati, pe
monitorare i

—Thin ]

L

progressi  verso

obiettivi per tali indicatori.
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Condizionalita ex- Criteri Criteri Riferimenti Spiegazioni
ante rispettati:
Si/No
risultati e per
svolgere la
valutazione
d'impatto.
G.7 - Esistenza di5 - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del prasdPO e pig La chiarezza dell'interpretazione
una base statisticaindicatori di risultato che specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse. normativa dell'evoluzione
necessaria percomprenda: il rispetto per dell'indicatore é assicurata a livello
effettuare valutazionj ciascun  indicatore  dei di progetto. Gli indicatori d
in merito all'efficacia| seguenti requisiti: solidita e risultato individuati a livello di
e allimpatto dei validazione statistical, asse/Programma possono, invece,
programmi. chiarezza evolvere nei loro valori anche per
Esistenza di  un dell'interpretazione azioni indipendenti dal Programmga.
sistema di indicator| normativa, sensibilita alle Gli indicatori di risultato song
di risultato | politiche, raccolta puntuale necessariamente  selezionati |in
necessario per dei dati. funzione della loro capacita di
selezionare le azioni essere influenzati dalle azioni dei
che contribuiscong Programmi. Il monitoraggio deg]i
piu efficacemente al indicatori di risultato a livello d
conseguimento  dei progetto & assicurato con cadenza
risultati auspicati, pef bimestrale e  prendendo |a
monitorare [ riferimento, necessariamente, | i
progressi  verso progetti conclusi. Il monitoraggio
risultati e per degli indicatori di risultato, a livellg
svolgere la di asse/Programma, € assicurato
valutazione con cadenza annuale in funziope
d'impatto. dell’'elaborazione delle Relazioni
annuali di esecuzione.
G.7 - Esistenza di6 - Esistenza di procedure  Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 del prasdPO e pidl A partire da quanto gia previsto nei
una base statisticaper garantire che tutte le specificamente alle Tabb. 4 e 5 di ciascun Asse. Programmi, il Piano d
necessaria peroperazioni finanziate dal monitoraggio degli indicatori dij
effettuare valutazion] programma  adottino  un ciascun  Programma esplicitera
in merito all'efficacia| sistema efficace di puntualmente le fonti dei dati e |a
e allimpatto dei| indicatori. periodicita di rilevazione. Per Ia
programmi. valutazione di impatto si prevede di
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Condizionalita ex- Criteri Criteri
ante rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

Esistenza di un
sistema di indicator
di risultato
necessario pe
selezionare le azion
che contribuiscong
piu efficacemente al
conseguimento  dei
risultati auspicati, pef
monitorare [
progressi  verso
risultati e per
svolgere la
valutazione
d'impatto.

—Thin

far ricorso essenzialmente a dati
fonte ISTAT. All'atto
dell'elaborazione del Piano ¢
monitoraggio degli indicatori d
ciascun Programma, sara valutatd
necessita/opportunita di stipula
accordi speciali per la rilevazione
ulteriori dati.

di

i
i
1 la
re

di

9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperarelalcondizionalita ex ante, degli organismi responsidli e calendario

Tabella 25: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
G.3 - Esistenza della capacit - Dispositivi per la formazione delFormazione del personale dell’lamministrazione neglie sulle politiche 31-dic- | Amministrazione

amministrativa per l'attuazione

l'applicazione della Convenzior]
ONU sui diritti delle persone co
disabilita (UNCRPD) nel campo d¢
fondi SIE conformemente all
decisione 2010/48/EC del Consiglig

epersonale delle autorita coinvol
enella gestione e nel controllo d
nfondi SIE in relazione al diritto

anazionali in materia di disabilit3
.anche per quanto concer
laccessibilita e I'applicazion
pratica della Convenzion
UNCRPD come previsto dal diritt
dellUnione e nazionale, oV

pialla politica vigenti dell'Unione ¢

D

D
ne

e
e
0
e

opportuno.

ce le norme dell'Unione europea e dellltalia in avé di applicazione
edella convenzione delle Nazioni Unite sui diritlie persone disabili.

2016 regionale
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
G.4 - Esistenza di dispositivi chel - Dispositivi che garantiscanol: Approvazione delle competenti autorita govewnwtdella strategia 31-dic- | Presidenza del
garantiscano l'applicazione efficacdapplicazione efficace delle normenazionale elaborata dal Gruppo di lavoro sullarnfa del sistema degli 2016 consiglio dei Ministri
del diritto dell'Unione in materia diunionali in materia di appalli appalti pubblici, istituito in partenariato con@d&. 31/12/2015
appalti pubblici nel campo dei fondipubblici mediante opporturji Dipartimento per g
SIE. meccanismi. la: Awvio e prosecuzione dell'attuazione della sithl strategis politiche europee
nazionale. 31/12/2016
Ministero delle
2: semplificazione dell’'assetto normativo e istitumale italiano in infrastrutture e de
materia di appalti pubblici mediante la revisioret @odice dei Contratti trasporti
pubblici per il recepimento delle nuove direttigd/12/2016
La Regione
3: definizione dei criteri di selezione delle prdaee di gara, dei requisiti partecipera ai lavor
di qualificazione e delle cause di esclusione artme ad es. 'ausilio dj del Gruppo di lavorg
apposite linee guida. 31/12/2016 sulla  riforma del
sistema degli appalti
4: definizione dei requisiti per la corretta apalione dei criteri per I'in4 pubblici (azione 1
house e la cooperazione tra amministrazioni. 32018 attraverso la
Conferenza delle
5: Identificazione di misure idonee al superamenttelle principali Regioni e attuera a
criticita relative alle concessioni di lavori, mfiche contrattuali e livello regionale, per
varianti". 31/12/2016 guanto di
competenza, la
strategia  nazionalg
elaborata dal Gruppo|.
G.4 - Esistenza di dispositivi che2 - Dispositivi a garanzia dellaAzione 1: definizione degli strumenti di e-procuesth previsti dalla 31-dic- | Ministero
garantiscano l'applicazione efficacérasparenza nelle procedure |diuova normativa in materia di appalti pubblici,ratcordo con quantp 2016 dell’economia e dellg

del diritto dell'Unione in materia d
appalti pubblici nel campo dei fon
SIE.

i aggiudicazione dei contratti.
L

previsto sul punto dal documento “Rafforzare lpamata istituzionale

delle autorita pubbliche e degli stakeholders emravere una pubblica

amministrazione efficiente”.

Applicazione, a livello regionale, degli strumerdi e-procuremen
individuati a livello centrale.

31/12/2016

Azione 2: predisposizione di linee guida principahte destinate all

11

finanze (Consip)

Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per o
sviluppo e la
coesione economica
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi
responsabili

amministrazioni regionali in materia di aggiudicam di appalti
pubblici c.d. sottosoglia.

Partecipazione della Regione, attraverso propri tritnni, alla
predisposizione di linee guida in materia di ag@iadione di appalt
pubblici c.d. sottosoglia e applicazione delle stes livello regionale.
31/12/2015

G.4 - Esistenza di dispositivi ch
garantiscano l'applicazione effica
del diritto dell'Unione in materia d
appalti pubblici nel campo dei fon
SIE.

€3 - Dispositivi per la formazione
cda diffusione di informazioni per i
i personale coinvolto nell'attuazio
didei fondi SIE.

el: all'interno del Piano annuale di formazione sacaindicate almeno

gartire dal 2015, rivolte a tutte le ADG e ai sdtjgeoinvolti nella
gestione ed attuazione dei fondi SIE.

La Regione predisporra azioni di formazione in mateli appalti
pubblici destinate ai funzionari regionali, alle @d alle AdA, agli
organismi intermedi e agli enti beneficiari coittvmella gestione eg
attuazione dei fondi SIE.
31/12/2015

2: creazione di un forum informatico interattivoyveatualmente
allinterno del Progetto Open Coesione, tra tugteAltorita di gestione
dei programmi dedicato allo scambio di informazj@sperienze e pras
in materia di appalti pubblici, quale strumento attuazione deg|
interventi cofinanziati.

La Regione creera, allinterno del sito regionalen apposito
collegamento con il forum informatico interattivelld AdG creato da
DPS in materia di appalti pubblici. 31/12/2015

azioni di formazione I'anno in materia di appaltigblici da realizzarsi &

P

S

31-dic-
2015

Dipartimento per o
sviluppo e la
coesione economica
Amministrazione
regionale

G.4 - Esistenza di dispositivi ch
garantiscano l'applicazione effica
del diritto dell'Unione in materia d
appalti pubblici nel campo dei fon
SIE.

ed - Dispositivi a garanzia dell
ceapacita amministrativa pe
i 'attuazione e l'applicazione del
jinorme dell'Unione in materia ¢
appalti pubblici.

al: accompagnamento e supporto delle amministrazoaitrali e
rregionali, per gli adempimenti previsti dalla nuawamativa in materia
adi appalti pubblici e concessioni. 31/12/2016

i
2: definizione di un Programma formativo che prevéa definizione,
anche d'intesa con la CE, delle tematiche oggettfoiinazione. La
Regione partecipera ai suddetti incontri formatigi curera Ia
disseminazione di informazioni e risultati anchegso gli organism

1

intermedi ed i principali beneficiari. 31/12/2015

31-dic-
2016

Ministero
dell’economia e delld
finanze (Consip)

Dipartimento per le
politiche europee ¢
Dipartimento per Ilo
sviluppo e la
coesione economica
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili
3: individuazione a livello nazionale presso le GAd AdA di soggett Dipartimento per o
con competenze specifiche incaricati dell'indizodi gare di appalt sviluppo e la
pubblici e creazione di una rete nazionale deflgttsire/risorse dedicate coesione economica
alla verifica della corretta interpretazione ediatione della normativa
in materia di appalti pubblici. La Regione indiveta/ costituira pressp Amministrazione
la propria AdG e AdA strutture analoghe e quelkzionali che regionale
parteciperanno alla suddetta rete nazionale. 30158
G.5 - Esistenza di dispositivi chel - Dispositivi per l'applicazione Per il livello nazionale si rinvia a quanto ripddanell’accordo dii 31-dic- | Ministero dello
garantiscano l'applicazione efficacefficace delle norme dell'Unione inpartenariato. 2016 sviluppo economico
del diritto dell'Unione in materia di materia di aiuti di Stato. Livello regionale:
aiuti di Stato nel campo dei fondi 1: adozione, da parte della Regione e per quantompetenza, di tutte Dipartimento per le
SIE. le misure necessarie alla reingegnerizzazione &glteca dati anagrafica politiche europee
delle agevolazioni (BDA) curata dal MISE (invio émfmazioni, adozione
di dispositivi che assicurino l'interoperabilita lléebanche dati/registrj Ministero delle
regionali con la BDA, ecc.) e che assicurino, nempo, il pieno politiche agricole
raggiungimento e funzionamento del Registro Nadgi® degli aiuti. alimentari e forestali
31.12.2016
2:in caso di concessione di un aiuto di Statguibne dell'obbligo per Dipartimento per o
la struttura regionale concedente l'aiuto, di cdtase sul sito delle sviluppo e la
amministrazioni competenti al recupero I'elenco destinatari di ordin coesione economica
di recupero di aiuti illegali. 31/12/2015
Amministrazione
regionale
G.5 - Esistenza di dispositivi che2 - Dispositivi per la formazione gPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- | Dipartimento per Iqg
garantiscano l'applicazione efficacéa diffusione di informazioni per il Livello regionale: 2016 sviluppo e la

del diritto dell'Unione in materia d
aiuti di Stato nel campo dei fon
SIE.

i personale coinvolto nell'attuazior
didei fondi SIE.

€l: incontri formativi in materia di aiuti di Statd1/12/2015.

2: partecipazione agli incontri formativi organitiza dalle
amministrazioni centrali e diffusione a livello fegale delle conoscenz
acquisite. 31/12/2015.
3: organizzazione con il MISE di workshop regiorsll nuovo Registrg
nazionale degli aiuti. 31/12/2016

4: trasmissione alle amministrazioni centrali deldormazioni sulle

coesione economica

Dipartimento per le
politiche europee

delle
agricole

Ministero
politiche
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili

misure di aiuti di Stato di interventi cofinanzigier I'inserimento in alimentari e forestali
Open Coesione. 31/12/2016.
5: individuazione/aggiornamento dei referenti regido in materia di Ministero dello
aiuti di Stato. 31/12/2015. sviluppo economico
6: creazione, nel sito regionale, del collegameitforum informatico
delle AdG creato dalle amministrazioni centrali/12/2015. Amministrazione
7: individuazione presso la propria AdG degli incati dell’attuazione regionale
della normativa comunitaria in materia di aiutiQtato e previsione di
modalita di raccordo con il DPS e con il Mipaaf/l3/2015

G.5 - Esistenza di dispositivi che3 - Dispositivi che garantiscano |aPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- | Dipartimento per Iqg

garantiscano l'applicazione efficaceapacita amministrativa perAzione 1: istituzione, presso I'Autorita di Geste(specificare I'AdG, s 2016 sviluppo e la

del diritto dell'Unione in materia d
aiuti di Stato nel campo dei fon
SIE.

i 'attuazione e l'applicazione del
dinorme dell'Unione in materia
aiuti di Stato.

eregionale o altro), di un’apposita struttura corepét in materia di aiutj
lidi Stato o potenziamento delle risorse eventualengid presenti, i
raccordo con il DPS. 31.12.2016

Azione 2: individuazione presso la Regione dellguifé incaricate
dell'alimentazione del sistema della nuova BDA etg@pazione agl
appositi workshop organizzati a cura del MISE. 212016

Azione 3: messa a disposizione delle informazioaetecipazione ali
meccanismi di accompagnamento, verifica e monigioagstituiti dalle

dalle amministrazioni concedenti le agevolaziotil2.2015

amministrazioni centrali e riguardanti le misureadeguamento adottate

coesione economica

Dipartimento per le
politiche europee

Ministro
semplificazione €
pubblica
amministrazione €
Regioni in raccordd
con CE,

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e forestali

Ministero dello
sviluppo economico

Amministrazione
regionale
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Tabella 26: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante tematica Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine Organismi
(data) responsabili

T.09.1 - Esistenza e attuazione di jubh - Disponibilita di un quadro Le azioni riportate dall'’ Accordo di partenariateepedono la messaja 31-dic- | Ministero del
quadro politico strategico nazionalgolitico strategico nazionale per Jgpunto delle misure di sostegno al reddito e di mztemento 2014 Lavoro e delle
per la riduzione della poverta ai finiriduzione della poverta ai fini dell'accessibilita dei Politiche Sociali
dell'inclusione attiva delle personealellinclusione attiva che: servizi, secondo i principi della inclusione attiva delle misure d
escluse dal mercato del lavoro alla integrazione tra interventi di sostegno all’occupae e azioni volte a
luce degli orientamenti in materia (i favorire lavoro di cura e conciliazione (previstd BNR).
occupazione.
T.09.1 - Esistenza e attuazione di [uB - contenga misure a sostegno délessa a punto delle misure di sostegno al reddith gotenziamento 31-dic- | Ministero del
guadro politico strategico nazionaleonseguimento dell'obiettivp dell'accessibilita dei servizi, secondo i princigglla inclusione attiva, ¢ 2014 Lavoro e delle
per la riduzione della poverta ai fininazionale relativo a poverta edlelle misure di integrazione tra interventi di sgsto all’occupazione e Politiche Sociali
dell'inclusione attiva delle personeesclusione sociale (come definit@zioni volte a favorire lavoro di cura e concil@azé (previste dal PNR).
escluse dal mercato del lavoro allael programma nazionale di
luce degli orientamenti in materia driforma), che comprende Ia
occupazione. promozione di opportunita di

occupazione sostenibili e di qualita

per persone a piu alto rischio di

esclusione sociale, comprese |le

persone appartenenti a comunita

emarginate;
T.09.1 - Esistenza e attuazione di|ué - Su richiesta e ove motivatpPredisposizione di strumenti efficaci per sostengirstakeholder sia in 31-dic- | Ministero del
guadro politico strategico nazionaldornitura di sostegno alle partimerito agli ambiti tematici che ai regolamenti & gdrocedure dei fondi 2014 Lavoro e delle

per la riduzione della poverta ai fi
dell'inclusione attiva delle persor
escluse dal mercato del lavoro &
luce degli orientamenti in materia
occupazione.

niinteressate per la presentazione
groposte di progetti e pe
[ldattuazione e la gestione d
diprogetti selezionati.

europei: istituzione di un desk/portale dedicaton cpossibilita di
rassistenza e consulenza; seminari ad hoc; formazimontinua e
especialistica per il personale. Il

sostegno riguardera tutte le fasi della programamezicomunitaria
presentazione di proposte di progetti, attuaziomegtione dei proget
selezionati.

Si prevede la predisposizione degli strumenti edicembre 2014. S
richiesta le attivita di assistenza e consulenzeaweo attuate nel cors
dell'intero ciclo di programmazione.

=]

Politiche Sociali

Regioni
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10.RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PERI BENEFICIARI

Sintesi della valutazione degli oneri amministraéivcarico dei beneficiari e, ove necessario,
le azioni pianificate, corredate di un'indicazioteenporale per la riduzione degli oneri
amministrativi.
La Regione Valle d’Aosta ha promosso, nel corsdadptogrammazione 2007-2013, una
specifica attenzione, nel quadro delle attivitaautazione dei Fondi Strutturali ai processi di
attuazione degli interventi ed agli impatti sui bkciari del complesso sistema di procedure
proprio dei Fondi. Le valutazioni hanno evidenzielhe le procedure spesso rendono difficile
I'accesso degli operatori locali e limitano I'opporita di azioni innovative e diversificate sul
territorio. Sono state evidenziate diverse craicitrispetto alle quali si intende attuare dei
meccanismi di semplificazione, che riguardano:
« il sistema dei controlli e le regole per F'ammiskié e la rendicontazione delle spese;
« il quadro regolamentare e le disposizioni attuative
e | sistemi informativi anche in termini di interopdilita e collegamenti tra
amministrazione e soggetti attuatori.
Per quanto riguarda il FSE, in relazione al prinspedto, I'amministrazione responsabile
intende, nel periodo 2014-2020, apportare sigriificanpatti positivi, in termini di riduzione
degli oneri amministrativi per i beneficiari debbperazioni, applicando il calcolo semplificato
dei costi, non attuato nella programmazione 200320 Regione Valle D’Aosta.
Per il futuro periodo l'obiettivo € di pervenire ach utilizzo piu esteso di tali opzioni
attraverso I'applicazione di tutte le tipologie yiste dal nuovo quadro regolamentare , ai
sensi dell’articolo 67 del Regolamento (UE) 13032@ dagli articoli 14 del Regolamento
(UE) 1304/2013.
Attraverso l'utilizzo delle opzioni di semplificaze delle forme di sovvenzione e assistenza
rimborsabile dal FSE, 'AdG del POR FSE ritiene slaea possibile prevedere, nel rispetto di
quanto stabilito dall’art. 14 c. 4 del RegolameiitdE) 1304/2013, I'adozione di tabelle
standard di costi unitari o importi forfettari peitte le operazioni per le quali il sostegno
pubblico non supera i 50 mila euro, ad ecceziorlke dgerazioni attuate esclusivamente
tramite appalti pubblici o che ricevono un sostegatbambito di un sistema di aiuti di Stato.
Attraverso I'adozione di tale modalita, la RegiovidA intende semplificare i processi di
controllo e rendicontazione delle spese, prevedarthe regole maggiormente omogenee
per classi e tipologie di operazione cofinanziathdl FSE, riducendo i costi sia per i soggetti
beneficiari che per la stessa amministrazione reggoe riducendo anche i tempi di istruttoria
dei controlli e, presumibilmente, anche i contesizio
L’AdG intende anche prevedere momenti periodicfatimazione rivolti ai beneficiari sui
criteri e procedure di rendicontazione dei costn @ coinvolgimento delle strutture addette ai
controlli. Altre semplificazioni e quindi riduziondi oneri per i beneficiari sono attese
dall’applicazione delle regole previste dal Regaain UE 1303, in particolare per quanto
attiene:
» la applicazione della regola di proporzionalita dmintrolli (art. 148 Reg UE
1303/2013), per i quali ci si attende una riduzidegli audit da parte dell’Autorita di
Audit e della Commissione per le operazioni consep®tali ammissibili fino a 150
000 euro per il FSE;
* la riduzione del periodo di conservazione dei doentingiustificativi relativi alle
spese sostenute per I'attuazione delle operazaoni{40).

Per il sistema informativo, la Regione, con il ainamento della Cabina di regia regionale,
ha avviato un processo di riordino e razionalizzagi dei sistemi informativi che punta a
realizzare un sistema informativo in grado di risgere ai requisiti richiesti per i Sistemi
Informativi di gestione e monitoraggio del nuovalci di Programmazione 2014-2020 e
realizzare un contenimento dei costi di svilupptedmfrastrutture ITC , anche in rapporto
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agli attuali costi di mantenimento e manutenzioge gistemi in uso da parte delle singole
AdG. Si intende rafforzare la strumentazione tem@mministrativa, soprattutto in merito :

1. al sistema di monitoraggio integrato SISPREG

2. al perfezionamento del sistema informatico di igest finanziaria e di controllo al
fine di informatizzare i rapporti tra le struttiegionali e i beneficiari;

3. alla digitalizzazione dei sistemi informativi e 'mteroperabilita delle banche dati
esistenti come richiesto dai nuovi regolamenti.

Il modello architetturale della piattaforma tecrgt@a del Sistema Unico 2014-2020 dovra
rispondere a specifiche esigenze progettuali, leipiportanti delle quali sono elencate di
sequito:

» Consentire, mediante interfacce una visione integdelle azioni cofinanziate dai
singoli P.O. nelle loro molteplici componenti (fmaari, fisici e procedurali);

» Consentire la gestione digitale del flusso infoipmattra le varie Autorita ed in
particolare i bandi con la loro pubblicazione,valutazione e le graduatorie dei
progetti;

» Consentire la gestione digitale del fascicolo dogmtto (dalla presentazione
elettronica di domande di finanziamento alla gestidocumentale di progetto per gli
atti ed i giustificativi di spesa);

» Consentire la gestione digitale dei flussi di vahimne delle informazioni
(avanzamenti procedurali e finanziari), in partazella gestione delle irregolarita e dei
recuperi;

» Garantire un efficace sistema di controllo di gesti (I livello), per assicurare la
legalita e la regolarita delle operazioni finangiat'ammissibilita delle relative spese;

» Garantire un elevato grado di sicurezza, il sisteloara disporre di strumenti per
l'identificazione certa dei cittadini e impreseratterso l'utilizzo della CRS “Nuova
Carte Vallée”,

» Garantire l'uso della firma digitale tale da consenlo scambio documentale tra
beneficiari e autorita responsabili della gestier@ntrollo dei programmi;

» Consentire la gestione della catena delle respditaab data entry e di convalida dei
dati.

Infine sul fronte delle procedure di affidamentdl@leisorse, 'AdG FSE intende incidere da
un lato nel rendere piu accessibili i bandi e vielare i tempi di istruttoria, attraverso
I'armonizzazione della struttura dei bandi sulladdi un modello comune e la definizione di
tempi certi sulle date di pubblicazione dei bandltivando anche, laddove possibile,
procedure a sportello. Per gli interventi “ordifiaireiterabili sara inoltre individuata, anche
in collaborazione con le strutture regionali coibep una programmazione relativa alla
tempistica dei bandi e inviti, al fine di evitarevsa-carichi di lavoro sia per i beneficiari che
per le strutture regionali di valutazione delle goste progettuali. Saranno inoltre definite
precise tempistiche per la selezione dei progetti stipula dei contratti/convenzioni con i
beneficiari. Saranno inoltre organizzati inconteripdici (annuali) con gli organismi di
formazione per analizzare I'evoluzione dei fabbrgoigrmativi del territorio e individuare
strategie di intervento.
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11.PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedete asigenze di protezione ambientale, di
uso efficiente delle risorse, di mitigazione dembtsamenti climatici e di adattamento ali
medesimi, di resilienza alle catastrofi, di preveng e gestione dei rischi nella scelta delle
operazioni.

L'impianto strategico del POR FSE , tenendo corebReg. UE 1304/2013 del FSE, non
prevede interventi diretti legati alle esigenzeditezione ambientale, di uso efficiente delle
risorse, di resilienza alle catastrofi e di preaiene e gestione dei rischi. | temi relativi
allambiente, in linea coni reg. dei Fondi SIE,esiécono direttamente agli OT oggetto di
intervento diretto del FESR. Tuttavia, anche il F&iacorre indirettamente agli obiettivi di
sostenibilita ambientale, con azioni volte al redfomento dei servizi e delle opportunita
occupazionali in alcuni settori a vocazione amlaikne legate all'uso efficiente delle risorse
naturali e attraverso il proprio apporto alla &g regionale a sostegno dello sviluppo delle
aree interne e marginali garantendo cosi la presengopolazione nei territori dove maggiori
sono i rischi di degrado e dissesto ambientale.

La Regione gia nella programmazione 2007/13 ha d#ievo al tema dello sviluppo
sostenibile sia assegnando nelle valutazioni degedti un titolo premiante a quelle iniziative
che, se pur nei limiti che sono propri delle aziattivabili con il FSE, erano centrate su
tematiche finalizzate a sviluppare le competenzealgitale umano in materia “ambientale”,
sia attivando piani di intervento mirati allo syho di conoscenze e professionalita, quali i
Piani di sviluppo settoriale per la Green Econo@ip. nella considerazione che il FSE anche
se non puo rivestire un ruolo fondamentale nelgmrrsnento dell’obiettivo pud contribuire
fornendo ai cittadini elementi informativi e di fgsto formativo per favorire una maggiore
attenzione alle tematiche della sostenibilita amtaile. Nella sezione 2, nelle singole assi, si
da conto delle iniziative che saranno attivate pperaggiungimento dell'obiettivo anche
tramite le specifiche ne criteri di selezione maretre in debito conto il rispetto delle modalita
di green procurement e premiare interventi che gateno azioni di prevenzione e gestione
dei rischi."

Nello specifico si agisce a sostegno dello sviluppstenibile attraverso:

-misure di politica attiva volte all’inserimento @mgazionale con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di cres@tsui settori piu dinamici come quelli delle
professioni dell’'ambiente e del recupero e val@izane delle risorse naturali e culturali
Asse 1,

- creazione di nuove imprese che spesso si orierdda tutela delle risorse naturali con una
specifica attenzione alla montagna Asse 1;

-interventi formativi collegati alle esigenze di/inserimento lavorativo, con riferimento
anche allggreen econompsse 3;

-interventi di aggiornamento delle competenze degtiupati per gli stessi settori, anche al
fine di sfruttare i benefici di un miglioramento lidequalita dell’offerta turistica e della
preservazione del territorio Asse 3;

-iniziative formative legate alle caratteristiche sViluppo del territorio, come quelle del
settore agricolo e forestale, del’ambiente alpidej rischi naturali, della medicina di
montagna, dell’energia Asse 3;

-promozione di scambi per potenziare le competetizipo scientifico nonché promuovere
la conoscenza dell'identita valdostana, sensialiwlo i ragazzi su temi come la
valorizzazione del proprio territorio e la conseneae del patrimonio scientifico, culturale, e
naturale locale Asse 3;

-offerta di assegni/borse di ricerca per progstiiaree di studio di interesse per lo sviluppo
locale, che possono anche essere espressioneidiive condivise tra le universita, centri di
ricerca ed imprese della regione Asse 3;

I'T 186 I'T



-sviluppo di un Polo formativo Montagna, nel cuilata attuare una serie di percorsi di alta
formazione sulle discipline e nel campo della vakazione e preservazione dell’ambiente
montano Asse 3;

-misure per miglioramento della qualita dei serafferti dalla PA che tengano conto della
sostenibilita ambientale, ricorrendo anche a ptogéota per la disseminazione dei risultati
positivi Asse 4.

In considerazione degli obiettivi e azioni previgtr il FSE e delle indicazioni regolamentari
sui Fondi SIE, non e prevista per questo PO latdalane Ambientale Strategica.

Sotto il profilo della valutazione degli effettildggrogramma sull’ambiente si evidenzia come,
ai sensi della Direttiva 2001/42/CE , sia neceesafiettuare la VAS nei casi in cui i PO
costituiscano quadro di riferimento per il finamaento di interventi nei settori indicati dalla
Direttiva, in particolare di progetti compresi negllegati della Direttiva VIA.

I PO FSE non ha tra gli obiettivi la realizzazior#® interventi strutturali ma é
prioritariamente orientato all’innalzamento dell®@mpetenze delle risorse umane per
favorirne l'occupazione, pertanto non costituiscgadro di riferimento per successive
decisioni in merito a progetti potenzialmente invgati sull’ambiente.

In considerazione di quanto sopra si ritiene, dengli poterlo escludere dagli obblighi legati
alla Direttiva VAS.

Cio risulta avvalorato, del resto, dalla nota d&/G sulla VAS (TWG 15.02.2007) elaborata
per i Programmi 2007-2013 in cui la particolareunatdel FSE, concentrato su operazioni di
tipo immateriale legate allo sviluppo delle risotseane, ha portato ad escludere la necessita
di una VAS per i Programmi cofinanziati da tale &otmn quanto non costituiscono un quadro
per la realizzazione di operazioni suscettibilpdidurre effetti ambientali significativi.

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuovere pkri opportunita e prevenire le
discriminazioni fondate sul sesso, la razza odina etnica, la religione o le convinzioni
personali, la disabilita, I'eta o I'orientamentess&le durante la preparazione, la definizione e
l'attuazione del programma, in particolare per tuarguarda l'accesso ai finanziamenti e
l'obbligo di garantire I'accessibilita alle persatigabili.

L’AdG FSE della Regione Valle D’Aosta ha tenuto i quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento UE 1303/2013 nella preparazione del FSR 2014-2020. In particolare, la
parita di opportunita e la non discriminazione lawostituito una prospettiva integrata sin
dalla fase di avvio della definizione del nuovo g?eonma, a partire dalla esplicitazione delle
scelte strategiche regionali sino al coinvolgimedtd partenariato. La Regione ha infatti
garantito la partecipazione al partenariato degjanismi responsabili della promozione delle
pari opportunita e della non discriminazione. Parargo riguarda l'esecuzione del
Programma, I'AdG si impegna ad adottare, come ptevdall’Accordo di Partenariato,
I'approccio duale indicato dalle istituzioni eur@pdasato sull’adozione sia di azioni positive,
specificamente rivolte alle persone piu fragilivarstaggiate sia di azioni di tipo trasversale
intese a considerare la prospettiva delle pari gpp@a in tutti gli interventi che verranno
finanziati a valere sul programma. Rispetto alleomizdi tipo trasversale si evidenzia la
previsione di dotare il POR di un sistema di ma@iggio che comprende dati e indicatori in
grado di rilevare in modo continuativo i bisognl tiritorio in tema di pari opportunita, non
discriminazione e accessibilita e le realizzazieni risultati. In questo ambito saranno
definibili gli indicatori disaggregati per sessotigine, grado di disabilita, eta e altre
condizioni di svantaggio dove possibile, e indicatmon disaggregabili, ma rilevanti per
monitorare e valutare lo stato di avanzamento isultati dei programmi e della strategia
regionale in relazione agli obiettivi di pari opporita e non discriminazione. Nella
predisposizione delle relazioni obbligatorie previdal Regolamento UE 1303/2013, 'AdG
oltre alla disponibilita dei necessari dati conadigregazione per condizioni di svantaggio,
prevede che nella scadenza del 2017 e del 2019esemeranno le azioni specifiche
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intraprese per promuovere la pari opportunita e/gree la discriminazione, ivi compresa
l'accessibilita per le persone disabili e altré,déspositivi attuati per garantire l'integrazione
della prospettiva di parita nelle opportunita neigzammi operativi e negli interventi. Per la
valutazione in itinere del POR si prevede di pneodlise specifici rapporti volti a verificare se
e come gli obiettivi delle pari opportunita e datlan discriminazione sono stati considerati
nelle diverse fasi del ciclo di implementazione d&logramma. Inoltre €& previsto |l
coinvolgimento degli organismi di parita sia neiibito del Forum partenariale sia nel
comitato di pilotaggio delle attivita di valutazimnchiamato a condividere la predisposizione
(domande valutative).

Un ulteriore ambito di intervento a carattere teasale riguarda il tema dell’accessibilita che
’AdG assume come obiettivo strategico trasversatgiterio da osservare nella definizione
delle operazioni cofinanziate dal FSE. L’AdG gaisod che tutti i prodotti ed i servizi
cofinanziati dal FSE saranno accessibili a tuttttadini, compresi i cittadini con disabilita ed
altre categorie di svantaggio .Tale impegno congpama esplicita crescita e presa di
coscienza da parte sia dei beneficiari dei finaneiati sia del personale del’amministrazione
regionale, interessato a vario titolo alla gestideé Programma. A questo fine é dedicata,
nell'ambito dellAsse 4 del PO, una ampia azioneipgfforzamento delle conoscenze delle
normative regionali, nazionali e del’Unione eurape delle politiche e strumenti attraverso
cui migliorare ed ampliare l'efficacia di contrastd ogni forma di discriminazione,
includendo, in questo ambito, anche la piena applime della Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti delle persone disabili.

Con riguardo alle azioni direttamente finalizzatkeiatervenire a vantaggio di quei gruppi di
popolazione maggiormente a rischio di discriminagie/o con relative maggiori difficolta di
accesso alle opportunita di attivazione e lavorogqiddette azioni positive) humerose sono
gli interventi previsti nel programma. In particaasi citano:

* il sostegno all’acquisizione da parte della popola immigrata di competenze
linguistiche e professionali finalizzate a favorira loro regolare inserimento socio
lavorativo ;

« |l rafforzamento degli strumenti ( formazione, acgmgnamento , forme di incentivo
alle imprese ecc.) attraverso cui favorire I'insegnto lavorativo e I'occupazione di
soggetti molto svantaggiati, con una specificanaitene ai disabili;

« il potenziamento dei servizi offerti dai CPI, matla formazione/aggiornamento del
personale con una specifica attenzione a raffoezden competenze rispetto alle
problematiche tipiche degli utenti molto svantagjgia

« il contrasto al rischio di poverta anche attravdesmobilitazione di strumenti di aiuto
sotto il profilo finanziario, quali il microcredito

* |l sostegno alla frequenza scolastica formativstailenti disabili e di quelli che hanno
necessita di bisogni educativi speciali (BSE) die sono affetti da disturbi specifici
di apprendimento (DSA);

* |'attuazione di iniziative di presa in carico mytiofessionali finalizzati all'inclusione
socio lavorativa di persone maggiormente vulneralila rischio di discriminazione;

« il rafforzamento dei percorsi di formazione per ladcon particolare attenzione a
soggetti in condizione di svantaggio.

11.3 Parita tra uomini e donne

Descrizione del contributo alla promozione dellaitpara uomini e donne e, se del caso, le
modalita per garantire l'integrazione della prosgetdi genere a livello di programma e di
operazione.

Gli interventi a supporto delle politiche di svijup finanziati nellambito del POR FSE
contribuiscono alla promozione della parita tra uora donne, rispondendo prioritariamente
ad una logica di integrazione dei principi di paribell’attuazione degli interventi
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programmati all’interno degli obiettivi tematici.’dpproccio strategico € sostenuto sia
attraverso l'integrazione daetainstreamingli genere sia attraverso le azioni positive rizalt
specifici target femminili, cio in virtt non sole&dpieno e assoluto riconoscimento dei diritti
di parita tra uomini e donne ma anche in ragionkadeecessita di favorire la crescita
economica dei territori attraverso 'aumento del€opazione femminile di qualita.

La posizione femminile nel mercato del lavoro regie presenta caratteristiche e
problematicita simili a quelle nazionali, ancheleselonne presentano tassi di partecipazione
e occupazione piu elevati alla media nazionale. [@oerisi, per la prima volta dal 2004, il
tasso di disoccupazione maschile nel 2012 ha swapguello femminile e nell’'ultimo biennio
(2011-2012) le disoccupate sono in termini assohégno dei disoccupati. La crisi registra
anche una contrazione della partecipazione maschil®nte di un sostanziale stazionarieta
di quella femminile. Pur se in diminuzione, le deniontinuano pero ad essere la
maggioranza (56%) delle forze di lavoro potenzialisia delle persone che non cercano
attivamente un lavoro, ma sono disponibili a lavera di coloro che cercano lavoro ma non
sono subito disponibili. Anche la quota di Negii@ elevata tra le giovani donne (17,6 per
cento rispetto al 12,9 per cento degli uomini), il dato della Valle d’Aosta si colloca ben
al di sotto della media nazionale (22,7 per cemtoallineato al livello del nord ovest.
Nonostante i maggiori livelli di istruzione e il nare impatto della crisi, le donne valdostane
continuano a presentare tassi di partecipazionecapazione inferiori a quelli maschili e,
guando occupate, sperimentano una maggiore fléssilorari di lavoro e salari mediamente
inferiori, una elevata segregazione settorial@@®o € occupata nei servizi) e professionale.

Pertanto il POR FSE dedica una forte attenziongaiticolare alle donne, mettendo a sistema
gli strumenti previsti per contrastare la gravesicoccupazionale e contemporaneamente
creare sviluppo e innovazione sul territorio. lIR@untera a sostenere nelllambito dell’Asse
1 la partecipazione al mercato del lavoro dellendofiavorendo:

- 'adozione e la diffusione di strumenti di congdione tra vita familiare e vita lavorativa

- la creazione e consolidamento di nuove imprelge l@&/oro autonomo, con priorita
d’intervento nei confronti delle giovani donne

- Il sostegno all’accesso ai servizi di assiste@z#i cura, attraverso I'offerta di voucher di
servizio per la conciliazione dei tempi di lavorgita familiare

- interventi di formazione e riqualificazione disegenti familiari, tate familiari (tagesmultter),
badanti ed operatori socio sanitari incluse anetlfgure dell assistant d’hameau

Con riferimento all’Asse 2 uno specifico ambitoimtiervento riguarda si riferisce alle donne
vittime di violenza, secondo un modello d’'inten@mdndato su iniziative sia di prevenzione
e contrasto alla violenza di genere sia di sostetyatto alle persone. Si tratta di un tema su
cui la Regione Valle di Aosta si € dotata di unanmativa specifica (cfr. legge regionale
199/2013) e che si concretizza attraverso la nabibne di un insieme ampio ed articolato di
misure che comprendono sia la dimensione cultwsalequella dell’assistenza e sostegno
delle donne che hanno subito violenza. A rafforaasimeli questa scelta strategica, il POR
prevede anche attivita formative per gli operatigi soggetti coinvolti negli interventi di
prevenzione e di lotta contro il fenomeno dellalemza di genere, sostegno alle attivita del
Forum permanente contro le molestie e la violenzagehere ed il supporto alle
implementazione di iniziative di prevenzione corlaasiolenza di genere nelle scuole e nelle
famiglie.

Sempre con riferimento all’Asse 2 del programmacantributo alla parita di genere viene
assicurato, anche dalle seguenti azioni:
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 buoni di servizio per favorire 'accesso alla re& servizi socio educativi
« attivita di formazione degli assistenti familiari.

Complementari e sinergiche alle azioni rivolte $jieatamente a sostenere la parita di
genere, sono gli interventi di tipo trasversalealizzati a garantire l'integrazione della

prospettiva di genere a livello sia di programmé& swe® complesso sia di singola azione.
Rientrano in questo ambito gli interventi che I'Ag@vede di attivare rispetto alla selezione
delle operazioni e I'adozione della prospettivayeinere in sede di definizione delle linee di
intervento oggetto di bando/invito. Piu nello sfieoi nella selezione si adotteranno criteri di
valutazione volti a premiare le proposte progettural grado di incidere con maggiore

efficacia nei confronti della parita di genere .

La Consigliera di parita ed i referenti degli origeni di rappresentazione della societa civile e
di promozione della parita e della non discrimioaz sono inoltre presenti nel Comitato di
Sorveglianza. Nella determinazione di questo CdmittAdG , nel campo delle sue
possibilita, siimpegna a favorire una presemngalidrata di genere nei suoi membiri.
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12.ELEMENTI DISTINTI

12.1 Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Progetto

Data di notifica/presentazione programmata (anno,
trimestre)

Inizio previsto dell'attuazione (anno,
trimestre)

Data di completamento prevista (anno,
trimestre)

Asse prioritario/priorita
d'investimento
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12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di regioni (taella riassuntiva)

Target intermedio per il

Target finale (2023)

L Categoria di Indicatore o fase di attuazione | Unita di misura, 2018
Asse prioritario Fondo o L
regioni principale se del caso M W T M W T
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  F1 - Spesafaata Euro 0 O 4.174.449,67 0,00 0,00 23.433090,
2 - INCLUSIONE SOCIALE E FSE Piu sviluppate| F1 - Spesa certificata Euro 0 0.113.186,58 0,00 0,00 10.200.000,00
LOTTA ALLA POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE Piu sviluppate  FISpesa certificata Euro 0 0 4.313.59799 Q,00 D,06.412.560,00
4 - CAPACITAISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| F1 - Spesa certificata Euro 0 0160.020,57 0,0( 0,0p 471.386,00
AMMINISTRATIVA
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  COO1 - i disguati, compresi | Numero 226 266 492 912,00 822,00 1.734,00
disoccupati di lungo periodo
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE FSE Piu sviluppate  COO% persone inattive Numero 224 23 497 694,088,@ 1.532,00
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  COOQ05 - i latorg compresi i| Numero 19 17 36 171,00 129,00 300,00
lavoratori autonomi
4 - CAPACITAISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| COO05 - i lavoratori, compresiNumero 36 24 60 84,00 126,00 210,00
AMMINISTRATIVA lavoratori autonomi
2 - INCLUSIONE SOCIALE E FSE Piu sviluppate| CO16 - i partecipanti goNumero 63 27 90 48,00 52,00 100,00
LOTTA ALLA POVERTA' disabilita
2 - INCLUSIONE SOCIALE E FSE Piu sviluppate| CO17 - le altre persordumero 32 21 53 136,00 90,00 226,00
LOTTA ALLA POVERTA' svantaggiate

12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma
Di seguito I'elenco dei soggetti partecipanti agtiontri di partenariato attuati per la definiziomeedazione del PO FSE:

Rappresentanze istituzionali

» Consorzio Enti Locali Valle d'Aosta (CELVA)

Strutture regionali

 Dipartimento Industria, artigianato ed energia
 Dipartimento Agricoltura e Dipartimento risorseurali e corpo forestale
» Sovraintendenza agli Studi e Soprintendenza penii & le attivita culturali
 Dipartimento Difesa del suolo e risorse idriche
 Dipartimento Sanita, salute e politiche sociali
 Dipartimento Territorio e Ambiente

* Dipartimento Turismo, sport e commercio

* Dipartimento Trasporti
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Gruppi di Azione Locale (GAL):

+ Gal Alta Valle d'Aosta
+ Gal Media Valle d'Aosta
* Gal Bassa Valle d'Aosta

AREA Valle d'Aosta

Banca d'ltalia

Rappresentanze delle parti economiche e sociali

« C.G.IL
 C.I.S.L.
* U.LL.

« SAV.T.

Associazioni delle imprese, professionali , ordini

I'T

AREYV - Association régionale éleveurs valdotains
Associazione A.NA.BO.RA.VA

AVIF — Associazione valdostana impianti a fune
CNA — Confederazione nazionale dell’artigianato
Confindustria Valle d’Aosta

Fédération des Coopératives

Ordine dei Dottori agronomi e forestali

Ordine degli Ingegneri della Valle d’Aosta

Ordine dei Dottori commercialisti e degli espextintabili
Associazione valdostana maestri di MTB
Associazione valdostana maestri di Sci

CNA - Confederazioni nazionale dell'artigianato
l.r.e.c.0.0.p. Valle d’Aosta

ABI

ADAVA

Ascom - Confcommercio

Associazione Artigiani

AGCI
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* CONFARTIGIANATO VALLE D'AOSTA
* CONFESERCENTI VALLE D'AOSTA
* Lega delle cooperative

Organismi rappresentativi della societa civile, compresi i partner ambientali, le ONG e gli organismidi promozione della parita e della non
discriminazione

* DORA — Donne in Valle d’Aosta

» Consigliera di parita

* ARPA Valle d’Aosta

 CERMAS - Centro di Referenza Nazionale per le Nlaldegli Animali Selvatici

* CE.R.VL.M - Centre de Recherche, d'études et dgisation de la viticulture de montagne

* Legambiente

* Museo regionale di scienze naturali

» Parco naturale del Mont Avic

» Société de la Flore vald6taine

* Adiconsum VdA

» Cooperativa Rhiannon

» Fondation Grand Paradis

* Fondazione Courmayeur

» Attiva S.r.l

» Autoporto Valle d’Aosta S.p.A.

» Casino de la Vallée S.p.A.

» Cervino Tourism Management

» Chambre vald6taines des entreprises et des adilitiérales

» Consorzio produttori Fontina

» Consorzio regionale pesca

« C.V.A. Sp.A.

* Finaosta S.p.A.

 Forte di Bard

* Inva S.p.A.

* Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemordella Liguria e della Valle d'Aosta

* NUV - Nuova Universita Valdostana S.r.l.

 Office régional du tourisme

* RAV.Sp.A.
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Rete ferroviaria italiana
SITRASB S.p.A.

Vallée d’Aoste Structure
Associazione A.NA.BO.RA.VA

IN RELAZIONE ALL'OBIETTIVO TEMATICO 8:
* DORA — Donne in Valle d’Aosta
» Fondazione Montagna Sicura
» Fondazione per la formazione professionale turéstic
* Institut agricole régional
* Liceo linguistico di Courmayeur
» Universita della Valle d’Aosta
» Associazione Uniendo Raices
* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta
» Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
* Italia lavoro
* Politecnico di Torino — sede di Verrés
* Progetto formazione s.c.r.l.

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 9:
» Centro comunale immigrati extracomunitari
» Consorzio Trait d’'Union
» Cooperativa sociale C’era L’'acca
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
* CSV Onlus
* DORA — Donne in Valle d’Aosta
» Universita della Valle d’Aosta
* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
* [talia lavoro
* Progetto formazione s.c.r.l.
» CO.DI.VDA (Coordinamento disabilita Valle d'Aosta)

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 10:
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Fondazione Montagna Sicura

Fondazione per la formazione professionale turgstic
Institut agricole régional

Liceo linguistico di Courmayeur

Universita della Valle d’Aosta

Italia lavoro

Politecnico di Torino — sede di Verrés

Progetto formazione s.c.r.l.

Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione
Cooperativa sociale ENAIP VdA

Istituzione scolastica di Istruzione tecnica di fo0s
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Allegati presentati secondo il regolamento di esezione della Commissione che istituisce il modellcetiprogramma
i Tipo di Versione del Riferimento Riferimento della . Da_ta Inviato
Titolo del documento o File di
documento programma | documento locale Commissione invio da
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE | Relazione 1.2 17-nov- Ares(2014)4153707 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE 10- | npirrons
EX-ANTE Al SENSI DELL'ART. della 2014 EX-ANTE Al SENSI DELL'ART. dic-
55 DEL REG. 1303/2013 E valutazione ex 55 DEL REG. 1303/2013 E 2014
SUCCESSIVA NOTA ante SUCCESSIVA NOTA
INTEGRATIVA INTEGRATIVA
Programme Snapshot of data beforgIstantanea dei 4.0 24-feb-2020 Ares(2020)1150268 Programme Swapdldata before | 24- | namianna
send 2014ITO5SFOPO011 4.0 dati prima send 2014ITO5SFOP011 4.0 it feb-
dell'invio 2020
I'T 197

I'T



RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita | Codice Messaggio

Info La versione del programma é stata convalidata

Attenziong 2.13.1 Il sostegno totale dell'Unione (dotazione prinagpalefficacia dell'attuazione) per fondo/anno (2BEB) di cui alla tabella 17 dovrebbe corrisponagreostegno totale dell'Unione per
programma/fondo/anno nell'ultimo accordo di pantena inviato alla Commissione (20141T16M8PA001)52.196.853,00 - 3.671.703,00

Attenzione 2.18.6 Occorre definire almeno un indicatore nelle pertintabelle degli indicatori. Asse prioritario "Sbiettivo specifico "5.1", tabella 12

Attenzione 2.18.6 Occorre definire almeno un indicatore nelle pertintabelle degli indicatori. Asse prioritario "Sbiettivo specifico "5.2", tabella 12

Attenzione 2.18.6 Occorre definire almeno un indicatore nelle pertintabelle degli indicatori. Asse prioritario "Sbiettivo specifico "5.3", tabella 12

Attenzione¢ 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "Meno sviluppate" e per I'anno "202i@ve essere inferiore o pari al corrispondenstegmo annuale dell'UE specificato
nelle prospettive finanziarie: "3.821.154.957,08"709.674.398,00".

Attenzione 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedbregioni "In transizione" e per I'anno "201d3ve essere inferiore o pari al corrispondentiegas annuale del’'UE specificato nelle
prospettive finanziarie: "236.162.535,00", "234.880,00".

Attenziong¢ 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "In transizione" e per I'anno "201@8ve essere inferiore o pari al corrispondenttegas annuale dell'UE specificato nelle
prospettive finanziarie: "240.928.418,00", "239.5%®%,00".

Attenzion¢ 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la cagedoregioni "In transizione" e per I'anno "202f8ve essere inferiore o pari al corrispondenttegas annuale dell'UE specificato nelle
prospettive finanziarie: "254.521.827,00", "244.33©,00".

Attenzione 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "Piu sviluppate" e per I'anno "2018ve essere inferiore o pari al corrispondentiegas annuale dell'UE specificato nelle
prospettive finanziarie: "1.179.782.208,00", "1.B43.630,00".

Attenzione 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "Piu sviluppate" e per I'anno "20IRve essere inferiore o pari al corrispondentiegas annuale dell'UE specificato nell
prospettive finanziarie: "1.165.893.581,00", "1.56&64.445,00".

e

Attenzione¢ 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "Piu sviluppate" e per I'anno "201#8ve essere inferiore o pari al corrispondentiegas annuale dell'UE specificato nelle
prospettive finanziarie: "1.194.189.919,00", "1.4&1.228,00".

Attenzione 2.19.3 La somma del sostegno annuale dell'UE per la catedoregioni "Piu sviluppate" e per I'anno "202f¥ve essere inferiore o pari al corrispondenteegas annuale dell'UE specificato nelle

prospettive finanziarie: "1.231.610.181,00", "1.1%3.581,00".

Attenzione 2.41 L'indicatore CR0O3 ha sia un valdrefdrimento totale/qualitativo che una ripartiseper genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse
prioritario "1" e la priorita d'investimento "8ii".

Attenziong¢ 2.41 L'indicatore CR03 ha sia un valangferimento totale/qualitativo che una ripartis®per genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse
prioritario "3" e la priorita d'investimento "10i".

Attenzione 2.41 L'indicatore CR03 ha sia un valdrefdrimento totale/qualitativo che una ripartiseper genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse
prioritario "3" e la priorita d'investimento "10iii

Attenzione 2.41 L'indicatore CRO5 ha sia un valdrefdrimento totale/qualitativo che una ripartiseper genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse
prioritario "2" e la priorita d'investimento "9i".

Attenziong¢ 2.41 L'indicatore CR06 ha sia un valangferimento totale/qualitativo che una ripartis®per genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse
prioritario "1" e la priorita d'investimento "8i".

Attenzione 2.41 L'indicatore CR06 ha sia un valdrefdrimento totale/qualitativo che una ripartiseper genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse
prioritario "3" e la priorita d'investimento "10ii"

Attenzione 2.41 L'indicatore CRO7 ha sia un valdrefdrimento totale/qualitativo che una ripartiseper genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse
prioritario "1" e la priorita d'investimento "8i".

Attenziong¢ 2.41 L'indicatore CR0O7 ha sia un valangferimento totale/qualitativo che una ripartis®per genere, oppure non ha alcun valore dimfanto totale/qualitativo nella tabella 4 per l'asse
prioritario "3" e la priorita d'investimento "10iii

Attenzione 2.41 L'indicatore R1S ha sia un valorgfdiimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifemim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"1" e la priorita d'investimento "8i".

Attenzione 2.41 L'indicatore R2S ha sia un valorgfdiimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifemiim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenziong¢ 2.41 L'indicatore R3S ha sia un valorgfdrimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifamim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"1" e la priorita d'investimento "8vii".

Attenzione 2.41 L'indicatore R6S ha sia un valorgfdiimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifemim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"2" e la priorita d'investimento "9iv".
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Attenziong¢ 2.41 L'indicatore R7S ha sia un valorgfdrimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifamim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"3" e la priorita d'investimento "10i".

Attenzione 2.41 L'indicatore R8S ha sia un valorgfdiimento totale/qualitativo che una ripartizéoper genere, oppure non ha alcun valore di rifemim totale/qualitativo nella tabeHaper I'asse prioritar
"4" e la priorita d'investimento "11ii".

Attenziong 2.42 L'indicatore CR03 ha sia un valdseettivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivddfaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioiddil" e |al
priorita d'investimento "8ii".

Attenziong 2.42 L'indicatore CR03 ha sia un valdseettivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivddfgaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioiddi3" e lal
priorita d'investimento "10i".

Attenziong 2.42 L'indicatore CR0O3 ha sia un valdsetiivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivdetgaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioigdi3" e la
priorita d'investimento "10iii".

Attenziong 2.42 L'indicatore CRO5 ha sia un valdsetiivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivdetgaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioigd2" e la
priorita d'investimento "9i".

Attenziong 2.42 L'indicatore CR06 ha sia un valdseettivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivddfaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioiddil" e |al
priorita d'investimento "8i".

Attenziong 2.42 L'indicatore CR06 ha sia un valdsitiivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivdetgaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioigdi3" e la
priorita d'investimento "10ii".

Attenziong 2.42 L'indicatore CRO7 ha sia un valdsitiivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivdetgaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioigdil” e |
priorita d'investimento "8i".

Attenziong 2.42 L'indicatore CRO7 ha sia un valdseettivo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivddfaalitativo nella tabella 4 per I'asse prioiddi3" e lal
priorita d'investimento "10Qiii".

Attenziong 2.42 L'indicatore R1S ha sia un valorietibo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddaklitativo nella tabella 4 per I'asse priorddil” e la
priorita d'investimento "8i".

Attenziong 2.42 L'indicatore R2S ha sia un valorietibo totale/qualitativo che una ripartizione g@nere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddahlitativo nella tabella 4 per I'asse priorddil” e la
priorita d'investimento "8vii".

Attenziong¢ 2.42 L'indicatore R3S ha sia un valorietibo totale/qualitativo che una ripartizione g@nere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddaklitativo nella tabella 4 per I'asse priorddil” e la
priorita d'investimento "8vii".

Attenziong 2.42 L'indicatore R6S ha sia un valorietibo totale/qualitativo che una ripartizione g@nere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddahilitativo nella tabella 4 per I'asse priorddi2” e la
priorita d'investimento "9iv".

Attenziong 2.42 L'indicatore R7S ha sia un valoretibo totale/qualitativo che una ripartizione genere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddaklitativo nella tabella 4 per I'asse priorddi3" e la
priorita d'investimento "10i".

Attenziong¢ 2.42 L'indicatore R8S ha sia un valorietibo totale/qualitativo che una ripartizione g@nere, oppure non ha alcun valore obiettivoeddaklitativo nella tabella 4 per I'asse priorddd” e la
priorita d'investimento "11ii".

Attenziong¢ 2.65 La dotazione totale destinata al [Eazione principale + efficacia dell'attuaziatieui alla tabella 17) attraverso tutti i program@®J del paese "IT" hon corrisponde alla dotazitmale
destinata al FSE di cui alla tabella 1.4.1 delbado di partenariato con CCI "20141T16M8PA001"::091.309.160,00", "11.103.389.895,00".

Attenzione 2.85 | A seguito del regolamento "omnibgsi“indicatori comuni CO12, CO13 e CO14 sono oésoln futuro dovrebbero essere sostituiti dadathri specifici del programma. Se si desidera
mantenere l'uso nel programma di indicatori perigiencome indicatori di output con un target esgeein termini quantitativi, occorre codificarli@uindicatori specifici del programma:
Tabella 5, asse prioritario: 2, priorita d'invesdimto: 9iv, categoria di regioni: Piu sviluppataligatore di output: CO14
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