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5. Presentazione sintetica del 
Programma



Il Programma regionale FSE+ 2021/2027 della Regione 
autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste

è stato approvato dalla Commissione europea

PR FSE+ 2021-2027 
Comitato di sorveglianza
Aosta, 16 dicembre 2022

Approvazione del Programma

Decisione C(2022) 7541 del 19 ottobre 2022
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Risorse del Programma

Totale 81.560.363 € 100%

Quota UE 32.624.145 € 40%

Quota Stato 34.255.353 € 42%

Quota Regione 14.680.865 € 18%
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Priorità d’intervento

OCCUPAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

INCLUSIONE SOCIALE

OCCUPAZIONE GIOVANILE

ASSISTENZA TECNICA

34%

4%

29%

29%

4%

PRIORITA'

27.998.971 €

23.489.385 €

23.379.600 €

3.262.415 €

3.429.992 €



OS a) - ESO 4.1 - Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione 
per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 
attraverso l’attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo 
e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, 
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale
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Priorità 1 Occupazione
10.958.971 €

 Misure integrate di accompagnamento al lavoro basate su politiche attive flessibili e mirate 

 Rafforzamento di un modello integrato di orientamento professionale, formativo e scolastico

 Corsi di formazione per l'inserimento lavorativo e il conseguimento di qualifiche professionali

 Sostegno personalizzato alla partecipazione a corsi di formazione per l’occupabilità (voucher)

 Incentivi all'assunzione, anche a rafforzamento delle politiche di innovazione promosse a valere sull’OP1

 Azioni e servizi di accompagnamento alla creazione di impresa e all’autoimpiego

Azioni di sistema, rafforzamento amministrativo del sistema dei servizi al lavoro e di rafforzamento 

della capacità istituzionale delle parti sociali per la creazione di reti



OS c) – ESO 4.3 - Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del 
lavoro sotto il profilo del genere, parità di condizioni di lavoro e un migliore 
equilibrio tra vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a 
servizi economici di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti
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Priorità 1 Occupazione

5.840.000 €

 Misure di conciliazione (voucher, servizi di conciliazione, formazione agli operatori dei servizi di conciliazione)

 Misure post rientro maternità

 Progetti di innovazione organizzativa nelle imprese (Welfare aziendale)

 Interventi a sostegno dell’occupabilità delle donne

 Azioni di sensibilizzazione e contrasto alla discriminazione sui luoghi di lavoro



OS d) – ESO 4.4 - Promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e 

degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure 
un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute
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Priorità 1 Occupazione

11.200.000 €

 Azioni per l’innalzamento diffuso delle competenze dei lavoratori, degli imprenditori e delle imprese per 

accompagnare i cambiamenti in atto nel sistema economico e produttivo (formazione continua dei 

lavoratori)

 Percorsi di formazione di gruppo e a domanda individuale (voucher) a prescindere dalla condizione 

occupazionale anche per innalzamento competenze di base (formazione permanente) 



OS e) – ESO 4.5 - Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e l'attinenza al 
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la 
convalida degli apprendimenti non formali e informali, per sostenere 
l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e 
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di 
apprendistati
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Priorità 2 Istruzione e formazione

3.429.992 €

 Azioni di innovazione nelle metodologie didattiche per migliorare la capacità di apprendimento degli 

studenti e l'efficacia della formazione e apprendimento a distanza

 Azioni di sistema e rafforzamento delle capacità dei soggetti del sistema dell'istruzione e formazione



OS h) – ESO 4.8 - Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari 
opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare 
l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati
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Priorità 3 Inclusione sociale

14.617.926 €

 Percorsi di inclusione attiva e di inserimento re-inserimento socio/lavorativo personalizzati a favore di 

persone a maggiore rischio di esclusione, comprese le persone con disabilità

 Interventi orientativi e di formazione professionale per svantaggiati e persone con disabilità

 Misure di incentivazione in favore delle imprese dirette a favorire l’inserimento lavorativo dei target 

vulnerabili anche con l'attivazione di servizi o progetti dedicati



OS i) – ESO 4.9 - promuovere l’integrazione socioeconomica di cittadini di paesi 
terzi, compresi i migranti 
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Priorità 3 Inclusione sociale

1.500.000 €

 Percorsi di reinserimento sociale e lavorativo fondati sulla presa in carico globale della persona

 Percorsi di formazione e altri interventi di politica attiva del lavoro mirati sulle esigenze specifiche dei 

migranti



OS k) – ESO 4.11 - Migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l’accesso agli 
alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l’accesso alla 
protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza 
dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata
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Priorità 3 Inclusione sociale
7.371.459 €

 Progetti per lo sviluppo del welfare territoriale

 Rafforzamento delle competenze e riqualificazione del personale impiegato nell'erogazione dei servizi di 

welfare territoriale

 Interventi e servizi di sostegno a supporto dei percorsi di inserimento lavorativo (es. mediatore digitale, 

disability manager). 



OS k) – ESO 4.11 - Migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, 
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l’accesso agli 
alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; 
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo l’accesso alla 
protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 
migliorare l’accessibilità, anche per le persone con disabilità, l’efficacia e la resilienza 
dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata
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Priorità 3 Inclusione sociale

 Inclusione attiva e accompagnamento all'autonomia in favore delle donne vittime di violenza

 Servizi per l'infanzia e per l'adolescenza, sia educativi che extra scolastici, anche nello specifico indirizzati a 

nuclei familiari a rischio di povertà ed esclusione sociale e a favore delle persone con disabilità

Progetti di rafforzamento della capacità delle organizzazioni della società civile, delle strutture regionali 

responsabili della programmazione del sistema di welfare territoriale e degli enti locali



OS a) - ESO 4.1 - Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per 
tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso 
l’attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 
svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale
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Priorità 4 Occupazione giovanile
4.200.000 €

 Sostegno alla transnazionalità, contributi per la formazione ed esperienze di stage all’estero



OS f) - ESO 4.6 - Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e 
una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli 
adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità 
per le persone con disabilità
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Priorità 4 Occupazione giovanile
19.179.600 €

 Misure a sostegno della qualificazione della filiera della formazione terziaria e dell’alta formazione, per 

promuovere un’occupazione qualificata, con particolare attenzione ai giovani: 

o percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) e percorsi di Formazione superiore (liv. Eqf IV^livello e

superiore), attraverso una definizione di un’offerta formativa regionale e il sostegno alla frequenza di attività formative

non presenti sul territorio, contributi ai giovani per la frequenza a percorsi realizzati da Istituti tecnici superiori (ITS) fuori

regione,

o percorsi di specializzazione e di alta formazione

o sostegno alla partecipazione delle persone ai percorsi e progetti per la formazione di alte competenze - dottorati di

ricerca, master universitari di I e II livello, corsi di perfezionamento e assegni di ricerca post laurea di II livello e/o post

dottorato, ricercatori a tempo determinato



OS f) - ESO 4.6 - Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e 
una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 
dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione 
generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli 
adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità 
per le persone con disabilità
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Priorità 4 Occupazione giovanile

 Sostegno e consolidamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), accompagnati da azioni 

di comunicazione e di adeguamento dell’offerta in coerenza con le direttrici di sviluppo economico e 

imprenditoriale dei territori per aumentarne l’attrattività

 Interventi di contrasto all'abbondono scolastico e promozione di percorsi per migliorare la transizione scuola -

formazione - lavoro anche attraverso l'apertura delle scuole al territorio



supporto ai 
genitori per 
conciliare vita e 
carriera 

sensibilizzazione 
alle parti sociali e 
alle imprese 

orientamento e 
rafforzamento del 
profilo di 
occupabilità delle 
donne 

promozione di 
modelli positivi 
per la parità e 
decostruzione 
degli stereotipi di 
genere
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Operazione di Importanza strategica
Parità di genere 

sul mercato del 

lavoro

(Priorità 1

ESO 4.3)

5,84 M €

gennaio 2023 - dicembre 2028

Altre Priorità 

del PR

Partecipazione  

femminile area 

STEM

Attenzione a 

specifiche situazioni 

di vulnerabilità 

(violenza sulle 

donne)



Le condizioni abilitanti rappresentano le condizioni preliminari e i prerequisiti 
necessari per un impiego efficace ed efficiente del sostegno dell’Unione 
concesso dai fondi e per un’attuazione efficace ed efficiente del Programma.

Il sistema delle condizioni abilitanti è stato rafforzato nel ciclo di 
programmazione 2021-2027: nel nuovo ciclo di programmazione, a differenza 
del 2014-2020 devono essere rispettate e soddisfatte durante l’intero periodo di 
programmazione (ai fini del rimborso delle spese da parte della CE).
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Le condizioni abilitanti del Programma
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Orizzontali e tematiche

Efficaci meccanismi di controllo del mercato degli appalti pubblici

Strumenti e capacità per un'efficace applicazione delle norme in 
materia di aiuti di Stato

Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti 
fondamentali dell’UE

Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite 
sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD) conformemente 
alla decisione 2010/48/CE del Consiglio

Orizzontali

Quadro politico strategico per le politiche attive del mercato 
del lavoro

Quadro strategico nazionale in materia di parità di genere

Quadro politico strategico per il sistema di istruzione e 
formazione a tutti i livelli

Quadro politico strategico nazionale per l'inclusione sociale 
e la riduzione della povertà

Quadro politico strategico per la sanità e l'assistenza di 
lunga durata

Tematiche
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Le condizioni abilitanti del Programma

All’atto della presentazione del Programma alla Commissione Europea, le condizioni 
abilitanti risultavano tutte soddisfatte

Adozione di meccanismi di monitoraggio sul mantenimento delle condizioni abilitanti, da 
implementare di concerto con il livello nazionale

Ruolo del CdS: funzione di esaminare il soddisfacimento delle condizioni abilitanti e la loro 
applicazione durante l’intero periodo di programmazione

Per dare applicazione e attuazione alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE è stato 
individuato un “Punto di contatto” qualificato 


