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PREMESSA ED EVOLUZIONE DEL CONTESTO  

Il Programma Regionale FSE+ 2021-2027 della Regione autonoma Valle d’Aosta (PR FSE+), è stato approvato 

dalla Commissione europea con Decisione CE (2022) 7541 del 19 o*obre 2022, in ritardo rispe*o all’avvio del 

periodo di ammissibilità delle spese. Tale ritardo, unito alla presenza di molteplici fon1 di finanziamento 

des1nate a interven1 e target tradizionalmente riconducibili all’ambito del FSE+, nonché alla necessità di 

ges1re contemporaneamente la chiusura della programmazione precedente e l’avvio di quella nuova, ha 

determinato diverse difficoltà e rallentamen1 nella fase iniziale di a*uazione del Programma. Alla luce di tali 

cri1cità, l’Autorità di Ges1one (AdG), in occasione del riesame intermedio, ha deciso di procedere a una 

modifica del PR, approvata dalla Commissione europea con Decisione C(2025) 3820 del 10 giugno 2025, con 

la quale è stata allocata defini1vamente la quota di flessibilità.  

L’AdG del PR FSE+ Valle d’Aosta, in seguito alla presentazione da parte della Commissione europea della 

proposta di modifica regolamentare rivolta al Consiglio e al Parlamento europeo in data 2 aprile 2025 – 

successivamente approvata con Regolamento (UE) 1913/2025 del 18 se*embre 2025 – ha avviato un percorso 

di riflessione e di confronto con gli stakeholder e con le principali Stru*ure a*uatrici finalizzato a esaminare 

e approfondire le potenzialità e le opportunità per il territorio valdostano derivan1 dal nuovo Regolamento. 

A seguito di ques1 primi momen1 di confronto e alla luce degli importan1 even1 geopoli1ci ed economici 

recen1 che hanno ridefinito alcune priorità poli1che strategiche dell’Unione, l’Autorità di Ges1one ri1ene 

opportuno inserire all’interno del PR la priorità STEP, con l’obie@vo di affrontare le carenze di competenze e 

di manodopera necessarie nei se*ori lega1 alle tecnologie digitali, alle tecnologie pulite e alle biotecnologie, 

in linea con l’obie@vo dell’Unione di offrire opportunità di miglioramento del livello delle competenze (come 

previsto dalla comunicazione sull’Unione delle competenze). Questa scelta si colloca in coerenza con quanto 

delineato, in par1colare, dall’art. 2.1.b del Regolamento (UE) 795/2024 (STEP) e si inserisce nella più ampia 

strategia regionale che, anche nell’ambito del riesame intermedio, conferma la volontà di non modificare 

l’impianto complessivo del PR e dunque senza comprome*ere l’approccio sociale, bensì di rafforzarlo insieme 

alla capacità di perseguire: i.) gli obie@vi del Pilastro europeo dei Diri@ Sociali; ii.) i traguardi fissa1 per il 

2030 in materia di occupazione, sviluppo delle competenze, protezione sociale e inclusione; iii.) il quadro 

programma1co definito dall’Accordo di Partenariato. 

L’inserimento della priorità STEP nel PR mira, infa@, a consolidare e rafforzare l’orientamento del PR, 

focalizzandolo maggiormente su aspe@ nevralgici e al contempo cri1ci, conseguen1 alle sfide congiunturali 

derivan1 dal contesto geo-poli1co internazionale. Tale modifica, quindi, non altera l’indirizzo strategico della 

Regione.  

Come evidenziato anche dalle analisi di contesto presentate nella relazione di riesame intermedio, emerge 

una significa1va difficoltà per il contesto territoriale a reperire profili professionali qualifica1 (a tu@ i livelli), 

in par1colare in alcuni ambi1 fondamentali per affrontare e sostenere la duplice transizione e per rispondere 

ai rapidi cambiamen1 tecnologici in a*o, che investono se*ori cri1ci nel contesto internazionale a*uale. Tali 

difficoltà sono des1nate ad aumentare anche a causa della crisi demografica in corso, che cara*erizza in 

nega1vo la regione valdostana.  

Alla luce delle cri1cità delineate, l’AdG intende promuovere e sostenere nuovi inves1men1 in istruzione e 

formazione, unitamente al potenziamento delle competenze, con l’obie@vo di garan1re che la forza lavoro – 

a*uale e futura – disponga delle conoscenze e delle competenze specialis1che necessarie per valorizzare 

appieno le potenzialità della Regione in par1colare nei se*ori dell’innovazione digitale, delle tecnologie pulite 

ed efficien1 e delle biotecnologie. Di conseguenza, si ri1ene opportuno des1nare il 10% delle risorse del PR 

alla Priorità STEP nell’ambito dell’Obie@vo specifico (f) ESO4.6. Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in par8colare per i gruppi 
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svantaggia8, dall'educazione e cura della prima infanzia, a9raverso l'istruzione e la formazione generale e 

professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adul8, anche agevolando la 

mobilità ai fini dell'apprendimento per tu= e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+). 

A*raverso la scelta dell’Obie@vo Specifico f) nell’ambito della Priorità STEP, la Regione Valle d’Aosta intende 

consolidare la risposta alle cri1cità emerse dall’analisi di contesto realizzata in occasione del riesame 

intermedio. Gli interven1 previs1 mirano a rafforzare le competenze, con par1colare a*enzione ai giovani del 

territorio valdostano, lungo l’intero percorso forma1vo – dalla scuola secondaria di secondo grado fino alla 

formazione post-laurea – promuovendo l’acquisizione e l’aggiornamento di competenze tecnico-

specialis1che a sostegno dello sviluppo e produzione di tecnologie cri1che riconducibili agli ambi1 sostenu1 

da STEP. In tal modo, si intende rispondere in maniera stru*urale alla domanda di profili altamente qualifica1 

espressa dal sistema produ@vo locale e favorire l’allineamento con gli ambi1 strategici individua1 dalla 

Priorità STEP. 

Il territorio regionale, infa@, presenta ancora una quota significa1va di popolazione in possesso del solo 1tolo 

di scuola secondaria di primo grado, a fronte di percentuali inferiori di diploma1 e di persone in possesso di 

1toli di studio terziari, nonostante il progressivo miglioramento registrato negli ul1mi anni. Tale situazione 

determina una persistente difficoltà per il sistema economico regionale nel reperire profili professionali 

adeguatamente qualifica1, in par1colare nei se*ori tecnico-scien1fici, generando un significa1vo 

disallineamento tra domanda e offerta di lavoro.  

A*raverso il perseguimento dell’obie@vo specifico f), si intende perseguire una duplice traie*oria: da un lato 

finalizzata a incrementare la quota di popolazione altamente qualificata (livello terziario e superiore), 

dall’altro, ad accrescere il patrimonio di competenze e conoscenze funzionali anche all’occupabilità della forza 

lavoro, a beneficio della compe11vità complessiva del sistema produ@vo, a par1re dalla specializzazione del 

sistema di istruzione e formazione professionale. A*raverso opportunità di formazione mirata, 

indire*amente, si vuole favorire anche l’a*razione di giovani talen1 nel territorio valdostano, in risposta alla 

sfida demografica a*uale. 

1. Nel primo macro ambito – istruzione superiore e terziaria – si prevede l’erogazione di borse di ricerca 

applicata a favore di organismi e imprese operan1, sul territorio regionale, nello sviluppo e 

produzione di tecnologie cri1che (tecnologie digitali e innovazione deep tech; tecnologie pulite ed 

efficien1 so*o il profilo delle risorse; biotecnologie), anche in stre*o collegamento agli obie@vi della 

Strategia di Specializzazione Intelligente della Valle d’Aosta (S3VdA), che è ar1colata in tre aree 

tema1che connesse al fa*ore “montagna”, denominate Montagna d’Eccellenza, Montagna 

Intelligente e Montagna Sostenibile e che si focalizza in par1colare su tecnologie nell’industria 4.0, 

materiali avanza1, energie rinnovabili ed efficienza energe1ca, tecnologie pulite ed efficien1 so*o il 

profilo delle risorse per mobilità sostenibile, tecnologie cri1che digitali, intelligenza ar1ficiale e 

tecnologie big data. In coerenza con le potenzialità e con le eccellenze scien1fiche e produ@ve già 

presen1 sul territorio, si ri1ene opportuno sostenere borse di ricerca applicata anche nei campi delle 

biotecnologie, della genomica e della bioinforma1ca, al fine di consolidare e rafforzare le a@vità di 

ricerca applicata e innovazione sviluppate sul territorio regionale e favorire la creazione di un 

ecosistema locale ad alta intensità di conoscenza. L’intervento si configura complessivamente come 

un’azione di alta formazione alla ricerca applicata, in quanto le borse prevedono sia momen1 

forma1vi per la trasmissione di conoscenze, sia a@vità applica1ve nell’ambito di proge@ di ricerca 

applicata. Tale approccio contribuisce alla crescita professionale dei giovani laurea1 nello sviluppare 

tecnologie cri1che nei se*ori STEP, rafforza lo sviluppo del capitale umano regionale, aumenta la 

quota di popolazione altamente specializzata e favorisce il miglioramento delle competenze e 

dell’occupabilità, con effe@ posi1vi sulla compe11vità del sistema produ@vo locale. 
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2. In coerenza con gli obie@vi della Priorità STEP e nel quadro delle indicazioni europee di cui alla 

Comunicazione della CE (COM (2025) 90 final) “L’Unione delle competenze”, la Regione Valle d’Aosta 

intende potenziare, con il secondo macro ambito di intervento, le competenze dei giovani per 

contribuire, da un lato, alla riduzione della dispersione scolas1ca e, dall’altro, al rafforzamento delle 

conoscenze tecnico-scien1fiche in linea con i fabbisogni del sistema produ@vo regionale. Ques1 

proge@ inves1ranno nelle competenze rilevan1 per lo sviluppo/produzione di tecnologie cri1che nei 

se*ori STEP. Le proge*ualità saranno finalizzate a promuovere un orientamento e un 

accompagnamento personalizzato, favorendo una transizione scuola-lavoro più efficace e 

supportando gli studen1 nella scelta di percorsi universitari o lavora1vi coeren1 con le loro a@tudini 

e con le traie*orie di specializzazione in linea con gli obie@vi STEP sopra menziona1. In tale o@ca, si 

intende sostenere il rafforzamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), 

finanziando - nell’ambito di questa Priorità - esclusivamente i corsi che promuovono l’acquisizione di 

competenze chiave per lo sviluppo e la produzione di tecnologie cri1che negli ambi1 STEP, con 

par1colare riferimento alle tecnologie digitali.  

 

SINTESI DELLE MODIFICHE AL PROGRAMMA 

Sul versante finanziario, le considerazioni sopra esposte portano a prevedere, in prima istanza, l’allocazione 

del 10% delle risorse del Programma (quota UE) alla nuova Priorità STEP - OS f), per un importo pari a 

3.262.414,52 euro, con cofinanziamento al 100%. Tale scelta comporta, di conseguenza, la revisione degli 

impor1 assegna1 alle altre Priorità del PR che vengono riallineate anche tenendo conto dell’interesse 

espresso dall’AdG valdostana e dal Partenariato a rafforzare la capacità del Programma di contrastare le 

disuguaglianze. Nel complesso vengono confermate le scelte di revisione già introdo*e con la modifica del 

PR connessa alla relazione di MTR di marzo 2025, in alcuni casi ulteriormente consolidate.  

 Vengono di seguito riportate le principali revisioni finanziarie a livello di Priorità del PR.  

- Nell’ambito della Priorità I – Occupazione, in linea con le considerazioni già riportate nel contesto della 

prima relazione di MTR, l’importo complessivo è stato ulteriormente rido*o a 24.460.000 euro (-890.000 

euro); le riduzioni riguardano in par1colare l’ESO 4.1 “Occupazione e giovani” (-2.110.000 euro) e l’ESO 

4.4 “Ada*amento ai cambiamen1” (-3.340.000 euro). Tali riduzioni, che interessano sopra*u*o azioni 

già coperte da interven1 finanzia1 a*raverso altri Fondi (tra cui il PNRR), sono principalmente finalizzate 

a rafforzare l’ESO 4.3 (+4.560.000 euro), nell’ambito del quale è in corso di avvio un’azione di sostegno 

alla conciliazione vita-lavoro, ritenuta par1colarmente rilevante per il contesto valdostano (nonché 

Operazione di Importanza Strategica).  

- A livello della Priorità II – Istruzione e formazione, vengono ancora ulteriormente rido*e le risorse (-

347.320 euro) per l’unico ESO selezionato, il 4.5 “Sistemi di istruzione e formazione” a fronte 

dell’a*uazione ancora fortemente contenuta e, come già evidenziato nella relazione di MTR, in 

considerazione del fa*o che con il PNRR le scuole hanno o*enuto ingen1 finanziamen1 su misure 

analoghe a quelle previste dal PR originario. Si conferma il riorientamento dell’OS su azioni di sistema, 

focalizzandole su interven1 e target specifiche che precauzionalmente comportano una riduzione 

ulteriore delle risorse. 

- Per quanto riguarda la Priorità III – Inclusione sociale, il budget complessivo registra un incremento, 

concentrato interamente sull’ESO 4.11. Tale aumento rifle*e la volontà di intervenire in modo 

significa1vo per far fronte al progressivo invecchiamento della popolazione, che comporterà una 

crescente necessità di interven1 a supporto della presa in carico delle persone. Parallelamente, la 

Regione autonoma Valle d’Aosta conferma la propria a*enzione verso le fragilità familiari e le 

vulnerabilità minorili, con un focus specifico sul fronte della disabilità. 
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- L’Obie@vo specifico f) della Priorità IV – Occupazione giovanile è quello maggiormente interessato dalla 

riduzione di risorse finalizzata a compensare l’a@vazione della nuova Priorità STEP in par1colare per 

quanto riguarda gli interven1 rela1vi al finanziamento di borse di ricerca e ai percorsi di IeFP. Riguardo 

all’ESO 4.1 “Occupazione e giovani”, l’AdG conferma l’interesse per un’azione di formazione finalizzata 

all’inserimento lavora1vo dei giovani in par1colare in quei se*ori chiave per l’iden1tà e l’eccellenza del 

territorio regionale, quale l’ar1gianato tradizionale e di qualità, su cui è importante garan1re una 

con1nuità nel tempo. Il budget des1nato a questo obie@vo specifico subisce tu*avia una riduzione 

parziale nell’ambito dell’azione dedicata ai percorsi di transnazionalità rivol1 ai giovani. Nel complesso, 

la Priorità IV – Occupazione giovanile registra quindi una diminuzione delle risorse, che tu*avia non 

incide sulla concentrazione tema1ca assegnata, mantenuta al 28%.  

 

Di seguito sono riportate nelle tabelle seguen1 le modifiche alle dotazioni finanziarie del PR 2.0 vigente (per 

Priorità, ESO e se*ore di intervento). 

Tab. 1 PIANO FINANZIARIO DEL PR FSE+ VALLE D’AOSTA PER PRIORITA’ E OBIETTIVI SPECIFICI. 

CONFRONTO TRA PR 2.0 VIGENTE E PROPOSTA DI MODIFICA 

OS REG FSE+ 
VALORE PR 

VIGENTE (€)  

VALORE PR 

MODIFICATO (€) 

VALORE PR MODIFICATO 

(quota UE al 37,5%; 100% 

per Priorità STEP) (€) 

ESO 4.1 - Occupazione e giovani 10.110.000 8.000.000 3.000.000 

ESO4.3 - Occupazione femminile 6.200.000 10.760.000 4.035.000 

ESO 4.4 - Ada9amento ai cambiamen8 9.040.000 5.700.000 2.137.500 

I) OCCUPAZIONE 25.350.000 24.460.000 9.172.500 

ESO4.5 - Sistemi di istruzione e 

formazione 
861.320 514.000 192.750 

II) ISTRUZIONE E FORMAZIONE 861.320 514.000 192.750 

ESO4.8 -Inclusione a=va 6.817.926 3.600.000 1.350.000  

ESO 4.9 - Integrazione socio-

economica di ci9adini di paesi terzi 
1.500.000 750.000 281.250 

ESO4.11- Servizi sociali e sanitari 15.171.459, 23.119.386 8.669.769,75 

III) INCLUSIONE SOCIALE 23.489.385 27.469.386 10.301.019,75 

ESO4.1- Occupazione e giovani 3.900.000 1.400.000 525.000 

ESO4.6- Accesso a istruzione e 

formazione 
24.697.243 21.192.148,48 7.947.055,68 

IV) OCCUPAZIONE GIOVANILE 28.597.243 22.592.148,48 8.472.055,68 

ESO4.6- Accesso a istruzione e 

formazione 
- 3.262.414,52 3.262.414,52 

V) STEP  3.262.414,52 3.262.414,52 

V) ASSISTENZA TECNICA  3.262.415 3.262.414 1.223.405,25 

TOTALE  81.560.363  81.560.363  32.624.145,20 
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Tab. 2 DIMENSIONI DI INTERVENTO - SETTORE DI INTERVENTO - CONFRONTO TRA PR VIGENTE E PROPOSTA DI MODIFICA (QUOTA UE) 

Priorità OS CAMPO DI INTERVENTO PR VIGENTE PR MODIFICATO 

I) 

ESO 4.1 

134 – Misure volte a migliorare l’accesso al mercato del lavoro 2.560.000 2.212.500 

137 – Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di impresa 480.000 - 

139 – Misure volte a modernizzare e rafforzare le is1tuzioni e i servizi del mercato del lavoro per 

valutare e an1cipare le competenze necessarie e per garan1re assistenza e sostegno tempes1vi e 

mira1 

1.004.000 787.500 

ESO 4.3 

142 – Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro e a ridurre 

la segregazione di genere nel mercato del lavoro 
200.000 56.250 

143 – Misure volte a promuovere l’equilibrio tra vita professionale e vita privata, compreso 

l’accesso all’assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficien1 
2.280.000 3.978.750 

ESO 4.4 146 – Sostegno per l’ada*amento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e imprenditori 3.616.000 2.137.500 

II) ESO 4.5 

140 – Sostegno all’incontro della domanda e dell’offerta e alle transizioni 44.000 37.500 

149 – Sostegno all’istruzione primaria e secondaria 300.528 155.250 

151 – Sostegno all’istruzione degli adul1 - - 

III)  

ESO 4.8 153 – Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i sogge@ svantaggia1 2.727.170 1.350.000 

ESO 4.9 
156 – Azioni specifiche per aumentare la partecipazione dei ci*adini di paesi terzi 

all’occupazione 
600.000 281.250 

ESO 4.11 

158 – Misure volte a rafforzare l’accesso paritario e tempes1vo a servizi di qualità, sostenibili e a 

abbordabili 
3.402.000 6.719.769,75 

159 – Misure volte a rafforzare l’offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimità 1.466.584 825.000 

163 – Misure volte a promuovere l’integrazione sociale delle persone a rischio di povertà o di 

esclusione sociale, compresi gli indigen1 e i bambini 
1.200.000 1.125.000 

IV) 
ESO 4.1 136 – Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio-economica dei giovani 1.560.000 525.000 

ESO 4.6 136 – Sostegno specifico per l’occupazione giovanile e l’integrazione socio-economica dei giovani 9.878.897 7.947.055,68 

V) ESO 4.6 
145. bis – Sostegno allo sviluppo di competenze o all’accesso all’occupazione nel campo delle 

tecnologie digitali e dell’innovazione deep tech, delle biotecnologie e delle tecnologie di difesa 
- 3.262.414,52 

VI) AT 

179 – Informazione e comunicazione 100.000 93.750 

180 – Preparazione, a*uazione, sorveglianza e controllo 1.009.221 946.144,88 

181 – Valutazione e studi, raccolta da1 195.745 183.510,38 
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La proposta di modifica del Programma sopra descri*a implica la necessità di adeguare i valori dei target degli indicatori con riferimento alle variazioni delle 

allocazioni finanziarie, come riportate nella tabella che segue. In linea generale permangono valide le mo1vazioni già riportate nella relazione di riesame 

intermedio presentata a marzo 2025.  

Tab. 3 – INDICATORI DI OUTPUT E DI RISULTATO - CONFRONTO TRA PR VIGENTE E PROPOSTA DI MODIFICA 

PR. OS PR VIGENTE 
PR 

MODIFICATO 
INDICATORE  

TARGET 2029 

ATTUALE 

TARGET 2029 

MODIFICATO 
MOTIVAZIONE MODIFICA 

I)  

ESO4.1 10.110.000 € 8.000.000 € 

EECO02 - Disoccupa1, compresi i 

disoccupa1 di lungo periodo 
870 600 

Variazione finanziaria  

Riduzione delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

EECR05 – Partecipan1 che hanno un 

lavoro sei mesi dopo la loro 

partecipazione all’intervento 

59 59 Nessuna variazione 

ESO4.3 6.200.000 € 10.760.000 € 

EECO01 - Numero complessivo dei 

partecipan1 
1.150 2.000 

Variazione finanziaria  

Aumento delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

PSRI01 – Quota di donne che 

mantengono un lavoro alla fine 

dell’intervento  

71 71 Nessuna variazione 

ESO4.4 9.040.000 € 5.700.000 € 

EECO05 – Occupa1, compresi i 

lavoratori autonomi  
3.300 2.000 

Variazione finanziaria 

Riduzione delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

EECR06 - Partecipan1 che godono di 

una migliore situazione sul mercato 

del lavoro sei mesi dopo la fine della 

loro partecipazione all’intervento 

35 35 Nessuna variazione 

II)  

 
ESO4.5 861.320 € 514.000 € 

EECO18 - Numero di pubbliche 

amministrazioni o servizi pubblici 

sostenu1 

13 3 

Variazione finanziaria 

Parziale revisione delle misure sostenute in 

ragione di un consolidamento dell’OS verso 

azioni di sistema con target specifici che 

comportano una riduzione prudenziale del 

target.  
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PR. OS PR VIGENTE 
PR 

MODIFICATO 
INDICATORE  

TARGET 2029 

ATTUALE 

TARGET 2029 

MODIFICATO 
MOTIVAZIONE MODIFICA 

EECR03 – Partecipan1 che 

o*engono una qualifica alla fine 

della loro partecipazione 

all'intervento 

80 80 Nessuna variazione 

III)  

 

ESO4.8 6.817.926 € 3.600.000 € 

EECO01 – Numero complessivo dei 

partecipan1 
550 250 

Variazione finanziaria 

Riduzione delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

PSRI02 – Partecipan1 che non 

abbandonano l’intervento 
70 70 Nessuna variazione 

 

ESO4.9 

 

1.500.000 € 750.000 € 

EECO13 – Ci*adini di paesi terzi 170 80 

Variazione finanziaria 

Riduzione delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

EECR05 - Partecipan1 che hanno un 

lavoro sei mesi dopo la loro 

partecipazione all'intervento 

78 78 Nessuna variazione 

ESO4.11 15.171.459 € 23.119.386 € 

EECO02 - Disoccupa1, compresi i 

disoccupa1 di lungo periodo + 

EECO05 - Occupa1, compresi i 

lavoratori autonomi 

610 975 

Variazione finanziaria 

Aumento delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

EECR03 – Partecipan1 che 

o*engono una qualifica alla fine 

della loro partecipazione 

all'intervento 

90 90 Nessuna variazione 

IV)  ESO4.1 3.900.000 € 1.400.000 € 

EECO06 – Minori al di so*o dei 18 

anni + 

EECO07 – Partecipan1 di età 

compresa tra 18 e 29 anni  

990 250 

Variazione finanziaria 

Riduzione delle risorse des1nate, in par1colare in 

relazione alla misura con previsione di 

coinvolgimento del maggior numero di 

des1natari; conseguente rimodulazione del 

target di riferimento 
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PR. OS PR VIGENTE 
PR 

MODIFICATO 
INDICATORE  

TARGET 2029 

ATTUALE 

TARGET 2029 

MODIFICATO 
MOTIVAZIONE MODIFICA 

PSRI03 - Partecipan1 che 

acquisiscono le competenze chiave 

alla fine della loro partecipazione 

all'intervento 

95 95 Nessuna variazione 

ESO4.6 24.697.243 € 21.192.148 € 

EECO06 – Minori al di so*o dei 18 

anni + 

EECO07 – Partecipan1 di età 

compresa tra 18 e 29 anni 

1.200 700 

Variazione finanziaria 

Riduzione delle risorse des1nate e conseguente 

rimodulazione del target di riferimento. 

EECR03 - Partecipan1 che o*engono 

una qualifica alla fine della loro 

partecipazione all'intervento 

50 50 Nessuna variazione 

V) STEP - 3.262.414,52€ 

EECO06 – Minori al di so*o dei 18 

anni + 

EECO07 – Partecipan1 di età 

compresa tra 18 e 29 anni 

- 70 Inserimento nuova Priorità 

EECR03 - Partecipan1 che o*engono 

una qualifica 

alla fine della loro partecipazione 

all'intervento 

- 50 Inserimento nuova Priorità 

VI) AT 3.262.415€ 3.262.414 € PSRI04 - Numero di proge@ 16 16 Nessuna variazione 
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Nella tabella che segue vengono sinte1camente riepilogate le modifiche proposte sul Programma. 

 

Tab. 4 REVISIONI APPORTATE AL PROGRAMMA 2021-2027 REGIONE VALLE D’AOSTA 

SEZIONE PR OGGETTO DI REVISIONE 

SEZIONE 1. STRATEGIA Inserimento all’interno della Tabella 1. Della Priorità STEP e rela1va gius1ficazione 

SEZIONE 2. PRIORITA’  

Modifiche del paragrafo Indicatori per tu@ gli ESO sui quali è stato necessario intervenire e 

in linea con quanto riportato in tab. 3  

Modifiche del paragrafo “Ripar1zione indica1va delle risorse (UE) programmate per 1po di 

intervento (Se*ore di intervento, forma di finanziamento, meccanismo di erogazione 

territoriale e approccio territoriale, tema1che secondarie FSE+, dimensione della parità di 

genere)” per tu@ gli ESO sui quali è stato necessario intervenire in linea con quanto 

riportato in tab. 2 

Inserimento della Priorità STEP – ESO 4.6  

SEZIONE 3. PIANO DI 

FINANZIAMENTO 

Modifiche alla tabella n. 11 “Dotazioni finanziarie totali per Fondo e cofinanziamento 

nazionale” 

SEZIONE 4. CONDIZIONI 

ABILITANTI 

Variazione condizione abilitante 4.4 Quadro poli1co strategico nazionale per l'inclusione 

sociale e la riduzione della povertà 

SEZIONE 5. AUTORITA’ DI 

PROGRAMMA 

Modifiche ai campi “nome dell’is1tuzione”, “nome del conta*o” e “posizione” per 

l’Organismo che svolge la funzione contabile. 

SEZIONE 6. 

PARTENARIATO 

Modifica alla percentuale dell’importo allocato ad azioni di capacity building e agli OS 

contempla1. 

SEZIONE 7. 

COMUNICAZIONE 
Nessuna variazione 

SEZIONE 8. UTILIZZO DI 

COSTI UNITARI 
Nessuna variazione 

APPENDICE 1. Nessuna variazione 

APPENDICE 2. Nessuna variazione 

APPENDICE 3. (OIS) Variazione in aumento dell’importo allocato e modifica alla pianificazione temporale 

 

 


