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2. Approvazione dell’ordine del giorno

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

1. Intervento introduttivo da parte del Presidente del Comitato, dell’Autorità di gestione, dell’Autorità nazionale e 
della Commissione europea

2. Approvazione dell’ordine del giorno della seduta

PR FSE+ 2021-2027

3. Informativa sullo stato di avanzamento del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027: 
a. interventi avviati e previsti (con riferimento alle sfide individuate nelle raccomandazioni specifiche per 
Paese, alla parità di genere, pari opportunità e non discriminazione e alle attività previste a favore dei 
migranti e rifugiati);
b. Operazioni d’importanza strategica;
c. Avanzamento spesa e prospettive di interventi nel 2025.
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4. Informativa sulle attività volte alla predisposizione del riesame intermedio, ai sensi dell’art. 18 del reg. (UE) 
2021/1060

5. Condizioni abilitanti:

a. aggiornamento sulle attività rivolte alla verifica del loro rispetto durante l’attuazione;

b. informativa del Punto di contatto per la Carta dei diritti fondamentali dell’UE;

c. convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità e informativa sul recepimento

delle indicazioni contenute nell’atto di indirizzo.

6. Valutazione: avanzamento delle attività

7. Coordinamento Programma con Programmi nazionali, PNRR e altri fondi europei

8. Attività di audit
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9. Comunicazione:

a. informativa sulla Strategia unitaria di comunicazione della Politica regionale di sviluppo 2021/27;

b. informativa sulle attività di comunicazione del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027.

PO FSE 2014-2020

10. Informazioni preliminari sulla situazione a chiusura:

a. spesa sostenuta;

b. conseguimento dei target;

c. informativa sulle tempistiche per la presentazione della chiusura;

d. attività di audit.

11. Varie ed eventuali



3. Informativa sullo stato di avanzamento 

del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

a) Interventi avviati e previsti 

Dipartimento Politiche del lavoro e della formazione



IL CONTESTO

ANDAMENTO DEL MERCATO DEL LAVORO VALDOSTANO CONNOTATO DA UN TREND 
POSITIVO

 il livello medio degli occupati è cresciuto sensibilmente, parallelamente la disoccupazione si 
è ridotta in maniera importante 

 i dati occupazionali si discostano positivamente dal quadro nazionale anche per la
componente femminile

 la crescita dell’occupazione ha investito il sistema produttivo nel suo complesso

 l’andamento positivo della domanda di lavoro interessa anche giovani
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AZIONI IN CONTINUITÀ

PRIORITÀ 1. OCCUPAZIONE – 4.895.000 euro

 ESO 4.1 a) Migliorare l’accesso all’occupazione

• Iniziative formative e orientative finalizzate all’occupabilità 2024 (Avviso 23 AI) - 0,520 meuro

• Potenziamento dei servizi per l'utenza dei centri per l'impiego - 1,375 meuro

 ESO 4.4 d) Promuovere l’adattamento di lavoratori e imprese

• Formazione continua aziendale e interaziendale (Avviso 23 AF) - 3 meuro
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PRIORITÀ 2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE – 264.050 euro

 ESO4.5 e) Migliorare la qualità dei sistemi di istruzione e formazione

• Servizi specialistici per lo sviluppo del sistema regionale della formazione professionale e della 
certificazione delle competenze - 0,264 meuro

AZIONI IN CONTINUITÀ

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024



PRIORITÀ 3. INCLUSIONE SOCIALE – 2.850.000 euro

 ESO4.8 h) Incentivare l’inclusione attiva

• Iniziative formative e orientative finalizzate all’occupabilità 2024 (Avviso 23 AI) – 0,620 meuro

• Corsi di avvicinamento al lavoro per persone con disabilità intellettiva (Avviso 24 AP) - 2,230 meuro

AZIONI IN CONTINUITÀ
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PRIORITÀ 4. OCCUPAZIONE GIOVANILE – 9.380.000 euro 

 ESO4.6 f) Promuovere la parità di accesso all'istruzione e formazione

• Percorsi triennali e quadriennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) da avviarsi nell'anno scolastico 2024/25 e 
realizzati nel sistema duale da organismi di formazione accreditati Formazione continua aziendale e interaziendale 
(Avviso 23 AJ) - 3,595 meuro

• Percorsi triennali e quadriennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) da avviarsi nell'anno scolastico 2025/26 e 
realizzati nel sistema duale da organismi di formazione accreditati (Avviso 24 AO) - 4,760 meuro

• Percorsi integrativi OSS SCUOLA 2024 (Avviso 24 AE) - 0,245 meuro

• Percorsi di quarto anno IeFP nel settore del benessere da avviarsi negli anni scolastici 2024/25 e 2025/26 e realizzati nel 
sistema duale da organismi di formazione accreditati (Avviso 24 AK) – 0,4 meuro

 ESO4.1 a) Migliorare l’accesso all’occupazione

• Sostegno alla mobilità dei giovani in cerca di occupazione - Programma di scambi Eurodyssée (Avviso 24 AN) - 0,380 
meuro

AZIONI IN CONTINUITÀ
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PRIORITÀ 1. OCCUPAZIONE - 500.000 euro

 ESO 4.4 d) Promuovere l’adattamento di lavoratori e imprese

• Voucher per la formazione continua delle micro imprese – 0,5 meuro

AZIONI INNOVATIVE

• Voucher di conciliazione

• Voucher per la formazione dei cittadini

• Incentivi all’occupazione

WORK IN PROGRESS
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INCOGNITE/PUNTI DI ATTENZIONE

• Regole

• Sistemi informativi
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SERVIZI SPECIALISTICI PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA REGIONALE 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELLA CERTIFICAZIONE 

DELLE COMPETENZE

PRIORITA’ 2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE - ESO4.5 e) Migliorare la qualità dei sistemi di istruzione e formazione

Importo: 264.050 euro

OBIETTIVI: 

1. migliorare la qualità del sistema regionale della formazione professionale e la loro coerenza con il mercato del 
lavoro, attraverso:

• la definizione di una metodologia unitaria per la valutazione degli apprendimenti nell’ambito dei percorsi IeFP, anche per il passaggio tra le 
annualità

• la revisione delle linee guida per l’attuazione dei percorsi IeFP che tenga conto delle più recenti disposizioni

• la definizione di un modello e di uno strumento per il monitoraggio quali-quantitativo dei percorsi IeFP

• la definizione di un modello e di uno strumento per la rilevazione dei fabbisogni formativi

• l’aggiornamento delle competenze dei formatori e degli operatori dedicati alle funzioni IVC

• la costruzione di standard formativi riferiti a tutti i profili professionali inseriti nel Repertorio regionale dei profili e degli standard professionali
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SERVIZI SPECIALISTICI PER LO SVILUPPO DEL SISTEMA REGIONALE 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELLA CERTIFICAZIONE 

DELLE COMPETENZE

2.   aggiornare e sviluppare il sistema regionale di certificazione delle competenze, attraverso:
• la definizione del modello e la costruzione degli standard per la certificazione delle competenze per tutti i profili oggetto dei percorsi 

IeFP

• il supporto tecnico-metodologico in favore degli Enti di formazione nello svolgimento delle attività di preparazione e realizzazione 
degli esami per il rilascio delle certificazioni

• l’implementazione e la revisione del Repertorio regionale dei profili professionali, compreso l’aggiornamento di quanto contenuto 
nell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni

• il supporto all’attuazione dei servizi di IVC «da esperienza»
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3. Informativa sullo stato di avanzamento 
del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

a) Interventi avviati e previsti 

Dipartimento Politiche sociali



Informativa sullo stato di avanzamento del PR 
Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

Interventi avviati e previsti dal DPS

Due ambiti 

a) Formazione

b) Progetti territoriali innovativi
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Interventi avviati anno 2024: Formazione

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

La Deliberazione di Giunta regionale n. 366 dell’8 aprile 2024 approva l’Avviso di
formazione di base rivolto a persone disoccupate per le figure di Operatore socio
sanitario e Referente servizi anziani (Avviso 24 AC):
- 5 finestre (4 dedicate alla figura di OSS, 1 alla figura di Referente servizi per anziani)

prenotati 1.296.000 euro sul biennio 2024/2025.
3 finestre concluse nel 2024 per un impegno di:
PD 3529/2024 I finestra OSS: impegnato 244.416 euro ( di cui € 97.766,40 nel 2024; €
146.649,60 nel 2025)
PD 5823/2024 finestra unica referente anziani: impegnato 115.841,20 euro ( di cui €
33.841,20 nel 2024; € 82.000 nel 2025)
PD 6447/2024 II finestra OSS: impegnato 251.417,00 euro ( di cui € 150.850,20 nel
2024 e € 100.566,80 nel 2025)
Impegno complessivo €611.674,20
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Interventi avviati anno 2024: servizi territoriali innovativi attuati tramite progetti 

Deliberazione di Giunta regionale n. 1280 del 18 ottobre 2024:

Approvazione dell’avvio e realizzazione di un servizio di pre e seconda accoglienza in favore di donne
vittime di violenza, con la prenotazione di una spesa stimata sul triennio 2025/2027 per un totale di
1.535.542,05 .

Attualmente sono in corso le procedure di approvazione della documentazione di gara per l’affidamento 
del servizio; la gara sarà realizzata tramite la Centrale Unica di committenza regionale (CUC) e verrà 
espletata nel corso del primo semestre 2025.
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Prospettive interventi da parte del DPS

anno 2025

Formazione:  

Due finestre  (gennaio e settembre 2025)  dell’ Avviso 24AC dedicate alla formazione OSS per un 
finanziamento previsto di 290.000 euro per ognuna, per complessivi € 580.000,00. 

Predisposizione di un nuovo Avviso dedicato alla formazione di base per altre figure professionali di carattere 
sociale (Assistenti personali, mediatori culturali, tate, baby-sitter qualificato e la nuova figura di Animatore 
sociale o polivalente) – finanziamento in fase di definizione;
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Prospettive interventi da parte del DPS
anno 2025

Progetti  territoriali  innovativi: 

Avvio del servizio dedicato alle donne vittime di violenza e ai loro figli, per la pre accoglienza nella
primissima fase di emergenza, e di ‘seconda accoglienza’ per l’ avviamento alla semi-autonomia;

 In esecuzione della DGR 1580/2021 (APPROVAZIONE DEI REQUISITI MINIMI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI DEL
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA RESIDENZIALE GENITORE-BAMBINO) predisposizione degli atti e avvio di un servizio
residenziale di Comunità genitore – bambino, servizio territoriale innovativo dedicato alla tutela del
nascituro e/o del bambino fino al sesto anno d’età e del suo genitore. Scopo di tale servizio sarà offrire un
sostegno volto al supporto delle capacità genitoriali dell’adulto (madre o padre) in equilibrio tra la presa in
carico dei bisogni del genitore e le esigenze di tutela e cura del minore (finanziamento presunto per 36
mesi: euro 1.500.000,00; servizio eventualmente prorogabile).



Prospettive interventi da parte del DPS
anno 2025

Progetti  territoriali  innovativi: 

avviamento e gestione di una struttura di accoglienza semi-residenziale, diurna, a tutela dei minori
che escono dalle comunità e/o necessitano di accoglienza, di accompagnamento e di sviluppo della
capacità relazionali e per i quali sia opportuno prevedere un progetto di sostegno quotidiano nel
percorso di vita (famiglia, scuola, gruppo dei pari, tempo libero); finanziamento presunto per 36 mesi:
euro 750.000,00, servizio eventualmente prorogabile.

In prospettiva (a partire dal 2026) previsione di un servizio dedicato alla marginalità estrema,
consistente nella creazione di una o più unità di strada, con la finalità di presidio del territorio in stretta
collaborazione con i servizi territoriali, ed in particolare il Pronto Intervento Sociale (PrIS), ad oggi in
fase di avvio.
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3. Informativa sullo stato di avanzamento 
del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027

a) Interventi avviati e previsti 

Struttura Politiche educative



)

Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»

Obiettivo di policy 4: Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso l’attuazione
del pilastro europeo dei diritti sociali

Priorità: 4. occupazionale giovanile

Obiettivo specifico: ES04.6 f) Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità

Rivolto alle Università aventi sede operativa nel territorio della Regione
autonoma Valle d’Aosta, per il finanziamento di assegni di ricerca per giovani
laureati con un’età massima di 35 anni non compiuti

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024



Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»

Con provvedimento dirigenziale n. 4655 in data 2 settembre 2024 è stata
approvata la proposta progettuale presentata dall’Università della Valle
d’Aosta dal titolo «Sostenibilità e resilienza nei territori montani: istruzione,
economia, disuguaglianza e autonomie regionali»

Importo del finanziamento euro 776.421,36 di cui quota UE euro 310.568,54

L’iniziativa intende qualificare in senso innovativo il settore regionale della
ricerca prioritariamente nell’ambito specifico dell’Istruzione.
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Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»

AMBITI DI RICERCA

Bi-plurilinguismo
Inclusione
Dispersione scolastica e orientamento
Stem e riduzione del gender gap
Sistema integrato 0-6 anni
Sostenibilità, turismo, economia, cultura e digitalizzazione dei territori 

montani, 
Disuguaglianze di genere e violenza di coppia
Le trasformazioni socio-economiche del XX e XXI secolo
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Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»

Il progetto si propone di:

• Implementare l’attività di formazione alla ricerca, a beneficio di giovani
in possesso di adeguati requisiti curriculari, incrementando le chances
di occupabilità in ambito scientifico

• Sviluppare il legame tra università e territorio

• Implementare l’attività scientifica dell’Ateneo regionale innalzandone il
livello di competitività, in particolare attraverso lo sviluppi di linee di
ricerca e di approcci metodologici innovativi in aree psico-socio-
pedagogiche, economico-statistiche, storico-giuridico-politiche
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Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»

Il Programma Regionale Valle d'Aosta FSE+ 2021-2027 ha individuato,
attraverso l’Avviso Assegni di ricerca 2024, un'operazione di importanza
strategica

• “Parità di genere sul mercato del lavoro” finalizzata a ridurre il divario tra
uomini e donne e a promuovere una cultura della parità di genere,
ponendo particolare attenzione ad alcune tematiche tra cui l’inclusione, la
riduzione del gender gap, le diseguaglianze di genere e la violenza di
coppia.
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Situazione attuale: l’Università 
della Valle d’Aosta ha pubblicato 
in data 7 novembre 2024 i Bandi 
per il conferimento degli Assegni 
di ricerca

Scadenza per la presentazione
delle candidature 9 dicembre
2024
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Avviso pubblico «ASSEGNI DI RICERCA 2024»



3. Informativa sullo stato di avanzamento 
del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

a) Interventi avviati e previsti 

Progetti in materia di istruzione



Avviso pubblico per STAGE AZIENDALI ALL’ESTERO 
a.s. 2023/2024

Obiettivo di policy 4: Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso l’attuazione del
pilastro europeo dei diritti sociali

Priorità: 4. occupazionale giovanile

Obiettivo specifico: ES04.1 a) Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, i 
disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché 
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell’economia sociale
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Avviso pubblico per STAGE AZIENDALI ALL’ESTERO 
a.s. 2023/2024

Tre scuole partecipanti: 

1. INSTITUT AGRICOLE REGIONAL, AOSTA

2. FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE TURISTICA , CHATILLON

3. ISTITUTO ORFANOTROFIO SALESIANO DON BOSCO, CHATILLON
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29 STUDENTI PARTECIPANTI

DESTINAZIONI: FRANCIA, SVIZZERA, PAESI BASSI, SVEZIA, NORVEGIA, 
GRECIA, IRLANDA

DURATA: 3 SETTIMANE (PERIODO LUGLIO-SETTEMBRE 2024)

IMPORTO AMMESSO A FINANZIAMENTO: € 65.988,00

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

STAGE CARREFOUR D'UN CHOIX – Institut Agricole Regional



3 STUDENTI PARTECIPANTI

DESTINAZIONI: CIPRO, PORTOGALLO

DURATA:  3 SETTIMANE LUGLIO 2024

IMPORTO AMMESSO A FINANZIAMENTO: € 17.513,00

33
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Stages été 2024 – Fondazione per la formazione professionale turistica



DESTINAZIONE SPAGNA E FRANCIA - Istituto orfanotrofio salesiano 
Don Bosco

12 STUDENTI PARTECIPANTI ( 8 TIROCINI EXTRACURRICOLARI MANUTENTORI E 
FALEGNAMI IN FRANCIA – 4 TIROCINI EXTRACURRICOLARI MANUTENTORI IN SPAGNA)

DESTINAZIONI: FRANCIA E SPAGNA

DURATA: 3 SETTIMANE SETTEMBRE 2024

IMPORTO AMMESSO A FINANZIAMENTO: € 27.088,00

34

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024



3. Informativa sullo stato di avanzamento 
del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

a) Interventi avviati e previsti 

Raccomandazioni specifiche per paese



Contributo del PR FSE+ 2021-2027 alle sfide e raccomandazioni del 
Paese Italia 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’art. 5 del Regolamento Disposizioni Comuni 2021/1060 prevede che gli Stati membri e la Commissione
tengano conto delle pertinenti raccomandazioni specifiche per paese nella programmazione e
nell’attuazione dei fondi.

Il PR FSE+ della Regione Autonoma Valle d’Aosta è stato predisposto in
considerazione delle sfide indicate nelle Raccomandazioni specifiche paese
2019/2020.

Tutte le Priorità del PR prevedono azioni e interventi volti al raggiungimento delle
sfide del semestre europeo.

Il 19 giugno la CE ha pubblicato il Pacchetto di primavera del Semestre europeo 2024 (COM(2024) 600 
final), che comprende le Raccomandazioni specifiche per paese 

(per l’Italia COM (2024) 612 final). 



Le Country Specific Reccomendations 2024 – Raccomandazioni nr 2 e 3 
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Tra le Raccomandazioni Specifiche per paese è importante tenere in considerazioni le
Raccomandazioni n. 2 e 3:

CSR 3 - CONTRASTARE LE TENDENZE DEMOGRAFICHE NEGATIVE per attenuare gli effetti sulla crescita
potenziale anche attraendo e trattenendo lavoratori altamente qualificati e superando le sfide che si
pongono sul mercato del lavoro, in particolare per le donne e i giovani e in termini di povertà lavorativa,
specie per i lavoratori con contratti atipici.

CSR 2 - RAFFORZARE LA CAPACITÀ AMMINISTRATIVA DI GESTIRE I FONDI DELL'UE; accelerare gli
investimenti e mantenere lo slancio nell'attuazione delle riforme; porre rimedio ai ritardi che insorgono,
ai fini di un'attuazione continuativa, rapida ed efficace del piano per la ripresa e la resilienza, compreso
il capitolo dedicato al piano REPowerEU, assicurando il completamento delle riforme e degli
investimenti entro agosto 2026; ACCELERARE L'ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DELLA POLITICA DI
COESIONE; nell'ambito del riesame intermedio, continuare a concentrarsi sulle priorità concordate,
tenendo conto delle possibilità che l'iniziativa riguardante la piattaforma per le tecnologie strategiche
per l'Europa offre per migliorare la competitività.
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Contributo del PR al superamento delle sfide individuate nelle CSRs

PARTECIPAZIONE DEI GIOVANI AL MERCATO DEL LAVORO

Raccomandazione 3, 2024
Superare le sfide che si
pongono sul mercato del
lavoro, in particolare per
(…) i giovani e in termini di
povertà lavorativa, specie
per i lavoratori con contratti
atipici

Raccomandazione 2, 2019
Garantire che le politiche
attive del mercato del
lavoro e le politiche sociali
siano efficacemente
integrate e coinvolgano
soprattutto i giovani e i
gruppi vulnerabili

30%

70%

Risorse Priorità IV - ESO 4.1 e 4.6

Dotazione complessiva PR

31%

69%

Avanzamento Priorità IV - ESO 4.1 e 4.6

Dotazione complessiva Priorità IV - ESO 4.1
e 4.6

% DI RISORSE DESTINATE AI GIOVANI
SULLA DOTAZIONE COMPLESSIVA DEL PR

• ESO 4.1 Migliorare l’accesso all’occupazione

• ESO 4.6 Promuovere la parità di accesso e di
completamento di un’istruzione e una
formazione inclusive e di qualità

% DI RISORSE DESTINATE AI GIOVANI GIA’
ATTIVATE E PREVISTE SULLA PRIORITA’ IV
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Contributo del PR al superamento delle sfide individuate nelle CSRs

PARTECIPAZIONE DELLE DONNE AL MERCATO DEL LAVORO

Raccomandazione 3, 2024
Superare le sfide che si
pongono sul mercato del
lavoro, in particolare per le
donne (..) e in termini di
povertà lavorativa, specie per
i lavoratori con contratti
atipici

Raccomandazione 2, 2019
Sostenere la partecipazione
delle donne al mercato del
lavoro attraverso una
strategia globale, in
particolare garantendo
l’accesso a servizi di
assistenza all’infanzia e a
lungo termine di qualità

7%

93%

Risorse ESO 4.3

Dotazione complessiva PR

% DI RISORSE DESTINATE ALLE DONNE
SULLA DOTAZIONE COMPLESSIVA DEL PR

• ESO 4.3 Promuovere una partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro sotto il profilo
del genere

Avanzamento  4.3 Dotazione complessiva  4.3

% DI RISORSE DESTINATE ALLE DONNE
GIA’ ATTIVATE E PREVISTE SULL’OS C



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Contributo del PR al superamento delle sfide individuate nelle CSRs

COMPETENZE
Raccomandazione 2, 2019
Migliorare i risultati scolastici, anche
mediante adeguati investimenti mirati, e
promuovere il miglioramento delle
competenze, in particolare rafforzando le
competenze digitali

Raccomandazione 2, 2020
Rafforzare l’apprendimento a distanza e il
miglioramento delle competenze,
comprese quelle digitali

Raccomandazione 3, 2023
intensificare le iniziative a livello politico a
favore dell'offerta e dell'acquisizione delle
abilità e competenze necessarie per la
transizione verde

Raccomandazione 3, 2024
Attenuare gli effetti sulla crescita
potenziale anche attraendo e trattenendo
lavoratori altamente qualificati

19%

81%

Risorse ESO 4.4 e 4.5

Dotazione complessiva PR

26%

74%

Avanzamento  ESO 4.4 e 4.5

Dotazione complessiva  ESO 4.4 e 4.5

% DI RISORSE DESTINATE ALLE
COMPETENZE SULLA DOTAZIONE
COMPLESSIVA DEL PR
• ESO 4.4 Promuovere l'adattamento dei lavoratori,

delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti

• ESO 4.5 Migliorare la qualità, l'inclusività,
l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione

% DI RISORSE DESTINATE ALLE
COMPETENZE GIA’ ATTIVATE E PREVISTE
SULL’ESO 4.4 e 4.5



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Contributo del PR al superamento delle sfide individuate nelle CSRs

GRUPPI VULNERABILI (INCLUSIONE ATTIVA E OCCUPABILITÀ)

Raccomandazione 2, 
2019
Garantire che le politiche
attive del lavoro e le
politiche sociali siano
efficacemente integrate e
soprattutto coinvolgano i
giovani e i gruppi
vulnerabili

21%

79%

Risorse ESO 4.8 e 4.9

Dotazione complessiva PR

20%

80%

Avanzamento  ESO 4.8 e 4.9

Dotazione complessiva  ESO 4.8 e 4.9

% DI RISORSE DESTINATE ALL’INCLUSIONE
ATTIVA E OCCUPABILITA’ SULLA
DOTAZIONE COMPLESSIVA DEL PR

• ESO 4.8 Incentivare l’inclusione attiva

• ESO 4.9 Migliorare la qualità, l'inclusività,
l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione

% DI RISORSE DESTINATE ALL’INCLUSIONE
ATTIVA E ALL’OCCUPABILITA’ GIA’
ATTIVATE E PREVISTE SULL’ESO 4.8 e 4.9



3. Informativa sullo stato di avanzamento 

del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

b) Operazioni di importanza strategica



Operazioni di importanza strategica

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’art. 2.5 del Regolamento Disposizioni Comuni 2021/1060 definisce operazioni di 
importanza strategica quegli interventi che forniscono un contributo significativo 

al conseguimento degli obiettivi di un programma e che sono soggette a particolari 
misure di sorveglianza e comunicazione. 

 Quando viene selezionata un’OIS, l’AdG informa la Commissione
entro 1 mese e le fornisce tutte le informazioni pertinenti a tale
operazione.

 Il CdS esamina i progressi compiuti nell’attuare OIS

 I soggetti beneficiari per le OIS organizzano un evento o un’attività
di comunicazione, coinvolgendo in tempo utile la Commissione e
l’autorità di gestione



Parità di genere sul mercato del lavoro 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’Operazione di importanza strategica (OIS) individuata dal PR FSE+ Valle d’Aosta mira a ridurre 
il divario tra uomini e donne nel lavoro e a promuovere una cultura della parità prevedendo di 

agire simultaneamente su più tematiche: 

supporto ai genitori per conciliare vita e carriera; 

sensibilizzazione delle parti sociali e delle imprese; 

orientamento e rafforzamento del profilo di occupabilità 
delle donne verso ambiti professionali più promettenti; 

promozione di modelli positivi per la parità di genere e per 
la decostruzione degli stereotipi di genere



Parità di genere sul mercato del lavoro 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’OIS sarà attuata in particolare attraverso le azioni a valere sull’OS c – ESO 4.3

«promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini al mercato del

lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale

e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi abbordabili di assistenza

all'infanzia e alle persone non autosufficienti»

ma anche attraverso altre Priorità del PR in cui siano distinguibili situazioni di 

potenziale disuguaglianza di genere, attraverso azioni per: 

 rafforzare la partecipazione femminile nell’area delle STEM 

 contrastare situazioni di violenza sulle donne. 



Azioni per la parità di genere a valere su altre Priorità del PR 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

OS f – ESO 4.6 «Promuovere la parità di accesso all’istruzione

Priorità 4 Occupazione  Giovanile

Avviso pubblico per la presentazione, da parte delle università aventi sede

operativa nel territorio della Regione Autonoma Valle d’Aosta, di un progetto

inerente all’erogazione di assegni di ricerca, ponendo particolare attenzione

ad alcune tematiche tra cui l’inclusione, la riduzione del gender gap, le

diseguaglianze di genere e la violenza di coppia (Dgr. n.824 del 15 luglio 2024).

In seguito alla pubblicazione dell’Avviso, è stato selezionato il

progetto «Sostenibilità e resilienza nei territori montani:

istruzione, economia, disuguaglianza, e autonomie regionali»

per un importo complessivo di 776.421,36 €, configurato come

operazione di importanza strategica.



Altre azioni a supporto della Parità di genere

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

 L’AdG e il personale regionale ha partecipato a una formazione in tema di «pari

opportunità e questioni di genere» (Progetto PON GOVERNANCE)

 Nel corso del 2024 l’AdG ha avviato il confronto (anche con il Partenariato) per

l’emanazione di due interventi, che rientreranno nel campo di azione dell’OIS, volti a

finanziare misure di welfare aziendale e voucher di conciliazione.

 L’AdG ha previsto nel Piano di Valutazione la realizzazione di un prodotto valutativo

specifico per marzo 2028 “il ruolo delle misure di sostegno alla parità di accesso ed

alla permanenza nel mercato del lavoro, in ambito PR FSE+ 2021/27, nel mutamento

di atteggiamenti ed orientamenti in tema di segregazione di genere e partecipazione

delle donne al mercato del lavoro”, nonché un’attenzione trasversale alla parità tra

uomini e donne nella maggior parte delle valutazione relative al PR FSE+.



3. Informativa sullo stato di avanzamento 

del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 

c) Avanzamento spesa e prospettive di interventi nel 2025



Avanzamento finanziario al 18 novembre 2024

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

PRIORITA’
Dotazione 
finanziaria 

Costo ammissibile 
per le operazioni 

selezionale

Impegni 
ammessi 

Pagamenti 
ammessi

Numero 
Operazioni 
approvate

PRIORITA’ I

OCCUPAZIONE
27.998.971,00 € 2.790.154,60 € 2.733.430,60 € 476.797,35 € 27 

PRIORITA’ II 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
3.429.992,00 € 264.050,00 € 0,00 € 0,00 € 1

PRIORITA’ III 

INCLUSIONE SOCIALE
23.489.385,00 € 980.115,80 € 864.274,60 € 132.635,60 € 7

PRIORITA’ IV 

OCCUPAZIONE GIOVANILE
23.379.600,00 € 5.957.303,46 € 5.957.303,46 € 236.123,05 € 12

PRIORITA’ V 

ASSISTENZA TECNICA
3.262.415,00 € 3.098.893,00 € 1.399.289,71 € 135.754,72 € 4

COMPLESSIVO RISORSE 81.560.363,00 € 13.090.516,86 € 10.954.298,37 € 981.310,72 € 51



Prospetto interventi 2025 - Avvisi di pre-informazione 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Priorità e OS Avviso Risorse 

III – OS k
Avviso multischeda per la formazione di base assistenti 
personali/mediatori e altre figure professionali del settore sociale 
e socio-assistenziale

400.000 €

IV – OS ag Avviso "studenti in movimento" 400.000 €

IV – OS fg
Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi di formazione 
specialistica di almeno IV livello EQF, compresi percorsi post 
diploma; anni 24-26

1.500.000 €



Avanzamento fisico al 18 novembre 2024

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

PRIORITA’
Numero operazioni 

approvate
Numero operazioni 

avviate
Numero operazioni 

concluse 

PRIORITA’ I

OCCUPAZIONE
27 20 7

PRIORITA’ II 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1 1 0

PRIORITA’ III 

INCLUSIONE SOCIALE
7 7 0

PRIORITA’ IV 

OCCUPAZIONE GIOVANILE
12 11 1

PRIORITA’ V 

ASSISTENZA TECNICA
4 4 0

COMPLESSIVO 51 43 8



Avanzamento degli indicatori di output al 18 novembre 2024 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Priorità OS ID Denominazione dell’indicatore Target intermedio Valore conseguito

1

ESO4.1 EECO02
Disoccupati, compresi i 

disoccupati di lungo periodo
375 123

ESO4.3 EECO01
Numero complessivo dei 

partecipanti
290 0

ESO4.4 EECO05
Lavoratori dipendenti, compresi i 

lavoratori autonomi
1.250 287

2 ESO4.5 EECO18

Numero di pubbliche 

amministrazioni o servizi pubblici 

sostenuti

25 0

3

ESO4.8 EECO01
Numero complessivo dei 

partecipanti
275 37

ESO4.9 EECO13 Cittadini di paesi terzi 200 0

ESO4.11 EECO02+05
In attività (disoccupati + 

occupati)
275 28

4
ESO4.1 EECO06+07 Minori e giovani 380 44

ESO4.6 EECO06+07 Minori e giovani 420 145

5 AT PSRI04 Numero di progetti 4 4



Riesame intermedio
dei programmi

della politica di Coesione 2021-2027

DG Occupazione, affari sociali e inclusione

Unità E4 – Italia, Danimarca, Svezia



Che cosa? Revisione di ciascun programma

Chi? Stato Membro

Quando? Entro il 31/03/2025 :

• analisi relativa ai risultati per ciascun programma;

• proposta di assegnazione definitiva dell'importo di flessibilità; 

• se necessario, proposta di programma modificato

Riesame intermedio - RI (Art. 18 RDC) 

Aspetti principali



50% della dotazione FSE+ per le annualita’ 2026-2027; 

solitamente distribuito in maniera proporzionale tra priorita’ 

RI - Importo di flessibilità (IF)



Elementi da tenere in conto

RI - Come (Art. 18(1) RdC)

Piano 

energia e  clima

Pilastro 

europeo 

dei 

diritti 

sociali

Valutazioni pertinenti

Situazione socio-

economica

Raccomandazioni

2024

Conseguimento Target



RI – Esito (Art. 18(3) e (4) RdC)

SM conferma l’importo di 
flessibilita’, senza 

modifica del programma

• SM presenta risultati RI alla CE

• CE 

 conferma e adotta una decisione entro 3 mesi

oppure

 chiede di presentare un programma modificato

SM decide di modificare il 
programma

• SM presenta risultati RI + programma modificato (in 

particolare riallocazione IF e target finali)

• CE adotta una decisione che approva il P (entro 4 mesi) 

o formula osservazioni

Disponibilita’ della Commissione a scambi informali prima della scadenza del 31/03/2025



RI – Aspetti specifici (1)

 Raccomandazioni specifiche per paese 2024:

• Accelerare l'attuazione […]; nell'ambito del RI, continuare a concentrarsi sulle
priorità concordate considerando possibilità di STEP

• Sfide demografiche

 Box sul RI (rapporto paese per l’Italia 2024):

• Continuare l’implementazione delle priorità concordate (competenze e formazione,

giovani e in particolare NEET attraverso miglioramento sistema istruzione e politiche del

lavoro, occupazione femminile e servizi per l’infanzia)



RI – Aspetti specifici (2)

• Raggiungimento o meno dei target intermedi di output: solo
uno degli aspetti da considerare, nessun effetto automatico su IF

• SM presenta un’analisi, non una valutazione in senso tecnico

• Modifiche dei programmi sempre possibili successivamente
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4) Informativa sulle tempistiche e le modalità

del Riesame intermedio



Riesame intermedio PR FSE+ VDA – Struttura 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

La revisione intermedia terrà conto degli elementi indicati nell’art. 18.1:

 a) le nuove sfide individuate nelle pertinenti raccomandazioni specifiche per paese adottate nel 2024
(Country Specific Reccomendations 2024);

 b) i progressi compiuti nell’attuazione del piano nazionale integrato per l’energia e il clima (PNIEC), se
del caso (non pertinente per il PR FSE+);

 c) i progressi compiuti nell’attuazione dei principi del pilastro europeo dei diritti sociali;

 d) la situazione socioeconomica dello Stato membro interessato o della regione interessata, con
particolare riguardo alle esigenze territoriali e tenendo conto di eventuali sviluppi negativi di grande
rilievo sul piano finanziario, economico o sociale;

 e) i principali risultati delle valutazioni pertinenti;

 f) i progressi compiuti verso il conseguimento dei target intermedi, tenendo conto delle considerevoli
difficoltà riscontrate nell’attuazione del programma;

 g) per i programmi sostenuti dal JTF, la valutazione effettuata dalla Commissione a norma dell’articolo
29, paragrafo 1, lettera b), del regolamento (UE) 2018/1999. (non pertinente per il PR FSE+);



Fattori che incidono sulla performance del PR

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Ritardo nell’approvazione dell’AP Italia e del PR Valle d’Aosta rispetto al periodo di
ammissibilità delle spese

Protrarsi nel 2023/2024 della definizione dell’infrastruttura attuativa del PR

Necessità di gestire in parallelo la chiusura della Programmazione 2014-2020 e l’avvio
della 2021-2027 (con regole e sistemi di gestione differenti)

Disponibilità di una pluralità di fonti di finanziamento diverse: effetto spiazzamento e
conseguente valutazione di complementarietà

Appesantimenti sui versanti della programmazione e gestione in ragione della necessità di
un continuo monitoraggio e presidio dell’avanzamento di fonti finanziarie diverse



Modifica del PR FSE+

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

La modifica del PR FSE+, contestuale al riesame intermedio, considererà: 

 Il livello di attuazione del PR e dell’attivazione degli strumenti di intervento

 Le dotazioni finanziarie per Priorità e OS

 I risultati e le evidenze che emergono dal «riesame intermedio» (art 18 del Reg. RDC)

 Le Raccomandazioni specifiche per Paese 2024 e i progressi compiuti nell’attuazione del Pilastro
europeo dei diritti sociali

 I vincoli di concentrazione tematica del FSE+

 La capacità di spesa e certificazione di ciascuna misura, in particolare in vista dell’imminente scadenza
dell’N+3 al 2025 e delle successive annualità

 Il conseguimento dei target intermedi degli indicatori di output 2024 e, in prospettiva, degli indicatori di
risultato e di output al 2029.

 Le indicazioni della Commissione europea, attraverso la consultazione informale per garantire una
corretta presentazione del riesame intermedio e del PR revisionato e un rapido iter di approvazione



Modifica del PR – Consultazioni con le SRRAI 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’AdG nel mese di novembre ha avviato consultazioni con le Strutture
Responsabili dell’Attuazione degli Interventi al fine di individuare:

I fabbisogni del territorio (aggiornando quanto raccolto nella fase di stesura del PR)

Eventuali linee di intervento da poter avviare o promuovere maggiormente

Ricognizione rispetto a progettualità sperimentali anche non native FSE

Criticità nell’attuazione di misure previste nel PR (non più necessarie in ragione di
modifiche del contesto o utilizzo di altre fonti di finanziamento)



Modifica del PR FSE+ - Focus tematici 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’AdG con la modifica del PR intende agire sui seguenti principali focus tematici:

Conciliazione vita-lavoro e
empowerment femminile

Vulnerabilità minorile

Formazione operatori
ambito sociale

Formazione per 
inserimento lavorativo 

Contrasto alla 
dispersione scolastica 
e al disagio giovanile  



5. Condizioni abilitanti

a) Aggiornamento sulle attività rivolte alla verifica del loro rispetto 
durante l’attuazione



Le condizioni abilitanti: inquadramento

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Le Condizioni abilitanti rappresentano le condizioni preliminari per un’attuazione efficace ed efficiente del
Programma. Il loro soddisfacimento è finalizzato a garantire che l’attuazione dei programmi finanziati con fondi
europei sia conforme al diritto dell’Unione.
Ai fini del rimborso delle spese da parte della CE, devono essere rispettate e soddisfatte durante l’intero periodo
di programmazione.

L’art. 15 del Reg. (UE) 2021/1060
prevede due tipologie di condizioni
abilitanti:

L’art. 15 del Reg. (UE) 2021/1060
prevede due tipologie di condizioni
abilitanti:

Orizzontali, da applicare a tutti gli obiettivi 
specifici del Programma

Tematiche, da applicare a determinati obiettivi 
specifici del Programma

Conseguenze sui pagamenti in caso di mancato rispetto delle 
condizioni abilitanti (art. 15(6) RDC)



Le condizioni abilitanti: tipologia

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

TIPOLOGIA N CONDIZIONE ABILITANTE COMPETENZA

Orizzontali 

1 Efficaci meccanismi di controllo del mercato degli appalti 
pubblici

Assolta a livello nazionale

2 Strumenti e capacità per un'efficace applicazione delle
norme in materia di aiuti di Stato

Assolta a livello nazionale

3 Effettiva applicazione e attuazione della Carta dei diritti
fondamentali dell'UE

Le AdG nominano il «punto di contatto»  e informano il CdS con 
cadenza almeno annuale - Punto 6b - Informativa punto di contatto

4 Attuazione e applicazione della Convenzione delle Nazioni
Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD)

conformemente alla decisione 2010/48/CE del Consiglio

Le AdG garantiscono procedure efficaci per l’esame dei reclami e 
informano il CdS a cadenza almeno annuale - Punto 6c - Informativa 

convenzione UNCRPD

Tematica

4.1 Quadro politico strategico per le politiche attive del
mercato del lavoro

Assolta a livello nazionale

4.1 Quadro strategico nazionale in materia di parità di genere Assolta a livello nazionale

4.3 Quadro politico strategico per il sistema d'istruzione e 
formazione a tutti i livelli

Assolta a livello nazionale

4.4 Quadro politico strategico nazionale per l'inclusione sociale e la 
riduzione della povertà

Assolta a livello nazionale

4.6 Quadro politico strategico per la sanità e l'assistenza di lunga 
durata

Assolta a livello nazionale – Piano nazionale della prevenzione (PNP) + 
Piano Nazionale Criticità, recepito a livello regionale

+ Adozione del Piano Regionale di
Prevenzione 2021/2025 (DGR 1654 del 6.12.2021)



Le condizioni abilitanti: strumenti per il monitoraggio

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Reg. (UE) 2021/1060, art. 40, par. 1, comma h: il Comitato di Sorveglianza esamina il soddisfacimento delle
condizioni abilitanti e la loro applicazione durante l’intero periodo di programmazione.

Ad oggi, le condizioni abilitanti risultano soddisfatte, incluse quelle di competenza delle Autorità nazionali.



5. Condizioni abilitanti

b) Informativa del Punto di contatto per la Carta dei diritti 
fondamentali dell’UE



Le condizioni abilitanti – il Punto di contatto - CA 3) Effettiva applicazione e attuazione 
della Carta dei Diritti fondamentali dell’UE 

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

La conformità alla Carta è assicurata dall’individuazione da parte dell’AdG di un Punto di contatto referente per l’applicazione e l'attuazione della 
condizione abilitante in materia di diritti fondamentali dell’UE, e in particolare dei principi contenuti nella Carta dei Diritti fondamentali 

dell'Unione europea

La conformità alla Carta è assicurata dall’individuazione da parte dell’AdG di un Punto di contatto referente per l’applicazione e l'attuazione della 
condizione abilitante in materia di diritti fondamentali dell’UE, e in particolare dei principi contenuti nella Carta dei Diritti fondamentali 

dell'Unione europea

Il Punto di contatto ha il compito di:

- vigilare sulla conformità del PR e della sua attuazione con le disposizioni della Carta;

- esaminare eventuali reclami, prevedendo una procedura dei reclami ad-hoc, relativi a operazioni non conformi e/o denunce rispetto alla

Carta e, se del caso, coinvolgere gli organismi competenti per materia, anche al fine di individuare le più efficaci misure correttive da

sottoporre alla AdG;

- informare il CdS con cadenza almeno annuale

ALLA DATA DEL PRESENTE CDS NON 
SONO PERVENUTE 
SEGNALAZIONI/RECLAMI

- È stato coinvolto in un percorso di formazione ad hoc, organizzato dalla Presidenza

del Consiglio dei Ministri in collaborazione con la SNA, sul rispetto della Carta dei

diritti fondamentali come condizione abilitante dei programmi della Politica di

coesione europea 2021-2027, cui hanno preso parte i Punti di Contatto dei

Programmi nazionali e regionali 2021-2027.

- CASELLA MAIL DEDICATA: PuntodiContattoUE@regione.vda.it,



5. Condizioni abilitanti

c) Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con 
disabilità e informativa sul recepimento delle indicazioni 

contenute nell’atto di indirizzo



Le condizioni abilitanti – CA 4) Attuazione e applicazione della Convenzione delle 
Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità (UNCRPD)

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Al fine di soddisfare la condizione abilitante riguardante l’implementazione e applicazione della UNCRP, l’AdG FSE+:

Nell’attuazione del PR promuove e adotta un approccio a doppio binario sia prevedendo progetti dedicati alle persone con disabilità,

sia inserendo il rispetto dei diritti delle persone con disabilità in tutti i progetti (mainstreaming).

Nel corso dell’attuazione tiene conto dei principi di accessibilità; progettazione universale; promozione della vita indipendente e di

sostegno all’autodeterminazione; non discriminazione (nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Atto di indirizzo rivolto alle

amministrazioni titolari di programmi).

Valuta il rispetto dei principi nel quadro della selezione delle proposte progettuali/interventi e chiede la previsione nei bandi/avvisi di

requisiti minimi di ammissibilità e la definizione di specifici criteri di valutazione tecnica, ove prevista.

Prevede, tra gli invitati permanenti del CdS, un rappresentante dell’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Promuove momenti di informazione, sensibilizzazione e formazione sui principi, quale ad es. la diffusione del documento
«terminologia in materia di disabilità a seguito dell’entrata in vigore del decreto legislativo n. 62 del 2024».

Presta attenzione ad una comunicazione inclusiva e orientata verso le persone con disabilità (previsione di indicazioni dedicate
nell’ambito della gara per l’affidamento del Servizio di supporto all’attuazione della Strategia unitaria di comunicazione della Politica
regionale di sviluppo 2021/2027, che include anche il PR FSE+ 2021-2027).



8. Attività di audit



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

ATTIVITÀ DI AUDIT

• Periodi contabili 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024  non sono
state svolte attività di audit in quanto l’ADG non ha certificato spese;

• Periodo contabile 2024-2025  Inizio delle attività concernenti la
nuova programmazione



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

STRATEGIA DI AUDIT

Strategia FSE+ 2021-2027 - versione 1 approvata con PD n. 5818 del 14 ottobre 
2024
- Risultanza analisi del rischio
- Pianificazione triennale

 p.c. 2024-2025 – AFC e Controllo I livello
 p.c. 2025-2026 – Conflitto di interesse
 p.c. 2026-2027 – OSC

Novità
2021-27

Focus CE:
- audit tematici
- conflitto di interesse

Controllo I livello 
aggregato



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

AUDIT DI SISTEMA p.c. 2024-2025

- Verrà avviato, a breve, e avrà per oggetto:

- AFC Verifica delle procedure per la compilazione e la presentazione delle 
domande di pagamento e dei conti annuali;

- Controllo di I livello  funzioni e compiti della struttura + procedure e strumenti appropriati per le 
verifiche;

- Chiusura dell’audit nei primi mesi del 2025.
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PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

AUDIT DELLE OPERAZIONI

1° Certificazione
presumibilmente nella 
prima metà del 2025

CAMPIONAMENTO  AGOSTO 2025
AUDIT DELLE OPERAZIONI  a
partire da agosto/settembre 2025
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Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

AUDIT DEI CONTI

Presentazione dei conti 
entro 

15 febbraio N+1

Accordo interno 
tra Autorità

Adempimenti AdA:
Audit dei conti
Relazione Annuale di 
Controllo-RAC



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

AUDIT  IGRUE - DAC
RC 11 – Adeguata separazione delle funzioni e
indipendenza funzionale tra l’Autorità di Audit
e le altre autorità del programma e il lavoro di
audit eseguito secondo i principi di audit
riconosciuti a livello internazionale.

Valutazione in itinere – IGRUE

- Avvio audit in data 16 luglio
2024

- Non ancora concluso

Audit di conformità - DAC

- Lettera notifica avvio audit con
richiesta documentazione nota
Ares(2024)7917480 del
07/11/2024
- Audit previsto dal 3 al 5

dicembre 2024



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

PR VALLE D’AOSTA FSE+ 2021-2027

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

COMITATO DI SORVEGLIANZA 28 NOVEMBRE 2024



Punto 9a : 
Informativa sulla Strategia unitaria di comunicazione 

della Politica regionale di sviluppo 2021/27 

Comitato di sorveglianza 

Aosta, 28 novembre 2024

PR VALLE D’AOSTA FSE+ 2021-2027



La Strategia unitaria di comunicazione della Politica

regionale di sviluppo 2021/27 (approvata con dGR

1269/2024) è il frutto di un lavoro di squadra che ha
potuto contare, per l’elaborazione, sul supporto di
una specifica assistenza tecnica:

Dipartimento politiche strutturali e 
affari europei 

Europe Direct Vallée d’Aoste

AdG FESR, FSE+, CSR e 
responsabile regionale 

Programmi CTE

Esperti esterni 
all’Amministrazione

Esperti esterni NUVAL

Ufficio stampa regionale

C
o

o
rd

in
at

o
 d

a



La Valle d’Aosta ha adottato questo approccio strategico che mira
ad assicurare una comunicazione unitaria degli investimenti
europei per generare i migliori impatti in termini di visibilità nei
confronti della cittadinanza.

Si rivolge ai Programmi FESR e FSE+, ai Programmi CTE, al CSR, agli
interventi finanziati dai PN, dal FSC e dalla Strategia nazionale per le
Aree interne; agli interventi finanziati nell’ambito delle Politiche per
la montagna

Linee guida della Commissione diffuse il 1°

dicembre 2020 (Comunicare la Politica di coesione 

nel periodo 2021/27):

«Comunicare» 

un dovere e un’opportunità



Qualche riferimento normativo e amministrativo
Livello UE Livello nazionale Livello regionale

Regolamento UE 2021/1060

Regolamenti che 
costituiscono l’architettura 

della PAC

Regolamenti specifici dei 
singoli Fondi

Linee guida per gli Stati 
membri in materia di 

comunicazione

Accordo di Partenariato

Piano strategico della PAC

Linee guida per la 
pianificazione delle attività 
di comunicazione, visibilità 

e trasparenza dei 
Programmi della coesione

Piano di comunicazione 
generale del Piano 
strategico della PAC

Quadro strategico regionale 
di Sviluppo sostenibile 2030

documento strategico del ciclo 2021/27 

comunicazione                  componente essenziale del 
circuito della governance

Piano di rafforzamento amministrativo 
(PRA) 

Obiettivo da perseguire                    potenziamento 
dell’attività di comunicazione 



Com’è stata costruita la Strategia unitaria di comunicazione?

Sono stati analizzati i fattori demografici, socio-
economici regionali per delineare un quadro 

aggiornato della realtà della Valle d’Aosta

Sono stati analizzati emittenti 
tv, radio, giornali, visite al 

Canale ‘Europa’ e alla pagina 
Facebook di ED

164 beneficiari hanno 
restituito il questionario 

somministrato

È stata fatta un’analisi del contesto 
socio-economico di riferimento

Sono state fatte delle analisi 
statistico-quantitative

Sono state realizzate delle 
interviste rivolte ai beneficiari

Si sono svolti dei focus group Personale  delle strutture 
DPSAE (AdG –Europe Direct)



Cos’è emerso dall’analisi effettuata?

Necessità di investire ancora per aumentare il senso 
di conoscenza e consapevolezza nei cittadini e nelle 

cittadine sugli obiettivi della Politica di coesione 

Un notevole interesse per i social network e 
l’interesse del 73% degli/delle intervistati/e a seguire 

una pagina social dedicata ai Programmi



La Strategia unitaria di comunicazione si propone di :

Comunicare le opportunità e i vantaggi offerti

dall’UE con un linguaggio semplice e immediato;

Informare sui risultati dei Programmi;

Coinvolgere e sensibilizzare sui temi della

programmazione UE;

Coordinare le azioni di comunicazione
attraverso una regia unitaria;

Consolidare il ruolo della Regione in favore dello

sviluppo territoriale



A chi si rivolge la Strategia unitaria di comunicazione?

- Strutture regionali
- Enti locali

- Radio
- Televisione
- Internet
- Giornali 

- Pubbliche Amministrazioni
- Università
- Organismi di ricerca

Particolare attenzione 
ai giovani

Grande 
pubblico Media

Beneficiari Stakeholders



Quali azioni sono previste 
nella Strategia unitaria di comunicazione?

La Strategia prevede 2 filoni principali di azioni:
a) Azioni periodiche o continuative, con l’obiettivo di fornire sempre informazioni aggiornate;
b) Azioni specifiche e verticali, per la promozione intensiva dei singoli Programmi.

Alcuni esempi di azioni che saranno portate avanti nel corso del periodo di programmazione 
sono:
 l’aggiornamento dei contenuti e la produzione di notizie sul sito web; 
 la realizzazione di campagne di advertising finalizzate a incrementare la visibilità del canale 

‘Europa’;
 la produzione di post sui canali social, valutando l’opportunità di aprire un canale Instagram 

e/o Linkedin; 
 la realizzazione di campagne volte a incrementare il numero di follower;
 la realizzazione di video o mini-video;
 l’invio di newsletter tematiche;
 la realizzazione di eventi, workshop e focus group.



Nell’ambito della governance della
Strategia unitaria di comunicazione un
ruolo centrale è attribuito a Europe
Direct Vallée d’Aoste che, essendo
incardinato nel Dipartimento politiche
strutturali e affari europei, potrà:

 supportare il Gruppo di
coordinamento

coordinare il Gruppo di lavoro in
materia di comunicazione



GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Comitato di sorveglianza 28 novembre 2024

PR VALLE D’AOSTA FSE+ 2021-2027



9. Comunicazione 

b) Informativa attività



Responsabilità dell’Autorità di gestione

Art. 49 Reg. (UE) 2021/1060

Sito web dedicato al Programma 

https://new.regione.vda.it/europa/fondi-e-programmi/fondo-sociale-europeo-plus

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

 Informazioni

 Obiettivi

 Attività

 Opportunità di finanziamento

 Risultati



aggiornato almeno tre volte all’anno

1. area geografica interessata dall’invito a 
presentare proposte;
2. obiettivo strategico o obiettivo 
specifico interessato;
3. tipologia di richiedenti ammissibili;
4. importo totale del sostegno per l’invito;
5. data di apertura e chiusura dell’invito.

Calendario degli inviti a presentare proposte

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024



Lista delle operazioni e dei beneficiari selezionati

Trasmissioni dei dati ex art. 42 Reg. (UE) 2021/1060

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024



Operazione di importanza strategica

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’art. 2.5 del Regolamento Disposizioni Comuni 2021/1060 definisce operazioni di 
importanza strategica quegli interventi che forniscono un contributo significativo 

al conseguimento degli obiettivi di un programma e che sono soggette a particolari 
misure di sorveglianza e comunicazione. 

 Quando viene selezionata un’OIS, l’AdG informa la Commissione
entro 1 mese e le fornisce tutte le informazioni pertinenti a tale
operazione.

 Il CdS esamina i progressi compiuti nell’attuare OIS

 I soggetti beneficiari per le OIS organizzano un evento o un’attività
di comunicazione, coinvolgendo in tempo utile la Commissione e
l’autorità di gestione



Operazione di importanza strategica

PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

L’Operazione di importanza strategica (OIS) individuata dal PR FSE+ Valle d’Aosta mira a ridurre il divario tra uomini e 
donne nel lavoro e a promuovere una cultura della parità. 

Ad oggi è stato selezionato il progetto «Sostenibilità e resilienza 
nei territori montani: istruzione, economia, disuguaglianza, e 
autonomie regionali» per un importo complessivo di 
776.421,36 €, per il finanziamento di assegni di ricerca da parte 
dell’Università della Valle d’Aosta in diversi ambiti, tra cui:
 Stem e riduzione del gender gap
 Disuguaglianze di genere e violenza di coppia



PR FSE+ 2021-2027
Comitato di sorveglianza 
Aosta, 28 novembre 2024

Per approfondimenti o informazioni: 

Sito web Canale Europa VDA

(link: https://new.regione.vda.it/europa/europa) 

Autorità di gestione FSE+ VDA

(e-mail: adg.fse@regione.vda.it) 

Responsabile della comunicazione FSE+ VDA

(e-mail: v.betral@regione.vda.it)



PO FSE 2014-2020

10. Informazioni preliminari sulla situazione a chiusura

a) Spesa sostenuta

b) Conseguimento dei target

c) Informativa sulle tempistiche per la presentazione della 
chiusura



Spesa sostenuta

Asse

Dotazione del PO
Dotazione del PO

in quota UE

Totale spesa 
certificata alla 

chiusura

Totale spesa 
certificata alla 

chiusura in quota 
UECodice Descrizione

1 Occupazione
21.140.000,00 € 10.570.000,00 € 19.137.570,69 € 11.498.020,52 €

2 Inclusione sociale e 
lotta alla povertà 13.400.000,00 € 6.700.000,00 € 11.961.547,97 € 7.385.303,84 €

3 Istruzione e 
formazione 15.642.436,00 € 7.821.218,00 € 16.243.657,01 € 8.121.828,50 €

4 Capacità istituzionale 
e amministrativa 335.500,00 € 167.750,00 € 324.263,26 € 162.131,63 €

5 Assistenza 
tecnica 2.104.914,00 € 1.052.457,00 € 2.747.822,70 € 1.373.911,35 €

Totale 52.622.850,00 € 26.311.425,00 € 50.414.861,63 € 28.541.195,84 €



Applicazione del tasso di cofinanziamento del 100%

L’Adg si è avvalsa dell’opzione di applicazione del tasso di cofinanziamento del 100% (approvata con 
procedura scritta del Comitato di sorveglianza il 25 maggio 2022) per tutte le spese dichiarate nelle 

domande di pagamento presentate nel periodo contabile 01/07/2021 – 30/06/2022 a valere sugli assi 1 e 2.

Art. 1 del Regolamento (UE) «CARE» 2022/562

Risorse disponibili sul Programma Operativo 
Complementare (POC) della Valle d’Aosta 

Accelerazione nell’attuazione del
Programma



Dotazione finanziaria effettiva

Dotazione del PO

Totale 52.622.850,00 €

di cui quota UE 26.311.425,00 €

di cui quota 
nazionale

26.311.425,00 €

Dotazione effettiva

Totale 45.955.319,95 €

di cui quota UE 26.311.425,00 €

di cui quota 
nazionale

19.643.895,00 €

Applicazione del tasso di 
cofinanziamento al 100% 

nel periodo contabile 
2021/2022



Spesa sostenuta

Asse

Dotazione del PO
Dotazione del PO

In quota UE

Totale spesa 
certificata alla 

chiusura

Totale spesa 
certificata alla 

chiusura in quota 
UECodice Descrizione

1 Occupazione
21.140.000,00 € 10.570.000,00 € 19.137.570,69 € 11.498.020,52 €

2 Inclusione sociale e 
lotta alla povertà 13.400.000,00 € 6.700.000,00 € 11.961.547,97 € 7.385.303,84 €

3 Istruzione e 
formazione 15.642.436,00 € 7.821.218,00 € 16.243.657,01 € 8.121.828,50 €

4 Capacità istituzionale 
e amministrativa 335.500,00 € 167.750,00 € 324.263,26 € 162.131,63 €

5 Assistenza 
tecnica 2.104.914,00 € 1.052.457,00 € 2.747.822,70 € 1.373.911,35 €

Totale 52.622.850,00 € 26.311.425,00 € 50.414.861,63 € 28.541.195,84 €



Avanzamento fisico: indicatori di output

Asse Indicatore Target finale Valore raggiunto
% raggiungimento 

target

1
CO01 - I disoccupati, 

compresi i disoccupati di 
lungo periodo

1655 2209 133%

1
CO05 - I lavoratori, compresi 

i lavoratori autonomi
286 1225 428%

2
CO05 - I lavoratori, compresi 

i lavoratori autonomi
1537 1500 98%

2
CO16 - I partecipanti con 

disabilità
196 260 133%

2
CO17 - Le altre persone 

svantaggiate
130 204 157%

3 CO03 - Le persone inattive 2.159 2363 109%

4
CO05 - I lavoratori, compresi 

i lavoratori autonomi
652 652 100%



Tempistiche per la presentazione della chiusura

Ultimo anno 
contabile

31/12/2023

Proposta di 
certificazione 

dell’AdG

Fine periodo 
eleggibilità spese

Invio della 
domanda di 
pagamento 

finale alla CE

Termine ultimo per invio domanda di 
pagamento finale (per ricevere 

rimborso nel 2024)

Controlli Autorità di 
audit

Presentazione documenti 
di chiusura: 
• RAF (AdG); 
• Conti (AdC);
• Dichiarazione di 

affidabilità di 
gestione e sintesi 
annuale (AdG); 

• Parere di audit e 
relazione di controllo 
(AdA)

Termine ultimo per 
presentazione 

documenti di chiusura

29/10/202427/09/2024 novembre 2024 primavera 2025 estate 2025

15/02/202631/12/202401/07/2023 30/06/2024



PO FSE 2014-2020

10. Informazioni preliminari sulla situazione a chiusura

d) Attività di audit



CHIUSURA PROGRAMMAZIONE 2014-2020

Periodo contabile 2023-2024

Audit di sistema di chiusura

Avviato: il 19 gennaio 2024
Chiuso: il 21 maggio 2024

ESITO

Categoria 2: Funziona. Sono necessari
alcuni miglioramenti



CHIUSURA PROGRAMMAZIONE 2014-2020

CERTIFICAZIONE 
INTERMEDIA 

presentata a  luglio 
2024

AUDIT DELLE 
OPERAZIONI in corso

CERTIFICAZIONE 
INTERMEDIA FINALE 

presentata a fine 
ottobre 2024



CHIUSURA PROGRAMMAZIONE 2014-2020

GRAZIE PER L’ATTENZIONE


