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ARTICOLO 6 – Paragrafo a) Costo relativo al monte ore annuale - comma 1 

Nota a piè di pagina n. 2 relativa alla voce B.2.23 Docenza esperta 
“2 Si precisa che il personale la cui attività può essere esposta all’interno di tale voce deve possedere 

almeno 5 anni di esperienza di docenza.” 

 
Con riferimento al possesso da parte dei docenti del requisito di esperienza utile al riconoscimento quale 

“Docenza esperta” dell’attività svolta si fa presente quanto segue: 

• il Dispositivo di accreditamento relativamente all’individuazione dei requisiti per assumere 

incarichi di docenza nell’ambito dei percorsi di IeFP (Requisito: prevedere che le attività 

educative e formative siano affidate a personale docente in possesso di abilitazione relativa 

all’insegnamento erogato e ad esperti in possesso di documentata) prevede l’impegno, per 

quanto attiene ai soggetti incaricati di svolgere attività afferenti alle competenze tecnico-

professionali, ad utilizzare docenti che attestino esperienza maturata in attività di docenza o in 

attività professionali o in entrambi; 

• i documenti accompagnatori all’adozione del PN Giovani, donne e lavoro, a cui le UCS utilizzate 

nell’Avviso fanno riferimento, esplicitano specificatamente che la fascia di docenza relativa ai 

"formatori con almeno 5 anni di esperienza" assume a riferimento la fascia A di docenza prevista 

nell’ambito dell'UCS formazione del PON IOG. In quest’ultimo strumento di programmazione e 

nell’ambito dei diversi regolamenti delegati di approvazione e aggiornamento delle UCS 

utilizzate la definizione delle fasce di docenza fa esplicito riferimento alle disposizioni della 

circolare ministeriale n. 2 del 2 febbraio 2009, che per la fascia A riporta queste disposizioni: 
− docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’Amministrazione 

Pubblica impegnati in attività formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o 

di specializzazione; 

− funzionari dell’Amministrazione pubblica impegnati in attività formative proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione con esperienza almeno 

quinquennale; 

− ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attività proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; 

− dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in attività del settore di appartenenza, 

rivolte ai propri dipendenti, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo 

o categoria di riferimento; 

− esperti di settore senior o professionisti impegnati in attività di docenza, con esperienza 

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza 

• le disposizioni di cui al punto precedente sono sovrapponibili a quelle contenute nelle Direttive 

regionali per la realizzazione di attività cofinanziate dal Fondo sociale europeo di cui al PD 

5543/2019. 

Per quanto sopra, l'UCS Docenza esperta di cui alla voce B.2.23 del piano finanziario è idonea a 

remunerare, con esclusivo riferimento ai docenti impegnati in attività afferenti alle competenze tecnico-

professionali, attività svolte da parte di quanti attestino alternativamente: 

a. almeno 5 anni di esperienza di docenza; 
b. almeno 5 anni di esperienza professionale 
c. in parte in attività di docenza ed in parte in attività professionali. 

 
  



 
 

ARTICOLO 20 – Paragrafo A Riconoscimento ore corso - comma 2 
“2. In caso di suddivisione del gruppo classe in sottogruppi, così come già riportato all’articolo 6 lettera 

a. comma 3, possono essere riconosciute tante UCS quante sono le ore effettivamente attestate dai 

docenti con i partecipanti esclusivamente, applicando unicamente l’UCS Docenza esperta, se, per ogni 

sottogruppo, è attestata la presenza di un docente diverso e nei seguenti casi: 

a. la suddivisione viene operata relativamente alle ore di indirizzo sia nell’ambito dell’eventuale 

anno propedeutico che in quelli successivi; 

b. la suddivisione è funzionale all’erogazione di attività didattiche che vengono proposte agli allievi 

come alternative l’una all’altra, come ad esempio l’insegnamento della religione cattolica e le 

attività didattiche alternative alla religione.” 

 

Si segnala la presenza di un refuso nel comma sopra riportato: in caso di sottogruppi NON è possibile 

applicare l’UCS Docenza esperta (voce di spesa B.2.23) ma, in coerenza con quanto contenuto all’articolo 

6, correttamente richiamato nel comma, l’UCS applicabile è esclusivamente l’UCS Docenza di cui alla 

voce di spesa B.2.24. 

 

 

 

COMPILAZIONE SISPREG 

TABELLA RISORSE PROFESSIONALI 

 
Per quanto attiene alla compilazione delle tabelle del formulario relative alle figure professionali, 

l'implementazione deve avvenire secondo i seguenti criteri: 

• docente classificabile in Docenza esperta: Docente fascia A 

• docente classificabile in Docenza: Docente fascia B 

 

 


