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Relazione tecnica e cronoprogramma 
 
 
 

  Scheda intervento 

   
1 ID PRATICA  

   

2 Codice intervento e Titolo SL 5.2 – Interventi per la formazione continua interaziendale dei dipendenti e/o titolari 

delle micro, piccole, medie e grandi imprese. 

   

3 Costo e copertura finanziaria 100.000,00 euro (quota stimata, attribuibile all'area interna Bassa Valle, sul totale 

dell’intervento di 1.500.000,00 euro), a valere sul bando, a scala regionale, del 

Programma Investimenti per la crescita e l'occupazione 2014/20 (FSE). 

   

4 Oggetto dell'intervento Interventi formativi che hanno come finalità la valorizzazione delle specificità e delle 

potenzialità locali, riguardanti: la tutela del territorio e delle comunità locali; la 

valorizzazione delle risorse naturali, culturali e del turismo sostenibile; i sistemi agro-

alimentari e lo sviluppo locale; il risparmio energetico e le filiere locali di energia 

rinnovabile; il saper fare e l'artigianato. 

   

5 CUP Il CUP sarà acquisito a seguito dell’approvazione dell’intervento. 

   

6 Localizzazione intervento Il presente intervento interessa i 23 comuni relativi all’area interna Bassa Valle (Arnad, 

Ayas, Bard, Brusson, Challand-Saint-Anselme, Challand-Saint-Victor, Champdepraz, 

Champorcher, Donnas, Emarèse, Fontainemore, Gaby, Gressoney-la-Trinité, 

Gressoney-Saint-Jean, Hône, Issime, Issogne, Lillianes, Montjovet, Perloz, Pontboset, 

Pont-Saint-Martin, Verrès). 

   

7 Coerenza programmatica e 

contestualizzazione dell'intervento 

Il presente intervento fa riferimento all’Azione portante ‘I – Formazione per la crescita 

del potenziale umano’ della Strategia dell’Area interna Bassa Valle. 

 

L’intervento si inserisce nel contesto più ampio della formazione continua rivolta alle 

imprese per accrescere le competenze della propria forza lavoro ed è rivolto ad un 

contesto territoriale circoscritto, l'area Bassa Valle. 

I settori economici di riferimento dell’intervento sono molteplici e selezionati sulla base 

delle esigenze territoriali. 

   

8 Descrizione dell'intervento (sintesi 

della relazione tecnica) 

Sulla base di un’analisi della situazione attuale, riferita sia all’impresa, che al contesto 

nel quale la stessa opera e con il quale interagisce, si prevedono interventi di 

formazione volti a promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori 

garantendo agli stessi l’accesso a interventi di rafforzamento delle competenze e/o di 

riqualificazione professionale finalizzati ad adeguarne le capacità sulla base delle 

esigenze dell’impresa e del mercato. 

  

Ogni azione deve prevedere interventi funzionali all’acquisizione di nuove competenze 

da parte dei lavoratori coinvolti. I progetti selezionati potranno riguardare 

l’internazionalizzazione e/o l’innovazione d’impresa, sia dal punto di vista tecnologico 

sia di quello organizzativo. Potranno porsi l’obiettivo di aumentare o mantenere la 

competitività aziendale e la qualità della produzione (o del modo di produrre), di 

salvaguardare le prospettive occupazionali, di contrastare rischi di declino o di 

marginalizzazione dell’azienda, del comparto, di un’area territoriale o di obsolescenza 

delle competenze. 

  

9 Risultati attesi 10.4 - Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della 

mobilità, dell’inserimento/ reinserimento lavorativo. 

   

10 Indicatori di realizzazione e risultato Indicatore di realizzazione: 

• Corsi realizzati (n.) – Target: 5 area interna Bassa Valle.  

 

Indicatore di risultato:  

• Occupati, disoccupati e inattivi che partecipano ad iniziative formative finalizzate 

all'aggiornamento delle competenze professionali nonché all'acquisizione di 

qualificazioni (Occupati, disoccupati e inattivi nella classe d'età 25-64 anni che 

partecipano ad attività formative e di istruzione per 100 adulti nella classe d'età 

corrispondente) – Baseline: 0 – Target: 15. 
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11 Modalità previste per l'attivazione Avviso pubblico. 

 del cantiere  

   

12 Progettazione necessaria per Avviso pubblico finalizzato alla selezione dei progetti. 

 l'avvio dell'affidamento  

   

13 Progettazione attualmente Elementi preliminari alla predisposizione dell’avviso pubblico finalizzato alla selezione 

dei progetti. 

 disponibile  
   

14 Soggetto attuatore RAVA – Struttura politiche della formazione.  

   

15 Responsabile dell'Attuazione/RUP In esito al bando per l’attuazione dell’Azione saranno selezionati i Progetti e definiti, di 

conseguenza, i RUP. 

   

 

Tipologie di spesa 

Voci di spesa Descrizione Importo 

Concessione di contributi a imprese Altro 100.000,00 

  

(importo stimato riferibile 

all’area interna Bassa Valle) 

 

Cronoprogramma delle attività 
 

Fasi  Data inizio prevista Data fine prevista 

Pubblicazione avviso  10/05/2021 31/12/2023 

    

Selezione dei progetti  11/05/2021 03/11/2022 

  Realizzazione dei progetti  11/09/2021 30/06/2023 

 

Cronoprogramma finanziario* 

Anno  Costo 

2021  30.000,00 

   

2022  60.000,00 

   

2023  10.000,00 

   

Costo totale  100.000,00 

   

* Gli importi riportati nel cronoprogramma finanziario sono frutto di una stima delle sole risorse riferibili all’area interna Bassa Valle. In 

esito alla selezione dei Progetti, saranno specificatamente individuati quelli riferiti all’area interna Bassa Valle. 


