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ATTI 
AMMINISTRATIVI 

E 
INTERVENTI 
LEGISLATIVI

18 luglio 2022 - Deliberazione della Giunta regionale n. 836
Approvazione delle azioni di rafforzamento amministrativo a supporto delle strutture regionali che 
gestiscono, nell'ambito della Politica regionale di sviluppo, i Programmi a cofinanziamento europeo e 
statale interessanti la Valle d’Aosta. 

8 agosto 2022 - Deliberazione della Giunta regionale n. 897
Approvazione del primo stralcio del Piano di rafforzamento amministrativo (PRA), nell’ambito della 
Politica regionale di sviluppo 2021/27, funzionale all’approvazione del Programma regionale FESR 
2021/27 della Valle d’Aosta.

22 agosto 2022 - Deliberazione della Giunta regionale n. 934
Approvazione della proposta progettuale «Governance e capacità amministrativa» nell’ambito del PON 
GOV.

17 ottobre 2022 - Deliberazione della Giunta regionale n. 1210
Approvazione della proposta progettuale «Governance e capacità Amministrativa», nell’ambito del 
Programma operativo nazionale Governance e capacità amministrativa 2014/20, e successiva presa 
d’atto dell’avvenuta approvazione del Progetto da parte dell’Agenzia per la Coesione territoriale.

28 novembre 2022 - Deliberazione della Giunta regionale n. 1513
Approvazione del modello di Task force multidisciplinare con funzioni di supporto specialistico, in 
attuazione della Governance della Politica regionale di sviluppo 2021/27 prevista nell’ambito del 
QSRSvS 2030.

L.R. 21 dicembre 2022, n. 32 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della
Regione autonoma Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste (Legge di stabilità regionale per il triennio 2023/2025))
– articolo 6.
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Primo stralcio 
PRA

Semplificazione di processi, procedure e atti (Linea B):
Reingegnerizzazione dei processi;

Descrizione dei sistemi di gestione e controllo.

Rafforzamento degli strumenti trasversali (Linea C): 
Migliorie sistema informativo SISPREG;

Acquisizione hosting di applicativi per scambio di informazioni.

Rafforzamento organico e competenze del personale (Linea A):
Formazione per personale neo-assunto e stabile;

Alta formazione su temi specifici;
Assunzione personale a tempo determinato.

Partenariato e knowledge sharing (Linea D):
Condivisione conoscenza tra lavoratori;
Coinvolgimento attivo del partenariato.

Altre iniziative (Linea E):
Task force specialistica.
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INIZIATIVE 
FORMATIVE 

ATTUATE

11 corsi, per personale Amministrazione regionale coinvolto nella gestione 
dei Fondi europei su varie tematiche (appalti e Place VdA, DNSH, antifrode 

e OLAF, pari opportunità di genere, strumenti per predisposizione dei 
Progetti) – più edizioni per 158 ore.

1 formazione specifica per personale Dipartimento politiche strutturali e 
affari europei su applicazione dei principi orizzontali nella gestione dei 

Programmi regionali FESR e FSE+ 2021/27 – 4,5 ore.

1 formazione specifica per personale neo-assunto e neo-trasferito presso 
Dipartimento politiche strutturali e affari europei su regolamenti europei 

programmazione 2021/27 – 7,5 ore.

1 formazione specifica per personale neo-assunto su attuazione Strategia 
nazionale Aree interne in Valle d’Aosta – 20 ore.

Azioni 2023
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ASSUNZIONI
A TEMPO 

DETERMINATO

Assunzione  di personale a tempo determinato selezionato con modalità 
semplificate attingendo dalla graduatoria degli assistenti amministrativi 

per Strutture soggetti attuattori/beneficiari PNRR/PNC.

Azioni 2023
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INTERVENTI PER LA 
SEMPLIFICAZIONE

ATTUATI

Supporto specialistico per riorganizzazione e reingegnerizzazione dei
processi.
Aree di intervento:
- revisione funzionigrammi e reingegnerizzazione attuali procedure

operative;
- accorpamento dei Comitati di sorveglianza FESR e FSE+;
- individuazione di percorsi formativi per rafforzamento competenze

del personale;
- accorpamento attuali Autorità di gestione FESR e FSE+ in Autorità

unica.
Output:
- messa a terra modello di Task force per supporto specialistico;
- report unico per raccolta informazioni inerenti al bilancio;
- individuazione dei fabbisogni formativi;
- produzione proposta di composizione e operatività di Comitato di

sorveglianza unico.

Azioni 2023



Comitato di Sorveglianza PR FESR 2021/27 - 6 dicembre 2023

ULTERIORI 
INTERVENTI 

ATTUATI
Miglioramento e adeguamento sistema informativo SISPREG.

Elaborazione SiGeCo Programma FESR 2021/27.

Azioni 2023
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NUOVO PRA
PRS 2021/2027

Misure per assicurare la tempestiva sostituzione personale assente e la
stabilizzazione personale a tempo determinato assunto per rafforzamento
amministrativo PNRR.

Implementazione sistema informativo regionale SISPREG2014 per
gestione Progetti programmazione 2021/27.

Condivisione specifici fabbisogni formativi e inserimento nel Piano di
formazione dell’Amministrazione regionale.

Sviluppo azione a miglioramento modalità di comunicazione e
informazione.



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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Comitato di sorveglianza 6 dicembre 2023

PR VALLE D’AOSTA FESR 2021-2027


