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Checklist di vigilanza delle funzioni formalmente delegate all’Organismo
intermedio, a norma dell'art. 123, par. 6 del reg. (UE) 1303/2013, come
definita nel SIGECO - sezione 2.2.3.3 e nel Manuale delle procedure dellAdG -
sezione 2.3
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CHECKLIST DI VERIFICA CAPACITA" AMMNISTRATIVA OR  GANISMO INTERMEDIO

1 Schedanagrafica, soggetto Sl NO NOTE
responsabile referentie uffici

1.1 Viene individuato un soggetto
responsabile della struttura?

1.2 Vengoncfomite informazioni di
contatto sureferentidellastruttura

(Nominativo, funzione, telefono; e
mail)?

1.3 Sono presenti uffici e attrezzature
adeguatiper losvolgimento delle
funzionidell'Organismo Intermedio e I¢
necessarie attrezzae tecniche
comprese attrezzature fisiche e
informatiche?

2. Strutturaorganizzativa Sl NO NOTE

2.1 E presente un organigramma che
schematizzée strutture organizzative
coinvolte, con diversiivelli di
responsabia?

2.2 E presente un funzionigramma
riepilogativo dellefunzioni e dei
compiti attribuiti alle unita
organizzativeindicate
nell'organigramma?

2.3 L'organigrammaié
funzionigrammaevidenzianaon
chiarezzail rispettodel principiodi
separazionelelle funzioni?

3. Uffici e personaleoinvolti Sl NO NOTE
nell'esecuzione delle attivita
delegate

3.1 E presente un Piano di assegnazigne
dellerisorse umane (an documento
equivalentejlell'Organismantermedio
circa I'espletamentdelle funzioni
delegate?

3.2 Viene dta indicazionedell'ufficio
compderte perciascuna attivita
delegata?

3.3 Viene daténdicazione circal
numerodelle
personecoinvolte?

3.4 Sono daténformazionicircail
tempo dedicatdal personalalle
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attivita delegaténdicazione personal
full time, part timep

D

3.5 Viere indicata la funzimne
svolta da ciascun
membradelpersonaleoinvdto?

3.6 Sono indicatdée mansioni
specfiche svdte da
ciascurmembrodel personale
coinvolto?

3.7 Vienedataevidenza circa la
suddivisionedi ruoli e responsabilitinel
rispetto della separazionielle
funzioni?

4. Qualficazione ec eSperienz oel . .
personale operante presso gli Uffici

coinvoltinell'esecuziondelle
attivita delegate

SI

NO

NOTE

4.1 Songpresenti CV
prefeibilmentein formato
europealel personaleoinvolto?

4.2 Neicv vengonodateinformazioni
esaustive iccatitolo di studio,annidi
esperienzanaturatae settore di
competenzapecifica?

5. Procedureduso dellostaff

SI

NO

NOTE

5.1 Esistono procedurger selezione,
assegnazione,
avvicendamentesostituzione del
personale?

5.2 E prevista la predisposizion
di relazioni

periodiche divalutazione del
personale?

(D

5.3 Sono previsti corg dedicati alla
formazone e all'aggiornamento
professionale del personale?

5.4 Songpresenti atf circolario altra
documentazione U¢ checonfermino
I'esistenza dprocedureatte a garantire
chesiaidertificato il persorale che
occupa 'lposti sengbili'?

5.5 Esistono procedure per e il
conflitto diinteressee per garantire
etica e integritadi comportamento,
compresde procedue per ladiffusione
delle informazioni?

5.6 Esistonoprocedure relative al
whistle-blowing comprensiva delle
procedure per la tutela del
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segnalante?

5.7 E previsto un aggiornamento
dele procedure adso del
personale?

6. Controllore di 1° livello

SI

NO

NOTE

6.1 Il controllore dell'Ol ha
effettuato i controlli di 1° livello
pianificati?

6.2 Il controllore dell'Ol ha
completato lechecklist di controllo?

6.3 Il controllore dell'Ol ha inserito
gli esiti dei controlli effettuati, nel
sistema informativo

SISPREG2014?

VALUTAZIONE SULL'OPERATO DELL'ORGANISMO INTERMEDIO,
SULLA BASE DEL RENDICONTO TRIMESTRALE SUGLI IMPORTI
DELLA RELAZIONE DETTAGLIATA SULL'ATTIVITA SVOLTA, P

REDATTA
TRASFERITI E
REVISTI DALLA/E

CONVENZIONE/I IN ESSERE.

Data:

Firma:
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