[costruisei]

INVESTIMENTI IN FAVORE DELLA

CRESCITA E DELL’'OCCUPAZIONE \{ \:(:",
Vo

<\

Programma operativo FSE 2014 /20

Versione 5.0

Adottato con Decisone della Commissione europea
C (2014) 9921 in data 12 dicembre 2014

Modificato con Decisone della Commissione europea
C(2018) 6274 in data 21 settembre 2018

Madificato con Decisione della Commissione europea
C(2019) 5827 in data 30 luglio 2019 ‘
Modificato con Decisione della Commissione europea Q
C(2020) 4033 in data 12 giugno 2020 \

Madificato con Decisione della Commissione europea
C(2021)3190 in data 29 aprile 2021

. .. INVESTIMENTI INVESTISSEMENT
costruisdi il tuo futuro PER LA CRESCITA POUR LA CROISSANCE
m _m . E L’OCCUPAZIONE ET L'EMPLOI
arent 2014/20 2014/20
e Un I?vtc%ro qualificato Un tratvail qualifié
> g per tutti pour tous
-







I'T

PROGRAMMA OPERATIVO NELL'AMBITO DELL'OBIETTIVO

"INV ESTIMENTI IN

FAVORE DELLA CRESCITA E DELL'OCCUPAZIONE"

CCl 2014ITO5SFOPO0O11
Titolo POR Valle d'Aosta FSE
Versione 5.0

Primo anno 2014

Ultimo anno 2020

Ammissibile a partire dal| 1-gen-2014
Ammissibile fino a 31-dic-2023
Conformemente

all'articolo 96, paragrafp

8, RDC

Modifica rilevante| v/

(soggetta ad approvazione
della CE - cfr. articolo 96

RDC)

Approvato dal comitato d
sorveglianza

iv

Motivazione della

modifica

La proposta di riprogrammazione, che aggiorna lesigre del PQ
Europea C(2020) 4033 in data 12 giugno 2020, ctmnsiella

di contrasto al’emergenza sanitaria causata geltadlemia da Covid
19, che sono state previste nell’ambito dellAcaotch la Regione e
Ministro per il Sud e la Coesione territoriale. ritlioduzione di nuov¢
tipologie di interventi ha comportato anche la nficdi del set di
indicatori (sono stati introdotti due nuovi indicdt di output) €
'aggiornamento del quadro di riferimento dell’'eficia
dell'attuazione. Inoltre, si precisa che sono statiodulati i valori

finanziaria ha generato un impatto e, in alcunii,caslla base de
risultati raggiunti.

Numero della decision
della CE

EC(2021)3190

Data della decisione del
CE

a29-apr-2021

Numero della decisione (
modifica dello SM

T

approvato da ultimo con Decisione di esecuzion&adebmmissione

rimodulazione finanziaria tra Assi, necessarianariziare le iniziative

target al 2023 degli indicatori di output su cuiriprogrammazione

W

D

Data della decisione
modifica dello SM

i

Data di entrata in vigor
della decisione d
modifica dello SM

<]
i

Regioni NUTS oggettg
del programma operativo

D ITC2 - Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste




1. STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERAT IVO ALLA STRATEGIA
DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIB ILE E INCLUSIVA E AL
RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA, SOCIALE E TERRITORIALE........cccocccveviiiininen, 9

1.1 STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVQALLA STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA
INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA SOCIALE E

QLT TR 1Y 1 = 9
1.2MOTIVAZIONE DELLA DOTAZIONE FINANZIARIA . euuittiitiittitttieteetaetaaeetaestaeeanes s asasetsesssstsstsseaessssesneesnsssneen 28
B2 AN ] B = w10 ] I 1Y = N 34
2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL' ASSISTENZA TECNICA ..., 34
AN N TS = =T a0 = 7 = [ T 34
2.A.2 MOTIVAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UN ASSE PRIORITARIOCHE RIGUARDA PIU DI UNA CATEGORIA DI REGION|
DI UN OBIETTIVO TEMATICO O DI UNFONDO (SE APPLICABILE) ....cettttttteeeeeesiesiesssesnstssssssseesneesseesseesaeaasaessessnssnnnnsnns 34
2.A.3FONDO, CATEGORIA DI REGIONI E BASE DI CALCOLO PER IL SOFEIGNO DELLUNIONE ....ccvuiiiieeieiieeeieeeve e 34
2. A APRIORITA D'INVESTIMENTO ... etueiitneeieteteteeseteesaneessaeesaaa s esan e saansesaaesaan e et seesn s esnnseesasenssessnnsessneenanees 34
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA EINVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTES ..cuvivvvnieiiineeennn. 34
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 38

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, l'indivazione dei principali gruppi di destinatari, deerritori

specifici interessati e dei tipi di DENEFICIAN. ... 38
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGN ............eeeiiiiiiiiiiia e 41
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0)........cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiccee s 42
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progeffie del CAS0) .....ouviiiiiiiiaiiiiii e 42
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 43
PriOrta d'INVESHIMENTO........eiei ittt st e e e s e e same e e e s et e s nnre e e s nre e e s nnree e 43

8i - L'accesso all'occupazione per le persone irra@ di lavoro e inattive, compresi i disoccupati tinga
durata e le persone che si trovano ai margini debroato del lavoro, anche attraverso iniziative ldicper

l'occupazione e il sostegno alla Mobilitd ProfeSSAIE. ..........cccuviiiiiiiiiiiieceee e 43
2. A/ 4PRIORITA D'INVESTIMENTO ...tvttieeiiirreeeeeeeetreeeee e s st e e e asmnee e e e s s sas et e e e e s s sn et e e e e e asnne e e e e e e amnnneeeseanrneeeeeeenennnes 44
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA BNVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTESI....cooovvvereeeeene 44
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 46

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esemndpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, l'indivazione dei principali gruppi di destinatari, deerritori

specifici interessati e dei tipi di DENEFICIAN. ... 46
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGN ............eeeiiiiiiiiiiia e 48
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0).........uuviviiiiiieeiiiiiiiiieeeee e 48
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefdie del CAS0) .....cuvviviiiieeeieiii et 48
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 49
[ a[o] 1= W N1 a1V TS (T4 1T o o PP 49

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deMaro dei giovani (FSE), in particolare quelli cheam svolgono
attivita lavorative, non seguono studi né formazipmclusi i giovani a rischio di esclusione socrle i giovani

delle comunita emarginate, anche attraverso l'atiiane della garanzia per i giovani...........ccccovceeeeiieeenene 49
2. A4PRIORITA D'INVESTIMENTO ...ettttttttttuuuuuaaaaaeaaaaateeessstasansaaaaasaaaaeaaaeeeaastetsan s e e aaeaeaeeeeesssnnsnnssnnnaaaaaeaaaaaaeennns 50
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA ONVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTES . .ccvvvuiiaeeeeeeenee. 50
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 52

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, l'indivazione dei principali gruppi di destinatari, deerritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN.........cocviiiiii e 52
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGEN ............ueveieiiiiiieeieee e e e 54
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0)........uuuviiiiiieeeeiiiiiiiiieeeer e 54
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progedie del CAS0) .....cuvviiiiiieeeieiiii et 54
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'invegtiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 55
PriOFtA A'INVESTIMENTO....ceiiiiiiiiiiee e e e e sttt e e e e s st bt e e e e e sabtee e e e e sbbbe e e e e e e anbbeeeeeeennnees 55

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del nceto del lavoro, come i servizi pubblici e privadi
promozione dell'occupazione, migliorando il soddisimento delle esigenze del mercato del lavoro, enc
attraverso azioni che migliorino la mobilita profe®nale transnazionale, nonché attraverso programdii

mobilita e una migliore cooperazione tra le istifoni e i soggetti iNteressati.........cccceeevvciiereeeeiiciiee e 55
2.A.7INNOVAZIONE SOCIALE, COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE E CONTRIBUTO AGLI OBIETIVI TEMATICI 1-7E13. 56
2.A.8 QUADRO DI RIFERIMENTO DELLEFFICACIA DELL'ATTUAZIONE ...uuuieiitiieieeeeetunseeeestnneeessssnnseesssnnnnseesesrnnseesenns 58
2. A9 CATEGORIE DI OPERAZIONE ...1uuuetettuteeeettstesesssstusesesstnasaeeeetanaeeeetnnseesestnneesesteetestaeeeestnaaeeersnnnneees 60



2.A.10 SINTESI DELL'USO PREVISTO DELIASSISTENZA TECNICA COMPRESE SE NECESSARIQ AZIONI VOLTE A
RAFFORZARE LA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE AUTORITA COINVOLTE NELLA GESTIONE E NEL CONTROLLO DEI

PROGRAMMI E DEI BENEFICIARI(SE DEL CASQ (PER ASSE PRIORITARID. ....uuuuerirrerierieeeeeeasasiasssssssnsssnnnnssssssssneeeeeens 61
B N N1 = = Y10 = 7Y =1 T 62
2.A.2 MOTIVAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UN ASSE PRIORITARIOCHE RIGUARDA PIU DI UNA CATEGORIA DI REGION|

DI UN OBIETTIVO TEMATICO O DI UNFONDO (SE APPLICABILE) ....cvtttittteeeeeessesiessseisestessesssesaeeesseeesaasaaaaseeesessnsannnnsnns 62
2.A.3FONDO, CATEGORIA DI REGIONI E BASE DI CALCOLO PER IL SOEIGNO DELLUNIONE .....cvvviiiiiiiiiieiieeieeeeeaas 62
2. A 4APRIORITA D' INVESTIMENTO ..t tituittituttnittneetaettastan et esansssassssessassaesn s tasansatassas ettt stasasasessassnsssnessnssensees 62
2.A.5OBIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA ONVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTES . cceuvivniiinieeniinnes 62
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 65

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserndpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN..........ceviiiiii e 65
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGEN ............uueriiiiiiiieeiee e e e e 67
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0).........uuvviiiiieeeeiiiiiiiiieeeee e 67
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefdie del CAS0) .....cuvviiiiiieeeieiiis e 68
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 69
(o)1= W N a1V TS 1T a1 o o PRSP PRRT 69
9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere leap opportunita e la partecipazione attiva, e migtare
[ oTetolN] o =1 o 11 = USRS 69
2. A4PRIORITA D'INVESTIMENTO ...ettttttttttuuuuuaaaaeaaeaateeessstasans e aasaaaeaaaateeaastebaan o s e s eaaaeaeeeeesssnnsnnssnnnaasaaaaaaaaeenanns 70
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA ONVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTES . ..cvuvuiieeieeeeenee. 70
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 72

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN..........cciiiiii i 72
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGEN ...........uuevriiiiiiiieeeee e e e 74
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0).........uuvviiiiieeeeiiiiiiiiieeeee e 74
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progedie del CAS0) .....cuviviiiieeeeieiiii i 74
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 75
g To) 1= W N0 1Y/ 1T g 1T o o PRSP SST 75
9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aceésli, sostenibili e di qualitd, compresi servigociali e cure
Sanitarie d'INTErESSE GENEIAIE........cc it e ettt ettt e e e aaaaaaeaaa e nsnnbenbenneeeeeeeas 75
2.A.7INNOVAZIONE SOCIALE, COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE E CONTRIBUTO AGLI OBIETIVI TEMATICI 1-7E13.76
2.A.8 QUADRO DI RIFERIMENTO DELLEFFICACIA DELL'ATTUAZIONE ..eeeeeiiitiieieessstieeeeeeesitteeeeesssseneasssannnneeeessnnnnns 77
2. A.9 CATEGORIE DI OPERAZIONE. .....uutttteteesiittteeeeesasstsseeaesaasaseeeesaasssteeeaesaasstseeaessansbseeeesaannbanaassansbaeeeessanrnees 79

2.A.10 SINTESI DELL'USO PREVISTO DELIASSISTENZA TECNICA COMPRESE SE NECESSARIQ AZIONI VOLTE A
RAFFORZARE LA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE AUTORITA COINVOLTE NELLA GESTIONE E NEL CONTROLLO DEI

PROGRAMMI E DEI BENEFICIARI(SE DEL CASQ (PER ASSE PRIORITARID. .....uuueeiererierieeeeeeasessasiassnsssssnnensssnsnssneeeeeens 80
N N1 = = Yo = 7Y =1 T 81
2.A.2 MOTIVAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UN ASSE PRIORITARIOCHE RIGUARDA PIU DI UNA CATEGORIA DI REGION|

DI UN OBIETTIVO TEMATICO O DI UN FONDO (SE APPLICABILE ....cetttittiaaaeaaaee e i e ettt eeeeteeeeeeeeeaaaaaaaeaeaaesaasaannnnns 81
2.A.3FONDO, CATEGORIA DI REGIONI E BASE DI CALCOLO PER IL SOEIGNO DELLUNIONE .....cvvviiiiiiiiiiiecieeieeeeeeas 81
2. A 4APRIORITA D' INVESTIMENTO ..utituittituttnittneetaettaetaneetesansssassssssassssess s tasanstasssnseaa st tasasasessessnsssnessnsssnsees 81
2.A.5OBIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA ONVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTES .ceuvivniiinieeneiinnes 81
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)........ 83

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN.........ccoviiiiii e 84
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGEN ............uueiiiiiiiiieeieee e e e 87
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0)........uuuviviiiieeeeiiiiiiiiceee e 87
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefdie del CAS0) .....uvvviiiiieeeeiiiiis et 87
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 88
g To) 1= W N0 1Y TS T a1 o o PRSP PRRT 88

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticoegoce e promuovere la parita di accesso all'istos
prescolare, primaria e secondaria di elevata qualiinclusi i percorsi di istruzione (formale, nonofmale e

informale) che consentano di riprendere percorsiidiruzione e formazione...........c.cccoccvvevieiiniciiene e, 38
2. A APRIORITA D'INVESTIMENTO ....etttiuteeesasrreeasresesssneeesnneeesseeessseeessnseessanneeassneeesaaneeesanneeesamneesnreeesnnneeesnnneeenns 89
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA INVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTESL....ovveiirireinneenns 89
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)......... 91



2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN.........ccoviiiii i 91
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIGEN ............uueriiiiiiiieeiee e e e e 93
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0).........uuvviiiiiieeeiiiiii e 93
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progedie del CAS0) .....cuviiiiiiieeeie it 93
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani.............. 93
g To) 1= W N a1V 1T a1 o o USSP PRRR 93
10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istuzione superiore e di livello equivalente e I'ags® alla stessa,
al fine di aumentare la partecipazione e i tassirdiscita specie per i gruppi svantaggiati................cccccuneens 93
2. A/APRIORITA D'INVESTIMENTO ....utuuttttiertieeitttteetesaesesssssaaasssssssssseeetteeteeaeaaasassaasaaassasrasrr s saeeteaaeeeeaessassasaasannnnes 93
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA INVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTESL....ovveiirireiineenns 94
2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)......... 97

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati € dei tipi di DENETICIAN.........ccoviieii i 97
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIEN ............uueriiiiiiiieeiee et e e 99
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del CaS0).........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 99
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progeftie del CaS0) .....uuveiiiiiiiiiaiiiiiiii e 100
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani............ 101
PriOrita A'INVESTIMEINTO ... .eiiii ittt eee e e e ettt e e e e s st e e e e e e sastbeeeeeesaasaeeeeesastbraeeeeesnssaaeeaeeans 101

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremdento permanente per tutte le fasce di eta nei test
formali, non formali e informali, aggiornando le cooscenze, le abilita e le competenze della manodobe
promuovendo percorsi di istruzione flessibili ancheamite I'orientamento professionale e la convadidielle

(of0) ] o<1 (=T V4= ol o [ U 1S3 (= PSRRI 101
2.A.7INNOVAZIONE SOCIALE, COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE E CONTRIBUTO AGLI OBIETIVI TEMATICI 1-7E13102
2.A.8 QUADRO DI RIFERIMENTO DELLEFFICACIA DELL'ATTUAZIONE ....eeeiuvireeinteressseeeeesseeeesssseeesnsensssnsesssnseneesnsees 104
2. AL CATEGORIE DI OPERAZIONE. ... teteeutureesueeesssteesassseeesaseesessneesasesssssssssesnsesessnssesaassesesssseesansasesnsseessnseeesnnes 106

2.A.10 SINTESI DELL'USO PREVISTO DELIASSISTENZA TECNICA COMPRESE SE NECESSARIQ AZIONI VOLTE A
RAFFORZARE LA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE AUTORITA COINVOLTE NELLA GESTIONE E NEL CONTROLLO DEI

PROGRAMMI E DEI BENEFICIARI(SE DEL CASQ (PER ASSE PRIORITARID. .....uuuutttteeeieeeteaiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnennnenes 107
2. A L ASSE PRIORITARIO. ... eittittttreeee ettt e tteeteeee s e e s s s s s e e e e ettt e e taeaeeeesaesaa s s e e e b r b s ne e et et teaaeeeeeeesnessaasseasrnnrnnns 108
2.A.2 MOTIVAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UN ASSE PRIORITARIOCHE RIGUARDA PIU DI UNA CATEGORIA DI REGION|

DI UN OBIETTIVO TEMATICO O DI UN FONDO (SE APPLICABILE .....ceetiititiiaiaaaaaaaaeaeaaaaeiiiteeteasteetteeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaans 108
2.A.3FONDO, CATEGORIA DI REGIONI E BASE DI CALCOLO PER IL SOEIGNO DELLUNIONE ......evvvieeeeeiirienee e 108
2. A/ 4PRIORITA D'INVESTIMENTO ...ttttteetitrteeeeeesitreeeeee s s st seeeeeesamneneeeessasnneeeeesaassneeeeeesasnneeeeessmnneneeessannrneeeeesaanns 108
2.A.50BIETTIVI SPECIFICI CORRISPONDENTI ALLA PRIORITA BNVESTIMENTO E Al RISULTATI ATTESI...cccoiivrieeeenne 108

2.A.6 AZIONI DA SOSTENERE NELIAMBITO DELLA PRIORITA D'INVESTIMENTO (PER PRIORITA DINVESTIMENTO)....... 111
2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esendpile azioni da sostenere e del loro contributoeatt agli
obiettivi specifici, compresa, se del caso, lindivazione dei principali gruppi di destinatari, ddierritori

specifici interessati e dei tipi di DENEFICIAN. ........oeiiiiiii e 111
2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle OPBIEN ...........eeeiiiiiiiiiiaai et 112
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del Cas0)..........uueeeiiiiiiiiiiiiiiiieeceae e 113
2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progeftie del CAS0) .....uuveiiiiiiiiiaiiiiiiii e 113
2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regiani............ 113
Priorita d'iINVESHIMENTO........eiiiiiii ettt ettt ettt e e s eb bt e e aa b et e e sabe e e ane e e e abbe e e s abbeeesnbeeeesnneeas 113

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ietessate che operano nei settori dell'istruzione,
dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita,alla formazione e delle politiche sociali, anchetratverso

patti settoriali e territoriali di mobilitazione peuna riforma a livello nazionale, regionale e lota............... 113
2.A.7INNOVAZIONE SOCIALE, COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE E CONTRIBUTO AGLI OBIETIVI TEMATICI 1-7E13113
2.A.8 QUADRO DI RIFERIMENTO DELLEFFICACIA DELL'ATTUAZIONE ....eeeiuvireeiteeesssieeeasseeeesaseenessensssnsesssnseneesnsens 115
2. A/ CATEGORIE DI OPERAZIONE. ... .teteeututeesueeeesntereassaeeesaseesessnnesaseesesnssseesnsesessnsesssassesessssesemssnsessseeessnsseesnnes 117

2.A.10 SINTESI DELL'USO PREVISTO DELIASSISTENZA TECNICA COMPRESE SE NECESSARIQ AZIONI VOLTE A
RAFFORZARE LA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE AUTORITA COINVOLTE NELLA GESTIONE E NEL CONTROLLO DEI

PROGRAMMI E DEI BENEFICIARI(SE DEL CASQ (PER ASSE PRIORITARID. .....uuutttutiitieieteeiaaaaaaaaaaaaasaaaaaaaaaaannnesnnnenes 117
2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L'ASSISTE NZATECNICA.....cccooiiiieeee e 119
2.B.LASSE PRIORITARIO. ....cetiiiiiitiiie ittt ettt e e e e s e s e e 4 e bbb bt s s e e e ettt e e et e e e e e e e sa s e bbb r b e b e e st e e et et neeaeeeeeeenaens 119
2.B.2MOTIVAZIONE DELLA DEFINIZIONE DI UN ASSE PRIORITARIOCHE RIGUARDA PIU DI UNA CATEGORIA DI REGIONI
(ST 2= T = X = PR 119
2.B.3FONDO E CATEGORIA DI REGIONL ....ctteiiuttteeete s ittt eessessee e e s s e e e e s e e e e s s e snnee e e e s s snnne e e e e nnmneeeeeeeennnes 119



I'T

2.B.4OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI 1ttt tittiaiiiittttttteeee et ettt eteeeeeeaaaaaassnnbbebsesseeeeeeeeeeaeaeeseesassaaaannnnnnns 119

2.B.5INDICATORI DI RISULTATO. ....uetteeeeeetitrteeeeesssstseeeeeessessseeessssneee e e s s e nsne e e e e s s s nnn e e e e e s asnnneeesaasnnneeeesnannnnneeeens 119
2.B.4OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI...utttteeeeiitreeeeeeeiairreeeeeesssnneeeessasneeeeessasnneneeeessnnnneeeesssnnneeeesnanne 119
2.B.5INDICATORI DI RISULTATO. ... uetteteeeesitteeeeeessssnsneeeeesaessseeesassnee e e e s s assnaee e e e s s snann e e e e s asnnneeesaansnneeeesaannnnneeeens 120
2.B.4OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI. ..utttteeeeiitreeeeeeeiaerreeeeeesstnneeeessasneeeeessasnneeeeeessnnneeeeesssnnneeeesnanne 120
2.B.5INDICATORI DI RISULTATO.....uetteeeeeesitteeeeeesssnneeeeeessensseeesassne e e e e s s asssaee e e e s s snan et e e e s aasnnneeesaasnnneeeessannnnneeeens 120
2.B.6AZIONI DA SOSTENERE E PREVISIONE DEL LORO CONTRIBUTAGLI OBIETTIVI SPECIFICI(PER ASSE PRIORITARIPL20
2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere gigpi@e del loro contributo agli obiettivi specific............. 120
2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede coniifanno al conseguimento dei risultati......cw.oeeeeieveee... 121
2.B.7CATEGORIE DI OPERAZIONEPER ASSE PRIORITARID. ....ettieteeeateaiiaeaiaaiiititteeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaaaaaeaaasaasaaaaannnnnnnnes 122
3. PIANO DI FINANZIAMENTO ......oeiieiiiiiee it oottt ettt et e e st e e s re et e e s nne e e e snn e e e e snneeessnneeeennns 122
3.1DOTAZIONE FINANZIARIA A TITOLO DI CIASCUN FONDO E IMPORTI DELLA RISERVA DI EFFICACIA DELIATTUAZIONE123
3.2DOTAZIONE FINANZIARIA TOTALE PER FONDO E COFINANZIAMENTO NAZIONALE (IN EUR) ...coevviiiiiiiic e 124
TABELLA 18A: PIANO DI FINANZIAMENTO ....uuuiireeiiesiiinreeseesainnneeeessasesreressasnneesaessassnnee e e e s ssnnneeaeseesnreeeseannnneas 124
TABELLA 18C: RIPARTIZIONE DEL PIANO DI FINANZIAMENTO PER ASSE PRIRITARIO, FONDO, CATEGORIA DI REGIONI E
OBIETTIVO TEMATICO 1.tiietiitteeeeee s ettt eeee e e sttt e e e s s ameee e e e e as e e e e e e e eas e et e e e e e as s ee e e e e e s easen e e e e s aanne e e e e e s e nnneeeeeeennnrnneeeenans 126
TABELLA 19:IMPORTO INDICATIVO DEL SOSTEGNO DA USARE PER OBIETVIIN MATERIA DI CAMBIAMENTO CLIMATICO 126
4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE. .....coviiiiieie e 127
4.1 SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO[SE DEL CASQ ..ctttttiaaaaaaeaaeaaaaaaatnntetbeseeeeeeeeaeeeaaeaaaaaaaaaaaasaasaaaaannnnnns 127
4.2 AZIONI INTEGRATE PER LO SVILUPPO URBANO SOSTENIBILESE DEL CASQ ..evvvvvvreireeeriaaeaaaaaaaaaaaaaaaannnnennneenes 127
4.3INVESTIMENTI TERRITORIALI INTEGRATI (IT1) (SE DEL CASQ ...ttttetteeeeeeiiaaaaaaaaaaeaesaaaaaeeebaasaestbesseeeeeeeeaaaaaaaaans 128
4.4 MODALITA DELLE AZIONI INTERREGIONALI E TRANSNAZIONALI, NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVQ CON
BENEFICIARI SITUATI IN ALMENO UN ALTRO STATO MEMBRO (SE DEL CASQ ...vveeeteiiieiaaaaaaaaaaaaaaaaaanneneeeseneseesneees 128
4.5 CONTRIBUTO DELLE AZIONI PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA ALLE STRATEGIE MACROREGIONALIE
STRATEGIE RELATIVE Al BACINI MARITTIMI, SUBORDINATAMENTE ALLE ESIGENZE DELLE AREE INTERESSTE DAL
PROGRAMMA COSI COME IDENTIFICATE DALLOSTATO MEMBRO (SE DEL CASQ ..c.cuvveeiirrieeireressireeesnneeesneeeesnees 129
5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE COLPITE DALLA

POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO D | DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE
SOCIALE ... ettt e o e et e e e e e e e e e e e e n e e et e e e n et e r e e e e s 130

5.1 ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE COLPITE DALLA POVERA O GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE ......uuiitteiii et it ee it e ettt e et e e e eaeaeeat e e et eesat e e saa e sataeeaneeenneeennaaaetnnns 130
5.2 STRATEGIA INTESA A RISPONDERE ALLE ESIGENZE SPECIFKME DELLE AREE GEOGRAFICHE PIU COLPITE DALLA
POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A MAGGIOR RISCHIO DDISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE E SE

PERTINENTE CONTRIBUTO ALL'APPROCCIO INTEGRATO ESPOSTO NEIACCORDO DI PARTENARIATO........ccvvuveereernnn. 131
TABELLA 22: AZIONI INTESE A RISPONDERE ALLE ESIGENZE SPECIFICHBI ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE
COLPITE DALLA POVERTA O DI GRUPPI BERSAGLIO A PIU IATO RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE32

6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFET TE DA SVANTAGGI NATURALI O
DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI (SE DEL CASO) ...cct ittt rtee ettt be e bee e 136
7. AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E
DELL'AUDIT E RUOLO DEI PARTNER PERTINENTI ...coiit ittt st sine e 138
7.1LAUTORITA E ORGANISMI PERTINENT L.ctttttttteetttttiie s itttresbe s eeetesaaee s s et s s s s s s e s se e e e et e eaeeeeeesessaanennnnnns 138
7.2COINVOLGIMENTO DEI PARTNER PERTINENTL ¢.cctttttttteteetiiiisiieesittiratreese et teeae e e e s e e s s s nrnsnsseeeeeeaeneeeenens 138
7.2.1 Azioni adottate per associare i partner affgeparazione del programma operativo e loro ruolelie
attivita di esecuzione, sorveglianza e valutazi@®t ProgrammMaL...........cccuvvieeeiiiiiireee e s e e 138
7.2.2 Sovvenzioni globali (per FSE e FSE REACT-E&# del casojper il FSE, se del caso) .................... 141
7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle cagagper il FSE e FSE REACT-EU, se del castper il FSE, se
Lo L= o= 10 ) SRR 141
8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI STRUMENTI DI FINANZIAMENTO
DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA BEI ..ottt ettt snneeaa 142
9. CONDIZIONALITA EX ANTE ....coiiiiiitiiiiiets etetet ettt ettt ettt s ettt ese ettt e st esebese s st esese s s sebese s ssanas 146
9.1 CONDIZIONALITA EX ANTE ...t teteiurretesneeessuneeeassneeesssseeesneeesasneesassseseasneeesasneeesanseeeanneeesneeessneeessnneeennnneeesnnneas 146
TABELLA 24: CONDIZIONALITA EX -ANTE APPLICABILI E VALUTAZIONE DELL'OTTEMPERANZA ALLE STESSE............ 148
9.2 DESCRIZIONE DELLE AZIONI VOLTE A OTTEMPERARE ALLE C@DIZIONALITA EX ANTE, DEGLI ORGANISMI
RESPONSABILI E CALENDARIQ . ...cttttttteetetttttiiasiatittas e sse e et s saaeeaasssassa s bbb e s e s e s s ettt e e et aeeeestas s ssbbbr e s rnenneeeeeeenees 178
10. RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PER | BENE FICIARI .....cooiiiiiieie e e 185



I'T

11. PRINCIPI ORIZZONTALI ...ttt ettt ettt r e e e e e e s et e e e e e s re e e e e e e s e snnnees 187

I Y IO =T@ TR T 1o 1 =1 1= [ 187
11.2PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE. .....ueeuueteteeetteeeeaaeeseaeeetteeeeaasesaansestasesansessnnsesteseetsessnereen 188
11.3PARITA TRA UOMINI E DONNE ...uuiituneeetnieeeteseteeeateeeaaesaaeeesaaeeaanseetaseeta e aaeeetaeeetnseraeeraneeeanessnneerennns 190
12, ELEMENTI DISTINT L ceeiiiiei ittt ettt ettt e et e e et e e e e et e e e et e e e e b e e s s aa e e s s et e e ssaaa e ssrbneasnbasans 192
12.1GRANDI PROGETTI DA ATTUARE DURANTE IL PERIODO DI PRGRAMMAZIONE .....cccvviiivineeiiieeeeieeeeieeeieeeennes 192
12.2QUADRO DI RIFERIMENTO DELLEFFICIENZA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO.........coeevvviiineaas 192
12.3PARTNER PERTINENTI COINVOLTI NELLA PREPARAZIONE DEIPROGRAMMA ... ..uiiuniiiiiiiiieiieeiieeiiiesieseaeeanes 193
[0 L8 1Y/ =1 N 196
ALLEGATI PRESENTATI SECONDO IL REGOLAMENTO DI ESECU@NE DELLA COMMISSIONE CHE ISTITUISCE IL MODELLO
DEL PROGRAMMA ... e uittiitt et et ettt et esaes it e aa e et s s s s et s eb s sa s et e st s st e saeesa s sa e s a s s b s s e s et e s b s sa s s b s san s st eebssnssrsaes 196
RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENT ..ttt s ettt ee et e e e et e e e e e eeeee e e e eeeeeeas 197



I'T

1. STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E
INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONOMICA, SOCIALE E
TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operdivo alla strategia dell'Unione per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e alggiungimento della coesione economica,
sociale e territoriale

1.1.1 Descrizione della strategia del programmacdoatribuire alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostémile inclusiva e per il conseguimento della
coesione economica, sociale e territoriale

Il Programma operativo del Fondo Sociale Europdia d@egione Autonoma della Valle d’Aosta
(d’ora in poi PO FSE) si fonda su una strategig peeil periodo 2014-2020, punta ad affrontare le
principali sfide regionali a partire dalle evidende contesto che emergono dalle analisi dei
principali andamenti socioeconomici del territogialalla volonta di superare le difficolta venutsi
creare a seguito della crisi economica e finareidna strategia che € il risultato di un imporgate
non episodico confronto con il partenariato regiena&d in considerazione anche delle minori
risorse complessive (FSE e cofinanziamento) didtgpone il programma rispetto alla precedente
programmazione del FSE, si struttura essenzialnsentkie principi:

» concentrazione su poche priorita ed azioni iderdié in base alla loro capacita di aggredire
con maggiore efficacia le problematiche con ctiicsia a misurarsi la regione;

* impegno ad agire secondo un modello di utilizzegnato e sinergico di tutte le opportunita
di finanziamento che, a vario titolo e da fontiehlise, agiscono sul territorio in materia di
lavoro, inclusione sociale e istruzione-formazione.

Il programma operativo € in linea con gli obiettdii Europa 2020 e il quadro regolamentare dei
Fondi Strutturali e di Investimento Europei (d’arapoi Fondi SIE) per il periodo 2014-2020
nonché con le disposizioni normative europee diimemie approvazione. Inoltre si colloca a pieno
titolo nelllambito delle priorita d'intervento digtitica di sviluppo regionale cosi come trovano
sintesi nel Quadro Strategico Regionale (QSR). telts operate per l'identificazione degli
Obiettivi tematici e priorita d’'investimento, obiiet specifici, risultati attesi ed azioni su cui
concentrare le risorse del Programma, sono statesial operate tenendo in particolare
considerazione le indicazioni proposte per l'uabzdel FSE daPosition Paperdei Servizi della
Commissione sulla preparazione dell’Accordo di graariato e dei Programmi in Italia per il 2014-
2020 (Rif. Ares (2012) 1326063 del 9-11-2012) cosine anche quelle espresse rispetto agli
Obiettivi tematici 8, 9, 10 ed 11 dall’Accordo dafenariato dell’ltalia per il 2014-2020.

Condizioni ed identificazione dei bisogni
Il sistema economico

La Valle d'Aosta e stata finora largamente protdttgli effetti della crisi poiché le risorse pragri
della regione, il peso del settore pubblico nedifemmia e la ricchezza relativa delle famiglie hanno
svolto un ruolo considerevole di ammortizzatorettdwia, questa situazione privilegiata si € andata
indebolendo a seguito degli effetti della crisiainziaria del 2008 e dell’andamento recessivo
delleconomia che ne e seguito. A partire da qaetlo I'economia valdostana peggiora
progressivamente, fino a toccare il punto pit @vithel 2009, anno in cui il Pil regionale si coetra
in termini reali del -5,8%. Negli anni successivPIL rimane stazionario fino al 2011; dove; da
guellanno si registrano nuovi episodi recessivin lAndamento negativo su cui pesa
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significativamente la drastica diminuzione dei aonsinterni e negli investimenti fissi lordi dovuti
rispettivamente alla minore disponibilita di reddita parte delle famiglie e alle aspettative negati
della domanda, fattori entrambi significativameaggravati da crescenti difficolta nell’accesso al
credito e per quanto attiene I'ambito pubblico, mditiche di bilancio rigorose. Una dinamica
interna sfavorevole segnata da profonde incerteetle aspettative di ripresa, che la tenuta del
commercio estero € solo in parte riuscita a comgrensJno scenario che restituisce nuovi equilibri
settoriali. L'industria esce da questa fase cortgnahe ulteriormente ridimensionata, anche perché
oggetto delle principali difficolta economiche. atif, le attivita secondarie si caratterizzano per
saldi fondamentalmente negativi; il settore teraiapur non essendo esente dalla crisi e pur
evidenziando andamenti non lineari, registra tugt@erformance relativamente migliori.

Mercato del lavoro

L’ampiezza e l'intensita della crisi hanno prodotseppure con un certo lag temporale, impatti
rilevanti anche sul mercato del lavoro e piu inagafe, sulla societa e sulla coesione sociale. A
fronte di un mercato del lavoro valdostano caratteto da tassi di occupazione per uomini e donne
molto superiori alla media nazionale ed in lineax @i obiettivi europei, i dati piu recenti
testimoniano infatti un tendenziale e sensibilegi@@mento del quadro di riferimento. | trend
recenti hanno determinato un aumento tdeko di attivita(15-64 anni), passato tra il 2009 ed il
2013 dal 70,1% al 71,7%[1], e delle forze di lavguatenziali, in particolare quella maschile,
nonostante si tratti di una condizione prevalentgméemminile. A fronte di questo andamento si
registra, sempre nel 2013, una riduzionetaeto di occupazion20-64 anni (dal 71% al 69,8%)[2].
L’'occupazione indipendente si contrae (rispettaimg della crisi 2007 -12,3%), a fronte di una
crescita del +1,7% (dal 2007) degli occupati digeid Si tratta di una tenuta occupazionale a cui
ha contribuito significativamente l'incremento dkilvoro part time che rispetto al periodo
antecedente la crisi, tra il 2007 ed il 2013, sirémenta del 31,5% a fronte di una contrazione
dell’'occupazione full time del -7%. Significative, crescente negli ultimi quattro anni, il ricorso
agli ammortizzatori socialcon un valore stimato in termini di lavoratori eqgienti pari in media a
780 unita I'anno, di cui quasi 400 riguardano kvaé& manifatturiere. [3]

Diminuzione dell'occupazione e incremento dellazéodavoro hanno comportato un sensibile
aumento del tasso di disoccupazione (passato dal%, del 2009 al 8,4% del 2013) [4]:
disoccupazione che colpisce in termini piu marcédvoratori uomini e che si caratterizza altresi
per una crescita nell'incidenza della disoccupazidnlunga durata (37,3% dei disoccupati totali)
[5]. Aspetti eterogenei si osservano con riferinoesite persone in cerca di occupazione. In questo
caso si registra perd un aumento sia per la conmpermaaschile sia per quella femminile, ma la
velocita di crescita della prima risulta piu chepia rispetto alla seconda.

Una seconda dimensione da considerare e quellaagémeale. Trattandosi di una crisi da domanda
di lavoro, unitamente al fatto che le riforme harsheterminato un rallentamento delle uscite
generazionali, I'impatto prodotto dalla congiuntw@ periodo 2007-2012 sulle fasce giovanili e
stato rilevante, conseguentemente si € ridottaitienza dei giovani 15-24 anni tra gli occupati. In
sostanza, nel periodo preso in esame, il basstiolidella domanda di lavoro ha rallentato gli

ingressi nel mercato del lavoro, in particolare gievani, mentre la partecipazione degli adulti e
stata superiore al livello della domanda.

Con riferimento ai giovani NeeNNpt in Education, Employment or Trainingysserviamo che, nel
2013, in Valle d’Aosta il 19,3% (era il 13,6 % r#12)[6] della popolazione tra i 15 ed i 29 anni
risultava fuori dal circuito formativo o lavorativsi tratta di un dato che sebbene piu contenuto
rispetto a quanto si registra in altre realta regibitaliane ed europee, in una realta come la Val
D’Aosta dove questo fenomeno prima della crisidgiatutto marginale, rappresenta un elemento di
preoccupazione e di attenzione sociale. Un datestqu che si inserisce e va interpretato in un
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qguadro che ha visto aumentare in maniera decisenmermortante, rispetto a quanto si registrava
prima della crisi, la disoccupazione dei giovansgsa dal 17,5% al 30,9 % del 2013 (con un
preoccupante poco piu incremento rispetto all’aprexedente in cui questa quota era contenuta al
25,7%)[7]. Un fenomeno quello dei Neet e della disgazione giovanile che pur interessando i
giovani nel loro complesso interessa in manieraapitentuata i maschi: un dato spiegato da un lato
dalla significativa caduta nella domanda di lavde comparti delle costruzioni e dell’industria
manifatturiera valdostana (settori a relativa maggipresenza di lavoratori di genere maschile),
dall’'altro dalla minore vocazione agli studi edadibrmazione dei maschi rispetto alle donne.

La crisi ha, infatti, portato a rafforzare il prese di terziarizzazione dell'occupazione, consitera
che il settore industriale ha perso posti di layon@ntre il terziario ha visto crescere gli addetti
Inoltre, i dati del periodo confermerebbero la giamobilita che caratterizza il mercato del lavoro
locale, peraltro testimoniate dagli andamenti djeeti di occupazioni e di assunzioni. Questi
cambiamenti della struttura produttiva hanno awlgoriflessi importanti sulle caratteristiche del
mercato del lavoro valdostano che, tradizionalmemaschile, ha registrato dalla crisi a oggi (dato
2013) una significativa riduzione dgénder gappassato da circa il 15% del 2009 al 10%, spiegato
per lo piu dalla diminuzione dell’occupazione deasuhi rispetto allaumento occupazionale
registratosi per le donne (45,8%). Nonostante temica occupazionale femminile presenti una
natura anticiclica, restano pero aperte questitevanti riguardanti la qualita del lavoro femmanil
dato che le donne sperimentano una flessibilitagb#rata, ricevono salari mediamente inferiori,
sono distribuite in maniera disomogenea settoriatme professionalmente. Infine, un importante
cambiamento intervenuto nel mercato del lavoroomge € certamente dato dalla minore capacita
di occupazione del settore pubblico. In questo cadatti, le politiche di contenimento della spesa
pubblica hanno sensibilmente ridotto i fabbisogoiupazionali, diretti ed indiretti, del comparto
pubblico attraverso sia il contenimento del turmpw&a interventi di natura amministrativa e
finanziaria.

Inclusione sociale

La Regione presenta livelli di coesione socialeesigpi alla media nazionale e cio grazie al fatto
che i redditi disponibili per abitante registran@diamente un valore superiore del 25% del dato
medio nazionale e di circa '8% di quello dell'aral Nord ovest. Va comunque rilevato come la
crisi abbia fortemente colpito i redditi disponibdelle famiglie che tra il 2008 ed il 2011
diminuiscono di oltre il 2,3% (una caduta del reéddgiiu importante di quella osservata per la gran
parte delle altre regioni italiane) per effetto dfutto della componente dei redditi da capithle.
altro aspetto di rilievo da segnalare riguardecliienza della popolazione immigrata (pari nel 2013
al 7,2% della popolazione totale). Si tratta di pr@senza decisamente inferiore a quanto si ragistr
mediamente in Italia ed in particolare nelle afEgioni piu sviluppate, che pero si caratterizza pe
tassi particolarmente marcati di incremento: s@baorso degli ultimi sei anni €, infatti, presséch
raddoppiata. A completamento del quadro, pur cocaetele del caso, si stima che, in Valle
d’Aosta nel 2012, le famiglie in condizione di paerelativa fossero oltre 5.000, ovvero I'8,7%
delle famiglie residenti (pari all'8,4% di individsul totale della popolazione) [8]. Se si consider
anche il rischio di esclusione sociale questa qustannalza al 12,4%, valore anch’esso
estremamente contenuto se confrontato tanto cgaldte medio nazionale quanto con quello delle
altre regioni piu sviluppate (28,2%)[9]. Va per&ess/ato che, in entrambi i casi, questi valorijltra
2007 ed il 2011, sono cresciuti sebbene con andamem lineari. La poverta in Valle D’Aosta é
verosimilmente molto legata alle difficolta di asse al mercato del lavoro. Tuttavia, si deve anche
ricordare che, senza nulla togliere alla gravitafdeomeni di esclusione sociale vera e propria,
gran parte della diffusione della poverta riguanda I'adesione a stili di vita rischiosi e nepplae
pura e semplice mancanza di lavoro, per incapam@tdonale o per mancanza di opportunita.
Riguarda uno squilibrio tra redditi e numero di smmatori familiari: in altri termini le entrate non
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consentono di mantenere una famiglia sia per dlip@adeguati rispetto alle esigenze sia perché
spesso € solo un componente della famiglia ad awelavoro.

Istruzione e formazione

| dati suilivelli di scolarizzazioneevidenziano i tassi di scolarita per livello d'istione allineati
con quelli nazionali per quanto attiene la scuodd’idfanzia, la scuola primaria e la scuola
secondaria di | grado. Rispetto al tasso di sadadione superiore, la Valle d’Aosta si attesta
invece al 72,6% (dato 2013): un livello inferiorg@ello medio delle regione piu sviluppate italiane
(79,7%) ma che registra comungue una crescita iapia (pari a quasi 7 punti percentuali) tra
2007 ed il 2013[10]. Con riferimento alla condiztowlell’'istruzione, una criticita evidente é
rappresentata dalla dispersione scolastica. Putecoautele necessarie dovute alla natura dei dati,
gli indicatori relativi al livello di abbandono praaturo degli studi indicano un tasso pari al
21,5%[11]: un dato che é tra i piu elevati in laéi molto lontano dall’obiettivo nel 2020 del 16%
delineato dal PNR dell'ltalia nel’'ambito della ategia di EU 2020. Si tratta di un fenomeno,
guesto dell’abbandono scolastico, che interessmaniera decisamente piu rilevante, gli studenti
maschi rispetto (25,9%) alle studentesse (17,1920%2 ed in calo rispetto agli anni precedenti), e
che delinea una situazione di evidente criticitae§a condizione di difficolta a proseguire glidstu
da parte di un’ampia parte di giovani valdostaniriiette su un altro indicatore quello della
popolazione di eta compresa trai 18 e i 24 anniat@iu la licenza media e che non frequenta altri
corsi scolastici 0 attivita formative (in questosoasi tratta del 20% di giovani di quella fascia
d'eta). Un dato che, seppure in miglioramento tigpeal 2007, descrive una condizione
decisamente superiore al valore medio nazionabiatil sugli insuccessi scolastici suggeriscono
tuttavia che il livello non ottimale di questi imditori sia da attribuire all’elevato numero di
bocciati, soprattutto nel primo biennio delle seuskecondarie di Il grado, conseguenza di una
significativa selettivita della scuola valdostamdaltro canto, attraverso le indagini INVALSI si
osservano risultati per il sistema scolastico neglie, in termini di competenze acquisite, superiori
alla media nazionale e tendenzialmente in crescita.

Un ulteriore indicatore descrittivo della situaztotiel capitale umano nella regione é rappresentato
dal tasso di scolarizzazione superiore (fasciatai2®-24 anni) che registra una condizione di
ritardo (69,2%) rispetto a quanto presente nethe akgioni piu sviluppate. Ugualmente inferiore al
dato medio delle regioni piu sviluppate italiangleta di popolazione della Val D’Aosta in eta 30-
34 anni che ha conseguito un titolo di livello taro: un valore che nel 2012 si attesta al 19%][12]
che, sebbene in significativa crescita rispettd(dl9, e ancora ben lontano dal valore target del 26
27 % fissato per il 2020 dal PNR. La dimensiondadpbpolazione con titolo di studio di livello
universitario, € comunque da interpretare con tautensiderato che, per quelle che sono le
dimensioni della regione e la presenza molto recdal’'universita, sono molti i giovani valdostani
che studiano in altre regioni e che conclusi i lpeocorso non rientrano in regione.

Per quanto riguarda lpartecipazione alle attivita formatiye destinatari avviati nel periodo di
programmazione 2007-2013 sono complessivamente gadirca 15.000: vale a dire che
mediamente, ogni anno, 2.500 utenti hanno partecigd un’attivita formativa. Questi dati sulla
formazione della popolazione adulta, se letti mmiai relativi con il resto d’'ltalia, segnalano una
situazione non soddisfacente. Se si assume, infatgpecifico indicatore prodotto dall’lstat, la
guota degli adulti che partecipano alla formazipeamanente si attesterebbe nel 2013 al 6%[13],
ossia un valore inferiore sia del dato medio nadm®isia di quello riferito alle regioni italianeupi
sviluppate e molto distante da quello registrato nmedia nellUE. Con riferimento alle
caratteristiche dell’'utenza, il tasso di femmirahzione si colloca su livelli soddisfacenti (42,7%)
Circa il 62% dei destinatari risulta occupato, merné persone in cerca di occupazione spiegano
circa il 19% del totale, ma il loro numero corriggerebbe ad un tasso di disoccupazione del 24%,
vale a dire un livello superiore di circa 3 voltéaisso di disoccupazione medio annuo rilevatdger
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Valle d’Aosta. La quota dei destinatari inattivB@h) € consistente e nella stragrande maggioranza
dei casi riguarda persone che frequentano corsirdzione e formazione. Passando poi ad
analizzare i destinatari in base all’'eta, in paftice i gruppi target, si conferma una netta
prevalenza di destinatari giovani (15-24 anni)etsp agli adulti (55-64 anni): i primi sono, infatt
guantitativamente oltre quattro volte i secondi.

Gli orientamenti strategici assunti dal Programma

Va in primo luogo premesso come la strategia allsebdel PO FSE della Regione della Valle
d’Aosta per il periodo 2014-2020 e stata defingaado un metro che, volto, a stabilire il giusto
equilibrio tra continuita delle misure e approamnadvativi, affronta il nuovo contesto venutosi a
creare a seguito della crisi economica e finareiad assume quale principio guida quello di un
utilizzo il piu possibile efficiente ed efficace lerisorse pubbliche disponibili. Cosi come anche
indicato dal QSR 2014-2020, si intende utilizzard=$E sfruttando al meglio integrazioni e
complementarieta con gli altri programmi comuni®mazionali che, sebbene su settori ed ambiti
diversi di intervento, possono concorrere ad uriloigpo sostenibile del territorio sia sotto il ptof
economico sociale sia ambientale. In questa privgpetin’ulteriore modalita che ci si impegna a
perseguire attraverso la cooperazione territogal@rogrammi tematici, € quella di fare della #all
d’Aosta un nodo di una rete sovra nazionale. Afite¢ la Valle d’Aosta, in linea con quanto
indicato dal Quadro Strategico Comune, intendeorafire I'utilizzo, finora limitato, dei programmi
tematici europei, tenuto conto del loro potenzialéermini di spinta allinnovazione e all'apertura
verso I'esterno del territorio valdostano, con fgatare attenzione ai programmi “Erasmus +” (in
particolare per quanto attiene Key action 1 a sostegno della mobilita) ed “Horizon 2020”
(soprattutto per quanto attiene la messa in rdee martnership tra centri di ricerca, universita ed
imprese), ed alla Macroregione per I'area alpird come indicato nelle conclusioni del Consiglio
europeo del 19 e 20 dicembre 2013. Un orientameimo in linea anche con quanto previsto dal
Reg. (UE) 1304/13 relativo al FSE, comma 3, ed ansalerazione delle minori risorse di cui
dispone il programma rispetto al precedente peridd@rogrammazione, delinea un percorso
finalizzato al rafforzamento della coesione teridl®, economica e sociale in un quadro generale di
sviluppo sostenibile, valorizzando le potenziaditévello locale e prevedendo un’azione coordinata
ed integrata anche con gli altri Fondi SIE a tititdaregionale.

La strategia assunta dal Programma riflette inofinescala regionale, i principi guida della poti

di sviluppo e coesione contenuti in Europa 2020nedndola alle disposizioni regolamentari
comunitarie[14]. Essa tiene conto poi delle Racautazioni del Consiglio 2014 sul Programma
nazionale di riforma (PNR) e sul programma di ditabiproposti dal Consiglio all’ltalia
relativamente al mercato del lavoro ed alle risausgane. Il riferimento € in particolare alla
Raccomandazione n 5 del Consiglio che, in coerennae caratteristiche e i bisogni regionali, la
Regione assume rispetto alla:

« tutela sociale dei disoccupati, sostenendone locazione lavorativa e rafforzando |l
legame tra le politiche del mercato del lavorovate passive;

« il miglioramento della capacita di intervento deingzi a sostegno dell’occupabilta dei
giovani, con una specifica attenzione a quelli reaistrati presso i servizi per I'impiego;

» I'ampliamento dell’offerta di tirocinii e dell'opptunita di contratti di apprendistato nei
confronti dei giovani;

* il consolidamento e incremento dell’occupazionemr@nile grazie, soprattutto, il
miglioramento nell’accessibilita ai servizi di agsnza e cura;

« il radicamento e sviluppo della rete dei servizi fimpiego operanti nel territorio regionale
poteziandone] coordinamento e I'efficienza
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* il consolidamento e sviluppo della rete dei senazfavore dei nuclei familiari a basso
reddito con figli, nella finalita di prevenirne deriva verso condizioni di poverta.

La strategia regionale riflette anche gli orientatheali priorita nell'uso del FSE proposte dal

Position Paper sull'ltalia della Commissione eusierovembre 2012) nonché delle osservazioni
specifiche settoriali espresse dalla Commissiomepaa. Rispetto a quest’ultime il focus riguarda
in particolare le indicazioni relative al quadrore@aeo delle qualifiche per l'apprendimento
permanente del 2008 e le Raccomandazioni europesaiaria di qualita e di costruzione di un

sistema di riferimento per il riconoscimento e lartiéicazione delle competenze comunque
acquisite nonché quelle in tema di inclusione decidel “Social Investment Package”.

La strategia s'inquadra anche nelle linee di iadiwi strategico nazionali, a partire dalle indicazio
dei Piani Nazionali di Riforma e dell’Accordo di mnariato, e si declina in coerenza, in
particolare per i giovani, con quanto indicato adlaccomandazione del Consiglio del 22 aprile
2013 sull'istituzione di una Garanzia per i Giovanipiu in generale, con gli orientamenti delle
priorita regionali della programmazione settoridieriferimento, cosi come indicate nel Piano
triennale di Politica del lavoro e nel Piano regilenper la salute e il benessere sociale.

Si tratta di una strategia regionale che assegh&Blun importante ruolo di impulso alla messa in
campo di politiche per I'occupazione, la formaziokistruzione e la coesione sociale, secondo un
modello attento a cercare e valorizzare le sinemjieomplementarieta sul territorio con gli
interventi attuati a valere sui PON ltalia impegmeatgli obiettivi tematici di specifico interesseld
FSE. Si tratta in particolare dei:

* PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidneelativo alle politiche attive rivolte ai
giovani;

* PON “Per la Scuola — competenze e ambienti per 'appreadtd (d’ora in poi PON Per
la Scuold), relativo alle tematiche d’intervento inerentabbbandono scolastico ed |l
rafforzamento dei saperi e delle competenze di,bagarticolare del problem solving;

* PON ‘“Inclusionég, relativo agli interventi di contrasto alla poteer

* PON “Governance e Capacita Istituzionalgspetto all’impegno per il rafforzamento della
capacita di servizio delle amministrazioni pubbdicdperanti sul territorio regionale.

Si tratta di un sistema di governance fondato sonitri periodici e continuativi con le AdG dei
PON, finalizzato a rafforzare le opportunita dilabbrazione e contenere il rischio di dispersione,
se non anche di spiazzamento, tra quanto condottaese sul programma regionale del FSE e
guanto su quelli degli altri programmi regionali &endi SIE e programmi nazionali del FSE.

Il rischio di eventuali sovrapposizioni tra gli @mventi previsti nei PON 2014-2020 e quelli inserit
nel presente PO € ampiamente scongiurato, in quamuwodalita di intervento previste nei PON
italiani sono largamente orientate verso aziontev@ sostenere I'adeguamento dei sistemi per
migliorarne qualita ed efficienza e per colmareviad territoriali esistenti, e solo limitatamente
indirizzate ad azioni rivolte a popolazione targétimpostazione per tipologia di azioni
(sistema/progetti pilota) che caratterizza i POMragtisce a priori che non vi siano rischi di
sovrapposizione con quanto la Regione Val D’Aostande attuare a valere sul suo Programma
Operativo FSE. Inoltre la Regione, in linea conldgiche della collaborazione istituzionale, in
continuita anche con quanto positivamente speriatemtella passata programmazione 2007-2013,
si impegna a lavorare in stretta sinergia con iisdari competenti dell’attuazione dei PON al fine
di costruire le condizioni non solo per evitareuddetti potenziali rischi di sovrapposizioni degli
interventi ma soprattutto per individuare strategpenuni che permettano di ampliare la ricaduta
degli interventi e migliorare gli impatti netti d€ISE sul territorio valdostano tanto del suo PO
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guanto dei Programmi nazionali . Si tratta di up@gno conseguito valorizzando la collaborazione
nelle fasi di programmazione e valutazione connibteri, e attraverso la ricerca di:

- sinergia con gli interventi finanziati a valere BN, evidenziando gli elementi che rafforzino,
qualifichino e migliorino la realizzazione e gliteslella programmazione territoriale;

- la complementarieta degli interventi, al fine digiare le platee dei destinatari e gli impatti
territoriali delle azioni nazionali;

- la coerenza degli interventi, valutando I'eventuaeessita di convergere sugli stessi obiettivi
per rafforzare gli interventi e incrementarne gipatti.

Su alcuni temi particolarmente strategici anche [@erProgrammazione 2014-2020 (es. la
certificazione delle competenze, il sistema infdimalavoro, I'apprendistato, I'orientamento, la
definizione degli standard di funzionamento deivizeérper il lavoro e il monitoraggio delle
prestazioni) si evidenzia che sono gia attivi tadokonfronto interistituzionali presso il Ministe
del Lavoro per la definizione di indirizzi attuaticondivisi, a cui la Regione Valle d’Aosta
partecipa attivamente.

Le mutate condizioni causate dalla diffusione pandeica del COVID-19

La pandemia COVID-19, ancora in corso, sta deteando gravi ripercussioni economiche e
sociali impattando ovunque in modo rilevante sphespettive del’economia, sulla tenuta dei posti
di lavoro e sulle aspettative delle persone.

Gli effetti di questa emergenza epidemiologica sointipo:

* sanitario, per la pressione che tale pandemia b @ui sistemi sanitari, che si sono trovati
a fronteggiare il rischio di una patologia in gragdiopropagarsi velocemente dal punto di
vista epidemiologico e che — specialmente sulledapiu fragili di popolazione — é
potenzialmente molto grave;

» economico, sia sul versante della domanda di beenazi (riduzione del reddito, difficolta
a fare acquisti, modifica delle relazioni socialiele modalita di consumo) che sull’offerta
dei medesimi (chiusura prolungate di molte attiviidonomiche, riduzione del fatturato
causato dalle riduzioni della domanda);

 sociale, per le inevitabili misure che si sono reseessarie per contenere la diffusione del
virus e che hanno impattato sul reddito gravandfasuglie e relazioni sociali e ampliando
ulteriormente le fasce di problematicita legateaquta, fragilita e rapporti generazionali.

In ambito sanitario sono molteplici le misure adtdtper fronteggiare 'emergenza COVID-19
riguardanti il personale, le procedure e l'orgaazane dei servizi sanitari territoriali per la
prevenzione, il contenimento e la gestione delladpania. In Valle d’Aosta, nei primi mesi del
2020, l'azienda sanitaria locale si e attivata testpamente per triplicare i posti letto in terapia
intensiva e per assumere personale medico e opesatciosanitari che hanno permesso alle
strutture di gestire opportunamente la situazionergenziale, evitando la saturazione dei reparti.

Con riferimento agli effetti sul’economia valdosta I'emergenza causata dalla diffusione
dell’'epidemia da COVID-19 ha impattato in manietavante, tra gli altri, sui settori del turismo,
commercio e tempo libero che si sono trovati invgrdifficolta. Il rapporto di Banca d'ltalia[15]
sull’economia regionale della Valle d’Aosta paventze a fine 2020 sarebbero a rischio 800
aziende e 2.700 lavoratori. D’altra parte 'impattgativo del’emergenza sanitaria sul mercato del
lavoro e confermato anche dalle rilevazioni ISTAItasso di disoccupazione dei primi due
trimestri del 2020 si attesta al 5,4%, oltre duetpgercentuali inferiore rispetto alla media
nazionale (pari al 7,7%); tuttavia, confrontandantiamento del dato relativo all'ultimo trimestre
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con quello del 2019, emergono importanti differene#a ripartizione di genere: si registra, infatti
un incremento di oltre due punti percentuali petaito maschile che sale al 7,2%. Anche il tasso di
occupazione, sui primi due trimestri del’anno orso, segue utrend negativo, perdendo circa
guattro punti percentuali passando dal 69,5% #&%@L.6].

bY

In generale, I'impatto dellemergenza legata al GOD\I9 sull'occupazione € stato attenuato
attraverso il ricorso alla cassa integrazione ggada al blocco dei licenziamenti collettivi e

individuali per giustificato motivo, previsto dai.lD n. 18/2020 (decreto “Cura Italia”) e D.L. n.

34/2020 (decreto “Rilancio). Tuttavia, il perduradel’emergenza, date le caratteristiche del
mercato del lavoro regionale, che vede una fonepmmente di impiego con contratti a termine e di
lavoro autonomo, rende piuttosto incerto il mantemto dei livelli occupazionali.

Come evidenziato da Banca d’ltalia[17], allo stesasmdo che nel resto d’ltalia, anche in Valle

d’Aosta si e intensificato il ricorso alla CIG. @talla CIG ordinaria, con le disposizioni del
decreto “Rilancio” é stata destinata una CIG di iy@eza con causale “Covid-19 nazionale” alle
imprese con un procedimento di CIG straordinaricanso e per quelle aderenti al Fondo di
integrazione salariale. Parallelamente, é statdrogiotta la CIG in deroga per tutte le altre ingere

in Valle d’Aosta, sulla base di stime INPS[18], tats previsto il coinvolgimento di una platea

potenziale di 6.419 beneficiari.

Sul piano della famiglia e delle relazioni socidgmergenza COVID-19 ha accentuato divari e
criticita legati alla riduzione delle disponibiligconomiche, alla condivisione forzata degli spazi
(causata dalle misure tbhckdowr) e, piu in generale, a una percezione di inceateipetto al
futuro. In Valle d’Aosta il 44,2%[19] degli individ vive in famiglie con almeno un componente
impiegato in uno dei settori interessati dalla sosjpone delle attivita avvenuta nella prima meta
dell’anno e, al 2019, erano il 29% la quota di widlii residenti nella regione che fanno parte di
famiglie in cui non sono presenti occupati a tenmpadeterminato, pertanto, potenzialmente piu
esposti al rischio di perdita dell’occupazione. m&rgenza ha determinato una forte domanda di
protezione sociale e diverse sono state le misgtestrumenti approntati per fornirvi risposta.rCo

il decreto “Rilancio” sono state estese la durahsdissidio di disoccupazione e destinati sussidi
diversi a quei lavoratori con accesso limitato &llaSpl a causa dell’intermittenza dei rapporti di
lavoro (tanto piu in un territorio che risente #artente della limitazione delle attivita alberghjere
Inoltre, per il periodo da marzo a maggio 2020 hanwon i provvedimenti del decreto “Cura lItalia”,
sono state concesse indennita in favore di alcipodogie di lavoratori autonomi e altre categorie
coperte solo parzialmente dagli ammortizzatori aoa@rdinari. Con riferimento alle misure di
contrasto alla poverta, in base ai dati INPS[2@|ieémbre 2019, sono state 1.200 le famiglie (il 2%
delle famiglie residenti in regione) interessaté daldito di cittadinanza o dalla pensione di
cittadinanza. Con il decreto “Rilancio” é statorauotto anche il sussidio del Reddito di
emergenza[21], destinato alle famiglie in condiei@h necessita a causa dell’emergenza che non
accedono a altre misure di sostegno (previste dal&»2020) e che non hanno percepito redditi nel
mese di aprile. A livello regionale, tra i provvedinti presi per fronteggiare gli effetti
dell’emergenza sanitaria, si evidenzia I'approvaeialelle Leggi regionali n. 4 e 5 del 2020 allo
scopo di integrare le misure nazionali per sostererfamiglie, i lavoratori e le imprese. In
particolare, sono stati stanziati 2,2 milioni dreyper mettere a disposizione delle famiglie con un
reddito inferiore a 40.000 euro un contributo d0 Euro per ciascun figlio a carico; mentre, per i
lavoratori dipendenti che hanno beneficiato deglimeortizzatori sociali nel mese di marzo, e stata
prevista una integrazione una tantum di 200 euli@ gcuole sono stati riservati 250.000 euro per
dispositivi da mettere a disposizione di studevdinsaggiati allo scopo di permettere loro di seguir
la didattica a distanza. Infine, per le impresenlsure si sono concentrate nella costituzione di du
fondi di garanzia per sostenere la liquidita d&lM| e nell'’erogazione di contributi in favore di
esercenti e professionisti. E’ stato infatti castd un fondo rischi (dotazione di 5,7 milioni dire)
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presso i Confidi per supportare con garanzie itgresogati dal sistema bancario alle imprese, in
affiancamento al fondo da 1,5 milioni di euro firaio dalla Chambré Valdotaine. Un ulteriore
fondo, indirizzato a PMI e liberi professionisti, stato istituito da Finaosta per finanziamenti
agevolati a lenire la carenza di liquidita. Attres@ uno stanziamento di 4 milioni di euro, la
Regione ha permesso a liberi professionisti leattivita sono state sospese nei mesi di marzo e
aprile, di beneficiare 400 euro quali contributfado perduto; mentre con uno stanziamento
complessivo di 2,5 milioni di euro, la Regione hravisto per gli esercenti un contributo a fondo
perduto a copertura del 40% del canone del mesgdio per le locazioni ad uso non abitativo.

Successivamente, con la Legge regionale n. 8 daudi®d 2020 (“Assestamento al bilancio di
previsione della Regione autonoma Valle d'Aostal’'pano 2020 e misure urgenti per contrastare
gli effetti dell'emergenza epidemiologica da COVIB~) sono state adottate ulteriori misure per
contrastare I'emergenza COVID-19 con interventi ahteressano, tra I'altro, la sanita, gli enti
locali, il sostegno alle attivita economiche, alboipazione e alla formazione professionale, alle
famiglie e ai lavoratori (ampliando gli ambiti delL.R. 5/2020). In particolare, sono stati previsti
contributi a sostegno dell'occupazione rivolti aR¢l per gli anni 2020-2021 del valore di 1,75
Meuro, intervento che ha visto un immediato rifin@amento di 1,98 Meuro in considerazione della
numerosita delle richieste pervenute dal territofi@a gli interventi della L.R. n. 8/2020, con rise

a valere sulla programmazione 2014-2020, si evideoz quelli in favore del personale
dellAzienda USL, le misure di sostegno all’occuipae, quelle per sostenere la frequenza dei
percorsi di formazione professionale e per consetgiformazione a distanza.

Per contrastare gli effetti del’emergenza saratasi precisa che il POR proseguira con I'attuazion
degli interventi programmati, che rispondono giaperte alle necessita emerse a seguito della
diffusione della pandemia, e inoltre e stato indégrcon l'introduzione di specifiche azioni per
contrastare gli effetti del’emergenza sanitariali Tinnovazioni non impattano sulla strategia
complessiva del Programma, considerando che I'imipiatrategico del POR FSE, é gia fortemente
indirizzato a realizzare azioni finalizzate a sapergli effetti della crisi economica e finanziaria
registrata nel corso del 2008 e del 2009. Pertahnfafto, la strategia del Programma, attraveasio t
modifiche, e stata rafforzata e potenziata in rielez alle misure, gia previste, di sostegno al
mercato del lavoro, seppur con altre forme di wrgato, per I'attivazione delle quali non si e resa
necessaria l'introduzione di nuove priorita di istimento.

Di seqguito si riporta la specifica delle modalita idtegrazione per ogni singolo Programma
Operativo Nazionale.

PON PER LA SCUOLA

Nel confronto gia in atto con I'Autorita di Gest®ilel PON Istruzione, la Regione ha evidenziato
la necessita di concentrare su un numero limitatpribritd le risorse e gli interventi che si
realizzeranno sul territorio regionale. Inoltrep@sendo la volonta di aumentare l'impatto netto
degli interventi individuando nella complementariedelle platee delle autonomie scolastiche
beneficiare potenziali dei due programmi, la Regidal D’Aosta ha definito il metodo di lavoro
che permette di evitare il rischio di sovrapposiei@ei finanziamenti. Il tema prioritario, a fronte
dell'elevato dato regionale sulla dispersione, @iasnel rafforzare le competenze e le risorse in
disponibilita alle autonomie scolastiche e formatper attivare misure straordinarie al fine di
aumentare la percentuale di giovani in possessandtitolo di studio e/o di una qualifica
professionale. In coerenza con le competenze chapglartengono, la Regione si impegna a
finalizzare i propri interventi di contrasto allaspersione sul Sistema scolastico secondario
superiore agendo in particolare gli istituti tecrecsu quelli professionali. Nello specifico, gli
interventi del PO riguarderanno l'area del sostegglostudenti caratterizzati da particolari frégil
attraverso stage, azioni di orientamento e di gostalle scelte dei percorsi formativi. Inoltre, a
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fronte di una infrastruttura educativa definitaaatpe dalla logica di integrazione e rispondenza c

il sistema produttivo e nella valorizzazione defleganizzazione del lavoro quali luoghi di
apprendimento, e stata indicata al’AdG del PON uberiore priorita per tutte le azioni capaci di
connettere I'esperienza formativa con l'esperielaz@rativa: orientamento alle scelte, alternanza
scuola lavoro, esperienze di tirocinio curricolargtage anche in mobilita geografica.

PON INCLUSIONE

In merito ai meccanismi che in generale si prevedper garantire il coordinamento della
Programmazione tra il livello nazionale e quellgio@ale, si rinvia a quanto delineato nel paragrafo
dedicato alla strategia. Nello specifico, rispedtbobiettivo tematico sull’Inclusione sociale, si
evidenzia che il Programma nazionale finanzierarpariamente la Sperimentazione del Sostegno
per I'inclusione attiva; nellAdP, con riferimentotale misura, si specifica che “al fine di faverir
'omogeneita territoriale dell’intervento, la pr@gnmazione attuativa avverra [..] sulla base di
indirizzi nazionali definiti in collaborazione cole Amministrazioni regionali”. Il Programma
nazionale intende inoltre dedicare una parte dirses a progetti d'innovazione sociale, progetti
pilota e azioni di sistema. Per tali tipologie d&rvento non si rileva un rischio di sovrapposigion
considerato che a livello regionale il Programmaefpvo intende invece finanziare
principalmente interventi che rispondano direttaraeaaile esigenze dei target di popolazione piu
esposti all’esclusione sociale e tenuto conto dedllonta espressa dal Ministero competente di
lavorare in stretta sinergia con le Regioni peokiazare gli interventi e migliorarne gli impatti.

PON SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE PER L'OCCUPAZIONE

I PON “Sistemi di politiche attive per I'occupazidraviluppera sostanzialmente azioni di sistema
funzionali allimplementazione degli interventi dirritori, che verranno poi realizzati attraverso
POR, e azioni di carattere sperimentale tese aifava diffusione di dispositivi per I'attuazior
alcuni interventi. Per tali tipi di azioni non sigfila il rischio di sovrapposizioni rispetto a qua
previsto nel PO FSE della Valle D’Aosta, ma si gicdno gli interventi di valenza territoriale in
un quadro organico nazionale. Relativamente adkrwenti sui soggetti, fermo restando che
'amministrazione centrale interverra in raccordim @ccompagnamento con le Regioni, la sinergia
sara ulteriormente garantita in particolare mod&’ateentamento delle politiche verso target
diversi, in un’ottica di ampliamento della platea destinatari, o in una in una logica di aumento
della copertura, per convogliare ulteriori risoveeso obiettivi condivisi e creare massa critica.

PON GOVERNANCE E CAPACITA’ ISTITUZIONALE

~

In tema di capacity building, la sinergia tra PCzionale e PO reginali e garantita dal modus
operandi con cui il PON Governance interverra nagtbiti strategici individuati dall’AP, ed in
particolare sulla giustizia. L'impegno dell’Asse ia&ita istituzionale nel PO della Val D’Aosta e
invece rivolto esclusivamente al coinvolgimento disersi soggetti impegnati nelle politiche per il
rafforzamento dellamministrazione regionale e lecan linea secondo il piano di interventi
riportati nel PRA della Val D’Aosta. Sul piano mdtdogico, il coordinamento PON - POR ha
luogo in primis nell’lambito del Comitato di pilotgig, istituito a livello Nazionale allo scopo di
assicurare il massimo coordinamento e l'orientamentrisultati degli interventi di rafforzamento
della capacita amministrativa realizzati nell’aroldiei PO settoriali e regionali.

Presso il DPS e stato inoltre costituito un grumlpdavoro di supporto alla programmazione
dellOT 11 che avra il compito di accompagnaredaef di declinazione operativa delle iniziative
pianificate a livello nazionale e regionale predtamparticolare attenzione alla ricerca d’interventi
sinergici che agiscano in un’ottica di complemeatar.
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In questa cornice di orientamenti programmaticistiategia del PO FSE fonda i suoi presupposti
sul quadro di contesto socio economico complessiv) pur a fronte di una situazione del mercato
del lavoro e della coesione sociale migliore rispatla media nazionale, evidenzia come la crisi e
la recessione economica di questi ultimi anni hannfatti, intaccato alcuni capisaldi regionali
tradizionali di tenuta sociale rappresentati daitdsdisoccupazione contenuti a livelli frizionali

da servizi di welfare locale in grado di prevengrecontenere situazione di potenziale disagio e
deprivazione socio economica. Oggi la Valle D’Aostatrova confrontata con diverse aree di
criticita relative sia al mercato del lavoro, slansondo della scuola e sia ancora, sebbene meno
manifesti, alla coesione sociale, il che componarafforzamento ed ampliamento delle politiche
del lavoro volte a:

sostenere I'occupabilita dei soggetti deboli;

creare le condizioni per un piu rapido e miglioredrimento occupazionale dei giovani;
contenere gli abbandoni scolastici e sviluppartdita di istruzione superiore;

potenziare l'accesso degli adulti ad opportunitemftive lungo l'arco della loro vita
lavorativa.

Rispetto alla dimensione occupazionale, vanno ewidé quali fattori problematici da un lato, il
permanere di difficolta legate miismatchira domanda ed offerta di lavoro; dall’altro,aktb che, a
seguito dell'andamento recessivo delle impreseogtitthe associato al contenimento della spesa
pubblica, si sia determinata una limitazione nelipacita occupazionali, tanto del settore privato
guanto in quello pubblico. Inoltre risulta modedéa qualita del capitale umano, in termini
strutturali, che non trova risposta in una partezipne massiccia a percorsi di riqualificazione e
crescita di saperi e competenze da parte dellalgzipae adulta. Infine, I'elevata selettivita della
scuola: se, da un lato, per gli studenti che praseg gli studi pud essere un indicatore
rappresentativo di qualita formativa, dall’altrouegta tende ad alimentare una significativa
dispersione scolastica che, per essere contrasigtigede un’azione importante di recupero e di
reinserimento in percorsi scolastici e formative bnsegue un orientamento strategico del PO FSE
della Valle d’Aosta per il periodo 2014-2020, astato e concentrato intorno ai seguenti ambiti
d’intervento.

Il Programma Operativo della Regione VdA pone paléire attenzione alle tematiche legate
allambiente e al cambiamento climatico. In taleb#&o al fine di sostenere il passaggio alla green
economy, la Regione intende contribuire a raff@zhcoordinamento tra le politiche del mercato
del lavoro e quelle ambientali, climatiche ed er&ohe. Una attenzione strategica motivata dalla
consapevolezza delle opportunita che una transizébrutturale verso un'economia verde, a basso
tenore di carbonio, pu0 generare in termini siandovazione in tutti i settori sia di creazione di
posti di lavoro di alta qualita, rispettosi delllaiente. Un impegno che d’altra parte rappresenta un
apporto al benessere sostenibile per le generafibmie e che pud fattivamente delineare un
contributo per lo sviluppo economico valdostano. t&itta di una attenzione alle tematiche
ambientali che la Regione assume in coerenza comdieazioni in materia proposte dalla
Comunicazione della Commissione UGreen Employment InitiatiVed in questa chiave impegna

il FSE, sulla base dei cambiamenti settoriali, stestere le transizioni professionali nel mondo del
lavoro e a favorire la mobilita nei termini dellaixazione del Quadro UE per la qualita
nell’anticipazione dei cambiamenti e delle ristngdizioni. Un ambito d'impegno alla creazione di
“green jobs che prevede anche il rafforzamento dell'impresriilita e il consolidamento e
sviluppo delle imprese sociali.

Occupazione
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Nonostante la Valle d’Aosta si collochi su posizidieccellenza nel panorama italiano e anche
rispetto alle relative dimensioni afferenti allag¢gia di Europa 2020, occorre fronteggiare alcuni
aspetti del mercato del lavoro che, per il perdurdella crisi, si sono andati progressivamente
indebolendo. La rapida crescita del tasso di digo&zione, anche se ancora contenuto, impone
'adozione di misure che, allo stesso tempo, alibiam effetto immediato e siano suscettibili di
migliorare, a lungo termine, il funzionamento dedroato del lavoro.

| principali fattori critici con cui ci si trova egrontati riguarda la presenza di una fascia didadi
lavoro, in particolare adulti maschi, di difficimllocazione/ricollocazione; una difficolta cresteen
nell'inserimento lavorativo dei giovani ed un’ecs@sa flessibilizzazione del mercato che deriva
dall'effetto combinato dell’elevata stagionalitai dettori prevalenti del’economia locale e dalle
tendenze generali del mercato. Inoltre, nonostanpeogressi registrati nell’'ultimo decennio,
permane ancora una relativa segregazione di genere,tanto nell’accesso al lavoro quanto
piuttosto nelle opportunita occupazionali e di ieaer delle donne. Criticita su cui incide in terimin
tutt’altro che marginali, rispetto al passato, linone capacita di assorbimento occupazionale,
diretta ed indiretta, dell’amministrazione pubblatee interessa soprattutto quei lavoratori coratito
di studio relativamente piu elevati.

In questo quadro di difficolta un’attenzione pastare, come anticipato, non pud non essere
dedicata ai giovani, risultando questa la companehe appare avere maggiormente sofferto dei
recenti andamenti recessivi della domanda di lavoro

In termini operativi s’intende agire con un appliocdntegrato che permetta al sistema
educativo/formativo valdostano di essere piu reati bisogni professionali del sistema produttivo
locale.

Inoltre, si intende sostenere I'occupabilita e degso al mercato del lavoro degli inoccupati e dei
disoccupati agendo in particolare sull’acquisizioineaperi e competenze in grado di rispondere ai
fabbisogni professionali espressi dal sistema ptody con una specifica attenzione ai settori

chiave che offrono maggiori prospettive di cresaz in questo ambito in particolare a quelli della

green economy e blue economy.

Ulteriore ambito di impegno riguarda quello dellisatcupazione dei lavoratori adulti puntando
anche per guesta componente della forza lavoropesuaorsi integrati guidati dai Centri per
impiego (orientamento, potenziamento dell’'offerth formazione di lunga durata, tirocini,
accompagnamento al lavoro). Ne consegue che lardtspta di un efficiente sistema di centri per
impiego costituisce un prerequisito per la camamplementazione di molte degli interventi per
'occupazione che la Regione intende attuare a@ael FSE. Sebbene in Valle D’Aosta il sistema
dei servizi pubblici per I'impiego dimostri capacideguate alla attuazione dei compiti e dei serviz
che gli sono affidatati, &€ indubbio che il maggiarico di impegno che gli derivano dalla legge
92/2012 e dalla Garanzia Giovani, associato allasata di domanda di servizi che |l
peggioramento delle condizioni occupazionali inigag sta comportando, necessita di un
intervento di rafforzamento di questo sistema nel ambito valutare anche le opportunita di
cooperazione con gli altri soggetti titolati a fave I'incontro tra domanda e offerta sul mercagb d
lavoro. Inoltre, le innovazioni sulla modalita dbwgrnance della rete dei servizi dell'impiego e
sulla definizione di standard qualitativi di sefgizomogenei a livello nazionale italiano che
verosimilmente si realizzeranno a partire dal 20d@mporteranno anch’esse l'esigenza di una
rigualificazione ed adattamento del sistema deircpar I'impiego valdostani.

Ad ogni modo é opportuno sottolineare che la Regiattraverso il programma del FSE, intende
superare una dimensione emergenziale che ne h#ecamato I'agire in questi ultimi anni in
materia di politiche del lavoro per sostenere ivgaelle iniziative in grado di fare sistema e come
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tali aggredire le criticita del mercato del lavatia radice e non solo nei sintomi di malessere
sociale che queste producono.

Coesione sociale

La Regione della Valle D’Aosta e dotata di un sisdedi welfare locale che, tra i piu avanzati in
Italia, si € sviluppato negli anni ponendo al certel suo modello di organizzazione dei servizi di
cura ed assistenza sociale la persona. Un modeltoyunque, che a seguito del prolungato periodo
recessivo si trova oggi confrontato con un insiahdisogni la cui soddisfazione richiede un
importante salto di dimensione quali quantitatiedl’offerta di servizi. Questa esigenza evolutiva
rischia pero di scontrarsi con una condizionesitinge finanziarie pubbliche sempre piu limitata che
per essere sostenibile deve quindi ricercare nadalovative di offerta nei servizi, attraversaun
attenta e selettiva valorizzazione delle competamaane e tecnologiche disponibili sul territorio
dedicate a questo settore.

E in questa direzione che la Regione intende ®ceral FSE, che senza rinunciare ai principi di
equita, qualita, responsabilita e sostenibilita daesempre sono il riferimento valoriale su cui si
fonda il sistema di welfare valdostano, deve treMarsue fondamenta in un rafforzato impegno al
coordinamento ed all’integrazione non solo traigeni cura e di assistenza ma anche tra questi e
guelli formativi e del lavoro. Una posizione chéaltta parte, trova ispirazione e supporto anche
nelle indicazioni della Commissione europea, a igartdalla Raccomandazione del 2008
sull'inclusione attiva delle persone escluse datcate del lavoro (2008/867/CE) e ribadite nel
“Social Investment Package” (COM2013 83 final), dissa gli obiettivi di inclusione sociale di
Europa 2020. Integrazione e coordinamento che dewmedi investire tutti gli attori pubblici e
privati impegnati a diverso titolo negli intervemi assistenza e di inclusione sociale. Inoltre una
specifica attenzione viene rivolta alle modalita aticesso ai servizi che dovranno essere
significativamente semplificate, grazie al ricossa alle opportunita offerte dalle nuove tecnologie
dell'informazione e della comunicazione che a stotn quali i voucher/buoni di servizio.
Semplificare I'accesso non solo contribuisce dilkgfnza nell’offerta dei servizi ma ne migliora
anche la loro efficacia, in quanto garantisce rarglicertezza degli esiti e piu qualita relaziotvali
portatore di un bisogno e soggetto preposto al sadilisfacimento. In termini operativi cio Si
traduce in un forte impegno a sostegno della deepcofessionale del personale dedicato ai servizi
di cura ed assistenza ma anche nella sperimeneailefi’inclusione attiva dei soggetti in
condizioni di svantaggio secondo un modello perkoreto e che vede I'agire integrato di servizi
diversi. In questo ambito un attore importante wiésia strategia € rappresentato dal sistema delle
imprese sociali, che considerata I'esperienza ratdwe 'importanza che esso riveste nell’economia
valdostana, ne rappresenta inevitabilmente unlotigtore privilegiato su cui si intende agire.
Un’azione che si declina operativamente nel sosteginconsolidamento ed al miglioramento
gualitativo dei servizi offerti da questi soggetinche promuovendone I'impegno allo sviluppo
socio economico locale secondo un modello fondat@Borzate e piu ampie reti di collaborazione
con i servizi ed organismi pubblici. Un orientanemuest’ultimo, che viene a porre I'attenzione
sulla dimensione territoriale locale, in quanto &mln cui nascono e si manifestano i bisogni
sociali ed in cui I'azione per soddisfarli risufia efficace.

Capitale umano

La cifra caratterizzante la strategia che la VdAemde attuare in materia di rafforzamento e
sviluppo del capitale umano, anche attraverso i,F&Srappresentata dall'integrazione tra sistema
scolastico e quello della formazione e tra quasti sistemi ed il mondo del lavoro. Si ritiene esser
guesta infatti la modalita piu efficace per aggredilla base alcune criticita del processo forneativ
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della regione, primo fra tutti quello dell’elevatispersione scolastica. L'impegno é quello a
contenere significativamente questo fenomeno, tapoiolo entro il 2020 su valori che sebbene
difficilmente potranno essere quelli indicati daNmR italiano 2013, quanto meno delineino un
percorso di significativa inversione di tendenzansentendo cosi alla regione Valle d’Aosta di
apportare il suo contributo allimpegno nazionaiehiesto dal Consiglio con la Raccomandazione
del 2014 (raccomandazione n.6), di intensificazialegli sforzi per scongiurare I'abbandono
scolastico e migliorare qualita e risultati deltaigla attraverso un impegno delle risorse regionali
A tal fine si intende operare, in integrazione meegjia con il Programma Operativo Nazionale
2014-2020 attuato dal Ministero dell’lstruzionel'dmiversita e della Ricerca (MIUR)Per la
Scuold: attraverso sia una ampia azione di orientamgur@ventivo sia il consolidamento e
sviluppo di percorsi triennali e quadriennali gictiformativo per I'acquisizione di una qualificape/
di un titolo professionale intesi ad accoglier@merfare tutti quei giovani che per motivi diversnno
riescono a dare seguito ad un percorso di studigpdiliceale. Un ulteriore ambito d’intervento
riguarda quello del rafforzamento dei percorsirstgiiei, tecnici e professionali, aumentando laolor
capacita di accoglienza e la diversificazione dgliere, incluse anche quelle di alta formazione.
L’attenzione al rapporto tra educazione e monddal&ro si intende affrontarla a monte attraverso
'adozione di modalita di relazione sistemiche $@uola, organismi formativi e imprese per la
definizione di percorsi formativi in grado di rigpaere in maniera piu efficace alla domanda di
professionalita espressa dal territorio ed a vallen una azione di orientamento ed
accompagnamento dei giovani alla fine degli stuaise il lavoro o il proseguo del loro percorso
formativo. Una azione, quest'ultima che vede immarilinea I'impegno, insieme agli organismi
scolastici formativi, dei centri per I'impiego odtge di potenziamento, grazie anche al Piano
giovani 2013-2015 attuato a valere sul Piano dioAegie Coesione, proprio nella direzione di una
loro maggiore capacita di intervento nei confralgila componente giovane del mercato del lavoro.
Questo impegno di ampliamento delle opportunitinfidive per i giovani viene accompagnato da
una attenta e continuativa azione di monitoragtfi@eerso cui far emergere i valori aggiunti ma
anche le problematicita degli interventi attuatsicda consentire in corso d'opera gli opportuni
correttivi. Si intende, in pratica, operare in udi@nensione sistemica che, anche agendo sul
funzionamento delle strutture scolastiche, di farimiae e di accompagnamento al lavoro, sia in
grado di far evolvere la cultura “selettiva” dellecuole e fornire risultati esperienziali
sufficientemente robusti da potere essere assumtfeamento per una riforma del modello
formativo valdostano.

Come anticipato la Regione intende concentraradepslitiche di sostegno anche nella promozione
dello sviluppo sostenibile a basso impatto amblergafondato sull'innovazione, facendo leva sui
settori chiave che offrono maggiori prospettivectgscita, quali in particolargreen economy e
blue economyUn impegno in tal senso richiede I'acquisizionendove competenze e conoscenze
da parte della forza lavoro, nonché nuovi appraowlia gestione dei processi produttivi che
rendono necessaria la formazione di nuove figurafepsionali. In particolare, in linea con
I’Agenda “New skills for new Jobs”, la Regione atterso il FSE sostiene la riqualificazione della
manodopera rafforzandone le competenze.

[1] Fonte dati: Istat — Tasso di attivita, livellegionale, anno 2013.

[2] Fonte dati: Istat — Tasso di occupazione, liveégionale, anno 2013.

[3] Fonte dati: Istat — Mercato del lavoro Occuatempo parziale, anno 2013.
[4] Fonte dati: Istat — Tasso di disoccupazionello regionale, anno 2013.

[5] Fonte dati: Istat — Disoccupati di lunga durpéa regione, anno 2013.
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[6] Fonte di dati: Istat — Giovani Neet per regipaano 2013.

[7] Fonte di dati: Istat — Tasso di disoccupazi¢l®24 anni), livello regionale, anno 2013.

[8] Fonte dati: Istat — Condizioni economiche dédimiglie (Incidenza della poverta relativa perioeg), anno 2013.
[9] Fonte dati: Istat — Poverta o esclusione secialello regionale, anno 2013.

[10] Fonte dati: Istat — Istruzione e formazioneg3o di scolarizzazione superiore), Regione Val@sta e Centro
Nord, anno 2013.

[11] Fonte dati: Istat — Istruzione (Giovani chébabdonano prematuramente gli studi per sesso eegEme), anno
2012.

[12] Fonte dati: Istat — Istruzione (30-34enni ¢stnuzione universitaria), livello regionale, an?@12.

[13] Fonte dati: Istat Istruzione e formazione (RKidahe partecipano all'apprendimento permanefitalo regionale,
anno 2013.

[14] Il riferimento &, in particolare, al Regolante{UE) 1303/2013 recante disposizioni comuni suhdo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuido di coesione, sul Fondo europeo agricologsviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e Esga e disposizioni generali sul Fondo europewililippo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesiosd Eondo europeo per gli affari marittimi e la g@se che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (disegReg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comsuii Fondi

SIE), Regolamento (UE) 1304/2013 relativo al Forsdoiale europeo e che abroga il regolamento (CEP8&1/2006
del Consiglio (di seguito, Reg. (UE) 1304/13 refatal FSE).

[15] Banca d’ltalia - Collana “Le economie regioifial. 2/2020 — giugno 2020
[16] Fonte ISTAT: Tasso di disoccupazione - Riléeae sulle forze di lavoro
[17] Banca d'ltalia —€it.

[18] INPS, dati riferiti al dicembre 2019, aggiotinal 11.05.2020.

[19] Banca d'ltalia -€it.

[20] INPS, dati riferiti al dicembre 2019, aggiotinal 11.05.2020.

[21] Art. 82 DL n. 34/2020.

1.1.1bis Descrizione dellimpatto previsto del peogma operativo sulla promozione del superamergb dietti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 elelslue conseguenze sociali e sulla preparazionmaliripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia.

1.1.2 Motivazione della scelta degli obiettivi tefoae delle corrispondenti priorita d'investimenton riguardo
all'accordo di partenariato, sulla base dell'ide@zione delle esigenze regionali e, se del caapionali, comprese le
esigenze relative alle sfide identificate nelleccanandazioni pertinenti specifiche per ciascun @aekttate a norma
dell'articolo 121, paragrafo 2, TFUE e delle racaadazioni pertinenti del Consiglio adottate a nodwkiarticolo 148,
paragrafo 4, TFUE, tenendo conto della valutazenante.

Giustificazione che descrive I'impatto previsto gedgramma operativo sulla promozione del supersongegli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVIDel8elle sue conseguenze sociali e sulla prepamzibuna ripresa
verde, digitale e resiliente dell'economia.
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Tabella 1: Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d'investimento

Obiettivo tematico

selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Giustificazione della  selezione/Impatto  sullal
promozione del superamento degli effetti della cris

08 Promuovers
un‘occupazione
sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita de
lavoratori

8i - L'accesso all'occupazione per
persone in cerca di lavoro e inattiy

ecompresi i disoccupati di lung

ridurata e le persone che si trovang
margini del mercato del lavorg
anche attraverso iniziative locali p
'occupazione e il sostegno a
mobilita professionale

I mercato del lavoro della Valle d’Aost
®ur avendo subito in modo me
ageterminante gli effetti della crig
y necessita di un sostegno in particolare
et soggetti relativamente piu deboli com
ladisoccupati di lunga durata, i qus
necessitano una risposta forte a soste
dell’'attivazione attraverso la messa
campo di un set ampio ed articolato
politiche  finalizzate a  sostener
I'occupabilita e I'accesso al lavoro. Ut
scelta di impegno su questa priorita (
trova daltra parte sostegno ne
indicazioni sia dalPosition Paper(PP)
della CE per [lltalia sia dall
Raccomandazione 5 del Consiglio
PNR ltalia 2014.

Inoltre questa prioritd  contribuisc
attraverso |'erogazione di contributi a
PMI a sostegno dell’occupazione,
affrontare le conseguenze determin
dallemergenza sanitaria.

gno
in
di
ne
na
he
le

ate

08 Promuovers
un‘occupazione
sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita de
lavoratori

8ii - L'integrazione sostenibile ng
mercato del lavoro dei gioval
e (FSE), in particolare quelli che ng
disvolgono  attivita lavorative, no
seguono studi né formazioni, incly
i giovani a rischio di esclusion
sociale e i giovani delle comunif
emarginate, anche attraver
l'attuazione della garanzia per
giovani

2lin VdA la condizione di disoccupaziof
"ed inattivita dei giovani sta assumendo
r?rilievo crescente a partire dai ragazzi
sil5 € 29 anni che non studiano e 1
elavorano (NEET) il cui numero

anettamente aumentato dall'inizio de
Serisi rappresentando nel 2013 oltre il 19
della popolazione di questa fascia d'e
con un accrescimento di circa 6 pu
percentuali rispetto alllanno preceden
Partendo da questa constatazione,
Regione VdA ha scelto di attivare que
priorita d’investimento concentrando su
essa un insieme di interver
specificatamente rivolti a questo target
popolazione nella finalita di sostener
tanto l'accesso al mercato del lavg
guanto anche il recupero formativo ed
rafforzamento e sviluppo del
competenze. Si tratta d'altra parte di
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Obiettivo tematico | Priorita d'investimento selezionata Giustificazione della  selezione/Impatto  sullal
selezionato promozione del superamento degli effetti della cris
sia dalPosition Paper(PP) della CE per
I'ltalia e sia dalla Raccomandazione 5 del
Consiglio sul PNR ltalia 2014.
08 - Promuovere 8vii - La modernizzazione dellelLa crisi ha determinato un incremento
un'‘occupazione istituzioni del mercato del lavorQ,nella domanda di servizi da parte dei

sostenibile e di qualita
sostenere la mobilita dé
lavoratori

ecome i servizi pubblici e privati d
2ipromozione dell'occupazion

llavoratori/trici espulsi o a rischio di

migliorando il soddisfacimento delle€SPulsione dal mercato del lavoro, |di
esigenze del mercato del lavotdavoratori/trici in CIG, nonché delle
anche  attraverso  azioni  cheyersone, soprattutto giovani, in cerca| di
migliorin(_) la mobilita prpfessionale rimo impiego. Il potenziamento del
gi)ngsrg?nz:ginalgi %Oon;"ri'g aettra\l:ﬁ'fgistema_ € necessario _non solo |per
migliore  cooperazione tra lefronteggiare I'accresciuto volume
istituzioni e i soggetti interessati | dell’attivita amministrativa svolta dai
centri ma, soprattutto, per soddisfare| la
richiesta di servizi specialistici. Anche |in
questo caso la scelta di questa priorita
trova riscontro tanto con le indicazioni del
Position Paperdella CE quanto con |
Raccomandazione 5 del Consiglio sul

PNR Italia 2014.

09 Promuovereg
linclusione sociale €
combattere la poverta
ogni discriminazione

9i - L'inclusione attiva, anche p¢
> promuovere le pari opportunita e

epartecipazione attiva, e migliorar

l'occupabilita

21|
|

rafforzamento della coesione sociale
assa necessariamente attraverso
sostegno ai cittadini in condizioni
relativo svantaggio, che hanno visto
diminuire  significativamente le lor
opportunita  d’inserimento  lavorativo.

anche tra coloro che, pur lavorando,
riescono a raggiungere un livello |[di
reddito sufficiente a coprire i bisoghi
primari € sono spesso inseriti in percarsi
lavorativi senza prospettive [
miglioramento. La scelta di investire su
guesta priorita € motivata anche dalla
identificazione del terzo settore quale
attore chiave per la sperimentazione| di
approcci innovativi nel sistema di welfare
e nelle politiche attive del lavoro e dalla
conseguente necessita di investire in tale
settore per sostenere il miglioramento
delle capacita e delle opportunita |di
sviluppo dei soggetti che vi operano,
secondo criteri di efficienza ed efficacja.
Tale scelta si pone in linea con |la
Raccomandazione 5 del Consiglio sul
PNR Italia 2014.

09

Promuoversg

9iv - Il miglioramento dell'access

oLa Valle D’Aosta si trova confrontata con
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Obiettivo tematico

selezionato

Priorita d'investimento selezionata

Giustificazione della  selezione/Impatto  sullal
promozione del superamento degli effetti della cris

l'inclusione
combattere la poverta
ogni discriminazione

sociale e servizi accessibili, sostenibili e

equalita, compresi servizi sociali
cure sanitarie d'interesse generale

diun incremento importante della domar
i  assistenza e cura  dovl
all'invecchiamento, ai cambiamenti de
famiglia e piu in generale ad una crese
generale delle aree di disagio. Per qué
motivo, si  intende  sostenere

potenziamento e sviluppo dei servizi
guesto fabbisogno dedicati, facendo I¢
in particolare sulla innovazione socialg
sulla valorizzazione ed impegno de
imprese del terzo settore, in qualt
soggetti, quest'ultimi, attraverso c
ampliare e rendere piu efficaci I'azione
favore dell’inclusione sociale.

Tale priorita contribuisce, attraver
l'introduzione di nuove azioni, dedicate
personale sanitario/amministrativo de
strutture sanitarie, a fronteggiare gli effe
della crisi.

E’ prevista, inoltre, [attivazione d
interventi a sostegno del personale
aziende che, a causa della crisi, sono ¢
costrette a sospendere/ridurre la proj
attivita per un periodo a
tempo (disoccupazione temporanea).

10 -
nell'istruzione,
formazione e
formazione professional
per le competenze
l'apprendimento
permanente

Investire

nellg
nella parita

10i - Ridurre e prevenire l'abbando
scolastico precoce e promuovere
di accesso
eprescolare, primaria e secondaria
eelevata qualita, inclusi i percorsi
istruzione (formale, non formale
informale) che consentano
riprendere percorsi di istruzione
formazione.

all'istruziory

NGli elevati tassi di abbandono scolast
lRegistrati, associati ad un livello anca
?ﬁlto di popolazione priva di titoli
yiqualifiche di scuola secondaria superid
emotiva la scelta di questa priorita.
dRegione intende mobilitare il

puo disporre sul territorio, per aggred
con forza e decisione questa critiG
agendo sia in termini preventivi che

bY

linea con gli obiettivi indicati
di intervento che trova sostegno e confg
sia nelPosition Paperella CE per I'ltalia
e sia nella Raccomandazione del Consi

sul PNR Iltalia 2013.

10 -
nell'istruzione,
formazione e

Investire

nellg
nella di livello equivalente e l'accesso al

10ii - Migliorare
l'efficacia dell'istruzione superiore

la qualita €

FSE,
Snsieme a tutte le altre opportunita di cui

recupero. La finalitd € quella di ridurfe
qguesto preoccupante fenomeno su livellj in
dalla
strategia di Europa 2020. Un orientamento
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La competitivita e la crescita del sistema
I‘jaroduttivo regionale, deve potere fare
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Obiettivo tematico | Priorita d'investimento selezionata Giustificazione della  selezione/Impatto  sullal
selezionato promozione del superamento degli effetti della cris
formazione professionalestessa, al fine di aumentare |laffidamento su un capitale umano |di
r‘Jer le _competenze eparte_cipazipne e_i tassi di_ riuscitqecce"enza in grado di recepire |e
Laemrae:g:tgemo specie per | gruppi svantaggiat sviluppare nuovi saperi ed innovazioni.|Si
tratta di saperi e competenze di cui il
territorio valdostano risulta relativamente
poco dotato e su cui € necessario qujndi
operare per sostenerne la crescita. Da |qui,
la scelta di impiegare il FSE in gquesta
priorita d’investimento, in particolare
attraverso la promozione e I'ampliamento
nelle opportunita di accesso a percors| di
alta formazione e lo strumento della
mobilita.
10 - Investire| 10iii - Rafforzare la parita di accessd a scelta di questa priorita € motivata
Pell'istrgzione, nelllﬁ ?Ilt'{aeppl;enggzntg &earmr?en_erétgntepiﬂa"’esigenza di rafforzare
fg:mgi:ggg pro?essigﬁaﬁefgrmali, non forrlnali e irllformaliDélgmﬁgatlvamente I’accessol N a
per le competenze aggiornando le conoscenze, le abiftR@rtecipazione della popolazione della
I'apprendimento e le competenze della manodoperp\éalle d’Aosta ad attivita dilife long
permanente promuovendo percorsi di istruziondearning Una opzione sostenuta dalla
r,'es.Sibt”i t a”Chfe _ I”amitelconsapevolezza che ¢& attraverso | la
e dreraora igilormazione che & possibile difonderd e
condividere conoscenze e competenze| nei
livelli adeguati ad accogliere e gestire|le
innovazioni tanto di processo quanto |di
prodotto che una societa della conoscenza
richiede, con una specifica attenzione a
quei settori chiave che offrono maggiori
prospettive di crescita, quali in particolare
green economg blue economy
11 - Rafforzare Ig 11ii - Sviluppare le capacita di tuttel a scelta di questa priorita trova
gaﬁgcgator'ta iStiE‘;ﬂ.‘;p}:";'Seetf;fti interessate thee”,,cs’frer"’.‘gr?e”?ﬁotivazione nell'esigenza di rafforzare |le
dglle p;jartiI infeures;ate uedell'apl)prendimento IungoI tutl:éll'arcocapacna gestionall e di controllo del
un'amministrazione della vita, della formazione e delldPersonale della Regione e delle altre
pubblica efficiente politiche sociali, anche attravers@@mministrazioni pubbliche locali,
patti settoriali e territoriali di ritenendo che efficienza, qualita ed
mobilitazione per una riforma RAefficacia dei servizi offerti non possono
livello nazionale, regionale e locale prescindere dalle competenze di colpro
che questi servizi sono chiamati | a
produrre. Si tratta d’altra parte di una area
d’'intervento che €& particolarmente
sostenuta nelle indicazioni delluso dei
Fondi SIE per l'ltalia proposte dal RP
della CE e dalle Raccomandazioni del
Consiglio sul PNR ltalia 2014 (nello
specifico la raccomandazione 3).
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1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

Motivazione della dotazione finanziaria (sostegeti’ldnione) ad ogni obiettivo tematico e, se del
caso, priorita d'investimento, coerentemente caaquisiti di concentrazione tematica, tenendo
conto della valutazione ex ante.

Giustificazione dell'assegnazione di ulteriori rgs® all'obiettivo tematico "Promuovere |l
superamento degli effetti della crisi nel contestella pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa vaigitgle e resiliente dell’economia”, al FESR, al
FSE o al FEAD e come queste risorse siano destialie aree geografiche dove sono piu
necessarie, tenendo conto delle diverse esigegranedi e dei diversi livelli di sviluppo in modo
da garantire che l'attenzione sia mantenuta selgomi meno sviluppate, conformemente agli
obiettivi di coesione economica, sociale e tenaterdi cui all'articolo 174 TFUE.

La scelta di allocazione delle risorse finanziaigpetto agli OT ed alle P1 ha preso avvio in pami
da un esame approfondito delle condizioni socimenuche regionali e, con riferimento a ciascuna
delle aree tematiche proposte dal Regolamento SIE| Bi &€ proceduto con una analisi dei punti di
forza e di debolezza, elaborata sulla base deltunawzione dei livelli di criticita e fondata sul
benchmarkingcon i valori medi dei Paesi del’lUE. Da questalanae é scaturito che, per quanto
concerne I'OT8, gli ambiti rispetto ai quali siiemhe di intervenire riguardano l'inserimento
lavorativo delle componenti piu fragili quali i giani e i disoccupati di lunga durata. Un ulteriore
elemento di attenzione riguarda le donne che froreie di una riduzione del gap di genere, vivono
ancora una condizione di difficolta nel mercato ldebro rispetto alla qualita ed alle opportunita
retributive e di carriera. Infine, un ambito in @acorre intervenire e quello dei centri per I'iego
della Vda, che pur registrando capacita d’'interoeneiativamente qualificate rispetto a quanto si
registra mediamente nel resto d’ltalia, necessit#iinm sostegno specifico, di rafforzamento della
loro azione per affrontare le innovazioni ed i camoposti dalle riforme del mercato del lavoro.

Rispetto all’OT9, uno degli effetti della crisi &a® I'ampliamento dell'area di popolazione esposta
a rischi di esclusione e di poverta. Si trattaceti livelli ancora minori rispetto a quelli medi
nazionali, ma che, suggeriscono comunque un’azgngo preventivo. Guardando il livello di
disuguaglianza nella distribuzione del redditoaii dnostrano una situazione relativamente migliore
di quella media italiana. Tuttavia, la disuguagtiananche in VdA, registra un andamento crescente
e per contrastarne l'estensione occorre interveaigendo a sostegno di coloro che sono
maggiormente esposti ai rischi di poverta e disagioiale (portatori di disabilita, detenuti, ex
detenuti, immigrati, persone anziane o non autaseffti). Inoltre, ulteriori ambiti specifici di
attenzione riguardano il rafforzamento dei serdrziassistenza rivolti alla fascia di popolazione
anziana e/o non auto sufficiente ed ai suoi diffeia@i bisogni, e il potenziamento dell’economia
sociale, anche in termini di innovazione sociale.

Con riferimento all'OT10, il tema della dispersioseolastica appare I'elemento piu critico del
contesto, che deve essere aggredito attravers8H| ¢on particolare incisivita. Un'altra area di
attenzione riguarda gli adulti che partecipano &dlanazione permanente, il cui numero sebbene
cresciuto negli ultimi anni, risulta ancora al dite del dato medio nazionale. Il gap da colmare va
nella direzione di innalzare i livelli di qualifizeone e partecipazione attraverso un rafforzamento
una valorizzazione degli ambienti formativi e dtdat al fine di stimolarne I'attrattivita, anche
internazionale, e la rispondenza ai fabbisognitdeitorio e delle imprese. In questo quadro, Si
ritiene rilevante I'impegno a favore della defimae e dell'attuazione di un sistema regionale ger |
certificazione delle competenze formali, non forimedl informali cosi come previsto dagli
orientamenti del'UE e dalle normative nazionalniateria.
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Per quanto concerne infine I'OT11, le esigenzeaidano il rafforzamento delle competenze e
capacita del personale pubblico locale che si trovaonfrontati con una serie di riforme e
cambiamenti, a iniziare dallgpending reviewche richiedono un miglioramento importante sul
fronte dell’efficienza e dell’efficacia del lorovaro.

A partire dalla situazione sopra delineata e teaarmhto di quali saranno gli interventi che, pur di
rilevanza per il territorio regionale, rientrerannel campo di azione dei PON le allocazioni
finanziarie (comprensive della quota di cofinanzamoe nazionale e regionale) si collocano
all'interno delle seguenti priorita d’investimenteelle percentuali e nei valori sotto riportate:

Disponibilita finanziaria per OT
OoT 8

Priorita 8.i) E 13.400.000 26,53%
Priorita 8.ii)) E 7.100.000 - 14,05%
Priorita 8.vii) E 640.000 1,27%
oT9

Priorita 9.i) E 4.500.0008,91%
Priorita 9.iv) E 8.900.00017,62%
OT 10

Priorita 10.i) E 9.700.000 19,20%
Priorita 10.ii) E 1.642.436 3,25%
Priorita 10.iii) E 4.300.000 - 8,51%
OoT11

Priorita 11.ii) E 335.500 0,66%

La restante disponibilita finanziaria, pari al 4%gne destinata all’assistenza tecnica, nel quadro
nei limiti previsti dal Reg (UE) 1303/2013 recadisposizioni comuni sui Fondi SIE.

Con riferimento al principio di concentrazione téite richiamato dal Reg. (UE) 1304/13 relativo
al FSE, all'art. 4 “Coerenza e concentrazione te@agtper la Regione oltre I'80% della dotazione
FSE, al netto dell’assistenza tecnica, si concesuli@ seguenti 5 priorita di investimentwiorita

8.i) e 8.ii))dellOT 8; priorita 9.i) e 9.iv) dellOT 9; priorita 10.i) del’OT 10, mentre sull®.i),
9.iv) si concentra, come da Reg del FSE, il 20% deltasesdisponibili.

Con riferimento alla ripartizione di risorse sowpeste, emerge come Vi siano alcune priorita, in
particolare la 8.vii e la 11.ii, su cui si prevageinvestimento finanziario contenuto come efféito
una scelta obbligata dalla limitata disponibilitéahziaria del Programma operativo. Ad ogni modo,
la Regione ha comunque ritenuto opportuno impegih&® al conseguimento di queste Priorita di
investimento nella considerazione di dare in ogadmuna risposta ai bisogni espressi dal contesto
in una logica finalizzata ad avviare dei processpalicy che possano agire come catalizzatori di
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altre risorse a valere sul bilancio regionale ePDN, in particolare sul PON Occupazione (Pi 8.vii)
e sul PON Governance (Pi 11.ii).

A partire da questo quadro, la strategia complassiglineata si traduce in una struttura di
programma operativo del FSE che, in coerenza camtquprescritto dall’art. 9 del Reg. (UE)
1303/2013 recante Disposizioni comuni sui Fondi &lHElell’art. 3 del Reg. (UE) 1304/2013
relativo al FSE, é la seguente:

e Asse 1: Occupazione;

Asse 2: Inclusione sociale e lotta alla poverta;
Asse 3: Istruzione e formazione;

Asse 4: Capacita istituzionale e amministrativa;
Asse 5: Assistenza tecnica.

Nella tabella di seguito si presenta la ricostrogidella struttura strategica del POR, articolaio n
suddetti Assi prioritari corrispondenti agli OT diretta pertinenza del FSE (OT8, 9, 10 e 11)
indicati nel Reg FSE, ad eccezione dellAsse Asmiza Techica, cui non corrisponde alcuna
Priorita di investimento. A ciascuna Pl e statooasgo uno o piu Obiettivi specifici che
corrispondono alla denominazione di “Risultato sdte previsto per ciascun OT nella scheda di
raccordo tra risultati attesi e priorita di investinto FSE nell’Accordo di Partenariato.
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Tabella 2: Panoramica della strategia di investimeto del programma operativo

Asse
prioritario

Fondo

Sostegno
dell'Unione
(in EUR)

Proporzione
del sostegno
totale
dell'Unione
al
programma
operativo

Indicatori comuni e
specifici per

Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico programma per i quali

€ stato stabilito un
valore obiettivo

ESF

10.570.000,00

40.17%

~ 08 - Promuovere un'occupazione sostenibile e ditguasostenere la mobilita dei lavoratori| [CR03, CR06, CRO07

v 8i - L'accesso all'occupazione per le persone mtecali lavoro e inattive, compresi
disoccupati di lunga durata e le persone che satro ai margini del mercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupaeienl sostegno alla mobilita professionale

v 8.2 - Aumentare |'occupazione femminile
v 8.4 - Accrescere 'occupazione degli immigrati

v 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e I'occugi@ane dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiori difficolta d’'inserimer&vorativo nonché il sostegno delle persone
a rischio di disoccupazione di lunga durata

+ 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoi@ dei giovani (FSE), in particolare quel
che non svolgono attivita lavorative, non seguotualisné formazioni, inclusi i giovani a
rischio di esclusione sociale e i giovani delle coita emarginate, anche attraverso
l'attuazione della garanzia per i giovani

v 8.1 - Aumentare l'occupazione dei giovani

w 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roeto del lavoro, come i servizi pubblicije
privati di promozione dell'occupazione, migliorandosoddisfacimento delle esigenze del
mercato del lavoro, anche attraverso azioni chelionigo la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di kitéold una migliore cooperazione tral|le
istituzioni e i soggetti interessati

v 8.7 - Migliorare l'efficacia e la qualita dei sevial lavoro e contrastare il lavoro
sommerso

RIS, R2S, R3S]

ESF

6.700.000,00

25.46%

v 09 - Promuovere l'inclusione sociale e combat@molerta e ogni discriminazione

[CRO5, R6S]
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Asse
prioritario

Fondo

Sostegno
dell'Unione
(in EUR)

Proporzione
del sostegno
totale
dell'Unione
al
programma
operativo

Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico

Indicatori comuni e
specifici per
programma per i quali
€ stato stabilito un
valore obiettivo

+ 9i - L'inclusione attiva, anche per promuoverede ppportunita e la partecipazione attiva
migliorare l'occupabilita

+ 9.1 - Riduzione della poverta, dell'esclusione aeoe promozione dell'innovazione sociale

v 9.2 - Incremento dell’occupabilita e della partezione al mercato del lavoro, de
persone maggiormente vulnerabili.

v 9.7 - Rafforzamento dell'economia sociale

v 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciledi, sostenibili e di qualita, compre
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse gdaera

v 9.3 - Aumento/ consolidamento/ qualificazione deivizi e delle infrastrutture di cur
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi dura rivolti a persone con limitazio
dellautonomia e potenziamento della rete infratirale e dell'offerta di servizi sanitari
sociosanitari territoriali

h

ESF

7.821.218,00

29.73%

+10 - Investire nellistruzione, nella formazione nella formazione professionale per
competenze e I'apprendimento permanente

+ 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticecpce e promuovere la parita di acce
all'istruzione prescolare, primaria e secondariaelfivata qualita, inclusi i percorsi
istruzione (formale, non formale e informale) chensentano di riprendere percorsi
istruzione e formazione.

+10.1 - Riduzione del fallimento formativo precocedella dispersione scolastica
formativa

+ 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave dalijivi

+~ 10ii - Migliorare la qualita e Il'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente|

[§CRO3, CRO6,

R7S]
SSO

i
di

e

l'accesso alla stessa, al fine di aumentare lseegpezione e i tassi di riuscita specie pTr i

gruppi svantaggiati

CRO7
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Proporzione
del sostegno

Indicatori comuni e

sorveglianza degli interventi previsti dal Programn@®perativo

5.2 - Rafforzare il sistema di comunicazione erimfazione

5.3 - Migliorare il sistema di valutazione delleepgzioni previste dal PO

Asse Sostegno totale specifici per
O Fondo | dell'Unione dell'Unione Obiettivo tematico / priorita d'investimento / obiettivo specifico programma per i quali
prioritario . X -
(in EUR) al e stato stabilito un
programma valore obiettivo
operativo
+10.5 - Innalzamento dei livelli di competenze, ditpcipazione e di successo formatjvo
nell’istruzione universitaria e/o equivalente
+ 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appiem@hto permanente per tutte le fasce dileta

nei contesti formali, non formali e informali, agghando le conoscenze, le abilita e|le
competenze della manodopera e promuovendo pertioistruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida dedlmpetenze acquisite
+ 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione dgilapolazione adulta
v 10.4 - Accrescimento delle competenze della formaoro e agevolare la mobilita,
I'inserimento/reinserimento lavorativo

4 ESF 167.750,00 0.64% v 11 - Rafforzare la capacita istituzionale dellecaitd pubbliche e delle parti interessate [R8S]

un‘amministrazione pubblica efficiente
+ 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le partieir@ssate che operano nei settori dell'istruzione,

dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali,
anche attraverso patti settoriali e territoriali miobilitazione per una riforma a livello
nazionale, regionale e locale
« 11.3 - Miglioramento delle prestazioni della pubblamministrazione

5 ESF 1.052.457,00f 4.00% 5.1 - Rafforzare il sistathprogrammazione, attuazione, gestione, mormjgica controllo e| []
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2.ASSIPRIORITARI
2.A DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI DIVERSI DALL 'ASSISTENZA TECNICA

2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 1

Titolo dell'asse prioritario OCCUPAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatmperazioni volte alla ricostruzione in rispcsta
catastrofi naturali di vasta entita o a carattegganale

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirate PMI (articolo 39)

0 L'intero asse prioritario € destinato a promuovirauperamento degli effetti della crisi
nell'ambito di REACT-EU

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofger il sostegno dell’'Unione

Categoria di | Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le

Fondo regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdb)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita

d'investimento 8i

L'accesso all'occupazione per le persone in cerdavdro e inattive, compresi i disoccupati di lang
durata e le persone che si trovano ai margini dagtato del lavoro, anche attraverso iniziative liqoer
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

Titolo della priorita
d'investimento

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.2
specifico

Titolo dell'obiettivo | Aumentare I'occupazione femminile
specifico

Risultati che gli Stati | | a condizione femminile nel mercato del lavoro ialle D’Aosta sebben
g:teen:g; con 'i?tsegg‘;gﬂc migliore rispetto a quella registrata mediamentdtafia, (la VDA & dopo il
dell'UE Trentino alto Adige la Regione con il piu baso valdi gender gap in Italia)
rileva ancora alcune criticita rispetto, in partage, ad una relativa maggiore
precarizzazione delle posizioni lavorative occupateninori opportunita dj
carriera e sviluppo professionale delle donne oatup L'obiettivo in
guestione intende affrontare questi aspetti dtikaalifficolta, operando per |l

conseguimento di umisultato attesoche si sostanzia sia nel creare| le

D
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condizioni di contesto opportune a contenere gliantaggi e lg
discriminazioni che ancora interessano le donneposti di lavoro e sia

nell'assicurare continuita e consolidamento ad amscente presenza dejle

donne nel mercato del lavoro, cosi come registeptast’'ultima, in termini d
un relativo maggiore inserimento lavorativo da @atelle destinatarie deg
interventi attuati a valere sul PO.

In termini di impegno finanziario per questo ohigitspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfé d’investimento 8.
compresatrall e il 10%.

ID
specifico

dell'obiettivo

8.4

Titolo dell'obiettivo

specifico

Accrescere l'occupazione degli immigrati

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

=)

La presenza della popolazione immigrata in ValleA@ta, sebbene i
dimensione minore a quella registrata mediamentke radtre regioni piu
sviluppate italiane, rappresenta comunque una alieattenzione, Sig
finalizzata ad evitare che le maggiori difficoltécontrate dagli autoctoni n
mercato del lavoro possano generare situazioniigirichinazione, sia pe
assicurare a gquesto target di popolazione paritapgiortunita rispetto
lavoro e quindi all'inserimento sociale. Un impegaole si concretizza i
termini di risultati attesi che, prevenendo condizioni di sfruttamento &

— W ~&

-

d

— —

percorsi lavorativi “bloccati” la cui cifra domintne quella della precarieta

ed instabilita, si sostanziano in un miglioramerdelle condizioni di
inserimento lavorativo della popolazione straniedache in questo cas
come per gli obiettivi precedenti di questa prégrita misura dell’efficacia
degli interventi attuati € rappresentata dai valtirinserimento lavorativ(
registrati per gli immigrati destinatari degli intenti attuati per i
conseguimento di questo obiettivo specifico.

O

Oo—=

In termini di impegno finanziario per questo obigitspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfgé d’investimento 8.
compresatrail 1% e il 10%.

ID
specifico

dell'obiettivo

8.5

Titolo dell'obiettivo

specifico

Favorire linserimento lavorativo e I'occupaziodei disoccupati di lunga durata e dei soggetti
maggiori difficolta d’inserimento lavorativo nonché sostegno delle persone a rischio
disoccupazione di lunga durata

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

La disoccupazione adulta, in particolare masclnigieme a quella giovanile

rappresenta l'altro fattore di relativa maggiorgicta del mercato del lavor
della Valle D’'Aosta. Tale livello di disoccupazignsebbene contenuto
valori decisamente minori rispetto a quelli cheegjistrano su scala nazion
nellambito della realta valdostana, rappresentanwwue motivo d
preoccupazione per gli effetti che questa comportéermini di coesion
sociale e di opportunita di crescita economica @a#®m Con l'attuazione di

guesto obiettivo specifico, con il FSE, si integéndi mettere in campo tutte

quelle azioni in grado di prevenire la deriva dellsoccupazione verso
caratteri di tipo strutturale e di sostenere, a#érso una azione ampia|e

diffusa di riqualificazione professionale ed di @opagnamento, |
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reinserimento occupazionale di quei lavoratori fadnlcerca di lavoro e pill
in generale di quelli piu fragile sotto il profikmciale e/o delle qualificazioni|e
competenze possedute, con maggiori difficolta defimento lavorativo. U
impegno che si traduce in termini di risultato stteén una crescita nel
opportunita di inserimento lavorativo dei disocdipateressati dalle azior]
attuate per il conseguimento di questo obiettiMdPdegramma.

_.('D—J

In termini di impegno finanziario per questo ohigitspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfé d’investimento 8.
compresa tra il 60% e il 95%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d'investimento: 8i - L'accesso all'occupaione per le persone in cerca di lavoro e inattivesompresi i disoccupati di lunga durata e le persanche si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iiziative locali per I'occupazione e il sostegno @lmobilita professionale

ID Indicatore Categoria | Unita di | Indicatore Valore di base Unita  di| Anno di | Valore obiettivo | Fonte | Periodicita
di regioni | misura per | comune di misura per | riferimento | (2023) di dati | dell'informativa
lindicatore | output usato| M w T il valore di M w T
come base per base e
la definizione l'obiettivo
dell'obiettivo
CRO6| partecipanti ch(Piu Numero [ disoccupati} 41,00 41,00 41,00 Rapporto 2009 55,00| 55,00 55,00| Indagini | Annuale
hanno un lavorgsviluppate compresi (%) ad hoc
anche autonom disoccupati d
entro i sei meg lungo periodo
successivi alla fin
della loro

partecipazione
all'intervento

CRO7| partecipanti ch(Piu Numero [ lavoratori,| 50,00 50,00 50,00 Rapporto 2013 60,00| 60,00 60,00{ Indagine| Annuale
godono di unisviluppate compresi (%) ad hoc
migliore situaziong lavoratori
sul  mercato de autonomi

lavoro entro i se
mesi successivi al
fine della loro
partecipazione
all'intervento

R1S |Partecipanti ch{Piu Tasso 44,80 43,50( 44,10 Rapporto 2009 55,00| 55,00 55,00| Indagine| Annuale
hanno un lavorggsviluppate (%) ad hoc
anche autonom
entro i 12 meg
successivi alla fin
della loro
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debke, l'individuazione dei principali gruppi d
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini deicaio del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

L’accesso all'occupazione per le persone in cdrdavoro e inattive rappresenta il riferimer
trasversale ai cinque obiettivi specifici in cui aiticola la priorita di investimento su cui
concentra la quota maggiore di risorse finanzidrgponibili per I'attuazione del PO. Si tratta
obiettivi dedicati a macro categorie di destinatgtiella dei giovani e quella della popolazig
adulta, intendendo per popolazione adulta i sopdietdta compresa tra i 25 e i 67 anni, al
interno una specifica attenzione viene rivolta al&egorie in condizioni di relativo maggi
svantaggio, quali solo per citare le principatljsoccupati di lunga durata, le donne, gli immigr
disabili. Gli interventi previsti per il raggiungento dei risultati attesi per ciascun target
destinatari assunto comprendono interventi di joalitattiva che agiscono sia sul versa
dellorientamento e del rafforzamento dei saperi delle competenze, sia su que
dellaccompagnamento all'inserimento lavorativovpeigiando quei settori che offrono maggi
prospettive di crescita, quaireen economy blue economyNell'ambito degli interventi per i
collocamento lavorativo possono entrare in giondjriea con le indicazioni del’'UE in materia
aiuti di stato, gli incentivi per I'occupazione dipdente e/o per il lavoro autonomo e la creaz
d’'impresa.

Relativamente allelonng (obiettivo specifico 8.2), anche in base a quamvipto dalle norme

nazionali in materia di inclusione lavorativa delienne (L.106/2011, art 22 L 183/2011
L92/2012) si puntera a sostenere la loro partempazal mercato del lavoro, favorendo I'adozic
e la diffusione di strumenti di conciliazione tragavfamiliare e vita lavorativa. Gli interventi
collocano in complementarieta con le azioni cheirgdendono finanziare sulla priorita
investimento 9.iv, dirette a dare una risposta @modni di gestione di particolari caric
socioassistenziali delle quali le donne sono legypiali destinatarie.

In una logica di mainstreaming, gli interventi vodt favorire I'acquisizione di competenze)
'inserimento del mercato del lavoro saranno conugnigealizzati nelllambito di quanto previsto
favore, rispettivamente, dei giovani (cfr. priordanvestimento 8ii, obiettivo specifico 8.1.) eid
disoccupati ed inattivi (obiettivo specifico 8.5)iservando al presente obiettivo le azi
specificatamente volte a sostenere le politicheodciliazione, attraverso lo strumento del voug
di servizi. Inoltre, attraverso iniziative di padia attiva nell’ambito dell’obiettivo specifico 8(2fr.
azione esemplificativa 8.2.2), verranno realizzaterventi volti a favorire l'inserimento né
mercato del lavoro anche delle donne.

Rispetto all’obiettivo specifico 8.4, quello rivoltad Accrescere I'occupazione degli immigrat
considerando che gli immigrati rappresentano urezipsa risorsa per I'economia regionale
iniziative che si intende implementare si muovoetiottica di favorire la loro piena integraziot
nella societa e nel mondo del lavoro, prevedendenianti di orientamento e servizi
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accompagnamento finalizzati a valorizzare e mighete loro competenze professionali, nell’ot

ica

di fornire un sostegno concreto ad un inserimeaworativo piu stabile, sia nella forma dipendente
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini deicato del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

sia anche autonoma/imprenditoriale.

A favore del target della popolaziodsoccupata e/o inattiva (obiettivo specifico 8.5) gl
interventi previsti sono volti al sostegno all’inseento - reinserimento lavorativo, agendo anch
guesto caso, come anticipato, attraverso il ricoaso attivita formative di qualificazione |e
riqualificazione, strumenti di sostegno all'inseeinto lavorativo (es. tirocini) e incentiyi
allassunzione ed alla creazione d’'impresa o lavautonomo, con un particolare attenzione ai
settori “verdi”, quali ad esempigreen economy, blue econantyi tratta di aree di sostegno
guest'ultime che vengono, comunque, attuate nelgprespetto degli orientamenti regolamentari
della Commissione europea in materia di aiuti dicstRispetto esclusivamente ai disoccupati di
lunga durata, si assume la possibilita di un acagnamento al lavoro, nei casi in cui questp si
rilevasse di relativa maggiore efficacia, attravet@ttivazione di lavori di utilitd sociale, i
particolare per quei territori della Valle relatmante piu svantaggiati.

Tale priorita contribuisce, attraverso [I'erogaziordi contributi alle PMI a sostegno
delloccupazione, a sostenere sia le imprese d#breeturistico, attraverso l'assunzione |di
personale con contratto a tempo determinato anceeep al fine di scongiurare un’ulteriore
prolungata disoccupazione e una drastica contrazitmile assunzioni stagionali, gia gravemente
compromesse a causa dell’emergenza sanitariaeeaibeguenti misure di distanziamento sogiale
messe in atto per ridurre il contagio da COVID-$8 le altre imprese che vogliano ripartjre
mantenendo la propria competitivita.

A titolo esemplificativo, con riferimento ad ognumiegli obiettivi specifici assunti per questa
priorita d’investimento, si propongono di seguitouae delle principali azioni che, in coerenza ¢on
guanto indicato nell’Accordo di Partenariato, $eimde finanziare:

OBIETTIVO SPECIFICO
8.2 Aumentare I'occupazione femminile
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.2.1 Voucher e altri interventi per la conciliazéo(women and men inclusive)

8.2.2 Misure di politica attiva per l'inserimentd @ reinserimento nel mercato del lavoro, gon
particolare attenzione ai settori che offrono maggirospettive di crescita (ad esempio nell’ambito
di: green economy, blue economy, servizi alla pssservizi socio-sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale, ICT)

OBIETTIVO SPECIFICO
8.4 Accrescere I'occupazione degli immigrati
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.4.2 Azioni di valorizzazione e rafforzamento detompetenze anche per il riconoscimento|dei
titoli acquisiti nel paese di origine
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini deicato del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

OBIETTIVO SPECIFICO

8.5. Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazé dei disoccupati di lunga durata e dei sog(
con maggiori difficoltd d’'inserimento lavorativo mché il sostegno delle persone a rischig
disoccupazione di lunga durata

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.5.1 Misure di politica attiva, con particolaréeaizione ai settori che offrono maggiori prospeti
di crescita (ad esempio nell’'ambito di: green econoblue economy, servizi alla persona, ser
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio crdta, ICT)

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione dimpmresal lavoro autonomo, ivi compreso
trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)”

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazioneiddisoccupati di lunga durata fondate su ani
dei fabbisogni professionali e formativi presentsistematiche rilevazioni e/o connesse a domj
espresse delle imprese

Principali gruppi di destinatari

| destinatari delle azioni sono riconducibili agsenti gruppi principali: disoccupati o inoccupadi

inattivi;, donne; immigrati; disoccupati di lunga rdte; lavoratori a rischio di fuoriuscita d
mercato del lavoro; lavoratori precari; lavorattisabili e altre categorie di lavoratori svantagjgea
molto svantaggiati, cosi come descritti dallarkic® punti 19 e 20 del Regolamento (C
n.800/2008 e successivo Regolamento in materia.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi p&nipiego (sia pubblici sia privati), 'amministrame
regionale, i GAL, gli enti pubblici locali, i cemtper I'orientamento, le imprese, gli organis
formativi; le universita, le scuole.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.
NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

NOTA: L’Autorita di Gestione si impegna, nei limitbnsentiti dalle disposizioni nazionali a tut
della riservatezza di determinate informazioni valeili a livello di singolo partecipante
operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nel caiell’esecuzione del Programma una puntt
guantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabelladsicurandone un aggiornamento tempes
nell’ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguglj indicatori piu pregnanti sono quelli che rigdano
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40



Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiutiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini deicato del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

del lavoro da parte delle donne. Di conseguenzaomispondenza dei predetti indicatori,

la

succitata Tabella 5 individua dei valori targetademseguire, programmaticamente, entro il 2023. |

restanti indicatori, chiamando in causa dimensioon considerate nelllambito della strate

provinciale afferente alla presente priorita digstrmento, non presentano viceversa valori target.

gia

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatildiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini dacaio del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

Nella misura in cui le azioni finanziate dannodacall’affidamento di appalti pubblici, I'Autorit
di Gestione (d’ora in poi AdG) applica la normatigala giurisprudenza europea in materia
particolare le Direttive sugli appalti pubblici radré la normativa di recepimento nazionale
regionale.

Per I'affidamento di attivita che non danno luogb appalti pubblici, 'AdG adotta procedure
selezione per la concessione di finanziamenti, sseovanza della legge sul procedime
amministrativo, sulla base dei principi di econadiaic efficacia, imparzialita, pubblicita

trasparenza, e nel pieno rispetto delle norme itena@adi concorrenza e dei principi comunitari
parita di trattamento, trasparenza, proporzionalitdutuo riconoscimento.

Al fine di garantire la qualita degli interventirfoativi, 'accesso ai finanziamenti dei benefice
in linea con il sistema di accreditamento, secoladoeormativa comunitaria, nazionale e region
vigente.

Eventuali situazioni specifiche di rilevanza gefeisono preventivamente esaminate e sottof
ad approvazione nelle sedi competenti, d'intesda@ommissione europea. Laddove abbiano
dimensione solo regionale, sono preventivamenteniesée e sottoposte all'approvazione
Comitato di Sorveglianza del Programma Operativieressato, d’intesa con la Commissic
europea.

In continuita con la programmazione 2007-2013, Erispetto delle previsioni del Reg. (Ul
1303/13 recante disposizioni comuni circa 'amnidsa delle spese (art. 65), per consentirs
tempestivo avvio della programmazione operativa428d20 I'AdG potra avviare operazioni
valere sul Programma Operativo anche prima delf@zione, da parte del Comitato
Sorveglianza, dei criteri di selezione delle opinaizdi cui all’art. 110 c. 2, lett. a). A tale tgrdo,
nelle more dell'approvazione potranno essere titemalidi anche i criteri adottati nell
programmazione 2007-2013.

A
in
elo

di

nto
e
di

(i
ale

oste
una
del
ne

=)
2l
a
di

Ai fini dell’inserimento delle relative spese neliemande di pagamento, I'Autorita di Gestigne

dovra effettuare una verifica tesa ad accertare talieoperazioni siano conformi ai criteri
selezione approvati dal Comitato di Sorveglianzdtonstesso tempo I'’AdG dovra assicurarsi
sia stata rispettata la normativa comunitaria item@ di pubblicitd e comunicazione.

i
he

Non saranno pertanto giudicate ammissibili le opiera che non sono state selezionate sulla base
di criteri conformi a quelli stabiliti dal Comitatdi sorveglianza e per le quali non sia possibile
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Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiludiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini daicato del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

rispettare la normativa comunitaria in materianloimazione e pubblicita.

Nel contribuire all’attuazione della presente ptéordi investimento, 'AdG garantisce ut
selezione di operazioni di qualita, attraversodzdne di criteri di valutazione volti a premiaee
proposte progettuali in grado di incidere con maggiefficacia nei confronti dei target previsti
ciascun obiettivo specifico, tenendo in dovuta aerazione il contesto in cui si inserisce
proposta progettuale e privilegiando quelle inig@iche agiscono su quei destinatari con mag(
fragilita ed a relativo maggiore rischio di mardittasociale ed economica. | criteri di valutazig
che verranno adottati, pertanto, indirizzerannecekdizzazione di interventi quanto piu tarati ve
una positiva ricaduta occupazionale.

Ulteriore criterio di valutazione applicato saraetio volto a selezionare proposte progettual
grado di garantire il conseguimento delle priotitasversali di non discriminazione e di p
opportunita, nonché di sviluppo sostenibile, nslla dimensione quest’ultimo sia ambientale
sociale. Infine, si sottolinea che premialita vativia viene destinata a quelle iniziative progeit
che agiscono nelle aree interne del territorioaegie contribuendo alla loro strategia di sviluf
locale.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone inacdi lavoro e inattive, compresi i disoccupatiludiga
d'investimento durata e le persone che si trovano ai margini d&icato del lavoro, anche attraverso iniziative liopar
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevedeidomere all'utilizzo di strumenti d’'ingegner
finanziaria (SIF) considerato che per le attivitaviste in questa priorita non si rileva uno speai
valore aggiunto nell'utilizzo di queste opportunitaunica tipologia di azione per cui 'offerta
incentivi finanziari, sotto forma diversa da quealk sussidio, potrebbe risultare necessaria éa
della creazione/avvio d’'impresa e/o di attivitalavoro autonomo. In base pero ai principi
concentrazione e di complementarieta che sottendiatiizzo dei Fondi SIE, si é ritenuto ng
opportuno attuare un Fondo di ingegneria finanziger la creazione d'impresa a valere sul H
L’AdG si riserva, comunque, di valutare in corsopkra in funzione dei fabbisogni del territorio
possibilita di ricorrere agli strumenti di ingegi@efinanziaria a favore delle neo imprese ai s¢
dell’art.37 del Regolamento (UE) 1303/2013 ed incado eventuale anche con quanto si prey
di attuare in materia a valere sul PO FESR 20148 2@Ha Valle d’Aosta.
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le personericecei lavoro e inattive, compresi i disoccupatiuttiga durata
d'investimento e le persone che si trovano ai margini del meradb lavoro, anche attraverso iniziative locali
I'occupazione e il sostegno alla mobilita profesale

er

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinerdon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazine per le persone in cerca di lavoro e inattive oepresi i disoccupati di lunga durata e le persong
che si trovano ai margini del mercato del lavoro, ache attraverso iniziative locali per I'occupazionee il sostegno alla mobilita
professionale

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di regioni| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) M W T dell'informativa

CO01| i disoccupati, compresi |iNumero FSE Piu sviluppate 547,00 522,00 1.069,00 onitdraggio Annuale

disoccupati di lungo periodo regionale

COO05| i lavoratori, compresi |i Numero FSE Piu sviluppate 163,00 123,00 286,00 ifdaggio Annuale

lavoratori autonomi regionale

CO15| i migranti, i partecipanti di Numero FSE Piu sviluppate 218,00 69,00 287,00 hdoaggio Annuale

origine straniera, le minoranze regionale
(comprese le comunitg
emarginate quali i Rom)
CO21| numero di progetti dedicati alld&Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 3,00 Monitgiag Annuale
partecipazione sostenibile e al regionale
progresso delle donne ngl
mondo del lavoro
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita | g;i
d'investimento

Titolo della priorita | L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoeo glovani (FSE), in particolare quelli che non Igemo
d'investimento attivita lavorative, non seguono studi né formagiamclusi i giovani a rischio di esclusione soeia i
giovani delle comunita emarginate, anche attraviattoazione della garanzia per i giovani

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.1

specifico

Titolo dell'obiettivo | Aumentare I'occupazione dei giovani

specifico

Risultati che gli Stati | | 'impegno a sostenere I'inserimento o il reinsenaelavorativo dei giovani
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

inattivi e/o inoccupati rappresenta I'ambito dia® con cui si misura questo
obiettivo specifico. Una focalizzazione che troeadamento nella necessjta
di intervenire su questo ambito di relativa maggidifficolta del mercato del
lavoro della Valle d’Aosta in una logica di sost@hz continuita,
rafforzamento ed integrazione con quanto avviat®?@&4 sia a valere sulla
Garanzia Giovani sia il Piano giovani attuato ddlegione a valere sulle
risorse del Piano di azione e coesione. Per il ggeiisnento di questp
obiettivo si intende operare tanto sul fronte delfforzamento e/0
valorizzazione delle competenze e capacita deiagiovaldostani quanto su
quello dell’orientamento e di accompagnamento mirall'inserimento
lavorativo. Un impegno che in termini disultato attesosi sintetizza nel
contrastare la tendenza negativa di crescita dbBlaccupazione giovanile
registrata a partire dalla crisi e nelle maggi@portunita di occupazione @
parte di quei giovani che sono stati trattati @&kaldegli interventi previsti da
Programma per il conseguimento di questo obiettivo.

In termini di allocazione finanziaria, anche in uf@gica di continuitg
temporale con le risorse del Piano Garanzia Giowdra con riferimento alle
annualita 2014-2015, interessano il territorio waldno, si prevede
orientativamente un impegno finanziario pari al 20@i questa priorita
d’investimento.

- Q
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE)ni particolare quelli che non svolgona
attivita lavorative, non seguono studi né formazion inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale i giovani delle comunita emarginate

anche attraverso l'attuazione della garanzia per giovani

ID | Indicatore |Categor | Unita di | Indicatore | Valore dibase | Unita di| Anno di | Valore Fonte di| Periodicita
ia di | misura comune di misura | riferimen | obiettivo dati dell'informati
regioni | per output per il |to (2023) va

l'indicato | usato come M (W |T valore M (W |T
re base per la di base e
definizione l'obietti
dell'obietti VO
VO
CRO | partecipanti|Piu Numero |le persone ¢70,0/82,0|74,0 |Rapporto|2013 85,0(85,0|85,0 | Monitoragg| Annuale
3 che sviluppat eta inferiorq0 0 0 (%) 0 0 0 io regionale
ottengono |e a 25 anni
una
gualifica
alla fine
della  lorg
partecipazio
ne
all'intervent
0
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debka, l'individuazione dei principali gruppi d
destinatari, dei territori specifici interessatidei tipi di beneficiari

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defol@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®sociale
e i giovani delle comunita emarginate, anche atnsy I'attuazione della garanzia per i giovani

L'impegno del PO rivolto all'attivazione ed occujlé@h dei giovani si colloca in sostanzia
continuitd e complementarieta con quanto € in thsgtuazione per questo target di destinata
valere sul Piano di Azione e Coesione della Valkodta e con quelle misure che insistono
territorio regionale rispetto al PONniziativa Occupazione GiovahiSi evidenzia che le azioj
messe in campo saranno specificamente configueateagpondere in modo puntuale alle neces
dei giovani, tenendo conto delle loro caratteristice aspirazioni. Per favorire la sostenibilit
raggiungere una massa critica di interventi sidghtémente significativa, le iniziative realizzats
i giovani a valere di questa priorita, saranno cttedsecondo una modalita di forte integrazior
complementarieta con gli interventi attuati a valsul Programma Operativo FESR e sul Pian

sviluppo rurale del FEASR della Valle d’Aosta, ende azioni dei Programmi Operativi Naziongali

che interessano il territorio valdostano e si igawio a questo target di popolazione.

Gli interventi previsti per il raggiungimento désultati attesi per i destinatari si articolano@®io
due linee di intervento, tra loro strettamente fonali e correlate: la prima riferisce agli intentie
di politica attiva che agiscono sul versante dekiotamento e del rafforzamento dei saperi e d

le
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competenze, attraverso azioni di tipo formativejudendo in questo ambito i tirocini formativi. |

attraverso il potenziamento/ampliamento degli seémtinmirati, quali il tirocinio lavorativo,
mobilita professionale (anche su basi transnazipn&pprendistato nelle forme previste d
normativa nazionale (D.lgs 167/2011, D.L 76/201B.k. 34/2014) anche nei settori che offro
maggiori prospettive di crescita, qugheen economg blue economyNell’ambito degli intervent

seconda linea d’intervento comprende quella delbagpagnamento all’inserimento Iavora}/o
I
I

per il collocamento lavorativo possono entrare iocg, in linea con le indicazioni dellUE in

materia di aiuti di stato, gli incentivi per I'oqeazione dipendente e/o per il lavoro autonomo
creazione dimpresa, con una specifica attenziollee reo imprese agricole e al passag
generazionale d'impresa. Rispetto alla nascita pfese e di lavoro autonomo, per favorire
effetto leva delle risorse del programma disponipdr questo tipo di intervento e di maggic
responsabilizzazione da parte dei destinatamtsnde operare nei confronti dei neo imprendito
dei neo lavoratori autonomi con percorsi di: infagione; sensibilizzazione; orientamen
formazione (collettiva o individualizzata); assista nella elaborazione di progetti imprenditoroa
di attivitd professionale; accompagnamento nellae fali start up. Per quanto attiene
finanziamento delle fasi di avvio delle attivitaoduttive delle neo imprese, si fara ricorso 3
opportunita di credito offerte dagli strumenti dgegneria finanziaria attuati a valere sull'ass3
PO FESR della Valle D’Aosta 2014-2020 (ai sensilidagicoli 37 e 38 del Regolamento (U
1303/2013).

Nella realizzazione delle azioni che saranno cdeget favoriranno quegli ambiti di occupabilita
grado di agire sui settori piu dinamici e rilevapér lo sviluppo della regione. Il riferimento e
particolare alle professioni oltre che dellambegntome anticipato, anche a quelle del recupe
valorizzazione delle risorse naturali e culturalbn una specifica attenzione alla montagna;

La
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turismo e dei servizi di assistenza e cura allssqe; e, ancora, delle professioni del set
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoli@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®sociale
e i giovani delle comunita emarginate, anche atnsy I'attuazione della garanzia per i giovani

primario agricolo.

OBIETTIVO SPECIFICO
8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.1.1 Misure di politica attiva con particolareeaizione ai settori che offrono maggiori prospett
di crescita (ad esempio nell’ambito di: green ecopoblue economy, servizi alla persona, ser
socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio ctdta, ICT)

8.1.6 Creazione e rafforzamento di punti di contagr il profiling, 'accompagnamento al lavot
I'orientamento, il bilancio di competenze e I'ingeento in percorsi di formazione ed inserime
lavorativo anche per i NEET

NB: Tra le funzioni che possono svolgere i punticdntatto da evidenziare anche il profiling
'accompagnamento al lavoro. Il profiling si inttace con la YEI, ma potrebbe interessare l'int
programmazione 2014-2020.

8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi di accompagméone/o incentivi) alla creazione d'impresa ¢
lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento #¥ada (ricambio generazionale).

Principali gruppi di destinatari

| destinatari delle azioni sono riconducibili apbgani disoccupati o inattivi o inoccupati o inaiti
eta compresatrai 16 ei 29 anni.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono i servizi p&nipiego (sia pubblici sia privati), 'amministraame
regionale, i GAL, gli enti pubblici locali, i cemtper I'orientamento, le imprese, gli organis
formativi; le universita, le scuole.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

NOTA TABELLA 5 sezione 2.A.6.5

NOTA: L’Autorita di Gestione si impegna, nei limitonsentiti dalle disposizioni nazionali a tut
della riservatezza di determinate informazioni valeili a livello di singolo partecipante
operazioni cofinanziate dal FSE, a fornire nel caidell’esecuzione del Programma una puntt
qguantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabelladsicurandone un aggiornamento tempes
nell'ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi persegudlj indicatori piu pregnanti sono quelli che rigdano
la condizione occupazionale. Di conseguenza inspwndenza dei predetti indicatori, la succit
Tabella 5 individua dei valori target da consegupegrammaticamente, entro il 2023. | rests
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Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defoli@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®sociale
e i giovani delle comunita emarginate, anche atnsy I'attuazione della garanzia per i giovani

afferente alla presente priorita di investimentm presentano viceversa valori target.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deloli@ dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfarénazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®sociale,
e i giovani delle comunita emarginate, anche attsv|'attuazione della garanzia per i giovani

Relativamente ai principi generali che guidano édezone delle operazioni, si rimanda alla

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatlla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento alla presente priorita d’investirteersi prevede il ricorso a criteri di selezione ¢h

premiano le progettualita in termini di maggiordicefcia e qualitd. La selezione delle propg

ste

progettuali avverra anche tenendo conto dell’eggljpotenzialita che le iniziative presentate hapno
nel rispetto dei principi trasversali di non disgimazione e pari opportunita nonché di sviluppo

sostenibile, non solo nella sua dimensione ambenta anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato deloi dei giovani (FSE), in particolare quelli chenn
d'investimento svolgono attivita lavorative, non seguono studfaréazioni, inclusi i giovani a rischio di esclus®sociale]

e i giovani delle comunita emarginate, anche atrswv|'attuazione della garanzia per i giovani

L’AdG in una fase di avvio del PO non prevede doriere all'utilizzo di strumenti d'ingegner
finanziaria (SIF) considerato che per le attivitaviste in questa priorita non si rileva uno speai
valore aggiunto nell'utilizzo di queste opportunitaunica tipologia di azione per cui l'offerta
incentivi finanziari, sotto forma diversa da quealk sussidio, potrebbe risultare necessaria éa
della creazione/avvio d’'impresa e/o di attivitalavoro autonomo. In base perd ai principi
concentrazione e di complementarieta che sottendlatiizzo dei Fondi SIE, si & ritenuto ng
opportuno attuare un Fondo di ingegneria finanaiger la creazione d’'impresa a valere sul R
L’AdG si riserva, comunque, di valutare in corsopra in funzione dei fabbisogni del territorio
possibilita di ricorrere agli strumenti di ingegi@efinanziaria a favore delle neo imprese ai s¢
dell'art.37 del Regolamento (UE) 1303/2013 ed inoado eventuale anche con quanto si prey
di attuare in materia a valere sul PO FESR 2014 2@Ha Valle d’Aosta.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato defole dei giovani (FSE), in particolare quelli chennsvolgono
d'investimento attivita lavorative, non seguono studi né formagziorclusi i giovani a rischio di esclusione soei@ i giovani
delle comunita emarginate, anche attraverso |ztina della garanzia per i giovani
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Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinerdon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. X
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni suidt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenbile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), inparticolare quelli che non svolgong
attivita lavorative, non seguono studi né formazion inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale i giovani dellg

comunita emarginate, anche attraverso l'attuazionelella garanzia per i giovani

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se dell'informativa
pertinente)
M w T
COO01|i disoccupati, Numero FSE Piu sviluppate 329,00 232,00 561,00 itdmaggio Annuale
compresi [ regionale
disoccupati d
lungo periodo
CO03| le persong Numero FSE Piu sviluppate 156,00 108,00 264,00 itdaggio Annuale
inattive regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita
d'investimento

8vii

Titolo della priorita
d'investimento

La modernizzazione delle istituzioni del mercatbldeoro, come i servizi pubblici e privati di prozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimentdla@l@sigenze del mercato del lavoro, anche attsav
azioni che migliorino la mobilita professionalensaazionale, nonché attraverso programmi di mabdi
una migliore cooperazione tra le istituzioni e ggetti interessati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 8.7

specifico

Titolo dell'obiettivo | Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizilavoro e contrastare il lavoro sommerso

specifico

Risultati che gli Stati | || potenziamento della capacitd e della qualitarigposta dei servizi pe
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

=

I'impiego pubblici e privati a un volume crescentla richiesta di servizi da
parte degli utenti (soggetti espulsi o a rischicesipulsione dal mercato del
lavoro, lavoratori e lavoratrici in cassa integoag nonché delle persone
soprattutto giovani, in cerca di primo impiego) pegsenta un nodop
fondamentale su cui investire per il miglioramewke funzionamento del
mercato del lavoro, messo sotto pressione dal pgalo periodo di
recessione economica e crisi finanziaria. Da catidhzione della Regione|a
implementare il FSE su questo obiettivo specifidtge sebbene limitato sotto
il profilo dei finanziamenti ad esso dedicato, i@nsiderazione dell
caratteristiche qualitative del sistema dei serper I'impiego valdostani,
rappresenta comunque un sostegno importante abrzafhento e al
consolidamento delle prestazioni di servizio o#etinrisultato attesache si
sintetizza sia nel contribuire a potenziare levai#tidi incrocio tra domanda
offerta di lavoro - in adeguamento ai nuovi disposirmativi nazionali in
materia — sia con I'ampliamento e la specializzagidei servizi offerti pe
ambiti di intervento e specifici target (in parf@® per quanto riguarda gli
interventi rivolti ai giovani ed ai soggetti ins#zione di maggiore svantaggi
sul mercato del lavoro).

D

e

-

Con il perseguimento di questo obiettivo specifieo Regione intend
contribuire fattivamente allimpegno che I'ltalidasconducendo in questo
campo in linea con le Raccomandazioni del Consiglib PNR 2014 (cfr
Raccomandazione n.5).

D

In considerazione della coincidenza tra obiettipecsfico e priorita, le risorse
dedicate per il suo conseguimento rappresentanadigii 100% di quantd
allocato per la priorita d’'investimento 8.vii.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d'investimento: 8vii - La modernizzazionedelle istituzioni del mercato del lavoro, come iesvizi pubblici e privati di promozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento d& esigenze del mercato del lavoro, anche attrav@v azioni che migliorino la mobilita
professionale transnazionale, nonché attraverso pgsammi di mobilita e una migliore cooperazione trale istituzioni e i soggetti interessati

ID Indicatore Categor | Unita di | Indicatore | Valore di | Unita di | Anno | Valore obiettivo | Fonte Periodicita
ia di | misura comune di| base misura | di (2023 di dati | dell'informa
regioni | per output M |W |T per il | riferim |M w T tiva

I'indicato | usato valore ento
re come base di base
per la e
definizione I'obietti
dell'obietti e}
VO
R2S |Grado diPiu Tasso 0,0 (0,0 |55,50|Rapporto|2010 |0,00 | 0,00| 67,00 Indagine |Annuale
soddisfazione sviluppat 0 |0 (%) ad hoc
degli  utentie
dei servizi pe
il lavoro
R3S Percentuale |Piu Tasso 0,0|0,0 [100,0|Rapporto{2013 |0,00 | 0,00| 95,00 Monitora | Annuale
dei SPI chgsviluppat 0O (0 |0 (%) ggio
erogano tutt(e regionale
le prestazion
specialistiche
previste dagl
standard
regionali
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi d
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del ro@to del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafimale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isfibmz e i soggetti interessati

nc
n

| punti cardine attorno ai quali ruota la stratedel’obiettivo specifico relativo ai servizi pelr
lavoro si muovono lungo due direttrici fondamentali

« il rafforzamento delle capacita e competenze dggstti che operano con ruoli e funzig
diverse all'interno dei servizi dell'impiego;

* la messa a punto del modello di riferimento peml@zione degli interventi che i sogge
che aderiranno alla rete dei servizi al lavoro damo adottare assicurando, in tal mg
omogeneita di prestazioni su tutto il territorigianale.

In particolare, si intende definire e realizzare insieme di interventi volti ad accompagnare
processo di accreditamento dei servizi per il layat fine di ampliare la rete delle opportunita
favore dei lavoratori e giungere ad un sistemaedvizgi integrati e di qualita in favore dei dive
target di popolazione. Si agira attraverso la défifieiazione e specializzazione nei servizi offext
fine di renderli maggiormente efficaci e rispondextie necessita dei soggetti a cui si rivolgonmo
guesto ambito non si trascurera la formazione dgggratori, anche nella finalita di rafforzarne
competenze rispetto a target di popolazione relatante piu complessi come gli immigrati
lavoratori molto svantaggiati ed i disabili. Nedegsxhe divengono sempre piu specifiche e,

stesso tempo, variegate a fronte del fatto cheindgmi anni il volume di utenza si

significativamente ampliato a causa da una parliédndeabilitd occupazionale dovuta alla cri
dall’altra dalla rilevante diffusione di forme coattuali a tempo determinato e flessib
L’intervento regionale si muove, pertanto, nellaedione di un incremento della qualita e d¢
guantita di prestazioni erogate dai servizi deliego, anche attraverso la costituzione di

apposita task force di operatori che siano in grdidmtercettare le esigenze dei diversi targe
riferimento quali: i giovani - per i quali si pungacreare dei punti di ascolto dedicati e serviz
sostegno, per favorirne le opportunita di orientaime di inserimento lavorativo e di mobili
formativa — i soggetti in eta adulta fuoriuscitclee non riescono ad entrare nel mercato del la
le componenti della popolazione in eta lavoratiwacondizioni di relativo maggiore svantagg
quali i disabili, gli immigrati, gli ex detenutipf per citarne alcuni.

Sul fronte del sistema regionale dei servizi penpiego, I'obiettivo € quello del riposizionamen
dei Servizi per I'impiego - iniziato peraltro nedrso del 2011 - attraverso la definizione di stadd
di erogazione delle azioni e dei relativi flussieagutivi, puntando sul rafforzamento de
cooperazione e della collaborazione dei diversgstigpubblici e privati che operano sul territorn
al fine di assicurare una migliore presa in cadeo bisogni delle persone, anche in una logic
filiera di servizi (orientativi, formativi, di aceopagnamento all'inserimento lavorativo). In que
gquadro e previsto di intervenire, inoltre, nellaredione del rafforzamento degli strume

informativi attraverso cui rendere piu efficacerdccordo con le imprese e quindi favori

inserimenti lavorativi stabili e qualificati. Cornfarimento al target giovanile, si intende inol
potenziare il servizio EUREE(iropean Employment ServiceServizi europei per I'impiego), re
di cooperazione formata dai servizi pubblici pengiiego, a cui partecipano anche i sindacati
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organizzazioni dei datori di lavoro, integrando sfoeservizio con il programma Eurodyssg
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodatighento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafEsale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isiibnz e i soggetti interessati

nc
i

promosso dall’Assemblea delle Regioni Europea (AREQuale la Regione Valle d’Aosta aderig
per il sostegno a progetti di mobilita europea Itiva giovani disoccupati, con l'obiettivo ¢
supportare le persone in cerca di lavoro interesaatrasferirsi in un altro paese per lavorat
studiare (in particolare giovani con qualifiche noedlte che abbiano anche la conoscenza di u
due lingue europee), sia per i datori di lavoro desiderano assumere persone di un altro paes

Un ulteriore aspetto sul quale intervenire e rapgméato dalla definizione e implementazione d
standard di servizio relativi al sistema regiordileertificazione delle competenze.

Di seguito si propongono, a titolo esemplificatia¢une delle principali azioni che, in coerer
con quanto indicato nell’Accordo di Partenariatonsende finanziare per conseguire gli Obiet
specifici assunti per questa priorita d’investinzent

OBIETTIVO SPECIFICO
8.7 Migliorare I'efficacia e la qualita dei servali lavoro e contrastare il lavoro sommerso
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

8.7.1 Azioni di consolidamento e applicazione dePLe degli standard minimi, anche attravers
costituzione di specifiche task force

8.7.2 Integrazione e consolidamento della rete €atkinterno dei servizi per il lavoro e azioni

integrate per la mobilita transnazionale e nazenal
Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono rivolti a: operatori delle stiwre regionali competenti in materia di servizi pe
lavoro, sia pubbliche (centri per I'impiego, centlicorientamento e il centro per il diritto al lawo
dei disabili) che private; alle imprese; agli utedéi servizi per I'impiego e piu in generale
attivita di informazione ed orientamento al lavoro.

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi previsti sono iddidati in: servizi per I'impiego (sia pubblici ch
privati), soggetti accreditati per servizi speati connessi all'intermediazione tra la domand

offerta di lavoro, cooperative sociali accreditatentro per I'orientamento, universita; enti
formazione, organismi della regione competenti ataria di monitoraggio del mercato del lavor

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.
NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L’Autorita di Gestione si impegna, nei limiti comdiéi dalle disposizioni nazionali a tutela de
riservatezza di determinate informazioni rilevalalilivello di singolo partecipante a operazi
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Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodatighento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafEsale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isiibnz e i soggetti interessati

nc
n

guantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabelladsicurandone un aggiornamento tempes
nell'ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguif, seguente tabella 5 riporta gli indicatori coesai
piu pertinenti.

tivo

gli

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del rogto del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodalighento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafmale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isiibmt e i soggetti interessati

nc
n

Relativamente ai principi generali che guidano édezmone delle operazioni, si rimanda &

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retaslla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento alla presente priorita d’investirteersi prevede il ricorso a criteri di selezione
premiano le progettualita in termini di maggiordiceicia e qualita. La selezione delle propo
progettuali avverra anche tenendo conto dell’egplwotenzialita che le iniziative presentate ha
nel rispetto dei principi trasversali di non disgimazione e pari opportunita nonché di svilug
sostenibile, non solo nella sua dimensione amdeenta anche sociale.

la

ch

ste
nno
PO

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mato del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodatisfhento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafmale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isiibnz e i soggetti interessati

nc
i

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del roato del lavoro, come i servizi pubblici e privati
d'investimento promozione dell'occupazione, migliorando il sodatigiento delle esigenze del mercato del lavorohe
attraverso azioni che migliorino la mobilita prafemale transnazionale, nonché attraverso progradin
mobilita e una migliore cooperazione tra le isiibnz e i soggetti interessati

nc
i

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinerton I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. I
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni suidt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 8vii - La modernizzazione cklle istituzioni del mercato del lavoro, come i seizi pubblici e privati di

promozione dell'occupazione, migliorando il soddistcimento delle esigenze del mercato del lavoro, dre
attraverso azioni che migliorino la mobilita profesionale transnazionale, nonché attraverso programmii
di mobilita e una migliore cooperazione tra le istuzioni e i soggetti interessati

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di| Valore obiettivo | Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se| (2023) dell'informativa
pertinente) M w T
COO01]| i disoccupati, compresi|iNumero FSE Piu sviluppate 10,00 15,00 25,00 Moaggio Annuale
disoccupati di lungo regionale
periodo
CO22| numero di  progetti Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 4,0D Monitgiag | Annuale

destinati alle pubblich
amministrazioni o al
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale p
locale

D

regionale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
e 13

Asse prioritario ‘ 1- OCCUPAZIONE

Nelllambito delle azioni previste per questo Asse ne se sono alcune che con riferimento in
particolare a quella che ne rappresenta la loroafitadattuativa prevista, appaiono in gradg di
sostenere direttamente daoperazione transnazionaldra i Paesi dell’Unione Europea. E’ questo
il caso del sostegno alla:

» mobilita professionale dei giovani nel cui ambitwe cido comporti un valore aggiunto fin
termini di occupabilita, si prevede anche la pabtibdi periodi da trascorrere in Paesi
estert;

» mobilita attraverso la rete EURES e il rafforzanesedél suo utilizzo, agendo in particolare
attraverso le iniziative promosse a valere sulia Ezirodyssée.

Come anticipato, i destinatari di questi intervesaranno soprattutto i giovani e, in questo ambito,
una attenzione specifica viene prioritariamenteltaszalla componente femminile.

Rispetto al tema deltinovazione socialgil contributo piu significativo proviene da quelazioni
rivolte agli immigrati, ai disabili ed ai disoccupdi lunga durata. In particolare, rispetto a dues
ultimi si intende attuare un modello di inserimenticupazionale articolato in percorsi di lavori di

utilita sociale che puo anche vedere I'impegnoagjgetti del terzo settore. Si tratta di un percorso
che introduce modalitd di innovazione sociale sdittprofilo di iniziative occupazionali che
prevedono il raccordo tra amministrazioni pubblitbeali e soggetti del mondo della cooperazione
sociale e che saranno attuate nell'ambito del gostalla crescita dei territori relativamente piu
svantaggiati della regione. Un ulteriore intervestocui si sperimenteranno soluzioni innovative
riguarda I'ambito degli interventi di assistenzauga per la conciliazione tra tempi di vita e tempi
di lavoro, che con il ricorso ad un sistema di buan servizio vedra un significativ
coinvolgimento dei soggetti del terzo settore.

O

Con riferimento invece al contributo delle azioni glesto Asse all’attuazione degli Obiettjvi
tematici da 1 a 7 dell’articolo 9, primo comma éegolamento (UE) n.1303/2013, si evidenzia

come gli interventi previsti a sostegno del rafforento delle competenze e conoscenze dei target
dell’Asse, nonché quelli per la nascita ed avviondbve imprese e per sostenere il passaggio
d’'imprese tra generazioni, rappresentano un vaggunto per il conseguimento débiettivo
tematico 3 “promuovere la competitivita delle PMIcosi come attuato a valere sul PO FESR della
VdA. L’attenzione specifica rivolta alle azioni fibrmazione di questo Asse - tale per cui
prescindere dai target dei destinatari, viene gataita a obiettivi e contenuti formativi coerenti
con gli ambiti di fabbisogno professionale espreéssiterritorio, a maggiore valore aggiunto per il
consolidamento e la crescita delleconomia reg®nédome la salvaguardia e il recupero
ambientale, il turismo, la montagna, I'energiapntribuisce al raggiungimento delle finalita del|{su
citato Obiettivo tematico 3 ma anche delbiettivo tematico 1 “Rafforzare la ricerca, lo svilupp
tecnologico e l'innovaziorie Inoltre I'impegno formativo nei confronti del rafftamento dell
competenze in materia di TIC sia specifico sia gmés trasversalmente in tutti i percorsi| di
formazione proposti in questo asse contribuiscéamt conseguimento dellbiettivo tematico 2
“Migliorando 'accessibilita, utilizzazione e la diita delle TIC grazie allo sviluppo della cultura
digitale, all’investimento nell'inclusione digitalenelle competenze digitali e nelle relative
competenze imprenditoridli Inoltre, al conseguimento di questo obiettivonttuisce anch
impegno, proposto in questo asse, di rafforzamenimodernizzazione dei centri per I'impiego,
che comporta direttamente ed indirettamente ilrsicaall’adozione ed utilizzo tanto da parte gdei
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Asse prioritario ‘ 1- OCCUPAZIONE

centri quanto dei fruitori dei servizi da questiesfi di tecnologie d’informazione e comunicazione.
Un ulteriore contributo di questo Asse riguarda@liettivi tematici 4 “ Sostenere la transizione
verso un’economia a basse emissioni di carboniduiti i settori” e I'Obiettivo tematico 6
“Preservare e tutelare 'ambiente e promuovere I'efficiente delle risorse Cio € assicurato sia
attraverso iniziative di formazione specialistica temi dell’economia verde, sia piu in generale da
interventi formativi in cui l'attenzione ad un ko efficiente delle risorse ambientali ed|al
risparmio energetico concorre a diffondere e codamd, in particolare tra i giovani, una cultyra
attenta alle questioni di una economia e societacempatibile. Anche negli interventi a sostegno
della creazione di nuove imprese un focus partieoldene dedicato all'adozione di processi
innovativi ecologicamente compatibili, sia in tenindli processo che di prodotto.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieegioni)

Asse prioritario

| 1- OCCUPAZIONE

ID | Tipo | Indicatore o | Unitd di | Fondo | Categor| Target intermedio | Target finale (2023) Fonte di Se del caso
di fase di| misura, ia di | peril 2018 dati spiegazione
indica | attuazione se  del regioni | M W T M W T della
tore principale caso pertinenza

dell'indicato
re

F1 | F Spesa Euro FSE Piu 0 0 4.174.|10,00 | 0,00 | 21.140.000} Autorita di

certificata sviluppa 449,67 00 certificazio
te ne

c |O i disoccupati] Numero | FSE Piu 226 266 | 492 886,0 769,0 | 1.655,00 Monitoragg

00 compresi i sviluppa 0 0 io regionale

1 disoccupati di te

lungo periodo

c |O i lavoratori,| Numero | FSE Piu 19 17 36 163,0 123,0 | 286,00 Monitoragg

00 compresi i sviluppa 0 0 io regionale

5 lavoratori te

autonomi
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto lzetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a quello
finanziario previsto dal Regolamento di esecuzi@ug) 215/2014 della Commissione (importo
totale delle spese ammissibili, contabilizzate sistema contabile dell'autorita di certificazione e
certificato da tale autoritd), un indicatore di mutt selezionato tra quelli inerenti alle Priorita d
investimento 8.1, il cui peso finanziario soprazan 50% dell'assegnazione di risorse complessiva
dell’Asse 1.

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea cqonanto previsto dall'art. 5 del Reg. (UE)
215/2014 - che l'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse € stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgn oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatais

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Assk riferimento ed é stato rimodulato sulla base
della riprogrammazione finanziaria proposta a degiell’emergenza sanitaria e tenendo conto dei
risultati gia raggiunti.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’Assel2POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondameahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metailatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dehporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12€téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola del’N+2. Per indiuviare il target finanziario di Asse, si e presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAs8alel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione € stata
compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelplesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).
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Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.
2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gttia del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE

Fondo Categoria | Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 102. Accesso all'occupazione per le persone inaceliclavoro e lg 6.700.000,00

sviluppate | persone inattive, compresi i disoccupati di lungaath e le persong
distanti dal mercato del lavoro, anche attraversaiative locali per
I'occupazione e il sostegno alla mobilita dei latori

ESF Piu 103. Inserimento sostenibile dei giovani nel mercdel lavoro, in| 3.550.000,00
sviluppate | particolare di quelli disoccupati e non iscritticarsi d'istruzione o d
formazione, compresi i giovani a rischio di esaiug sociale e i giovar
provenienti da comunita emarginate, anche medidatiazione dells
"garanzia per i giovani"

ESF Piu 108. Modernizzazione delle istituzioni del mercatel lavoro, come { 320.000,00
sviluppate | servizi di collocamento pubblici e privati e migkosoddisfazione dell
esigenze del mercato del lavoro, anche attravetsoventi a favore dell
mobilita transnazionale dei lavoratori, nonché paogmi di mobilita e
una migliore cooperazione tra istituzioni e parteressate

D
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Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 10.570.000,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 10.570.@00,0

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 10.570.000,0

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria FSEFSE REACT-EU (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Fondo Categoria  di| Codice Importo in
regioni EUR

ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficieshttle risorse e al passaggio ad 150.00
un‘economia a basse emissioni di carbonio 0,00

ESF Piu sviluppate 07. Parita di genere 100.00
0,00

ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 10.320

.000,00
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2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacitda amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: | 1 - OCCUPAZIONE

Riguardo a quest'Asse I'impegno della Assistenzaita oltre a comprendere gli ambiti descritti
nell’Asse ad essa dedicato, contribuira, inoltresoatenere I'AdG nella attivita di rafforzamento
degli strumenti conoscitivi e valutativi per ¢@vernanceSi tratta di un ambito di attenzione che
comporta attivita di: analisi e studio sui fabbisodormativi e occupazionali del territorio;
implementazione e miglioramento dei sistemi di editamento degli organismi formativi e dei
centri per I'impiego, beneficiari dei finanziamedgl PO; sviluppo dei sistemi di rilevazione degli
esiti occupazionali delle azioni per disoccupatirettivi.

Con riferimento specifico alla necessita di potareie qualificare i servizi per il lavoro, [si
prevedono azioni di Assistenza tecnica a suppaelie dttivita di monitoraggio e valutazione delle
prestazioni dei servizi, con particolare riferimerdll'introduzione e applicazione dei Livelli
Essenziali delle Prestazioni e degli standard diize, azioni di qualificazione eémpowerment
degli operatori.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario

2

Titolo dell'asse prioritario

INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari
[ Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello

dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo
O Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe
[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatmperazioni volte alla ricostruzione in rispcsta
catastrofi naturali di vasta entita o a carattegganale

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirgte PMI (articolo 39)
0 L'intero asse prioritario € destinato a promuovirauperamento degli effetti della crisi
nell'ambito di REACT-EU

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)

Non pertinente

2.A.3 Fondo, cate

oria di regioni e base di calcofeer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoria di

regioni

Base di calcolo (spesa ammissibil
totale o spesa ammissibile pubblica)

e Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdb)

ESF Piu sviluppate

Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita .

" . 9i

d'investimento

Titolo della priorita | L'inclusione attiva, anche per promuovere le papartunita e la partecipazione attiva,
d'investimento migliorare l'occupabilita

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 9.1

specifico

Titolo dell'obiettivo | Riduzione della poverta, dell'esclusione socialeoenpzione dell'innovazione sociale

specifico

RiSU'Lat,i che ?'i dStati A seguito della riprogrammazione, l'obiettivo sfiec 9.1 non rientra piu tra
memori Intendono - PP . .

ottenere con il sostegnd le Tlna.lllta.l del Po FSEZ pgrtapto le rglatlve rigorsono state allocate
dellUE sull'obiettivo 9.3 della priorita 9.iv come risulfalla relazione allegata.

ID dell'obiettivo | 9.2

specifico

Titolo dell'obiettivo | Incremento dell’'occupabilita e della partecipaziahenercato del lavoro, delle persone maggiormente
specifico vulnerabili.

Risultati che gli Stati | | 'inserimento lavorativo e linclusione attiva dioggetti lavoratori
membri - intendono | o\ antaggiati € con disabilita rientrano da annienptiorita strategiche della
ottenere con il sostegng . 99 Lo . . B g g

dellUE Regione. Tale obiettivo & stato perseguito coniqmare impegno anche

attraverso l'adozione di esperienze innovative ersqelizzate d
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accompagnamento permanente al lavoro, che ha ddosdnraggiungere
risultati particolarmente soddisfacenti, che peuaé categorie di destinatar
sono state superiori alle aspettative iniziali. tdv, I'ampliamento delle
fasce di bisogno conseguenti alla prolungata remssseconomica, rend
necessario rafforzare l'azione verso questi tadygtopolazione. Da qui |
scelta della Regione di ricorrere al FSE in attolaei di questo obiettiv
specifico, considerato che gli interventi di sostegdei soggetti pi

svantaggiati della popolazione regionale, se opeaat continuita, e secondo
moduli attenti a valorizzare I'integrazione traivetsi organismi che a vario

titolo hanno in carico questi soggetti, producomultati in linea con lg
aspettative, riuscendo a generare una attivaziooetg e positiva sotto
profilo sia occupazionale sia sociale. Con la pzalzione di questo Obiettiv
la Regione intende intervenire per contrastare dadzioni di ostacolc
all'integrazione socio-lavorativa dei soggetti miagmente vulnerabili
prevedendo, a partire dalle azioni di raccordo kclavoro, intervent

| —

differenziati e mirati in relazione alle carattéidke dei soggetti ed alle loro

difficolta di inserimento lavorativo. In termini dmpegno finanziario per

questo obiettivo specifico, a seguito delle ripesgmazioni, su questo

obiettivo specifico & stata allocata lintera disgmilita finanziaria della
priorita di investimento 9.1i.

ID dell'obiettivo | 9.7

specifico

Titolo dell'obiettivo | Rafforzamento dell'economia sociale

specifico

Risultati che gli Stati | A seguito della riprogrammazione, l'obiettivo sfiieci 9.7 non rientra piu tr
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

o

le finalita del Po FSE, pertanto le relative rigorsono state allocate

sull"obiettivo 9.3 della priorita 9.iv come risalltialla relazione allegata.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la pamtcipazione attiva, e migliorare

I'occupabilita
ID | Indicatore Categor | Unita di | Indicatore | Valore di base | Unita di| Anno di | Valore Fonte | Periodicita
ia di | misura comune di misura | riferimen | obiettivo di dell'informat
regioni | per output per il |to (2023) dati iva
I'indicato | usato M (W |T valore M W T
re come base di base
per la e
definizione I'obietti
dell'obietti VO
VO
CRO | partecipanti Piu Numero 80,0/80,0|80,0 | Rapporto|2012 90,0/90,0/90,0|Indagi [Annuale
5 svantaggiati sviluppat 0 0 0 (%) 0 0 0 ne ag
impegnati nellde hoc

ricerca  di ur
lavoro, in un

percorso d
istruzione/formazi
one,

nell'acquisizione ¢
una qualifica, i
un‘occupazione,
anche autonom
al momento dell
conclusione dell
loro partecipazion
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &i ppportunitd e la partecipazione attival e
migliorare I'occupabilita

L’inclusione attiva rappresenta un tema sul qualRegione Valle d’Aosta ha puntato molto, gia
nelle esperienze passate di programmazione dekR3BE trova rafforzamento ed indirizzo a livello
regionale nel Piano triennale delle politiche deldro e dal Piano regionale per la salute e il
benessere sociale, che definiscono il quadro degérventi in materia di occupazione| e

occupabilita e inclusione e i servizi sociali. lttigrazione nel mercato del lavoromirsone cor
disabilita e di soggetti svantaggidibiettivo specifico 9.2) costituisce, infatti, ambito in cui la
Regione & impegnata con continuita ormai da oltre decennio, e che si sostanzia

nell'implementazione di molteplici iniziative, conagl esempio la messa a punto di misure integrate
per linserimento lavorativo; la definizione di éa guida e [lattivazione dei laboratori
occupazionali per quelle persone che soffrono slaldlita particolarmente gravi e per le quali €
quindi necessario un percorso tutorato piu lungmadi tentare il passaggio a forme di lavoro non
protette; lo sviluppo e I'applicazione della Cadi@ Servizi per I'Integrazione Lavorativa (prevista
in attuazione della LR. 14/2008), la definizionapplicazione del patto di servizio personalizzato,
la piena armonizzazione degli interventi previstallal normativa nazionale e regionale
(rispettivamente legge nazionale n. 68/99 e LR8BMIn tema di procedure di assunzione |dei
diversamente abili e lo sviluppo dell'inserimentcelld clausola sociale (assunzione |di
disabili/svantaggiati) nelle procedure di gara. @Voli risultati sono stati raggiunti con i tirocidi
orientamento e reinserimento lavorativo e nelleveozioni concluse in base alla legge n. 68/99 e
nell’erogazione di borse lavoro a tempo determingtr soggetti maggiorenni in condizione|di

grave disabilita o di grave svantaggio socialeatima non inseribili in attivita lavorative.

Pur a fronte di questo impegno, la crescita neadns rende non solo attuale, ma per certi versi
imprescindibile, in integrazione delle politichduzite sul territorio a valere su risorse regioedli
nazionali, I'intervento anche del FSE a sostegnbatievazione e dell'inserimento sociale delle
componenti piu deboli della popolazione valdostatia, luce anche del’ampliamento nel numero
di individui a rischio di poverta. Un impegno, doetlel Fondo che nel caso delle persone [con
disabilita o con disagio mentale, € dedicato aesmshe [|'attivazione attraverso un’azione| di
inserimento che agisce contestualmente tanto dulansione lavorativa quanto su quella soci

consolidamento e la diffusione di alcune praticiee ayviate in passato, da cui trarre spunto|per
stimolare il territorio a confrontarsi con il disage proporre soluzioni per la partecipazione atg
'inserimento socio lavorativo di coloro che ne hanmeno possibilita. Si tratta in pratica |di

continuare a sostenere la crescita e la diffusagidaboratori occupazionali, nati come progetto
sperimentale e rivolti soprattutto alle personestsdf da disabilita gravi o in condizione di grave
svantaggio sociale, e pertanto difficilmente insiéri senza il dovuto sostegno, nel mercato |del
lavoro primario. A rafforzamento di questa direaath intervento, si intende, inoltre, promuovere
la sperimentazione di strumenti occupazionali iratow, attraverso I'erogazione di incentivi|e

promuovendo iniziative di economia sociale, comdaléorie sociali che, pur avendo una natura
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &i ppportunita e la partecipazione attiva
migliorare I'occupabilita

imprenditoriale, cercano di coniugare il profittelithzienda con il bene della collettivita, in sfEq
modo per le fasce sociali svantaggiate. In taleimnth azione rientrano anche gli interventi
sostegno alla frequenza scolastica formativa dgtienti disabili e di quelli che hanno necessdit
bisogni educativi speciali (BES) e/o che sono &ftit disturbi specifici di apprendimento (DSA)

La platea di riferimento della priorita d’investimte include, inoltre, anche altri soggetti
condizione di svantaggio, come la popolazione defernuti ed ex detenuti, per i quali
reinserimento socio lavorativo procede attraverso la componente di rafforzamento de

di
ad

in
il
lle

competenze, proseguendo un percorso istituziormatzzon Protocollo d’Intesa siglato dalla

Regione con il Ministero di Giustizia nel 2007, s@n [Iattivazione tirocini finalizzat
all'inserimento/reinserimento lavorativo e il supi@oal consolidamento di attivita imprenditoriali

Un altro ambito di impegno di questa priorita riee le donne vittime di violenza secondo
modello d’intervento fondato su iniziative sia depenzione e contrasto alla violenza di genere
di sostegno. Si tratta di un tema su cui la Regidake di Aosta si &€ dotata di una normat
specifica (cfr. legge regionale 199/2013) e ch#frergato attraverso la mobilitazione di un insie
ampio e articolato di misure che comprendono si@irteensione culturale sia quella dell’assiste
e sostegno delle donne che hanno subito violenza.

OBIETTIVO SPECIFICO

9.2 Incremento dell’occupabilita e della partecipaeg al mercato del lavoro, delle persd
maggiormente vulnerabili

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.2.1 Interventi di presa in carico multi professite, finalizzati all’inclusione lavorativa del

un
> Sia
va
me
nza

ne

e
lla

persone con disabilita attraverso la definizione pdbgetti personalizzati. Promozione de

diffusione e personalizzazione del modello ICF dinational Classification of FunctioninP,
I

Disability and Health] su scala territoriale. Intenti di politica attiva specificamente rivolti el
persone con disabilita.

9.2.2 Interventi di presa in carico multi professite finalizzati all'inclusione lavorativa di perss
maggiormente vulnerabili e a rischio di discrimiiee e in genarle alle persone che per div
motivi sono presi in carico dai servizi sociali erporsi di empowerment [ad es. interventi
recupero delle competenze di base rivolti a tosigoemdenti, detenuti etc.], misure per I'attivazag
e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, @anohforma cooperativa (es. accesso al cre
fondi di garanzia, microcredito d'impresa, formdutoraggio, anche alla pari).

9.2.3 Progetti integrati di inclusione attiva ritrohlle vittime di violenza, di tratta e gra
sfruttamento, ai minori stranieri non accompagmatissimi alla maggiore eta, ai beneficiari
protezione internazionale, sussidiaria ed umaaitaille persone a rischio di discriminazione

9.2.4 Sostegno alle imprese per progetti integratil’assunzione, 'adattamento degli ambient

lavoro, la valorizzazione delle diversita nei luoghlavoro [informazione e sensibilizzazione al

diversita, adozione di carte per le pari opportundodici di condotta, introduzione della figy

del diversity manager, gestione del percorso ldiaralei lavoratori con disabilita, etc.]. Sviluppo

e diffusione delle tecnologie assistite finalizzat#¥inserimento lavorativo delle persone c

ersi
di
n

lito,

di

di
e
a

b l—

on

disabilita.
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Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &i ppportunita e la partecipazione attiva
migliorare I'occupabilita

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono diretti a: persone cheono in condizione di poverta o a rischio
poverta ed esclusione sociale, e piu in generglesie cosiddette molto svantaggiate e disabili

come indicate all'articolo 2 punti 19 e 20 del Rleageento (CE) n. 800/2008 e success
Regolamento in materia; donne oggetto di abusiogenze; detenuti e ex detenuti; organismn
associazioni del terzo settore (profit e non pyobestinatari inoltre delle attivita di questi efiivi

sono: il personale dei servizi regionali e deglti éocali di cura ed assistenza, dei servizi

'impiego; del centro antiviolenza, del serviziogtima accoglienza per donne maltrattate; le f
dell’ordine; le imprese; le associazioni del vobmdto; le cooperative sociali; imprese del te
settore (profit e non profit); i datori di lavorocelleghi di soggetti molto svantaggiati e disghéi
famiglie di persone molto svantaggiate e disabili.

Tipologia di beneficiari

Le tipologie di beneficiari sono i Servizi Socidei Comuni, i servizi per I'impiego, i servizi
cura, le imprese sociali, le imprese operanti méfose, le cooperative sociali, gli organismi
terzo settore (profit e non profit), associazioael @olontariato; le scuole di ogni ordine e gragh,

organismi formativi e di ricerca, I'Universita, imprese, i GAL, gli enti locali, 'amministrazion
regionale.

Territori di riferimento

Gli interventi interessano tutto il territorio regiale.

di

COS
ivo
ie
per

rze
(p4e]

i
del

e

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere &i pportunita e la partecipazione attiva
migliorare I'occupabilita

e

Relativamente ai principi generali che guidano édezdone delle operazioni, si rimanda &

descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. retatlla prima priorita di investimento dell’Asse 1|

Con riferimento specifico alla priorita dell'inchame attiva, 'AdG adottera criteri di valutazio
che, nella selezione delle operazioni, promuovarggeitualita in logica multidimensionale,
modo da mettere a sistema modalita e strumentiteiviento diversi, personalizzandoli sulla b

la

in
Ase

delle esigenze della platea di destinatari. Lazsabe delle operazioni, inoltre, dovra prevedere

meccanismi premiali per incentivare la progettagiati soluzioni di innovazione sociale.
selezione delle proposte progettuali avverra atehendo conto della esplicita potenzialita ch
iniziative presentate hanno nel rispetto dei ppndrasversali di non discriminazione e p
opportunita nonché di sviluppo sostenibile, norosetlla sua dimensione ambientale ma an
sociale. Premialita nei criteri viene destinatauellg iniziative progettuali che agiscono nelleea
interne del territorio regionale e ne contribuise@tlia strategia di sviluppo locale.

| a
2 |e
ari

che

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere i ppportunita e la partecipazione attiva, e roiglie
d'investimento I'occupabilita
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere ki ppportunita e la partecipazione attiva

migliorare I'occupabilita

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgR
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FOBId.

D
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la parteipazione attiva, e
migliorare |'occupabilita
ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria  di| Valore obiettivo | Fonte di dati | Periodicita
misura regioni (se| (2023) dell'informativa
pertinente) M w T
CO16| i partecipanti con disabilita Numerg FSE Piu svilafe 121,00 75,00| 196,00| Monitoraggio | Annuale
regionale
CO17| le altre persone svantaggiate Numero FSE Piu galiep | 98,00 | 32,00130,00| Monitoraggio | Annuale
regionale
CO22| numero di progetti destinati alleNumero | FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 1,00 Monitgiag | Annuale
pubbliche amministrazioni o ai regionale
servizi  pubblici a livellg
nazionale, regionale o locale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita 9i
" . iv
d'investimento
Titolo della priorita | Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibiistenibili e di qualita, compresi servizi saogl

d'investimento

cure sanitarie d'interesse generale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo
specifico

9.3

Titolo dell'obiettivo
specifico

Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei sereidelle infrastrutture di cura socio-educativoiti/
ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persaren limitazioni dell’autonomia e potenziamento dell
rete infrastrutturale e dell’'offerta di servizi $§ani e sociosanitari territoriali

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

La scelta di impegnare il FSE in tale Obiettivo cfieo € motivata dalla
consapevolezza che 'ampliamento dei bisogni dsts®za e cura determinati
dalla crisi, in una realta come la Valle D’Aosta d¢ni tra I'altro vi song
territori che - per ragioni logistiche e morfologe - rischiano di trovarg
significativamente marginalizzati, rappresenta emeino di azione a cui ngn
ci si puo sottrarre se si vuole consolidare e acene ulteriormente i livelli di
coesione sociale che rappresentano da molti armdenpunti di forza dell
regione. Un impegno del FSE a favore dei serviagdiistenza e cura che
Regione assume sulla base dei seguenti principuatatt equita
nell'accessibilita, centralita del bisogno dellargmma e della famiglig
sostenibilita. Un terreno di intervento assunto qoasto obiettivo che, grazie
anche alle esperienze acquisite in materia, coasdntraggiungere de
risultati ambiziosi sia in termini quantitativi con la preane di un
ampliamento nei tassi di copertura della popolazicaggiunta dai serviz
sociali e di cura, sia in termini di qualitd e apgaa della gamma di servizi
erogata.

—_—

Questo obiettivo contribuisce ad affrontare glietff della crisi sanitaria
legata alla diffusione della pandemia da COVID 19.

Con riferimento alle risorse finanziarie per questoiettivo specifico s
prevede di concentrare una ammontare pari al 100§@ahto previsto per |
priorita d’investimento 9.iv.

D
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 9iv -

sanitarie d'interesse generale

Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e dualita, compresi servizi sociali e cure

ID | Indicator | Categori | Unita di | Indicatore | Valore di | Unita di [ Anno di | Valore Fonte di| Periodicita
e a di | misura comune di| base misura riferiment | obiettivo dati dell'informativ
regioni per output per il o (2023) a
l'indicator | usato come M |W valore di M (W T
e base per la base e
definizione I'obiettiv
dell'obiettiv 0
0
R6 |Tasso d Piu Tasso 0,0 |0,0 |18,5 |Rapporto [{2012 0,0 0,0 [30,4 |Monitoraggi|Annuale
S |bambini |sviluppate 0O |0 (%) O |0 |0 o regionale
traiOe
tre ann
destinatari
delle
misure
relative a
servizi di
assistenza|
Il'infanzia
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidei tipi di beneficiari

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciedi, sostenibili e di qualita, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Il punto focale della strategia valdostana per flesente priorita di investimento € connesso ai
principi di qualita e sostenibilitadei servizi offerti sia in ambito sanitario, siaduello sociale ¢
nella sua forma integrata. Sul primo versante, lquéklla qualita si tratta di far sviluppare
ulteriormente il perfezionamento dei servizi allrgona, verso il raggiungimento di obiettivi|di
inclusione sociale e di accessibilita, per una imigl qualitd della vita, garantendo parita| di
condizioni a tutta la popolazione residente nefit@io. Con riferimento alla sostenibilita della
strategia regionale, gli interventi proposti teng@onto delle effettive condizioni di “fattibilitaih
termini di risorse disponibili, non solo dal pundd vista finanziario, ma anche umano, delle
dotazioni strutturali e tecnologiche.

In questa prospettiva strategica, la Regione irgeagire su tre principali leve di intervento, tig d
loro complementari. Una prima riguarda le azionietle che possano fornire una rispgsta
immediata ai bisogni di tutti coloro che necessitah un supporto per la gestione di particolari
carichi di tipo socio assistenziale, permettendoys anche la possibilita di cogliere opportunita d
piena affermazione in campo professionale o petsppar cid che riguarda la qualita della vita
propria e dei propri familiari. Rientrano in questibito incentivi erogati soprattutto a mezzo
voucher per l'acquisizione di servizi anche di tigmecialistico. Una seconda leva attiene quelle
tipologie di operazioni che siano dirette al ratfomento del sistema dell’offerta, intesa soprattutt
nell'insieme dei soggetti che a vario titolo soneeposti a erogare i servizi in campo sogcio
assistenziale. In questo caso si tratta di azioraten che puntino, in particolare, modo ad innadza
ulteriormente qualita e professionalita del sistefal@lostano, ma anche ad aumentare il suo livello
di capillarita. In questo ambito, una specificaeatione viene dedicata alla formazione iniziale e
continua degli operatori di questi servizi, ponenda particolare attenzione, accanto a competgnze
di carattere tecnico, all’acquisizione da parteqdesti soggetti anche di strumenti conoscitivi
adeguati a valorizzare le diversita culturali ei@lbed a facilitare I'inserimento sociale e scdiles
dei minori provenienti da ambienti svantaggiati €@ famiglie rom o di migranti (inclusi
richiedenti asilo e i beneficiari di protezionedntazionale) sia di altri stati membri dellUE athie
Paesi terzi al’Unione.

Infine, la terza leva contempla azioni trasversatostitutive che possano favorire I'introduziome d

guei necessari processi d’'innovazione in campoat®enche basati sull’applicazione delle nupve
tecnologie, sia da applicare in forma sperimergaecome diffusione di buone pratiche gia presenti
sul territorio o di altre realta nazionali e delfildne europea.

Un ambito complessivo d’intervento la cui effica@#tuativa si fonda sulla valorizzazione e
sviluppo tra pubblico e privato, e cioe su una naggintegrazione fra tessuto sociale, cooperdtive
e imprese sociali e istituzioni pubbliche.

Per il conseguimento dell’obiettivo specifico agsuper questa priorita d’'investimento, la Regione
ritiene opportuno che alcune delle azioni riportatétolo esemplificativo nella tabella seguente,
siano attuate valorizzando la componente terrigatro cui esse si realizzano.

—

Tale priorita contribuisce, attraverso le azionilidate al personale sanitario e amministrativoedell
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciledi, sostenibili e di qualitd, compresi servi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale

strutture sanitarie e al sostegno ai lavoratadirpateggiare gli effetti della crisi sanitaria.

In particolare, attraverso I'azione 9.3.3 € previ&rogazione di voucher per nuclei familiari, ba¢

mono parentali, che hanno al loro interno bamlvireéta 0-3 anni iscritti e frequentanti i Servidag
prima infanzia). Inoltre, sono previsti interveatisostegno del personale di aziende che, a ¢
della crisi, sono state costrette a sospenderadprip attivita per un periodo di tempo e pe€
lavoratori che operano presso aziende in crisi meora presenti sul mercato del lavc
(disoccupazione temporanea). Infine e previstoinhriziamento, nellambito di tale azione,
interventi di supporto al personale sanitario e amstrativo delle strutture sanitarie.

Con riferimento all’azione 9.3.7, € prevista lali|zazione di interventi di formazione dedicatiiagl

Operatori Socio Sanitari.
OBIETTIVO SPECIFICO

9.3 Aumento/ consolidamento/ qualificazione deiviere delle infrastrutture di cura soci
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cur&olti a persone con limitazioni dell’autonomia
potenziamento della rete infrastrutturale e dedh di servizi sanitari e sociosanitari terrigoiri

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

9.3.3 Implementazione di buoni servizio [anche ftica di conciliazione dei tempi di vita e
lavoro, per favorire I'accesso dei nuclei familialia rete dei servizi socioeducativi e a ciclorda
e per favorire l'incremento di qualita dei servia in termini di prestazioni erogate che
estensione delle fasce orarie e di integraziona @ikéra).

Attivazione di interventi a sostegno del persordil@ziende che, a causa della crisi, SOno 4
costrette a sospendere la propria attivita per emo@o di tempo e per i lavoratori che opera
presso aziende in crisi ma ancora presenti sulatedel lavoro (disoccupazione temporanea).

Supporto al personale sanitario e amministrativie dggrutture sanitarie.

9.3.7 Formazione degli assistenti familiari e crelae di registri di accreditamento e di albi
fornitori di servizi di cura rivolti alle person@zaane e/o non autosufficienti.

Principali gruppi di destinatari

Persone con disabilita; anziani con limitata autoi@ soggetti non autosufficienti; perso
svantaggiate, operatori sociosanitari; assistamtilfari, badanti; tate familiari; assistant d’haame
famiglie, anche mono parentali, con soggetti acoarffigli minorenni, anziani, portatori ¢
disabilita).

Tipologia di beneficiari
| beneficiari degli interventi sono i Servizi Sdcidei Comuni, i servizi per I'impiego, i servizi (

cura, i servizi di assistenza, le imprese sodalcooperative sociali, gli organismi/associazidel
terzo settore e/o del volontariato, gli organisarnfativi e di ricerca, centri di ricerca, univessite

N,
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)

imprese, le istituzioni scolastiche e formativapiministrazione regionale, i GAL, gli enti locali.
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Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi aciledi, sostenibili e di qualitd, compresi servi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale

N,

Territori di riferimento
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regiale.
NOTA tabella 5, sezione 2.A.6.5:

L’Autorita di Gestione s’impegna, nei limiti conséndalle disposizioni nazionali a tutela de
riservatezza di determinate informazioni rilevalalilivello di singolo partecipante a operazi
cofinanziate dal FSE, a fornire nel corso dellegéane del Programma una puntu
qguantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabelladsicurandone un aggiornamento tempes
nell'ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de
Obiettivi specifici e risultati attesi perseguif, seguente tabella 5 riporta gli indicatori coesai
piu pertinenti.

la
DN
ale

N

tivo

gli

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asiei, sostenibili e di qualita, compresi servi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale

i

Rispetto ai principi generali che guidano la se&leeidelle operazioni, si rimanda alla descrizi
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt@ui investimento dell’Asse 1.

Con riferimento specifico alla presente priorit#diG adottera criteri di valutazione che, ne
selezione delle operazioni, promuovano progettudltit logica multidimensionale, in modo

mettere a sistema modalita e strumenti di inteovativersi, personalizzandoli sulla base d¢
esigenze della platea di destinatari. La selezidelée operazioni, inoltre, dovra garantire p
trattamento agli utenti distribuiti sul territoricegionale, assicurando cosi pari opportunit3
accesso. Sono previsti meccanismi premiali pernitic&e la progettazione di soluzioni

innovazione sociale cosi come anche di progettulaattuazione va a beneficio delle aree inte
La selezione delle proposte progettuali avverrdharienendo conto della esplicita potenzialita
le iniziative presentate hanno nel rispetto dengpi trasversali di non discriminazione e p
opportunita nonché di sviluppo sostenibile, noroseélla sua dimensione ambientale ma an
sociale.

bne

lla
da
olle
ari

L di
di
rne.
che
ari
che

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi acileli, sostenibili e di qualita, compresi serviiciali e
d'investimento cure sanitarie d'interesse generale

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita d'investimento | 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi asilelfi, sostenibili e di qualita, compresi serviiciali e
cure sanitarie d'interesse generale

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgR
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FdBild.

[¢2)
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di @ita, compresi servizi sociali
cure sanitarie d'interesse generale
ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di | Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se| M w T dell'informativa
pertinente)
CVST | | partecipanti  hannpPersone FSE Piu sviluppate 725|0475,00| 2.200,00; Monitoraggio | Annuale
beneficiato del sostegro regionale

nel lavoro di breve durata
CVHC | Personale sanitario chd?ersone FSE Piu sviluppate 189,6241,00 | 630,00 | Monitoraggio | Annuale
ha beneficiato del regionale
sostegno dell'FSE
COO05 | i lavoratori, compresi |iNumero FSE Piu sviluppate 502,00.035,00) 1.537,00, Monitoraggio | Annuale
lavoratori autonomi regionale
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
e 13

Asse prioritario | 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

E’ questo I'Asse del PO FSE della VdA in cui, ptiecin altri ambiti del programma, si intende

sostenere azioni a forte connotatdrgiovazione socialgidentificando come tali quegli interventi

in grado di contribuire a proporre o modalita nudveoddisfazione dei bisogni sociali o ad opet
in ambiti di bisogno su cui le risposte sinora d#esi sono rilevate insufficienti e/o inadegu&a.
guesta base di definizione d'innovazione social@d®eni del PO che nella loro declinazio
attuativa proposta risultano offrire un contribspecifico sono:

* Interventi di presa in carico multiprofessional@alizzati all'inclusione lavorativa d
persone maggiormente vulnerabili e a rischio dcrilisinazione: percorsi di empowerme
(ad es. interventi di recupero delle competenzieade rivolti a tossicodipendenti, deten
etc.), misure per l'attivazione e accompagnament@ercorsi imprenditoriali, anche |

are

ne

nt
uti
n

forma cooperativa (es. accesso al credito, fondjaglanzia, microcredito d'impresa, forme

di tutoraggio, anche alla pari);
* Progetti integrati di inclusione attiva rinvoltilalvittime di violenza di tratta e gra
sfruttamento e alle persone a rischio di discrimio@e;

» Rafforzamento delle imprese sociali e delle orgeadioni del terzo settore in termini di

efficienza della loro azione (ad es attivita ditifemzione qualita delle istituzioni private

di terzo settore che erogano servizi di welfargomimozione di network, di promozione
degli strumenti di rendicontazione sociale e forimaz di specifiche figure relative, di

innovazione delle forme giuridiche e organizzativeensibilizzazione e formazione per
sviluppo di imprenditoria sociale);
» Sostegno alle persone in condizione di temporaifGeoita economica anche attraversg

ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria traquali il micro credito e strument

rimborsabili eventualmente anche attraverso otaviiro da dedicare alla collettivita.

Rispetto al contributo che le azioni di questo Assssono offrire nei confronti deliaoperazione
transnazionale la Regione, anche per le sua configurazione @diogrdi territorio di confine
sosterra quelle iniziative capaci offrire signitiva opportunita di cooperazione transnazionalg

e

e

(0]

, in

particolare con le realta territoriali confinargy questioni d’interesse comune. In quest’ambito, s

prevede I'implementazione di azioni di scambio dohe pratiche con organismi pubblici e priv

ati

impegnati nel campo dell'inclusione sociale di altealta regionali italiane ed europee, nella
finalita di identificare e sviluppare approcci iMadivi per contrastare ogni forma di esclusione e

marginalita sociale.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieegioni)

Asse prioritario

‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'

ID |Tipo |Indicatore | Unitadi | Fond | Categori | Target intermedio per | Target finale (2023) Fonte di| Se del caso
di o fase di| misura, |0 a di | il 2018 dati spiegazione
indica | attuazione |se del regioni | M w | T M w T della
tore principale | caso pertinenza

dell'indicato
re

F1 | F Spesa Euro FSE | Piu 0 0 1.113.186, 0,00 | 0,00 13.400.000,00  Autorita

certificata sviluppat 58 di
e certificaz
ione

CO0| O i lavoratori,| Numero | FSE | Piu 502,0| 1.035,0| 1.537,00 Monitora

5 compresi i sviluppat 0 0 ggio

lavoratori e regionale
autonomi

COo1|0 i Numero| FSE | Piu 63 27 | 90 121,90 75,00 196,00 Monitora

6 partecipanti sviluppat 0 ggio

con e regionale
disabilita

COo1|0 le altrel Numero | FSE | Piu 32 21| 53 98,00 32,00| 130,00 Monitora

7 persone sviluppat ggio

svantaggiate e regionale

1




Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione
Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework

NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto lzetabella 6, sezione 2.A.8 assume, oltre a quello
finanziario previsto dal Regolamento di esecuzi@ug) 215/2014 della Commissione (importo
totale delle spese ammissibili, contabilizzate sistema contabile dell'autorita di certificazione e
certificato da tale autorita), un indicatore di mutt comune scelto tra quelli selezionati per la
Priorita di investimento 9.i, assicurando il piemspetto delle disposizioni comunitarie inerentaal
necessita di includere nel performance framewordlicatori che coprano almeno il 50%
dellassegnazione di risorse complessiva di ciaséagse. Considerata la natura degli interventi
sostenuti sul predetto Obiettivo specifico, gliigadori riguardano il numero di partecipanti a
rischio di esclusione declinati in rapporto alléuna dello svantaggio.

Indicatore di output

L’indicatore € stato selezionato tra gli indicatoomuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia scelti
per il programma, verificando — in linea con quaptevisto dall'art. 5 del Reg. (UE) 215/2014 -
che limporto allocato sulle azioni che coinvolgono gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse frimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse e stata effettuata calcolarsdo |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgh oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatanis

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Assk riferimento ed e stato rimodulato sulla base
della riprogrammazione finanziaria proposta a degiell’emergenza sanitaria e tenendo conto dei
risultati gia raggiunti.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’Assel3POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondaimeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metagilatilizzata per il calcolo degli indicatori.

A seguito della rimodulazione finanziaria derivetdla riprogrammazione finalizzata a fronteggiare
gli effetti del’emergenza sanitaria determinatdladeliffusione del Covid-19, e stato necessario
inserire nelllambito dell’Asse I, un terzo indica¢ di output, ovvero “Lavoratori, compreso i
lavoratori autonomi”, considerando che la rappresesita degli indicatori fisici precedentemente
inseriti, “lI partecipanti con disabilitd” e “Le &t persone svantaggiate”, a seguito della
rimodulazione finanziaria, si € ridotta al 33,6%d®ndo, di fatto, il requisito richiesto dall’ Ar.

del Reg. (UE) 215/2014 (cfr: “...Gli indicatori di tnut e le fasi di attuazione principali di cui al
qguadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazeororrispondono ad oltre il 50 % della dotazione
finanziaria della priorita”).
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Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dehporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12€téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola dell’N+2. Per indluvare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAs3alel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione e stata
compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelplesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gtdia del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'
Fondo Categoria di| Codice Importo  in
regioni EUR

ESF Piu sviluppate| 109. Inclusione attiva, anchefiat di promuovere le pali2.250.000,00
opportunita, e partecipazione attiva, nonché miglmccupabilita

ESF Piu sviluppate| 112. Miglioramento dell'acceasservizi abbordabili, sostenibili |e4.450.000,00
di qualita, compresi i servizi sociali e le curanitarie d'interesse
generale

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 6.700.000,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL LA POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 6.700.000,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALL A POVERTA'
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 6.700.000,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria FSEFSE REACT-EU (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALL A POVERTA'

Fondo Categoria di regioni Codice ‘ Importo in EUR
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALL A POVERTA'

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR

ESF Piu sviluppate 07. Parita di genere 550.000,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 6.150.000,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadnica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autoritd coinvolte nella gestione e nel
controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Nellambito di questo Asse, I'impegno dell’AssistenTecnica (AT), oltre ad essere riferitq a
supportare I'’AdG nella definizione, monitoraggicantrollo del linee di intervento (micro creditqg e
rafforzamento dei soggetti del terzo settore dietlea del Fondo di ingegneria finanziaria che si

intende attivare), si orientera significativamentd supportare quei settori del’amministrazione

regionale piu direttamente coinvolte nella prograamimne ed attuazione delle azioni in esso
previste. Si tratta, infatti, di aree amministratighe sino a oggi hanno avuto poca pratica nella
gestione dei Fondi strutturali, essendo le pol@iam campo sociale largamente finanziate a valere
su risorse regionali e nazionali con regole di igast e controllo diverse rispetto a quelle

comunitarie. L'intervento di assistenza tecnicasistera, in particolare, nel supportare il persenal

dell’'amministrazione nella predisposizione dell@gadure di evidenza pubblica, nell’attivita |di
selezione delle proposte progettuali e di quelledtitrollo della spesa. Analogamente agli altri
Assi, anche per questo I'AT contribuira a supp@itaron specifico riferimento alle tipologie |di
azioni che contraddistinguono questo ambito dweato del PO, lo sviluppo e la gestione gdel
sistema informativo e della comunicazione, nonallq del monitoraggio quali quantitativo delle
realizzazioni e dei risultati.

D

L’AT contribuira, inoltre, a sostenere I'’'AdG neldtivita valutazione relative agli interventi attiu
a valere su questo Asse e a realizzare approfomdiirdeanalisi sugli interventi classificabili tra
guelli che concorrono all'innovazione sociale.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 3

Titolo dell'asse prioritario ISTRUZIONE E FORMAZIONE

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari

[ Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatmperazioni volte alla ricostruzione in rispcsta
catastrofi naturali di vasta entita o a carattegganale

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirgte PMI (articolo 39)

0 L'intero asse prioritario € destinato a promuovirauperamento degli effetti della crisi
nell'ambito di REACT-EU

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofmer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoria di| Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdbg)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita | 1p;
d'investimento

Titolo della priorita | Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoqmoenuovere la paritd di accesso all'istruzione
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata guatfitlusi i percorsi di istruzione (formale, nanrhale e
informale) che consentano di riprendere percoritdizione e formazione.

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.1

specifico

Titolo dell'obiettivo | Riduzione del fallimento formativo precoce e deilspérsione scolastica e formativa

specifico

Risultati che gli Stati | Per fronteggiare, alla base, alcune criticita detpsso formativo del sistema
membri intendono | scolastico e della formazione professionale di el Valle D’Aosta, la
otenere con Il s0stegnd Regione ha deciso di intervenire con questo obietspecifico. Le riformd

introdotte in Italia, e quindi in Valle D’'Aosta, pennalzare i livelli di
litteracy degli adolescenti e dei giovani, sono, infattic@a lontane dall’aver
ottenuto i risultati attesi, come testimoniano oato valdostano gli elevati
tassi di dispersione scolastica, in particolard’amabito del secondo ciclp
educativo. La conseguenza di questa situazioneaewato spreco di risorse
personali, motivazionali e di sistema, che rischiadi condizionareg
fortemente i futuri percorsi di vita professionaléavorativa dei giovani che
hanno vissuto o stanno vivendo un’esperienza ditesso scolastico. Da qui
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la decisione della Regione di impegnare il FSE gemtrastare l'elevat
dispersione scolastica, agendo in termini sia preéviesia curativi attravers
'uso combinato di due leve: il potenziamento delbenpetenze del personale
docente, anche per rafforzarne le capacita di taiierprecocemente i ragazzi
nelle loro scelte di studio; il consolidamento eluppo - anche verticale-

dell'offerta di percorsi leFP regionale. Un’azioctee si completa e si rafforza
con I'impegno sul sistema scolastico valdostanoRf@N Istruzione, secondo
un modello attuativo d’'integrazione e complemeetarcon quanto attuato su
guesto obiettivo specifico del PO della Val D’Aastbin combinat

d’interventi di contrasto alla dispersione scolasfiormativa focalizzato sull
fasce di popolazione piu giovani e finalizzato aseguire urrisultato che,
nellimpegnare anche il Ministero dell'lstruzione qualita di soggett
responsabile del PON "Per la Scuola", si sintetinela riduzione degl
abbandoni precoci su una dimensione quantitatisasaialmente in linea
con quella registrata a livello nazionale per cgnge gli obiettivi nazional
di EU 2020.

In termini di impegno finanziario per questo ohiattspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfé d’investimento 10.
compresatra il 80% e il 95%.

ID dell'obiettivo | 10.2

specifico

Titolo dell'obiettivo | Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

specifico

Risultati che gli Stati | Agire sulle competenze chiave, nel caso della VBIosta, non significa
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

tanto rafforzare i percorsi di studio in esserensiderato che le performance
ottenute nelle capacita di apprendimento registtatagiovani che riescono|a
concludere con successo i percorsi educativi dedrsdo ciclo di studi sonp
del tutto soddisfacenti e mediamente superiori allgunazionali- quanto
piuttosto sostenere alcune innovazioni didattichembtive attraverso cui
favorire il passaggio dei giovani dagli studi alroso del lavoro. Con questo
Obiettivo specifico la Regione intende quindi raffare le capacita ed
efficacia di intervento del sistema scolastico fatiwo valdostano rendendoil
suo “prodotto formativo” piu vicino alle esigenzel dsistema produttivo g
quindi alla domanda di lavoro. Un ambito di aziate privilegera quella
platea di giovani che per differenze di natura geate e dibackground
familiare rischia, nel peggiore di casi, di laseigmrematuramente gli studijo
comunque di non acquisire conoscenze e competeteguate a favorirn
linserimento lavorativo. Un impegno del FSE che,termini di risultato
atteso, si concretizza nel consolidamento e mighwnto delle performance
complessive del sistema scolastico formativo vdldus secondo un modeljo
in grado di assicurare pari opportunita di succeasstutti gli studenti e
consentire un relativo maggiore apprezzamento sutao del lavoro dell
competenze e dei saperi acquisiti.

[1°)

D

In termini di impegno finanziario per questo ohiaitspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfgé d’investimento 10.
compresatrail 4% e il 20%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regiai) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la pg di accesso all'istruzione
prescolare, primaria e secondaria di elevata quakt, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non érmale e informale) che consentan
di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

ID Indicatore Categ | Unitd di | Indicator | Valore di base| Unita di| Anno | Valore obiettivo | Fonte Periodicita
oria misura | e comune misura di (2023) di dati | dell'infor
di per di output | M |W |T per il | riferi M (W T mativa
region | l'indicat | usato valore di | mento
[ ore come base base e
per la I'obiettivo
definizion
e
dell'obiett
ivo
CRO3 | partecipanti |Piu Numero |[le person¢70,0/82,0/74,0/Rapporto (2013 |90,0/90,00{90,00 |Monitora|Annuale
che ottengoo|svilupp inattive O |0 |0 (%) 0 ggio
una qualifice ate regionale
alla fine dellg
loro
partecipazione
all'intervento
R7S | Partecipanti |Piu Tasso 64,0/66,0|65,0|Rapporto [2013 |74,0/76,00|75,00 |Monitora|Annuale
che svilupp O |0 |0 (%) 0 ggio
acquisiscono liate regionale
competenze
chiave allafine
della lorg
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi d
destinatari, dei territori specifici interessatidgei tipi di beneficiari

Priorita 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticague e promuovere la paritd di accesso alliistnez
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata @uaficlusi i percorsi di istruzione (formale, narhale e
informale) che consentano di riprendere percorgtdizione e formazione.

o

La priorita di investimento si compone di un setrdsure che affronta le criticita e le sfide in &
di formazione e istruzione attraverso diversi approcontenitivo delle problematiche, di contra

ai fenomeni critici e, infine, di rafforzamento egioramento del sistema. In termini attuativi, ¢i

si traduce in interventi strutturati in modo take abire sulle popolazioni target rispetto alleicita
del sistema scolastico e formativo, in una logittarda a rafforzarne le capacita di sostenibilitd
un periodo temporale non necessariamente dipendiatiee opportunita di finanziamento offer
dal FSE.

Con riferimento aprimo obiettivo specificdegato alla riduzione del fallimento formativaepoce
e della dispersione scolastica e formativa, l'itdedella Regione e di intervenire attrave
interventi di recupero di motivazione e di stimalita partecipazione attiva ai percorsi formativ
alle scelte che tali percorsi sottendono, operasdoleve che, in un ambiente circoscrittd
particolare quale quello valdostano, possano aweeemaggiore efficacia sui ragazzi. Si tratta
particolare, di promuovere progettualita, ancheveum sperimentali, che consentano di intercet
e affrontare il disagio scolastico e contenere dbsischio di abbandono. Due sono le le
principali su cui si agisce:

« il rafforzamento delle competenze del personaleedt nel campo delle metodolog
didattiche di contrasto alla dispersione scolastickelle capacita di orientare precocems
le scelte di studio dei giovani studenti anche igrazl un uso piu efficace delle opportun
offerte, nellambito dell'apprendimento che dellemtamento, dalle nuove tecnolog
dell'informazione e della comunicazione;

* il consolidamento e ampliamento dei percorsi BPletenuto conto che questa filiera risy
particolarmente “appetibile” per i ragazzi, in qt@mn grado di rispondere alle esigen
molto diversificate di una utenza con diversi grddprofessionalizzazione e conoscen
Un’offerta che garantisce l'assolvimento dell’olgiali di istruzione e il diritto dover
formazione, ma € anche e anche in grado di forglirestrumenti utili per un efficac
inserimento nel mondo del lavoro, preservando atesapo la possibilita di rientrare
percorsi formativi di livello piu elevato.

La rilevanza della problematica della dispersioo@astica ha suggerito di prevedere, nell'amt
del PO, la definizione di un progetto strategicoregjia regionale finalizzato a supporta
l'attuazione del “Piano di interventi per il migimmento ed il potenziamento delle politic
scolastiche” che, si evidenzia, rappresenta untéi degnenti di assolvimento della condizional
ex ante 10.1. Le azioni previste da questo progatt@oerenza con il succitato Piano in cu
definisce la strategia regionale per la prevenzala dispersione scolastica, saranno il risultht
un modalita di lavoro fondata sulla complementarditquanto previsto in questa priorita del P
gli interventi proposti dal PON “Per la Scuola”.dnesto ambito al fine di massimizzare gli eff
sul sistema ed evitare sovrapposizioni, si opexraverso un sistema di governance basata st
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stretto e continuativo coordinamento tra Autorit&estione, Sovrintendenza agli Studi e MIUR
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticague e promuovere la paritd di accesso alliistnez
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata @uaficlusi i percorsi di istruzione (formale, namrhale e
informale) che consentano di riprendere percorgtdizione e formazione.

Il monitoraggio del fenomeno, attraverso le aziggalizzate dalla struttura per la valutazione
sistema scolastico regionale, consentira di caltbgdi interventi e di migliorarne I'efficacia, ane
grazie alla condivisione delle analisi e degli ¢ibve con le istituzioni scolastiche ed il persom:
docente.

Una prospettiva di intervento finalizzata a gam@ntuna offerta di percorsi di istruzione
formazione che non trovano soluzione di contingitpermettono di conseguire una sempre
elevata preparazione dei giovani indipendentemealtgercorso iniziale prescelto. Si tratta in g
termini di attuare un sistema unitario e pluradistidotato di un modello di valutazione
certificazione condiviso con percorsi flessibilipersonalizzabili e con misure di orientame
adeguate.

Sul fronte del miglioramento delle competenze ohidegli allievi, che fa capo akcondo obiettiv¢
specificq l'intervento della Regione si muove nella duplideezione: innalzare i livelli d
apprendimento degli studenti, attraverso una divesgione dei percorsi formativi, la promozio
di iniziative di scambio di esperienze, di stageapprendimento in contesti nuovi e diversi ¢
risultano maggiormente stimolanti, anche sostenémdoeazione di reti e partenariati tra istituzi
scolastiche e formative di diversi paesi per amglia panoramica di apprendimento. La secd
direzione dell'intervento intende potenziare I'agmplimento delle lingue e lo sviluppo de
competenze di tipo scientifico-matematico nonché&muovere la diffusione della cultu
imprenditoriale e la conoscenza/riconoscimentaideltita valdostana, sensibilizzando i ragazi
mantenere alto I'interesse per la valorizzaziornepdaprio territorio e a conservare le conosce
del patrimonio scientifico, culturale, geograficonaturale locale. Per rafforzare gli effetti de
interventi attuati, la Regione prevede di agireoséo un modello di implementazione del F
attento a valorizzare complementarieta ed sinamgmaguanto viene condotto sul sistema scolag
regionale dal Programma operativo nazionale in @pinistero dell’lstruzione, dell’'Universita
della Ricerca.

Di seguito si propongono, a titolo esemplificatia¢une delle principali azioni che, in coerer
con quanto indicato nell’Accordo di Partenariatinggnde finanziare per conseguire i due Obie
specifici assunti per questa priorita d’investinzent

OBIETTIVO SPECIFICO
10.1 Riduzione del fallimento formativo precoceefialdispersione scolastica e formativa
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti carettati da particolari fragilita, tra cui anche pene
con disabilita (azioni di tutoring e mentoring,ivta di sostegno didattico e di counselling, atéy
integrative, incluse quelle sportive, in orario raxiscolastico, azioni rivolte alle famiglie
appartenenza, ecc.)

10.1.3 Iniziative per la legalita, diritti umang pari opportunita e la cittadinanza attiva
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10.1.4 Formazione di docenti e formatori anche ppr@ci e metodologie innovative per| i
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Priorita 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolasticague e promuovere la paritd di accesso alliistnez
d'investimento prescolare, primaria e secondaria di elevata @uaficlusi i percorsi di istruzione (formale, namrhale e
informale) che consentano di riprendere percorgtdizione e formazione.

contrasto alla dispersione scolastica e per l'affec integrazione di target specifici nella vi

scolastica

10.1.5 Stage (anche transnazionali), laboratorifodwogie di alternanza scuola lavoro |
migliorare le transizioni istruzione/formazione/tew

10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e dstegno alle scelte dei percorsi formativi

10.1.7 Percorsi formativi di IFP, accompagnati d#om@ di comunicazione e di adeguame
dell'offerta in coerenza con le direttrici di sijpo economico e imprenditoriale dei territori |
aumentarne l'attrattivita

OBIETTIVO SPECIFICO
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degkl
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.2.3 Azioni di internalizzazione dei sistemi ealid e mobilita (percorsi di apprendimento
altri Paesi, azioni di potenziamento linguisticaliesviluppo del CLIL) anche a potenziament
complementarieta con il Programma Erasmus+

ber

nto
her

n

10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenteasversali con particolare attenzione a quelle

volte alla diffusione della cultura d'impresa
Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a studenti, famigligpgani inattivi o disoccupati; insegnanti e formatd
scuole ed organismi della formazione professionale.

Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono le istituzioscolastiche, gli organismi formativi, i centri p

I'orientamento scolastico formativo, 'amministrage regionale, le Universita e altri enti pubbligi.

Territori di riferimento
Gli interventi interessano tutto il territorio regiale senza distinzioni.

L’Autoritd di Gestione si impegna, nei limiti comg#i dalle disposizioni nazionali a tutela de
riservatezza di determinate informazioni rilevalaililivello di singolo partecipante a operazi
cofinanziate dal FSE, a fornire nel corso dellezéane del Programma una puntu
guantificazione degli indicatori di output comunalsiliti dall’Allegato | del Regolamento (UE
1304/2013 e riepilogati nella successiva tabelladsicurandone un aggiornamento tempes
nell'ambito dei RAE e il conferimento ai pertinesistemi di monitoraggio.

)

er

DN
ale

N

tivo
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticacqee e promuovere la parita di accesso all'istnez
prescolare, primaria e secondaria di elevata @ualhclusi i percorsi di istruzione (formale, namrhale e
informale) che consentano di riprendere percorigtdizione e formazione.

o

Per quanto attiene i principi generali che guidém®elezione delle operazioni, si rimanda
descrizione riportata nel paragrafo 2.A.6.2. dptimna priorita di investimento dell’Asse 1.

Tenuto conto della priorita in oggetto, si prevddecorso a criteri di valutazione che, in fase
selezione delle operazioni, siano in grado di peeenguelle proposte progettuali che si presen
come piu incisive ed efficaci per il coinvolgimerdell’'utenza in attivita didattiche innovative,

sotto il profilo degli strumenti utilizzati che dielmetodologie adottate. La selezione delle prapost
progettuali avverra anche tenendo conto dell’egglpotenzialita che le iniziative presentate hapno
nel rispetto dei principi trasversali di non disgimazione e pari opportunita nonché di sviluppo
sostenibile, non solo nella sua dimensione ambdenta anche sociale.

alla

di

ano
ia

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolasticacqme e promuovere la parita di accesso all'istne
prescolare, primaria e secondaria di elevata guakiclusi i percorsi di istruzione (formale, noorrhale e
informale) che consentano di riprendere percoritdizione e formazione.

o

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire lI'abbandono scolasticccqe e promuovere la parita di accesso alliistnez
prescolare, primaria e secondaria di elevata @ualiclusi i percorsi di istruzione (formale, nasrrhale e
informale) che consentano di riprendere percorgtdizione e formazione.

Il ricorso ai grandi progetti non risulta pertinerdon I'intervento del FSE, ai sensi dell’art. 1)
Reg. (UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sandt SIE.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove

pertinente, per il FESR)

Priorita

d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico prcoce e promuovere la parita di accesso all'istrumne prescolare,
primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi percorsi di istruzione (formale, non formale e inbrmale) che consentang

di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

)]

ID Indicatore |Unita  di | Fondo | Categoria di regioni| Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura (se pertinente) dell'informativa
M w T
COO03| le persone Numero FSE Piu sviluppate 1.116,00 954,00 2.070,0¢onitoraggio Annuale
inattive regionale
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2.A.4 Priorita d'investimento

ID della
d'investimento

priorita

10ii

Titolo della
d'investimento

priorita

Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruziorseiperiore e di livello equivalente e l'accessa slessa
al fine di aumentare la partecipazione e i tassiudicita specie per i gruppi svantaggiati

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.5

specifico

Titolo dell'obiettivo | Innalzamento dei livelli di competenze, di partedipne e di successo formativo nellistruzione
specifico universitaria e/o equivalente

Risultati che gli Stati
membri intendono
ottenere con il sostegng
dellUE

Il miglioramento e la crescita dei saperi e detlenpetenze, che rappresent
cuore della presente priorita, transita necessarnden attraverso u
rafforzamento di modalita di relazione sistemictee it mondo della scuold

1
della formazione e il mondo imprenditoriale, chensentono di definire

percorsi formativi in grado di rispondere in maai@iu efficace alla domand
di professionalita espressa dal territorio. Accamtguesto, I'innalzamento d

livelli di istruzione superiore pud avvenire incdeando le esperienze, siano

esse di studio o di lavoro, in contesti nuovi eedsificati ma soprattutt
attraverso esperienze alternative alla formazigadizionale, sfruttando |
opportunita offerte dai percorsi paralleli
universitaria che risultano maggiormente speciatizan settori ad alto

contenuto innovativo e fortemente orientati alldnismento nel mondo del

lavoro. Le recenti innovazioni contenute all’artc®2 del decreto legge
5/2012, prevedendo il potenziamento dell’'attualpianto degli ITS, aprong
inoltre, lo sviluppo dei percorsi alla dimensione ultinegionale €
all'internazionalizzazione, sentieri che sicuraneenbnferiscono ancora p
forza alle filiere produttive del territorio.

In questo quadro complessivo, 'impegno del FSHuastoobiettivo specificg
e volto al conseguimento di unsultato atteso che si sostanzia n
miglioramento nell’accesso all’alta formazione angli ad un piu effettivg
inserimento lavorativo dei destinatari degli intmti. Inoltre grazie agli

alla dimonale formazione

1%

’

u

interventi di questo obiettivo si contribuisce aggiungimento dei target
nazionali in materia di livello di istruzione del@polazione proposti dal PNR

in coerenza con la strategia EU 2020.

In termini di risorse finanziarie che si intendedidare per questo obiettiy

d'investimento 10.ii.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma

corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 10ii - Migliorare la qual ita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di lvello equivalente e l'accesso alla stessa,

fine di aumentare la partecipazione e i tassi di uscita specie per i gruppi svantaggiati

ID | Indicatore | Categoria | Unita di | Indicatore | Valore dibase | Unitadi| Annodi | Valore obiettivo | Fonte | Periodicita
di regioni | misura | comune di misura | riferimen (2023 di dell'informati
per output M |W |T per il to M W (T dati va
l'indicat | usato come valore di
ore base per la base e
definizione ['obiettiv
dell'obietti o]
VO
CRO |partecipanti|Piu Numero |i 44,8 (43,5 |44,1 |Rapporto | 2009 55,0 |55,0 55,0 |Indagi |Annuale
6 che hann¢sviluppate disoccupati, |0 0 0 (%) 0 0 0 ni ad
un lavoro compresi | hoc
anche disoccupati
autonomo, di lungo
entro i se periodo
mesi
successivi
alla fine
della  lorg

partecipazio
ne
all'intervent

0

90
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidei tipi di beneficiari

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'isizione superiore e di livello equivalente e |I'astealla
d'investimento stessa, al fine di aumentare la partecipazionassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Gli interventi che verranno alimentati nellambitell’obiettivo specifico di riferimento, seguono
due direttrici principali. Da un lato si punterarégliorare le opportunita di accesso e permanenza
all'istruzione superiore, attraverso un migliordlegamento tra istruzione secondaria e terziaria e
lo sviluppo di servizi e strumenti che sostengoaoglalita e la permanenza nei percors| di

istruzione universitaria, anche i favore degli alursvantaggiati. In tale ambito sara anche

sviluppato il sistema degli ITS, che in quanto dardi relativa piu recente istituzione, presenta

ancora notevoli potenzialita sia nella definiziale'impianto che nell'utilizzo e nella diffusiore
livello territoriale. Gli istituti Tecnici Superi@rinfatti, sintetizzano bene la forte connessitrze
formazione specialistica e cultura imprenditorialeontribuiscono a rivitalizzare e rafforzare| la
cultura tecnica attraverso un percorso di istruzisaperiore non universitario, avvicinandosi al
modello, gia presente in molti Paesi europei, tamiazato da una consolidata tradizione| di
collaborazione tra enti di formazione, centri derica e mondo imprenditoriale.

Una specifica attenzione verra rivolta ai percofsirmativi orientati alla promoziong
dell'innovazione all'interno delle imprese, dei teuli ricerca e delle universita. Inoltre si oriera
il focus delllimpegno nei confronti dello sviluppi competenze nel campo della salvaguardia
ambientale e/o dei cambiamenti climatici, in coegeenon le caratteristiche e specificita offerte da
un lato dal territorio, dall’altro dalla presenza abnsolidate sinergie tra organismi di ricergca,

imprese e soggetti istituzionali, nel campo dekatgpne del territorio, della prevenzione dei risch

idrogeologici, del monitoraggio e prevenzione dsthio e, piu, in generale, della gestione (dei
territori montani. Con riferimento specifico alleoplematiche ambientali si valutera, in base glle
esigenze del sistema produttivo, la formazione iguré professionali di alto livello per |il
trasferimento e I'adozione di metodi di produzi@enbasso consumo energetico e a basse emissioni
di gas serra.

Si tratta quindi nel complesso di azioni finalizzat rafforzare, in coerenza con le indicazioniedell
Raccomandazione del Consiglio al PNR Italia 20®4interrelazioni tra sistema universitario e
mondo del lavoro nella finalita di migliorare il ieching domanda ed offerta di lavoro tanto dei
laureati quanto dei dottorati di ricerca.

Dall’altra, si puntera sul sostegno e sull'inceatalla mobilita di giovani laureati, tradotto inrse
di studio, prestito d’'onore e assegni 0 borse @rda, con cui si possa stimolare la crescita delle
competenze di studio, di ricerca o di lavoro attrae il confronto con nuove realta. Tali iniziative

potranno inoltre essere previste anche ad integrazi ampliamento e rafforzamento delle

opportunita offerte dal programma “Erasmus plusiprattutto per quegli studenti di famiglie| a

basso reddito non in grado di integrare con risgreprie le opportunita finanziarie offerte dal
programma suddetto. Un ulteriore ambito di intetgeriguarda quello degli assegni/borse| di
ricerca per consentire 'impegno di giovani ricéocain progetti di ricerca su aree di studio/setto
di interesse per lo sviluppo locale, cosi comedatd dalla strategia di crescita intelligente della
VdA, che possono anche essere espressione ditivezendivise tra le universita, centri di ricenca
ed imprese della regione. Infine, in coerenza conpkgno di valorizzazione e preservazigne
dell’ambiente montano, un’area di intervento riglzalo sviluppo di un Polo Formativo Montagna,
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Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'astealla
d'investimento stessa, al fine di aumentare la partecipaziortassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

nel cui ambito attuare una serie di percorsi di &irmazione sulle discipline e aree di studio ad

essa riferite. Si riportano di seguito a titolo rapéficativo, alcune delle principali azioni che

coerenza con quanto indicato nell’Accordo di Pateto si intende finanziare per conseguire

I'Obiettivo specifico assunto per questa prioritiakestimento.
OBIETTIVO SPECIFICO

10.5 Innalzamento dei livelli di competenze, di tpaipazione e di successo format
nellistruzione universitaria e/o equivalente

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

VO

10.5.1 Azioni di raccordo tra scuole e istitutiigiruzione universitaria 0 equivalente per corsi

preparatori di orientamento all’iscrizione all’ishione universitaria o equivalente, anche
rapporto alle esigenze del mondo del lavoro

n

10.5.2 Borse di studio e azioni di sostegno a rdbrstudenti capaci e meritevoli privi di mezzi e

di promozione del merito tra gli studenti, inclgdiistudenti con disabilita

10.5.3 Potenziamento dei percorsi di ITS, raffodare I'integrazione con i fabbisogni espressi
tessuto produttivo

dal

10.5.12 Azioni per il rafforzamento dei percorsiigiruzione universitaria o equivalente pagst-

lauream, volte a promuovere il raccordo tra iswoeiterziaria, il sistema produttivo, gli istitwki
ricerca, con particolare riferimento ai dottoraticollaborazione con le imprese e/o enti di riceénc
ambiti scientifici coerenti con le linee strategdlel PNR e dell&mart specialisationegionale

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi sono diretti a: studenti, diplomadella scuola secondaria, laureandi, laureati,

dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ra@rimprese, docenti e ricercatori stabilizzatioa,n

dipendenti d’'impresa, imprenditori, lavoratori auboni e professionisti.
Tipologia di beneficiari

| beneficiari degli interventi sono: istituzioni ddastiche e formative; poli formativi; impres
universita, centri di ricerca, distretti tecnolagiacubatori d'impresa, fondazioni, Amministrazeo
Regionale e altri enti pubblici.

Territori di riferimento
Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regnale.
In considerazione della natura delle azioni oggditoofinanziamento, a loro volta funzione de

Obiettivi specifici e risultati attesi perseguif, seguente tabella 5 riporta gli indicatori coesai
piu pertinenti.

gli
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2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita
d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e Il'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e I'asmealla
stessa, al fine di aumentare la partecipazionassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima ptiudi investimento dell’Asse 1.

Con riferimento specifico alla priorita in ogget&gra fatto riferimento a criteri di valutaziones¢
siano in grado di selezionare, attraverso criteenpali appositamente disegnati, quelle prop
progettuali che si presentano come piu incisiveefittaci per stimolare la sostenibilita de

h
pste
le

collaborazioni tra enti di formazione, centri dieica e mondo imprenditoriale. La selezione delle

proposte progettuali avverra anche tenendo contia @splicita potenzialita che le iniziative
presentate hanno nel rispetto dei principi traglemdi non discriminazione e pari opportunjta
nonché di sviluppo sostenibile, non solo nelladivzensione ambientale ma anche sociale.
2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e |'astealla stessa,
d'investimento al fine di aumentare la partecipazione e i tassudcita specie per i gruppi svantaggiati

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'rsizione superiore e di livello equivalente e |'astealla stessa,
d'investimento al fine di aumentare la partecipazione e i tassiudcita specie per i gruppi svantaggiati

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgRe

(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FOBId.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investhento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento,
ripartiti per categoria di regioni per il FSE egeguertinente, per il FESR)

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente €
d'investimento l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la peadipazione e i tassi di riuscita specie per
gruppi svantaggiati
ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di| Valore obiettivo | Fonte di dati | Periodicita
misura regioni (se| (2023) dell'informativa
pertinente) | M w T
COO01| i disoccupatii Numero | FSE Piu 4,00| 6,00 10,00 Monitoraggia Annuale
compresi i sviluppate regionale
disoccupati
di lungo
periodo
CO03| le  persone¢ Numero | FSE Piu 9,00 | 3,00 12,00 Monitoraggia Annuale
inattive sviluppate regionale
2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita
d'investimento

10iii

Titolo della priorita

Rafforzare la parita di accesso all'apprendimentmaeente per tutte le fasce di eta nei contesthddiy
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ID della priorita
d'investimento

10iii

d'investimento

non formali e informali, aggiornando le conosceniee,abilita e le competenze della manodoperp e
promuovendo percorsi di istruzione flessibili antfznite I'orientamento professionale e la coneatiélle
competenze acquisite

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 10.3

specifico

Titolo dell'obiettivo | Innalzamento del livello di istruzione della popotme adulta

specifico

Risultati che gli Stati | Il potenziamento di un sistema stabile di formagipermanente, che consenta
membri intendono

ottenere con il sostegng
dellUE

I'effettiva realizzazione delle politiche difelong learning rappresenta una
priorita di assoluto rilievo per la Valle d’Aostalove, dati i limiti alle
opportunita di accesso e di partecipazione conradksinaturale morfologi
del territorio, livelli competitivi di competenzeopsedute rappresentano
condizione sempre piu necessaria per garantirecdjpabilita, oltre che
I'esercizio attivo della cittadinanza.

152

na

Considerando anche che il mercato del lavoro védadase caratterizzato ¢
crescente presenza di immigrati e da una largaafascoorti di popolaziong
attiva piu anziane, una priorita strategica dedicdta maggiore diffusion
orizzontale delle competenze chiave va vista comfatiore strategico su cy
la Regione e chiamata ad investire nell’ambitoedplll complessive politich
regionali diworkfare e learnfare. | processi di focalizzazione e attenzigne
verso le competenze danno vita alla necessita tdnttcreditizzare” gli
apprendimenti acquisiti in un percorso sia in mi@aformale sia no
formale, quanto di convertire in crediti le compete acquisite nel corso della
propria vita. Una esigenza sempre piu sentita, resggmtando infatti |
modalita attraverso cui rafforzare e valorizzammpegno di coloro che anche
in eta adulta intendono rientrare nei percorsi pprandimento formale
diffondere e rendere piu efficace la formazioneticma e permanente.

a

| ('D v

Attraverso I'impegno del FSE in questo obiettiviorisultato che si intend
raggiungere € rappresentato un rafforzamento didrsa del riconoscimento
e certificazione delle competenze e un incremeetta muota di popolazion
che partecipa attivamente a interventi di qualficee e riqualificazione,
nell'ottica di una crescita del capitale umano digadai livelli di istruzione
piu bassi fino a coloro che, con qualifiche eleyvaiperano o cercano
inserirsi nel mercato del lavoro.

i

In termini di impegno finanziario per questo ohiattspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfé d’investimento 10.ii
compresatra il 30% e il 60%.

ID dell'obiettivo | 10.4

specifico

Titolo dell'obiettivo | Accrescimento delle competenze della forza lavoagevolare la mobilita, I'inserimento/reinserimento
specifico lavorativo

Risultati che gli Stati| La struttura produttiva della Valle D’Aosta, caesitzzata dalla presenza
membri intendono

diffusa di piccole imprese la maggioranza delleliqiedicate al solo mercato
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ottenere con il sostegnd
dellUE

regionale, comporta la necessita di rafforzarnedpacita di sopravvivenza
operando sulla loro crescita competitiva graziehared miglioramento ed alla
adattabilita dei saperi e delle competenze deirtded. Si tratta quindi di

assicurare un costante incremento del livello deflmpetenze professionali
degli occupati e del management aziendale in ugiadaattenta ad anticipare
il cambiamento anche grazie a una maggiore cororesdra formazione
sistema imprenditoriale, innovazione e ricerca. /egjo fine, la scelta della
Regione di quest’'obiettivo specifico, su cui prexedl'impegno del FSE per
potenziare, in particolare, l'offerta della formaazé continua secondo un
modello di forte raccordo e sinergia con i fondienprofessionali e altri
finanziamenti specifici. Un’azione formativa chaaarientata in particolare
ai settori strategici del’economia valdostana,i aasne indicati dal strategia
regionale dsmart specialisation

[®)

Il risultato, che grazie a questa azione di ridicazione e contrast
all'obsolescenza delle conoscenze e delle competdezlavoratori occupat
ci si attende, puo trovare espressione nel mighergo nella posizion
lavorativa dei destinatari degli interventi finaaizi Inoltre, sebbene ng
direttamente registrato dagli indicatori di ristdtaprevisti per quest
obiettivo, I'impegno del FSE contribuira indirettame a sostenere
produttivita del lavoro e quindi a rafforzare lepaaita competitive dell
imprese valdostane.

O 5 =

)

D

In termini di impegno finanziario per questo ohiattspecifico si prevede d
concentrare una % di risorse disponibile per larfié d’investimento 10.ii
compresa tra 60% e il 75%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tt¢ le fasce di eta nei contest
formali, non formali e informali, aggiornando le canoscenze, le abilita e le competenze della manodope promuovendo percorsi di
istruzione flessibili anche tramite I'orientamentoprofessionale e la convalida delle competenze acqiie

ID Indicatore Categ | Unita | Indicatore | Valore di Unitadi | Anno Valore Fonte di dati | Periodicita
oria di comune di base misura di obiettivo dell'informat
di misur output per il riferi 2023) iva
regio | aper | usatocome|M |W |T | valoredi | ment M |W [T
ni l'indic | base per la base e 0
atore | definizione I'obiettivo
dell'obietti
VO
CRO0O3 |partecipanti ch{Piu Numer |i disoccupati|80, |58,|73, |Rapporto |2013 |90,0/68,0/83,0/Monitoraggio |Annuale
ottengono  un|{svilupp|o compresi 00 (00 |00 (%) 0O |0 |0 |regionale
qualifica  allgate disoccupati
fine della lorg di lungo
partecipazione periodo

all'intervento
CRO7 |partecipanti ch{Piu Numer |i lavoratori,|57, |57,|57

Rapporto {2012 |67,0/67,0/67,0/Indagine  a¢Annuale

godono di un{svilupp|o compresi 00 (00 |00 |(%) 0O |0 |0 |hoc
migliore ate lavoratori

situazione sy autonomi

mercato de

lavoro entro

sei mes

successivi  all
fine della lorg
partecipazione
all'intervento
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo
atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi di
destinatari, dei territori specifici interessatidei tipi di beneficiari

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremetito permanente per tutte le fasce di etd neestriormali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscenie,abilita e le competenze della manodopera e
promuovendo percorsi di istruzione flessibili andramite I'orientamento professionale e la conwaliglle
competenze acquisite

La promozione di una cittadinanza attiva e il spisteall'occupabilita sono, come noto, i nodi [sui
guali interviene la formazione permanente, rispett® quale la strategia della Regione prevede di
agire da una parte promuovendo lI'implementazionazibni formative per I'innalzamento delle
competenze della popolazione adulta rispetto allepetenze chiave, siano esse di base, trasversali
e/o peculiari delleconomia regionale. In questobam di intervento si intende sostenere,| in
particolare, l'alfabetizzazione informatica che,un territorio in cui gli spostamenti sono resi piu
difficoltosi a causa delle caratteristiche morfobbg del territorio, rappresentano un volano
indispensabile sia per capitalizzare I'apprendirneite per esercitare i diritti di cittadinanza\tti
Inoltre un’attenzione specifica viene rivolta arg@asi per la formazione nelle professioni turisé¢

e della montagna, nell’'ottica di preservare laa@juzione dei saperi su cui si fondano I'identita e
l'appartenenza locali. Sempre nell'ottica del raffomento dell'offerta formativa, si da
prosecuzione e consolidamento al sistema dei vouodéiduali nellambito di un catalogo di
attivita formative. Un ulteriore elemento dellaaséigia d’intervento che viene condotta per questa
priorita € rappresentato dal rafforzamento delesist regionale della certificazione delle
competenze: un aspetto che assume un’assolutanilave attualita rispetto alle problematiche
connesse all'accesso al mercato del lavoro e @ns&integrato dell’istruzione e della formazione.
Sempre nell'ottica dell'integrazione tra i sistegellistruzione e della formazione, condizione
dell'apprendimento permanente, la Regione promuou@ltre la realizzazione di percorsi volt| a
consentire l'acquisizione di competenze e qualfdicai professionali con percorsi che
arricchiscono e integrano l'offerta di istruzioff@ali percorsi saranno rivolti sia a soggetti initesc

dai percorsi di istruzione che a studenti dei pesicdi istruzione e di educazione degli adulti e
saranno volti ad integrare I'offerta di istruziooen attivita formative — esterne o integrative del
curricolo — orientate alla acquisizione di competee professionalita spendibili nel mercato |del
lavoro. Si prevede, pertanto, di proseguire I'agi@vviata negli anni precedenti, puntando ad un
sistema di certificazione incardinato nell’'offedaservizi per i lavoratori e le imprese attraverso
'implementazione del repertorio regionale deglhnstard professionali e proseguendo versp la
messa a regime del Libretto formativo e del fadoicel lavoratore. La formazione permanente hon
agisce utilmente solo sul lato individuale e saxiama anche sull’apprendimento a fini
occupazionali e, rispetto a questa dimensione, ttategia regionale agisce con azioni | di
rafforzamento dei contenuti formativi e attravemsterventi di potenziamento del sistema. Sono
previsti, infatti, interventi rivolti alla qualif@zione e riqualificazione dei lavoratori in un’o#idi
rafforzamento delle specificitd dell’economia vatina, inclusa quelle finalizzate al valorizzare
migliorare la qualita dell’offerta turistica e lagservazione del territorio. In quest’ottica, sono
previste azioni di formazione aventi ad oggetto teimatiche trasversali quali, ad esempio; le
competenze linguistiche (utili soprattutto nel gedtdel turismo), sia tematiche specificatamente
connesse alle caratteristiche ed alle potenzidiisviluppo del territorio regionale, come quelld d
settore agricolo e forestale, dell’'ambiente alpube, rischi naturali, della sicurezza, della methgi
di montagna e dell’energia. Particolare attenziaieee rivolta alle attivita formative e di sviluppo
delle risorse umane collegate alle politiche regiiodi sviluppo dei settori chiave dell’economia
regionale: interventi di formazione e accompagndmenm itinere alle imprese che partecipanp a
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremetito permanente per tutte le fasce di eta neestiriormali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscenie,abilita e le competenze della manodoper
promuovendo percorsi di istruzione flessibili andramite I'orientamento professionale e la conwaliglle
competenze acquisite

progetti di valorizzazione dei prodotti locali, Eelfiliere di prodotto, di valorizzazione d

territorio. Gli effetti della formazione sono tanpmu efficaci per l'inserimento occupazionale

guanto piu sono allineati con le richieste del ragrce, a tal fine, si agira nella direzione
rafforzare il sistema di un’offerta formativa diajita, agendo su molteplici fronti, tutti egualme
rilevanti quali, solo per citarne i principali: donsolidamento e I'aggiornamento delle analisi
fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese; rafforzamento dei dispositivi d

el

Nt
dei

accreditamento; il miglioramento delle modalitavdiutazione e auto-valutazione dei sistemi e

delle strutture.

Sebbene a titolo esemplificativo, si presentanaredcdelle principali azioni che, in coerenza

con

guanto indicato nell’Accordo di Partenariato (dieimde finanziare per conseguire i due Obiettivi

specifici assunti per questa priorita d’investinzent

OBIETTIVO SPECIFICO

10.3 Innalzamento del livello di istruzione dellgpplazione adulta
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare per ®itygn situazione di svantaggio, analfabeti

di

ritorno, inoccupati e disoccupati) finalizzati acupero dell’istruzione di base, al conseguimento d

qualifica/diploma professionale o qualificazioneofpssionale e alla riqualificazione de
competenze con particolare riferimento alle TIC

10.3.8 Costruzione del Repertorio nazionale delititi studio e delle qualificazioni profession
collegato al quadro europeo (EQF) e implementazideé sistema pubblico nazionale
certificazione delle competenze con lo svilupporeiglioramento dei servizi di orientamento e

le

Ali
di
di

validazione e certificazione degli esiti degli agmilimenti conseguiti anche in contesti non formali

e informali
OBIETTIVO SPECIFICO

10.4 Accrescimento delle competenze della forzaortav e agevolare la mobilit:
l'inserimento/reinserimento lavorativo

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

R

10.4.1 Interventi formativi (anche a domanda indiile) strettamente collegati alle esigenze di

inserimento e reinserimento lavorativo, prioritarente indirizzati ai target maggiormente sens

bili

(over 55, disoccupati di lunga durata, cittadinn dzassa scolarita) e alle iniziative di formazione
specialistica (in particolare rivolti alla greenoeomy, blue economy, servizi alla persona, setyvizi

sociosanitari, valorizzazione del patrimonio e elelitivita culturali) e per 'imprenditorialita.

Percorsi formativi connessi al rilascio di quakizioni inserite nei repertori nazionale o regionali

(anche a domanda individuale) corredati ove apptgpda azioni di orientamento PON Sistem
Politiche attive per I'occupazione
10.4.2 Azioni di aggiornamento delle competenzeoltév a tutta la forza lavoro (incluse

di

le
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Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremetito permanente per tutte le fasce di eta neestiriormali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscenie, abilitd e le competenze della manodopera e
promuovendo percorsi di istruzione flessibili andramite I'orientamento professionale e la conwaliglle
competenze acquisite

competenze digitali), compresi i lavoratori dipemile termine, i lavoratori autonomi, i titolari di
microimprese, i soci di cooperativa, anche attrewenetodologie innovative e in coerenza con le
direttrici di sviluppo economico dei territori

10.4.7 Tirocini ed iniziative di mobilita anche nismazionali quali opportunita privilegiate (di
apprendimento e di professionalizzazione

Principali gruppi di destinatari

Gli interventi previsti sono rivolti ai seguentiugpi target: popolazione in eta lavorativa, dipldima
della scuola secondaria, titolari di diploma di liffia professionale, laureandi, imprese, docenti,
lavoratori dipendenti, imprenditori, lavoratori anbmi e professionisti, lavoratori con contratti
atipici e studenti.

Tipologia di beneficiari

Gli interventi coinvolgono come beneficiari le tazioni scolastiche e formative, ITS, imprese,
Universita, centri di ricerca, GAL, enti locali, Aninistrazione Regionale e altri enti pubblici.

Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regiale.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremefito permanente per tutte le fasce di eta neestiribrmali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conosceni,abilith e le competenze della manodopera e
promuovendo percorsi di istruzione flessibili andhamite I'orientamento professionale e la conwaliglle
competenze acquisite

Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizione
riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima pt#@ui investimento dellAsse 1.

Con riferimento specifico alla priorita in oggettqrincipi guida per la selezione delle operazipni
saranno volti a premiare la progettazione di stmtme metodologie efficaci a coinvolgere |la
popolazione destinataria - favorendo quelle compbraei destinatari con maggiori fragilita €| a
rischio di marginalita sociale - e a stimolare leggntazione di interventi orientati ai settori
produttivi che caratterizzano I'economia valdostaia i criteri di selezione applicati si dara apnt
anche del conseguimento delle priorita trasvemialon discriminazione e di pari opportunita,
nonché di sviluppo sostenibile, non solo nelladinv@ensione ambientale ma anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremetito permanente per tutte le fasce di etd neesbrformali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscernegpbilita e le competenze della manodopera e poeendo
percorsi di istruzione flessibili anche tramiteribmtamento professionale e la convalida delle @iemze
acquisite

Non si prevede I'uso di strumenti finanziari.
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2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appremehto permanente per tutte le fasce di eta neestrformali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscenke, abilita e le competenze della manodoper
promuovendo percorsi di istruzione flessibili andhamite l'orientamento professionale e la conwalittlle
competenze acquisite

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgR
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FOBId.

D
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento, ripartiti per cateigodi regioni per il FSE e, ove
pertinente, per il FESR)

Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'appren@mento permanente per tutte le fasce di eta nei ctesti formali,
d'investimento non formali e informali, aggiornando le conoscenzde abilita e le competenze della manodopera e praravendo
percorsi di istruzione flessibili anche tramite I'aientamento professionale e la convalida delle corepenze
acquisite
ID Indicatore Unita di Fondo Categoria di Valore obiettivo (2023) Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se M wW T dell'informativa
pertinente)
COO01|i disoccupati, Numero FSE Piu sviluppate 294,00 303,00 597,00 ifdoaggio Annuale
compresi [ regionale

disoccupati d
lungo periodo

COO03| le persone Numero FSE Piu sviluppate 17,00 60,00 77,00 Moaggio Annuale
inattive regionale

COO05/ i lavoratori,| Numero FSE Piu sviluppate 2.345,00 991,00 3.336,0onitoraggio Annuale
compresi [ regionale
lavoratori
autonomi
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2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
e 13

Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Il contributo degli interventi previsti nel presenAsse prioritario allo sviluppdell'innovazione

socialesi realizza largamente grazie a due tipologientirvento: da un lato, le iniziative volte ad

accrescere le competenze di alto livello nel caniglinnovazione, dall’altro, le sperimentazig
che si intende attuare, anche attraverso il coginmnto di soggetti extra scolastici del territoo

ni

innovazioni didattiche e di servizio per il recuper la prevenzione dell’'abbandono scolastico ed il

rafforzamento delle competenze chiave nei percmdastici e formativi. In termini piu puntuali,

contributo all’innovazione sociale si viene a rezdire in particolare attraverso la declinazipne

operativa delle azioni proposte cosi come di segipbrtate:

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria 0 equivalente post-

lauream, volte a promuovere il raccordo tra istogi terziaria, il sistema produttivo, gli

istituti di ricerca, con particolare riferimentodottorati in collaborazione con le imprese g/o

enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti cém linee strategiche del PNR e deBanart

specialisationregionale. Un ambito questo dove una specificanaib@e viene dedicata ai

percorsi di alta formazione professionalizzanteppsti dal Polo formativo Montagn
nell'ambito della ricerca e dell'innovazione conauspecifica attenzione ai rischi naturali
montagna ed alla glaciologia;

a
n

» Potenziamento dei percorsi di ITS, rafforzandomedygrazione con i fabbisogni espressi dal

tessuto produlttivo;

» Formazione di docenti e formatori anche su appr@canetodologie innovative per
contrasto alla dispersione scolastica e per l'affecintegrazione di target specifici nella \
scolastica.

Il contributo dell’Asse allacooperazione transnazionalesi realizza largamente attraverso,

il
ita

sostegno sia allo scambio e al trasferimento dnbywatiche nel campo dell'innovazione didattica
e del contrasto all'abbandono sia al finanziamelntesperienze formative e professionali all'estero

per contribuire a favorire lo sviluppo delle congete e la crescita delle risorse umane
particolare nell’area dell’alta formazione. Corerifnento agli interventi operativi attraverso cu
declinano le azioni, concorrono alla cooperazione:

 Tirocini ed iniziative di mobilita anche transnazadi quali opportunita privilegiate di

apprendimento e di professionalizzazione;

» Azioni di internalizzazione dei sistemi educativim®bilita (percorsi di apprendimento |i

altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico dé sviluppo del CLIL anche
potenziamento e complementarieta con il programraargus +;

» Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istrame universitaria 0 equivalente po
lauream, volte a promuovere il raccordo tra istogi terziaria, il sistema produttivo, ¢
istituti di ricerca, con particolare riferimentodottorati in collaborazione con le imprese
enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti cém linee strategiche del PNR e deSanart
specialisatiorregionale nel cui ambito si prevede tra I'altrod®di studio per consentire
giovani laureati di rafforzare le proprie conoseerzzompetenze attraverso periodi di st
e/o work experience in Italia e all’estero.

Con riferimento al contributo delle azioni di questsse all’attuazione degli Obiettivi tematici dé
a 7 dell'art. 9 primo comma del regolamento (UEP3/2013 Disposizioni comuni, si evidenz
come gli interventi di sostegno alla realizzazi@heniziative di ricerca su tematiche e sett
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Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

indicati dallasmart specialization strategyella VdA e/o progetti condivisi universita - orgsmi

di ricerca - imprese, insieme a quelli di ricerca@l’innovazione applicati ai rischi naturali,

forniscano un valore aggiunto sia per il consegutmalell’Obiettivo tematico 1 “rafforzare la
ricerca, lo sviluppo tecnologico e I'innovazionaia perl’Obiettivo tematico 3 “promuovere I3
competitivita delle PMI”.

Rispetto al conseguimento di quest'ultimo Obiettbemnatico, un contributo significativo deri

a

anche dai percorsi di qualificazione-riqualificazodei lavoratori sulla base dei fabbisogni delle

imprese e delle iniziative per la valorizzaziondedéliere di prodotti locali e/o di valorizzazien
del territorio, cosi come anche dagli interventiafizzati a sostenere I'offerta ITS e dei P

oli

formativi. Infine, da non sottovalutare anche l'iatim, sebbene nel lungo periodo, che su questo

obiettivo tematico puo derivare da una azione défoei percorsi scolastici e formativi della cudtur

imprenditoriale.

L’'impegno a contrasto dell’abbandono scolasticaoprattutto a rafforzamento delle competenze

basi, includendo in questo ambito gftoblem solvingpreviste in questo Asse, comportano

'esigenza di un aggiornamento del personale decetifutilizzo delle nuove tecnologie di

informazione e comunicazione per l'insegnamentoasiehe |'offerta di interventi di formazior

sia

e

specialistica allo sviluppo ed utilizzo delle TICio comporta un rafforzamento e diffusione delle

competenze e della cultura digitale, contribuendosi cfattivamente al conseguimer
dell’Obiettivo tematico 2.

Un contributo al conseguimento délbiettivo tematico 4 “transizione verso una economia
basse emissioni di carboniog dell'Obiettivo tematico 6 “preservare e tutelare I'ambiente
promuover l'uso efficiente delle risof'seerra assicurato ancora dall’azione a sostegn@eteorsi
di formazione per la riqualificazione e sviluppo @impetenze e conoscenze degli operatori
settore agricolo e forestale e degli addetti avigerdi consulenza nel settore agricolo, @
particolare riguardo alle tematiche di rilievo wetiviluppo rurale e del recupero ambientale. leo
un contributo al conseguimento di questi obiettileriva dall'azione di sensibilizzazione

del
on
tr

e

formazione attuata nelle scuole per avvicinaresglidenti alle professioni della montagna ¢ a

rafforzare in essi le conoscenza del patrimoniergdico, culturale, geografico e naturale locale

e

il valore dell’ambiente. Infine nell’ambito dellaétizita di alta formazione si assicurera una offert

formativa attenta al tema dell’ecologia e prometic una economia eco compatibile, e rispetto

alle

iniziative di contatto tra realta imprenditoriali sistema dell'istruzione, in particolare post

secondaria (Universita ed ITS) si privilegerannaziaiive sull’efficienza energetica e sul
sviluppo — diffusione di processi e prodotti ecatagnente compatibili.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia del'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categoriaegdioni)

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ID Tipo di Indicatore | Unitadi | Fondo | Categori| Target intermedio Target finale (2023) Fonte di Se del
indicatore | o fase di misura, a di eril 2018 dati caso,
attuazione se del regioni |M |W T M w T spiegazio
principale caso ne della
pertinenz
a
dell'indic
atore
F1 F Spesa Euro FSE Piu 0 0 4.313.5 0,00 0,00 15.642.43 Autorita di
certificata sviluppat 97,99 6,00 certificazio
e ne
CO0 | O le persone Numero | FSE Piu 224 | 273 | 497 1.142,1.017,0 | 2.159,00 | Monitoragg
3 inattive sviluppat 00 0 io regionale
e
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione

Metodologia di calcolo degli indicatori del Performance Framework
NOTA:

Il Quadro di riferimento dei risultati proposto leeltabella assume, oltre a quello finanziario
previsto dal Regolamento di esecuzione (UE) 215f2@6&lla Commissione (spese certificate
dall’AdC), due indicatori di output selezionati taelli selezionati per le Priorita di investimento
dell'Asse, al fine di garantire il rispetto del teio che l'importo allocato sulle azioni che
coinvolgono i gruppi target considerati superi, ptessivamente, il 50% del valore dell’Asse di
riferimento.

Indicatore di output

Gli indicatori sono stati selezionati tra gli indtori comuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia
scelti per il programma, verificando — in linea cqonanto previsto dall'art. 5 del Reg. (UE)
215/2014 - che l'importo allocato sulle azioni at@nvolgono i gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse € stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgn oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatais

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Assk riferimento ed é stato rimodulato sulla base
della riprogrammazione finanziaria proposta a degiell’emergenza sanitaria e tenendo conto dei
risultati gia raggiunti.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) dell’AssedPOR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondamahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metalatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L’indicatore finanziario si riferisce al totale dehporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell'autorita di certificazione e certdito da tale autorita in conformita all’art. 12€téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 e stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto all'importo derivante

dall'applicazione della regola del’N+2. Per indiuviare il target finanziario di Asse, si e presa a
riferimento la capacita di certificazione dellAséalel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata rispettiraggio” dell’Asse. Tale operazione € stata
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compiuta per ciascun Asse, verificando che, nelplesso, la somma delle spese certificate per
Asse corrispondesse alla soglia definita (supeatid+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitéaie di Asse.

2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura
adottata dalla Commissione e una ripartizione gtdia del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria | Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 115. Riduzione e prevenzione dell'abbandono séotagirematuro € 4.850.000,00

sviluppate | promozione della parita di accesso a un'istruzimescolare, primaria e
secondaria di qualita, inclusi i percorsi di appglierento di tipo formale
non formale e informale, per il reinserimento m&Huzione e nelld
formazione

ESF Piu 116. Miglioramento della qualita e dell'efficienza dell'accessibilita 821.218,00
sviluppate | all'istruzione terziaria e di livello equivalenté fine di aumentare la
partecipazione e i livelli di istruzione, in padlare per i grupp
svantaggiati

ESF Piu 117. Miglioramento della parita di accesso all'@mgimento lungo tutto 2.150.000,00
sviluppate | l'arco della vita per tutte le fasce di eta in estitformali, non formali g
informali, innalzamento delle conoscenze, delle ac#p e delle
competenze della forza lavoro e promozione di perab apprendimentg
flessibili anche attraverso I'orientamento profesale e la convalidT

delle competenze acquisite

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 7.821.218,00

Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 7.821.218,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territorialidi attuazione

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 7.821.218,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria FSEFSE REACT-EU (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Fondo Categoria  di| Codice Importo in
regioni EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sostegno all'uso efficietédle risorse e al passaggio pd 100.0
un'economia a basse emissioni di carbonio 00,00
ESF Piu sviluppate 03. Promozione della competitigielle PMI 1.000.
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Fondo Categoria  di| Codice Importo in
regioni EUR
000,00
ESF Piu sviluppate 04. Rafforzamento della ricemallo sviluppo tecnologico e 500.0
dell'innovazione 00,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 6.221.
218,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadpica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacitda amministrativa delle autorita coinvolte nella gestione e nel

controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: ‘ 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Le attivita di AT specifiche per questo asse semieranno significativamente nel supportare (
settori del’amministrazione regionale piu diretmte coinvolti nella programmazione
attuazione delle azioni previste. Si tratta, infadt aree amministrative che sino ad oggi ha
avuto poca pratica nella gestione dei Fondi stralitue che, nellambito della passa
programmazione, hanno registrato le maggiori aftec nella gestione e nella rendicontazione d
attivita attuate a valere sul FSE. In termini dntamuti, gli interventi di assistenza tecnica
saranno attuati non si discostano per tipologiayaklli previsti dall’Asse del PO appositame
dedicato.
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2.A.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario 4

Titolo dell'asse prioritario CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

[ L'intero asse prioritario sara attuato unicaménatenite strumenti finanziari

[ Lintero asse prioritario sara attuato unicamerdaenite strumenti finanziari stabiliti a livello
dell'Unione

[ L'intero asse prioritario sara attuato tramitéuppo locale di tipo partecipativo

O Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicatbinaovazione sociale o alla cooperazione
transnazionale, o a entrambe

[ Per il FESR: L'intero asse prioritario € destinatmperazioni volte alla ricostruzione in rispcsta
catastrofi naturali di vasta entita o a carattegganale

[0 Per il FESR: L'intero asse prioritario € destirgte PMI (articolo 39)

0 L'intero asse prioritario € destinato a promuovireauperamento degli effetti della crisi
nell'ambito di REACT-EU

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse priitario che riguarda piu di una categoria di
regioni, di un obiettivo tematico o di un Fonda(se applicabile)
Non pertinente

2.A.3 Fondo, categoria di regioni e base di calcofzer il sostegno dell'Unione

Fondo | Categoria di| Base di calcolo (spesa ammissibile Categoria di regioni per le regioni ultraperiferiche e le
regioni totale o spesa ammissibile pubblica) | regioni nordiche scarsamente popolate (se applicdb)

ESF Piu sviluppate| Pubblico

2.A.4 Priorita d'investimento

ID della priorita | q4ji
d'investimento

Titolo della priorita | Sviluppare le capacita di tutte le parti interessdte operano nei settori dell'istruzione, delfapgimento
d'investimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione elle politiche sociali, anche attraverso patti crédti e
territoriali di mobilitazione per una riforma a éilfo nazionale, regionale e locale

2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alla priorita d'investimento e ai risultati attesi

ID dell'obiettivo | 11-3

specifico

Titolo dell'obiettivo | Miglioramento delle prestazioni della pubblica amisirazione

specifico

Risultati che gli Stati| Sebbene I'amministrazione regionale non presentiicoéari criticita, e

”:?mb“ '_?te“dtono comungue necessario consolidarne il funzionamemnenderne piu effettiva
Gerog o108t 13 sua azione, anche alla luce delle minori dispititéi finanziarie del bilancig

regionale e delle amministrazioni locali. Limpegndel FSE in
quest’obiettivo € indirizzato a sostenere la Vélidosta proprio in quest(
processo di rafforzamento per superare fragilitamanistrative vecchie ¢
nuove di un sistema territoriale dotato di piu edatndi complessita, anche |n
ragione della configurazione morfologica region&en il presente Obiettiv
s’intende  quindi contribuire  all’adattamento, ammgmento
rafforzamento degli elementi e delle dinamiche chstituiscono I'operato
della macchina amministrativa pubblica regionalellenesue diverse

o

U

[®)
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componenti. Un impegno del Fondo inteso a rendeistema amministrativo
regionale nel suo complesso maggiormente in gradarsi ricettore dellg
opportunita d’innovazione che le nuove tecnologignformazione e
comunicazione possono offrire soprattutto se itesémi modelli organizzativi
e procedurali adeguati a favorirne il pieno utitizz ricadute. Una modalita d
azione intesa a migliorare I'efficienza della manehamministrativa nel suo
complesso senza che questo comporti un peggioramgumalitativo nei
servizi offerti.

In termini di impegno finanziario per questo obiattspecifico si prevede d
concentrare una ammontare delle risorse disponilpge la priorita
d’'investimento 11 ii. dell'ordine del 100%.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicato di risultato specifici per programma
corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti p er priorita d'investimento e per categoria di regioi) (per FSE e FSE REACT-EU)

Priorita d’investimento: 11ii -

Sviluppare le capaita di tutte le parti interessate che operano neisettori dell'istruzione,

dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche tahverso patti settoriali e territoriali di

mobilitazione per una riforma a livello nazionale regionale e locale

Valore

Fonte

Periodicit

ID Indicato | Categor | Unitadi | Indicatore | Valore di base | Unitadi| Anno di
re ia di misura | comune di misura | riferimento obiettivo di dati a
regioni per output per il (2023) dell'infor
lindicato | usatocome/M |W [T valore M (W T mativa
re base per la di base e
definizione I'obietti
dell'obietti VO
VO
R8S |Quota diPiu Tasso 70,0|70,0|70,0 |Rapporto|2013 90,0(90,0[90,0 |Indagine |Annuale
partecipan sviluppats 0 0 0 (%) 0 0 |0 ad hoc
ti che
acquisisce
le
competen

ze previste
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priori& d'investimento (per priorita d'investimento)

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli eserdplle azioni da sostenere e del loro contributo

atteso agli obiettivi specifici, compresa, se debkae, l'individuazione dei principali gruppi d
destinatari, dei territori specifici interessatidei tipi di beneficiari

Priorita 11ii - Sviluppare le capacitd di tutte le parti eir@ssate che operano nei settori dellistruzione,

d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ancheaaerso
patti settoriali e territoriali di mobilitazione pana riforma a livello nazionale, regionale e leca

Con l'attuazione di questa priorita la Regione mae contribuire a sostenere i processi

di

adattamento, ammodernamento, rafforzamento deltacimrea amministrativa regionale nelle sue

diverse componenti. Un indirizzo d’intervento checslloca a pieno titolo nelle indicazio
tracciate dalla Commissione Europea, nel PositiapeP sull’ltalia, e sostenute nel Program

N
ma

Nazionale di Riforma (PNR) che assumono tra le mode di contesto necessarie a rilanciare lo

sviluppo economico e sociale del Paese, propriondlizamento e l'efficienza della pubbli
amministrazione.

Ca

Per I'attuazione di questa priorita s'intende finea su due tipologie d’'azione tra loro strettareent

complementari. Da un lato si agisce sull’aggiornaimee innalzamento delle competenze

materia gestionale del personale della Regione |k denministrazioni locali. Dall'altra, si

procedera attraverso azioni che impattano sul rsesteanche sotto il profilo dei mode
organizzativi e procedurali, al fine di armonizzgne@cedure, sistemi informativi e modalita
gestione. Per I'aggiornamento riqualificazione pielsonale si fara ricorso ad attivita formative

in
li
di
sia

in presenza che on line. Inoltre si prevede, seramestegno del rafforzamento delle competenze

amministrative, la partecipazione a reti per lonsio® di buone pratiche con altre realta territorjal

italiane e di altri Paesi dell’Unione europea.

Nellambito di questa priorita d’'investimento tra &zioni che vengono messe in campo per il
conseguimento di questo obiettivo rientra ancheoladivisione ed implementazione del Codice di

condotta europeo del partenariato, e cio nellalifenai rafforzare le possibilita di condivision

e,

partecipazione e controllo delle rappresentanzeauoahe e sociali e piu in generale della societa

civile alle scelte delle amministrazioni pubblidbeali.

Un ulteriore azione riguarda la formazione del peade della amministrazione in materia
politiche e norme nazionali e del’Unione europeantrasto ad ogni forma di discriminaziot
di rafforzamento delle parita di genere ed inteigraz e di applicazione della Convenzione d
Nazioni unite sui diritti delle persone disabili.tBatta di una azione che rafforza 'impegno chg¢
Regione gia conduce rispetto alla piena acquisizioila parte del personale regionale e degli
locali, dei principi di Antidiscriminazione, Paridi genere e Disabilita. Inoltre si condurra u

di
ne,
blle
> |
enti
na

azione formativa finalizzata a sensibilizzare eliorgre le competenze del personale regionale in

materia di green procurement.

Per l'identificazione delle finalita e dei contendelle azioni che saranno implementate rispet
guesta priorita, si prevede di operare secondo etronrdi integrazione complementarieta (¢
guanto sara realizzato sul territorio regionale aene sul PON “Governance e Capa
Istituzionale”.

In termini di coordinamento tra le azioni propogt questo Asse e quelle del PON “Governan
Capacita Istituzionale”, si evidenzia che si e apela monte (definizione delle azioni del PON

to a
on
sita

ce e
in

modo da evitare eventuali sovraopposizioni. In fds@ttuazione sara cura della Regione V

dA
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Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ergssate che operano nei settori dell'istruzi
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ancheaatrso
patti settoriali e territoriali di mobilitazione pana riforma a livello nazionale, regionale e leca

operare in stretta collaborazione con 'AdG del P@¥vernance e Capacita Istituzionale” cosi

conseguire il massimo di complementarieta e siaedgll'intervento condotto per I'Obiettivio

ne,

tematico 11 con le misure implementate sempre if@mnmmento a questo obiettivo a valere sul PON

“Governance e Capacita Istituzionale” ma anche uhllg di altri PON (in particolare il PON

“Sistemi di politiche attive per 'occupazione”ldPON “Per la Scuola”) .

A titolo esemplificativo, si presentano alcune dglrincipali azioni che, in coerenza con qua

indicato nell’Accordo di Partenariato saranno oggeli finanziamento per conseguire |'obiettivo

specifico assunto per questa priorita d’investiraent

OBIETTIVO SPECIFICO

11.3 Miglioramento delle prestazioni delle pubbicdmministrazioni
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment eleiktituzioni, degli operatori e deg
stakeholders [ivi compreso il personale coinvol® sistemi di istruzione, formazione, lavorg
servizi per I'impiego e politiche sociali, il persale dei servizi sanitari, il personale degli éotali
(ad es.SUAP e SUE), delle dogane, delle forze liziph

Principali gruppi di destinatari

Personale dipendente delle amministrazioni pubblictella Regione Valle d’Aosta, deaIJ
amministrazioni locali, dei GAL, degli enti e orgami pubblici; rappresentanti delle p
economiche e sociali e della societa civile.

Tipologia di beneficiari

Amministrazioni pubbliche localizzate nel terrimriregionale, imprese, organismi formatiyvi,

Universita, istituzioni scolastiche.
Territori di riferimento

Gli interventi coinvolgono tutto il territorio regiale.

2.A.6.2 Principi guida per la selezione delle opeioni

Priorita 11ii - Sviluppare le capacitd di tutte le parti eir@ssate che operano nei settori dellistruzid
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ancheaaerso
patti settoriali e territoriali di mobilitazione pana riforma a livello nazionale, regionale e leca

le
rti

ne,

Per i principi generali che guidano la seleziondedeperazioni, si rimanda alla descrizione

riportata nel paragrafo 2.A.6.2. della prima ptiui investimento dell’Asse 1.

Con riferimento alla priorita d’investimento delb&e, si procedera alla selezione delle opera;
attraverso criteri premiali appositamente disegnaéir individuare quelle misure che mostr
capacita di maggiore incisivita ed efficacia rispeti target dell’Asse, con particolare riferimeiat
criteri premiali relativi a modalita innovative dioinvolgimento attivo e di apprendimer
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Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ergssate che operano nei settori dellistruzione,
d'investimento dellapprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, ancheaatrso
patti settoriali e territoriali di mobilitazione pana riforma a livello nazionale, regionale e leca

permanente del personale della pubblica amministrtaz La selezione delle proposte progettyual
avverra anche tenendo conto della esplicita patditiziche le iniziative presentate hanno |nel
rispetto dei principi trasversali di non discrin@i@ne e pari opportunita nonché di sviluppo
sostenibile, non solo nella sua dimensione ambdenta anche sociale.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanzigge del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti er@ssate che operano nei settori dell'istruzione,
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, anchiesaerso patti
settoriali e territoriali di mobilitazione per uniforma a livello nazionale, regionale e locale

Non si prevede 'uso di strumenti finanziari

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progefsie del caso)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ergssate che operano nei settori dell'istruzione,
d'investimento dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vitalla formazione e delle politiche sociali, anchiesaerso patti
settoriali e territoriali di mobilitazione per uniforma a livello nazionale, regionale e locale

Il ricorso ai grandi progetti non e pertinente ¢artervento del FSE, ai sensi dell’art. 100 delgR
(UE) 1303/13 recante Disposizioni comuni sui FdBild.

(4%

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investhento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella 5: Indicatori di output comuni e specificiper programma (per priorita d'investimento,
ripartiti per categoria di regioni per il FSE egeqguertinente, per il FESR)

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti ineressate che operano nei settori
d'investimento dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle
politiche sociali, anche attraverso patti settoridl e territoriali di mobilitazione per una
riforma a livello nazionale, regionale e locale
ID Indicatore | Unita Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023) Fonte di dati| Periodicita
di di regioni [ W T dell'informativa
misura (se
pertinente)
CO05] i Numero| FSE Piu 222,00| 430,00 652,00 MonitoraggjcAnnuale
lavoratori, sviluppate regionale
compresi i
lavoratori
autonomi

2.A.7 Innovazione sociale, cooperazione transnaziale e contributo agli obiettivi tematici 1-7
e 13

Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Le finalita e contenuti di questo Asse pur non agern termini diretti attraverso azioi
classificabili come di innovazione sociale, nefoefare le capacita e le competenze del persanale
sia della amministrazione regionale sia anche tti abggetti pubblici operanti nel territorio
coinvolti o in qualita di attuatori sia anche dinlkeéciari dei Fondi SIE, contribuisce di fatto &are
le condizioni necessarie attraverso cui sostenamerelativa maggiore efficacia la sperimentazione
di iniziative di innovazione socialeincluse quelle che riferiscono il campoedgovernmeng die-
health.
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Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Relativamente al tema delt@operazione transnazional, il contributo offerto da questo Asse
realizza attraverso la mobilita all'estero del paae regionale e delle amministrazioni locali loe
scambio di buone pratiche e I'acquisizione di egpee di successo nel campo della gestione

politiche pubbliche e/o della didattica.

Considerato il carattere trasversale delle aziomi previste il contributo di quest’Asse

Si
"
Jelle

al

conseguimento degli obiettivi tematici da 1 a 7| refforzare capacitda e competenze delle
amministrazioni pubbliche locali fornisce un appoper certi versi traversali al conseguimento di
tutti gli obiettivi tematici interessati dai Prognani e Piani dei Fondi SIE della Valle d’Aosta. Cio

premesso si rileva anche un contributo diretto @hseguimento delDbiettivo tematico 2
attraverso I'azione di rafforzamento delle praticheamministrazioneon line Nella definizione

degli interventi di formazione e aggiornamento petsonale pubblico, un fattore di particolare

rilevo di cui si tiene conto, é rappresentato dedlpacita di sostenere interventi eco compatiladlii

valorizzare I'ambiente in cui i servizi offerti sbllocano sotto il profilo della sostenibilita. Un

impegno formativo che consente di contribuire atestese, indirettamente, I'impegno che

Regione intende perseguire, attraverso il PO FESRS® FEARS, al conseguimento degli
Obiettivi tematici 4 e 6. Inoltre, il miglioramento nelle performance diiefénza e di efficacia dei

e

la

servizi offerti dal’amministrazione pubblica, ed questo ambito quelli che interessano il sistema

imprenditoriale valdostano, pu0 rappresentare umtribmto importante al conseguimernto

dell’Obiettivo tematico 3.
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2.A.8 Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dell'asse prioritario (per fondo e, per il FESR e il FSE, categorieegdioni)

Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI  NISTRATIVA
ID Tipo di | Indicator | Unita | Fond | Categori | Target intermedio | Target finale (2023) Fonte dii Se del caso
indicator | e o fase di di o] a di | peril 2018 dati spiegazione
e attuazion | misura regioni M|{W|T M W T della
e , se del pertinenza
principal | caso dell'indicator
e e
F1 F Spesa Euro FSE Piu 0 | 0 | 160.020,5/ 0,00 | 0,00 | 335.500,0 Autorita di
certificata sviluppat 7 0 certificazion
e e
CO0 | O i Numer | FSE Piu 3|12 |60 222,0 | 430,0 | 652,00 Monitoraggi
5 lavoratori, | 0 sviluppat |6 |4 0 0 o regionale
compresi i e
lavoratori
autonomi
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Informazioni qualitative aggiuntive sull'istituzione del quadro di riferimento dell'efficienza
dell'attuazione

Metodologia di calcolo degli indicatori del Perfornance Framework
Indicatore di output

L’indicatore é stato selezionato tra gli indicatoomuni di cui al Reg. (UE) n. 1304/2013 gia scelti
per il programma, verificando — in linea con quaptevisto dall'art. 5 del Reg. (UE) 215/2014 -
che limporto allocato sulle azioni che coinvolgono gruppi target considerati superi,
complessivamente, il 50% del valore dell’Asse féirimento. Per le azioni che intervengono su piu
categorie di potenziali destinatari, la verificd 88% delle risorse € stata effettuata calcolarado |
guota di risorse rivolte allo specifico gruppo &irgn oggetto, in base al loro peso percentuale sul
totale dei destinatari delle priorita ad utenzatais

Il target al 2023 corrisponde ai valori target &sstd all'indicatore prescelto complessivamente
raggiunti dalle priorita di investimento dell’Asderiferimento ed é stato rimodulato tenendo conto
dei risultati gia raggiunti.

Il target intermedio al 2018 e stato stimato prewide a riferimento I'efficienza realizzativa
(rapporto tra pagamenti e programmato) del’Assel5POR FSE 2007-2013 conseguita nel 2011,
(cfr. RAE FSE 2011), applicandola, con arrotondaimeahnumero di destinatari complessivamente
stimati al 2023. Il criterio di far riferimento &lsse 5 della programmazione 2007-2013 parte dalla
consapevolezza che, sebbene i due Assi non siarentdtra loro per la tipologia degli interventi,
possano tuttavia essere accomunati dal fatto ane esastrambi una “novita” nella programmazione.
Partendo da questo presupposto, a partire dadieffza realizzativa dellAsse 5 — Transnazionalita
e Interregionalita, si & ipotizzata per I'Asse €apacita istituzionale e amministrativa un’effidan
realizzativa superiore di circa 3 punti percentuatimando che tale asse persegua un trend di
implementazione piu efficiente.

Per la stima dei target associati agli indicatooutput si rimanda a quanto meglio specificatdanel
nota allegata al presente PO relativa alla metagplatilizzata per il calcolo degli indicatori.

Indicatore finanziario

L'indicatore finanziario si riferisce al totale tlighporto delle spese ammissibili certificate
dellAsse (letteralmente: “importo totale delle speammissibili, contabilizzate nel sistema
contabile dell’'autorita di certificazione e cextdio da tale autorita in conformita all’art. 12&téra

c) del regolamento (UE) n. 1303/2013").

Il target al 2018 é stato stimato individuando pionto del PO corrispondente al target N+3 del
2018, rivisto in aumento fino ad una soglia intediae rispetto all'importo derivante
dall'applicazione della regola del’N+2. Per indlviare il target finanziario di Asse, si € presa a
riferimento la capacita di certificazione del’AsSalel PO FSE 2007-2013 conseguita nel 2011, in
modo da tener conto dell’esperienza passata rsaétttiraggio” dell’Asse, rivisto in aumento.
Tale operazione e stata compiuta per ciascun Assiicando che, nel complesso, la somma delle
spese certificate per Asse corrispondesse allaasdefinita (superiore al’N+3).

Il target al 2023 corrisponde alla disponibilitdéaie di Asse.
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2.A.9 Categorie di operazione

Categorie di operazione corrispondenti al contedetbasse prioritario basate su una nomenclatura

adottata dalla Commissione e una ripartizione gtdia del sostegno dell'Unione.

Tabelle 7-11: Categorie di operazione

Tabella 7: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario | 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI  NISTRATIVA

Fondo Categoria | Codice Importo in
di regioni EUR
ESF Piu 120. Potenziamento delle capacita di tutte le pateressate che operand.67.750,00
sviluppate | nei settori dell'istruzione, dell'apprendimentodartutto I'arco della vita
della formazione e delle politiche sociali, ancttea&erso patti settoriali €
territoriali di mobilitazione per una riforma a élNo nazionale, regionale |e
locale

Tabella 8: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI  NISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
ESF Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo perduto 167.750,00
Tabella 9: Dimensione 3 - Tipo di territorio _

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMI NISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR

ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 167.750,00

Tabella 10: Dimensione 4 - Meccanismi territqrialidi attuazione

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMIN ISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR

ESF Piu sviluppate 07. Non pertinente 167.750,00

Tabella 11: Dimensione 6 - Tematica secondaria FSEFSE REACT-EU (unicamente FSE e I0G)

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMIN  ISTRATIVA

Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR

ESF Piu sviluppate 06. Non discriminazione 6.000,00
ESF Piu sviluppate 08. Non pertinente 161.750,00

2.A.10 Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzadrica comprese, se necessario, azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autoritd coinvolte nella gestione e nel

controllo dei programmi e dei beneficiari(se del caso) (per asse prioritario)

Asse prioritario: ‘ 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Rispetto a quest’Asse non emergono elementi digodate differenza nell'utilizzo della Assisten
tecnica rispetto a quelli trasversali al programmebhsuo complesso che riferiscono essenzial

za

ente

nel supportare le strutture amministrative, 'AdGl personale amministrativo coinvolto nei loro

compiti di pianificazione operativa, gestione edienntazione delle azioni. Analogamente agli

Itri

Assi, il contributo dell'assistenza tecnica si aogia inoltre anche nel supporto, con specifico

riferimento alle tipologie di azioni che caratt@@no quest’ambito di intervento del PO,

llo

sviluppo e gestione del sistema informativo e detlamunicazione, nonché del monitoraggio quali-

guantitativo delle realizzazioni e dei risultati.
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Considerato il rischio di eventuale sovrapposizidnalcune delle azioni di questo Asse con quelle
di competenza dell’Asse Assistenza tecnica, 'Ad@®npegna ad operare in modo tale, non solo da
minimizzare questa evenienza ma, qualora questdowesse produrre, ad assumere tutte le
iniziative necessarie a riportare I'intervento ierplentato nell’ambito di suo specifico riferimenta.
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2.B DESCRIZIONE DEGLI ASSI PRIORITARI PER L 'ASSISTENZA TECNICA

2.B.1 Asse prioritario

ID dell'asse prioritario S

Titolo dell'asse prioritario ASSISTENZA TECNICA

[0 L'intero asse prioritario € destinato all'assiztetecnica sostenuta nell'ambito di REACT-EU

2.B.2 Motivazione della definizione di un asse pridario che riguarda piu di una categoria di
regioni (se applicabile)
Non pertinente.

2.B.3 Fondo e categoria di regioni

Fondo | Categoria di regioni Base di calcolo (spesammissibile totale o spesa ammissibile pubblica)

FSE Piu sviluppate Pubblico

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID | Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membri intendono
ottenere con il sostegno dellUE
5.1 | Rafforzare il sistema di programmazione, aitrag | La descrizione dei risultati attesi non
gestione, monitoraggio, controllo e sorveglianzaglidenecessaria in quanto il sostegno dell’Unigne
interventi previsti dal Programma Operativo all'asse non supera i 15 Milioni di euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per
FESR/FSE/Fondo di coesione/FESR REACT-EU/FSE REACEU) (per obiettivo specifico)
(per FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse 5.1 - Rafforzare il sistema di programmazione, attazione, gestione, monitoraggio, controllo ¢
prioritario sorveglianza degli interventi previsti dal Programna Operativo
ID | Indicatore | Unitd di | Valore di | Anno di | Valore Fonte di | Periodicita
misura base riferimento obiettivo dati dell'informativa
(2023)
Mw T M [w [T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID I e Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno
Obiettivo specifico dellUE

5.2 | Rafforzare il sistema diLa descrizione dei risultati attesi non € neceasariquanto il sostegnp
comunicazione e informazione dell’'Unione all'asse non supera i 15 Milioni di eur
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2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per

FESR/FSE/Fondo di coesione/FESR REACT-EU/FSE REACEU) (per obiettivo specifico)

(per FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse 5.2 - Rafforzare il sistema di comunicazione e infmazione
prioritario
ID | Indicatore | Unita di | Valore di | Anno di | Valore Fonte di | Periodicita
misura base riferimento obiettivo (2023) | dati dell'informativa
M \W \T M \W \T

2.B.4 Obiettivi specifici e risultati attesi

ID | Obiettivo specifico Risultati che gli Stati membri intendono ottenere on il sostegno

dellUE
5.3 | Migliorare il sistema di valutazione dellda descrizione dei risultati attesi non & neceasam quanto il
operazioni previste dal PO sostegno dell’'Unione all'asse non supera i 15 Milidi euro.

2.B.5 Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) (per

FESR/FSE/Fondo di coesione/FESR REACT-EU/FSE REACEU) (per obiettivo specifico)

(per FESR/FSE/Fondo di coesione)

Asse 5.3 - Migliorare il sistema di valutazione delle oprazioni previste dal PO
prioritario
ID | Indicatore | Unitd di | Valore di | Anno di | Valore Fonte di | Periodicita
misura base riferimento obiettivo (2023) | dati dell'informativa
Mw [T M o[w T

2.B.6 Azioni da sostenere e previsione del loro doibuto agli obiettivi specifici (per asse

prioritario)

2.B.6.1 Descrizione delle azioni da sostenere gigiane del loro contributo agli obiettivi specific

Asse prioritario ‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Gli obiettivi sopra descritti si traducono in aitévspecifiche volte a migliorare, rispetto a cias
ambito, l'efficacia e l'efficienza della programmaze regionale mediante azioni e strument
supporto alla Regione e alle strutture coinvoltbangestione, nell’attuazione e nella sorveglia

)

di
nza

del programma. Si tratta di azioni di sistema aaiompagnamento che consentiranno alla Regione
di operare con elevati livelli di efficacia e difiefenza nell’attuazione e gestione del Programma

nei suoi molteplici aspetti, di sorvegliare ognrtpadel Programma in modo continuo, in linea
le aspettative previste nei regolamenti, sia dicasare la ricaduta sul territorio, dal punto dstei
della comunicazione delle iniziative realizzate diasensibilizzazione e diffusione dei risult
raggiunti.

OBIETTIVO SPECIFICO

Rafforzare il sistema di programmazione, attuaziogestione, monitoraggio, controllo
sorveglianza degli interventi previsti dal Prograan@perativo.
AZIONI ESEMPLIFICATIVE

con
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Asse prioritario ‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Azioni di assistenza tecnica per la programmaziaestione, monitoraggio quali quantitatiyo,

sorveglianza e controllo del Programma Operativo.

Azioni per il rafforzamento delle risorse tecnichedelle dotazioni di personale coinvolto nel

programmazione, gestione, sorveglianza e contdald’rogramma Operativo.

Assistenza alle operazioni di audit in condivisiana i PO FESR e il PSR FEASR della VdA.

a

Azioni di assistenza e supporto rivolte ai benaficdelle operazioni per migliorare la capacitg di

amministrare ed utilizzare i fondi FSE.

Assistenza tecnica per le operazioni di chiusutd@FSE 2007-2013 della VdA.
OBIETTIVO SPECIFICO

Rafforzare il sistema di comunicazione e informagio

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di manutenzione e sviluppo di un portale waie fornisca informazioni sul Programma

Operativo e sull'accesso allo stesso.

Azioni di divulgazione delle informazioni ai potealt beneficiari in merito alle opportunita
finanziamento nel quadro del Programma Operativo.

Azioni a sostegno della creazione di reti, aziorgahsibilizzazione e azioni destinate a promuo
la cooperazione e lo scambio di esperienze, armh@aesi terzi.

OBIETTIVO SPECIFICO

Migliorare il sistema di valutazione delle operamipreviste dal PO.

AZIONI ESEMPLIFICATIVE

Azioni di valutazione finalizzate ad esaminare ¢kazione del PO anche con riferimento al rispé

dei principi orizzontali ed a tematiche di parten@ rilevanza per l'attuazione e /o l'efficacia
PO.

=N

ere

otto
el

2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede corifanno al conseguimento dei risultati

Tabella 13: Indicatori di risultato (per FESR/FSE/Bndo di coesione/FESR REACT-EU/FSE

REACT-EU) (per asse prioritario) (per FESR/FSE/Fondo di iovey

Asse prioritario ‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA
ID Indicatore (denominazione| Unita di | Valore obiettivo (2023)| Fonte di dati
dell'indicatore) misura (facoltativo)
M w T
R21S Numero di studi di valutazione Numero 3,00 onkbraggio
regionale
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R20S Numero di eventi di numero 8,00 Monitoraggio
informazione pubblica regionale

2.B.7 Categorie di operaziondper asse prioritario)
Categorie di operazione corrispondenti basate sunmmenclatura adottata dalla Commissione, e
una ripartizione indicativa del sostegno dell'Umion

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 - Settore di intervento

Asse prioritario ‘ 5 - ASSISTENZA TECNICA

Fondo Categoria di regioni | Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 121. Preparazione, attuazgorgeglianza e ispezion| 791.457,00
FSE Piu sviluppate 122. Valutazione e studi 102,00
FSE Piu sviluppate 123. Informazione e comunigazio 157.000,00

Tabella 15: Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 01. Sovvenzione a fondo gerdu 1.052.457,00

Tabella 16: Dimensione 3 - Tipo di territorio

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA
Fondo Categoria di regioni Codice Importo in EUR
FSE Piu sviluppate 07. Non pertinente 1.052.457,00
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3.PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1 Dotazione finanziaria a titolo di ciascun fond@ importi della riserva di efficacia dell'attuaziane

Tabella 17
Fondo| Categoria 2014 2015 2016 2017 2018
diregioni potazione |Riserva  di Dotazione |Riserva  di Dotazione |Riserva  d| Dotazione |Riserva  di Dotazione |Riserva  d
principale |efficacia principale |efficacia principale |efficacia principale |efficacia principale |efficacia
dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione dell'attuazione
FSE Piu 3.325.645,00212.275,00 1.976.551,0220.302,00 3.716.643,0237.233,00 3.791.026,(0241.980,00 3.866.896,0046.823,00
sviluppate
Totale 3.325.645,00212.275,00 |1.976.551,00220.302,00 |3.716.643,00237.233,00 |3.791.026,00241.980,00 |3.866.896,00246.823,00
Fondo| Categoria 2019 2020 2021 2022 Totale
di regioni
g Dotazione Riserva di Dotazione Riserva di efficaciaDotazione Dotazione Dotazione Riserva di efficacia
principale efficacia principale dell'attuazione principale principale principale dell'attuazione
dell'attuazione
FSE Piu 3.944.280,00 251.763,00 4.023.207,00 256.801,00 4.642.248,00 | 1.667.177,00
sviluppate
Totale 3.944.280,00 |251.763,00 4.023.207,00 256.801,00 0,00 0,00 24.644.248,00 |1.667.177,00
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3.2 Dotazione finanziaria totale per fondo e cofimaziamento nazionale (in EUR)

Tabella 18a: Piano di finanziamento

Asse |Fon|Categ |Base di| Sostegn| Controp | Ripartizione Finanzia | Tasso di|TASSO DI|Contri | Dotazione Riserva di| Importo della
priori |do |oria |calcolo |0 artita indicativa della | mento cofinanzia | COFINANZI |buto | principale efficacia riserva di
tario di del dell'Uni | nazional | contropartita totale mento AMENTO BEI dell'attuazione | efficacia
regio |sostegn|one e nazionale (e) = ()| (f) = (a) /|{DEL 100% | (g) dell'attuazione
ni o} @) (b) = (c) + (b) (e) (2) PER in percentuale
dell'Un + (d) L'ESERCIZI del sostegnd
ione o dell'Unione
E(C)i(;lséo Finanzia | Finanzia g&%Tg)gzLE Sostegn| Contro | Sostegn| Contr (1) = (j) / (a) *
: mento mento o] partita |0 oparti 100
ammiss X ; (3) I . _
ibile o pub_bllco naZ|_onaI dell'Uni | naziona|dell'Uni |ta _
spesa nazional | e privato one (h)|le one nazion
oubblic e (d) (1) =@ - 0 =0 ale
a (€) 0] (b)y - K =
ammiss (k) (b.) /
ibile) ggg
1 FS [Piu Pubblic | 10.570.0 10.570.0| 10.570.0 | 0,00 21.140.0| 50,000000 0,00 9.271.709.271.7 | 1.298.30 1.298. | 12,28%
E |svilup |0 00,00 00,00 00,00 00,00 0000% 0,00 00,00 |0,00 300,00
pate
2 FS [Piu Pubblic | 6.700.00 6.700.00| 6.700.00 13.400.0 | 50,000000 0,00 6.365.646.365.6 | 334.358, 334.35| 4,99%
E |svilup |0 0,00 0,00 0,00 00,00 0000% 2,00 42,00 |00 8,00
pate
3 FS [Piu Pubblic | 7.821.21 7.821.21| 7.821.21 15.642.4 | 50,000000 0,00 7.821.217.821.2 |0,00 0,00 0,00%
E |svilup |0 8,00 8,00 8,00 36,00 0000% 8,00 18,00
pate
4 FS [Piu Pubblic | 167.750 167.750,| 167.750, 335.500, | 50,000000 0,00 133.231},133.231| 34.519,0 34.519| 20,58%
E |svilup |0 00 00 00 00 0000% 00 ,00 0 ,00
pate
5 FS [Piu Pubblic | 1.052.45 1.052.45| 1.052.45 2.104.91 | 50,000000 0,00 1.052.4%1.052.4
E |svilup |0 7,00 7,00 7,00 4,00 0000% 7,00 57,00
pate
Totale |FS |Piu 26.311.4 26.311.4| 26.311.4 | 0,00 52.622.8 | 50,000000 24.644.224.644. | 1.667.17/1.667. | 6,34%
E |svilup 25,00 |25,00 25,00 50,00 0000% 48,00 |248,00 |7,00 177,00
pate
Totale 26.311.4 26.311.4 26.311.4 0,00 |52.622.8| 50,00000 0,00 |24.644.2 24.644,) 1.667.17 1.667.
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Asse |Fon|Categ |Base di| Sostegn| Controp | Ripartizione Finanzia | Tasso di|TASSO DI|Contri | Dotazione Riserva di| Importo della
priori |do |oria |calcolo |0 artita indicativa della | mento cofinanzia | COFINANZI |buto | principale efficacia riserva di
tario di del dell'Uni | nazional | contropartita totale mento AMENTO BEI dell'attuazione | efficacia
regio |sostegn|one e nazionale (e) = ()| (f) = (a) /|DEL 100% | (g) dell'attuazione
ni o} @) (b) = (c) + (b) (e) (2) PER in percentuale
dell'Un + (d) L'ESERCIZI del sostegnd
ione o dell'Unione
E(C)i(;lséo Finanzia | Finanzia gg;TQE!LE Sostegn| Contro | Sostegn| Contr | (1) = (j) / (a) *
: mento mento o] partita |0 oparti 100
ammiss X ; (3) I . _
ibile o pub_bllco naZ|_onaI dell'Uni |naziona|dell'Uni |ta _
spesa nazional | e privato one (h) Ie_ one nazion
pubblic e (d) (1) =@ - 0O =0 ale
a (€) 0) (b)y - (K -
ammiss ®) (b)
ibile) ggg /
gener 25,00 |25,00 |25,00 50,00 0000% 48,00 |248,00 | 7,00 177,00
ale

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sonpressi in costi totali.
2) Questo tasso puo essere arrotondato al nuntero ipit vicino nella tabella. Il tasso precisdizitato per il rimborso dei pagamenti ¢ il fatt¢ie
(3) Spuntando la casella, lo Stato membro chiedeszhapplicato, ai sensi dell'articolo 25 bisapgeafo 1, del regolamento (UE) n. 1303/2013, usaak cofinanziamento del 100 % alle spese dictéaralle domande di
pagamento nel periodo contabile che decorre dalgli® 2020 fino al 30 giugno 2021 per tutti o alcdegli assi prioritari del programma operativo.

Tabella 18b: Iniziativa a favore dell'occupazione pvanile: FSE, FSE REACT-EU e OIG, dotazioni specithe all'lOG REACT-EU (se del caso)

Asse Fondo | Categoria | Base di| Sostegno | Contropartita | Ripartizione indicativa della | Finanziamento | Tasso di
prioritario di regioni | calcolo del| dell'Unione | nazionale contropartita nazionale totale cofinanziamento
sostegno €)) (b) = (c) + (d) | Finanziamento | Finanziamento | (e) =(a) + (b) | () = (a)/(e) (2)
dell'Unione pubblico nazionale
(Costo totale nazionale privato
ammissibile o (c) (d) (1)
spesa
pubblica
ammissibile)
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00%
| Tasso ‘ %
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Tasso %

Tasso di FSE per le regioni meno sviluppate 0,00%
Tasso di FSE per le regioni in transizione 0,00%
Tasso di FSE per le regioni piu sviluppate 0,00%

1) Da compilare solo se gli assi prioritari sono @sessi in costi totali.
2) Questo tasso puo essere arrotondato al numeraéno piu vicino nella tabella. Il tasso preciso utizzato per il rimborso dei pagamenti ¢ il fattore(f).

Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziament per asse prioritario, fondo, categoria di regione obiettivo tematico

Asse prioritario Fondo | Categoria Obiettivo tematico Sostegno Contropartita Finanziamento
di regioni dell'Unione nazionale totale
OCCUPAZIONE FSE | Piu Promuovere un'occupazione sostenibile ¢ 1).570.000,00 10.570.000,00 21.140.000,0(
sviluppate | qualita e sostenere la mobilita dei lavoratari
INCLUSIONE SOCIALE E| FSE | Piu Promuovere linclusione  sociale |&.700.000,00 6.700.000,00 13.400.000,00
LOTTA ALLA POVERTA' sviluppate | combattere la poverta e ogni discriminazigne
ISTRUZIONE E| FSE | Piu Investire nelliistruzione, nella formazione| &.821.218,00 7.821.218,00 15.642.436,00
FORMAZIONE sviluppate | nella formazione professionale per |le
competenze e |'apprendimento permanente
CAPACITA FSE Piu Rafforzare la capacita istituzionale dell&67.750,00 167.750,00 335.500,00
ISTITUZIONALE E sviluppate | autorita pubbliche e delle parti interessate e

AMMINISTRATIVA

un'amministrazione pubblica efficiente

Totale

25.258.968,00

25.258.968,00

50.517.936,00

Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usar per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse Importo indicativo del sostegno da usare per obieiti in materia di cambiamento | Proporzione del sostegno totale al programm;
prioritario climatico (in EUR) operativo (%)

1 150.000,00 0,57%

3 100.000,00 0,38%

Totale 250.000,00 0,95%
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4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRITORIALE

Descrizione dell'approccio integrato allo svilupigoritoriale tenendo conto del contenuto e degli
obiettivi del programma operativo in riferimentdiadcordo di partenariato, indicando in quali modi
esso contribuisce al conseguimento degli obiatéliprogramma operativo e dei risultati attesi
Coerentemente con quanto previsto dall’art. 96, Patlel Regolamento (UE) n. 1303/2013, La
strategia del Programma non prevede iniziative iBpke finalizzate allo sviluppo territoriale
integrato su scala sub-regionale. Si rimanda pirtatle informazioni fornite nell’Accordo di
partenariato, ritenute esaustive. Una considerazgpecifica riguarda la strategia relativa alle
cosiddette “Aree interne”, per la quale si rinvigwanto riportato nella sezione 6 del Programma
Operativo. La Regione, inoltre, nel corso dell’atione dei Programma FSE dedichera una
specifica attenzione affinché vengano colte e ppiltie le sinergie possibili con i Programmi
relativi alla cooperazione territoriale e con leattgie macroregionali mediante la partecipazione
all'attuazione della Strategia dell’'Unione Europpes la regione Alpina (EUSALP).

4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo(se del caso)
L'approccio all'uso di strumenti per lo sviluppocdte di tipo partecipativo e i principi per
l'individuazione delle aree in cui saranno attuati

L’AdG non intende ricorrere allo strumento delloil8ppo locale di tipo partecipativo (SLP) ai

sensi degli artt. 32-35 del Regolamento (UE) n.313013 recante disposizioni comuni ai Fondi
SIE, dal momento che non ricorrono a livello regienpresupposti e condizioni tali da lasciar
prefigurare un valore aggiunto nell'utilizzo depjaroccio integrato. Si rinvia pertanto a quanto
delineato dallo Stato Membro nell’Accordo di paegato circa le modalita di realizzazione di tale
approccio.

4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostehile (se del caso)

Se pertinente, l'importo indicativo del sostegnd [EIESR alle azioni integrate per lo sviluppo
urbano sostenibile, da realizzare conformementatadblo 7, paragrafo 2, del regolamento (UE) n.
1301/2013 e la dotazione indicativa del sostegh&8E& alle azioni integrate.

La Regione VdA, per quelle che sono le carattehstiurbane della Regione, non intende attuare a
valere sul PO FESR un asse dedicato ad iniziairettel a finalita di sviluppo urbano sostenibile,
bensi il suo contributo avverra sulla base di wréesdi azioni che direttamente o indirettamente
contribuiscono al raggiungimento degli obiettivbani. Per questo motivo, 'AdG del FSE non
ritiene opportuno intervenire con risorse proprieirvia pertanto a quanto delineato dallo SM
nell’Accordo di partenariato circa le modalita datizzazione di tale approccio.
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Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi del sostegno
del FESR e del FSE

Fondo Sostegno FESR e FSKE Proporzione del fondo rispetto alla
(indicativo) (in EUR) dotazione totale del programma

Totale FSE senza REACT-0,00 0,00%

EU

TOTALE FESR+FSE senza 0,00 0,00%

REACT-EU

4.3 Investimenti territoriali integrati (ITl) (se del caso)

Approccio all'uso degli Investimenti territorialntegrati (ITl) (come definiti all'articolo 36 del
regolamento (UE) n. 1303/2013) nei casi non rieritmael punto 4.2 e loro dotazione finanziaria
indicativa a carico di ogni asse prioritario.

L’Autoritd di gestione non intende avvalersi degifrumenti di integrazione previsti dal
Regolamento per la realizzazione di interventiviluppo locale, dal momento che non ricorrono a
livello regionale presupposti e condizioni talildaciare prefigurare un valore aggiunto nell’'uibz
dell'approccio integrato. Si rinvia pertanto a quadelineato dallo SM nell’Accordo di partenariato
circa le modalita di realizzazione di tale approcci

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo s§rumento ITI diversa da quanto indicato al
punto 4.2.(importo aggregato)

Asse prioritario Fondo | Dotazione finanziaria indicativa (sostegno dell'Urone) (in EUR)

Totale 0,00

4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, nell'ambito del programma
operativo, con beneficiari situati in almeno un alto Stato membro(se del caso)

La Regione, tenendo conto della strategia dei progr per la CTE e della sua localizzazione
geografica, ha previsto la realizzazione di aziorierregionali e transnazionali a favore di
beneficiari situati in un altro Stato Membro. Quetdma viene comunque trattato dal Programma
operativo in termini trasversali a tutti gli assepisti secondo una modalita fondata sulla creazion
e rafforzamento di reti partenariali, che vedonoainvolgimento di soggetti/enti residenti in altri
Stati Membiri, in particolare quelli confinanti. Glmbiti prioritari su cui si ritiene si possa acsig

un effettivo valore aggiunto dalla transnazionaligguardano in particolare I'inserimento lavorativo
dei giovani e il contrasto alla dispersione scadastche, si evidenzia, rappresentano le maggiori
due criticita con cui si confronta il PO FSE delBA. Inoltre attraverso il FSE si intende favorire
e sostenere interventi per il rafforzamento dedlazioni con i Paesi transfrontalieri anche materia
di miglioramento delle competenze, la diffusionefaime di organizzazione del lavoro nella PA
locale innovative e piu produttive. In termini opevi la Regione, nell’ambito della cooperazione
transnazionale e interregionale, si impegna a powene e realizzare lo scambio di buone pratiche
con una particolare attenzione a quei progettiredecorso della passata programmazione abbiano
dato risultati di particolare valore e siano stajgetto di riconoscimenti per la loro qualita, ivi
comprese azioni per il trasferimento di buone prassi esperienze virtuose tra i diversi contesti
regionali. Per una trattazione piu puntuale deiord e dei meccanismi utili ad assicurare il
coordinamento con le altre attivita di cooperaziengnvia alle sotto sezioni 2.A.7 degli assi dell
sezione 2, ed alla sezione 8.
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4.5 Contributo delle azioni previste nell'ambito déprogramma alle strategie macroregionali e
strategie relative ai bacini marittimi, subordinatamente alle esigenze delle aree interessate dal
programma cosi come identificate dallo Stato membr(se del caso)

(Qualora gli Stati membri e le regioni partecipmatrategie macroregionali e concernenti i bacini
marittimi).

Sulla base dell'iniziativa delle Regioni alpine &ta approvato dal Consiglio Europeo del 20
Dicembre 2013 il mandato alla Commissione di redigen Piano d’Azione, in cooperazione con
gli Stati membri, per una Strategia dell’Unione @&ea per la regione Alpina (EUSALP) entro
giugno 2015.

Tale Strategia macroregionale, anche in base atdurione del Parlamento Europeo del 23
maggio 2013, e all’accordo siglato tra Stati e Bega Grenoble il 18 ottobre 2013, trova il suo
principale valore aggiunto nello sviluppo armonidella regione alpina estesa a tutti i territori
amministrativi delle regioni interessate, in curelizzi un’interazione positiva tra aree montane
grandi aree metropolitane e di pianura. | temiad8lrategia sono concentrati su tre pilastri:

e garantire la crescita sostenibile e promuovere ikng occupazione, competitivita e
innovazione consolidando e diversificando le spewif attivita economiche al fine di
potenziare la solidarieta reciproca tra aree maneanrbane;

» promuovere uno sviluppo territoriale incentratausia mobilita rispettosa dell’ambiente, sul
rafforzamento della cooperazione accademica, sMilmippo di servizi, e su una politica
sulle infrastrutture di trasporto e comunicazione;

» promuovere la gestione sostenibile dell’energiakedisorse naturali e culturali e tutelare
'ambiente, preservando la biodiversita e le araenali.

Si tratta di ambiti d’intervento che incrocianolanga parte gli ambiti di intervento che la Regione
Autonoma Valle d’Aosta ha ritenuto prioritari péraggiungimento dei propri obiettivi, coordinati
con gli obiettivi generali di Europa 2020 e rispe#ti quali il PO FSE, in coerenza con i suoi
obiettivi e contenuti contribuira in particolare ptimo pilastro primo pilastro della strategia
EUSALP, affidando al POR FESR della Valle D’'Aost812-20 il contributo alle tematiche
previste dagli altri due pilastri. In considerazodella articolazione per priorita ed azioni deéni
del PO FSE si rileva una particolare attinenza icageguenti interventi del primo pilastro della
suddetta strategia : favorire la competitivita @ctupazione delle categorie oggi penalizzate nel
mercato del lavoro (soggetti svantaggiati, donm@yani); accrescere le competenze professionali
diffuse di lavoratori, funzionari pubblici, managén ambito sia pubblico sia privato) anche
attraverso la conoscenza diretta di esperienzeatiesso; sperimentare e sostenere nuove imprese
e, in particolare, imprese sociali innovative iste®me soggetti catalizzatori dei territori. Ineltr
per rafforzare I'impegno del programma alla Stretesgiddetta si adotta un modello di governance
per la cui caratteristiche si rinvia alla Sezione 8
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5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFICHE PARTICOLARMENTE
COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI
DISCRIMINAZIONE O ESCLUSIONE SOCIALE (SE DEL CASO)

5.1 Zone geografiche particolarmente colpite dallgpoverta o gruppi bersaglio a piu alto
rischio di discriminazione o esclusione sociale

La Valle d’Aosta a seguito degli effetti della ¢criel 2008/09 sta registrando, cosi come si remistr
a livello nazionale un ampliamento dell’area dsllea popolazione esposta ai rischi di esclusione e
di poverta. Nel 2012 si stima (ISTAT 2013) che iall¢ d’Aosta le famiglie in condizione di
poverta relativa fossero oltre 5.000, ovvero I'8,tlle famiglie residenti. Una dimensione
comunque significativamente inferiore alla medizioaale, ma superiore all'area del nord ovest
(6,6%) e alle Province di Trento (4,4%) e di Bolagi,8%). Le analisi condotte (Istat 2013) a
partire dal reddito netto disponibile, confermamoaumento tra fine del 2007 ed il 2011 sebbene
modesto del rischio poverta, il quale a fine deiquo si attesta all’8,4%. Anche Si tratta, anahe i
guesto caso di un valore sensibilmente inferioralatb medio nazionale, che peraltro risulta
sostanzialmente stabile nel periodo preso in esdmdermini territoriali i dati (INDICARE
FONTE) indicano che poverta, svantaggio e discrmione non si trovano confinati in una
specifica area geografica del territorio valdostano

In coerenza con quanto indicato in proposito daltérdo di partenariato al paragrafo 3.1.5 sono le
persone uscite dal mondo lavorativo (disoccupatinegarticolare quelli di lunga durata) o con
difficolta di accesso al mercato del lavoro (giayalisabili, ex detenuti, donne) o ancora titoldiri
redditi bassi e discontinui (immigrati, pension&tijoratori precari a bassa qualifica, basso numero
di lavoratori per famiglia) quelle che risultandateramente piu esposte al rischio di poverta. In
guesto ambito un certo rilievo quanto meno in tarmi crescita registrato nell’'ultimo quinquennio
si registra per la famiglie straniere, che a segdit ricongiungimenti familiari avvenuti in un
periodo di crisi del mercato del lavoro si trovapave di mezzi per affrontare adeguatamente
bisogni primari soprattutto quelle legate al mamemto della casa. Anche la fascia di popolazione
anziana, che in Valle d’Aosta puo tradizionalmemdefruire di numerosi servizi e sostegni offerti
dall’'amministrazione pubblica, incomincia oggi askere interessata dal rischio di scivolamento
verso la poverta: la presenza di persone over 65ameizio mensa offerto dalla Caritas o tra gli
assistiti dal Banco Alimentare sono campanellil@girmme che non vanno sottovalutati, prevalgono
le famiglie. Una attenzione va infine rivolta a rfe di poverta che derivano da situazioni di
dipendenza di tipo tradizionale (come I'alcolismiag@ossicodipendenza) ed emergenti come quella
del gioco d’azzardo, che sebbene ancora numeridantiemtata, appare anche in Valle d’Aosta
mostrare segnali preoccupanti di crescita. In laageanto suddetto, sintetizzando quindi i gruppi di
popolazione in una condizione di relativo maggiosehio di poverta in Valle d’Aosta sono
rappresentati dagli:

» famiglie a basso reddito ed intensita di lavoro

e immigrati

« disoccupati di lunga durata;

« disoccupati che hanno perso la possibilita di amxes forme di sussidio al reddito
(ammortizzatori sociali, sussidio di disoccupazjpne

» giovani NEET e quelli che sono a rischio di divelta

» ex detenuti, tossici ed ex tossici dipendenti, ledticed ex alcoolisti;

» anziani che usufruiscono di redditi da pensionshas

* disabili;

* nuove forme di dipendenze come quelle dal giocaz#iedo;

e persone senza fissa dimora.
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| servizi competenti (sociali e per il lavoro) deRegione, a partire dal 2008 registrano una ctestan
e progressiva crescita nelle richieste di assistetw aiuto, e per quanto finora siano riusciti a
mantenere un livello alto e soddisfacente di risgmosominciano comungue a registrare difficolta a
far fronte, con i mezzi ed il personale di cui disgono, a questo ampliamento di domanda di
servizi. Una condizione di affaticamento aggrawddatto che anche in Valle d’Aosta la crisi non
sta risparmiando il settore dellimpresa socialeeralone a minare le capacita di offerta di seevizi
favore delle categorie di popolazione piu vulndraia poverta e alla deprivazione e che interessa
relativamente di piu la provincia di Aosta (dimemse NUTS3 in base al Regolamento (CE)
n.1059/2003).

5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze spiche delle aree geografiche piu colpite
dalla poverta o dei gruppi bersaglio a maggior riskio di discriminazione o esclusione sociale

e, se pertinente, contributo all'approccio integrab esposto nell'accordo di partenariato

La Regione Valle d’Aosta e stata con la legge me@i® n. 19 del 1994, una delle Regioni italiane
pioniere nell’'attuazione di un sistema di contraatcsituazioni come la poverta che possono
provocare situazioni di emarginazione negli amMditivita e di lavoro. Con quella norma si
introduceva un contributo integrativo al minimoad rivolto a singoli o nuclei familiari che
risultano sprovvisti di reddito o che non dispongah risorse finanziarie sufficienti a garantire il
soddisfacimento dei bisogni fondamentali, a cuacgede in termini condizionati ad un impegno
contestuale di attivazione realizzata attravensopégno del beneficiario dell’aiuto a intraprendere
un percorso, concordato con il servizio socialealizzato al superamento dello stato di indigenza
economica. Una condizionalitd che assume carattsisamente piu stringenti anche in termini
lavorativi nella attuale legge regionale n. 23/28h6 a partire da gennaio 2011 é venuta a sostituir
la suddetta L.r n.19. Una azione di contrasto @dieerta ed alla esclusione sociale che la Regione
sostiene anche attraverso gli “interventi regiopali il credito sociale”, di cui alla L.r. N.52 0@9

e DGR 961/2010, che consistono in aiuti temporéméro crediti) a favore di coloro che versano
in situazioni di temporanea difficolta economicantingenti o legate a momenti di criticita nel
ciclo vitale della persona. Inoltre, per operarehanin termini preventivi nei confronti delle pemgo

a rischio di poverta, e quindi di esclusione sagitd Regione raccoglie in una specifica banca dati
le informazioni economico e sociali di coloro chexedono ai servizi di assistenza, operando su
qguesti dati un monitoraggio continuo ad uso delli@mstrazione impegnata nella definizione e
gestione delle politiche/servizi di assistenza eaclWna strategia regionale che, articolata sulla
mobilitazione di piu strumenti, fonda comunque l& szione sul principio dell’attivazione dei
destinatari degli interventi, individuando nel lavola modalita preminente su cui agire. Un
approccio di contrasto alla poverta ed alla eschssisociale che trova conferma anche nel PO FSE
della VdA, dove l'azione di lotta alla poverta dtkasituazioni di marginalita e esclusione sociale
che a questa condizione si accompagnano, si raalizzermini complementari ed integrativi
rispetto a quanto condotto a valere sulla suddsttanativa regionale. Un approccio contro la
poverta e la deprivazione perseguito dal PO FStiilzifra dominante € quella dell'integrazione e
complementarieta tra strumenti diversi di intereeatdella mobilitazione secondo un modello a
rete dei soggetti pubblici e privati del territonim cui questi si realizzano. Un approccio che in
particolari condizioni territoriali e di bisogno @urovare tra I'altro valore aggiunto nel ricordtea
opportunita offerte dal regolamento (UE) 1303/2@i3ostegno attraverso il FSE ad iniziative
progettuali per l'inclusione sociale espressioneuda strategia locale di tipo partecipativo. La
centralita che la lotta al disagio sociale assueleP® FSE della VdA si esprime anche nella scelta
operata dalla Regione di concentrare, in linealedndicazioni del Regolamento del FSE, il 20%
delle risorse disponibili per il settennio di pragrmazione di questo Fondo all'Obiettivo tematico
9: promuovere l'inclusione sociale e combattergpdaerta ed ogni forma di discriminazione, e
dedicando al suo conseguimento uno specifico Assssemendo impegni importanti in termini di
dimensione dei risultati che attraverso I'attuaeiolelle azioni di questo asse si intende conseguire
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Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigeazspecifiche di zone geografiche particolarmente lgite dalla poverta o di gruppi bersaglio a
piu alto rischio di discriminazione o esclusione siale

culturale, ICT) -

Gruppo di  destinatari/area | Tipologie principali delle azioni | Asse prioritario Fondo | Categoria | Priorita d'investimento
geografica programmate nell'ambito dell'approccio di regioni
integrato
Giovani  disoccupati, giovani8.7.1 Azioni di consolidamento |el - OCCUPAZIONE FSE Piu 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del
NEET, disoccupati adulti, disabiliapplicazione dei LEP e degli standard sviluppate | mercato del lavoro, come i servizi pubblici e
in cerca di lavoro/disoccupati, exminimi, anche attraverso la costituzione |di privati di promozione dell'occupaziong,
detenuti in cerca di lavorq.specifiche task force migliorando il soddisfacimento delle esigenze
immigrati del mercato del lavoro, anche attravefso
azioni che migliorino la  mobilita
professionale transnazionale, nonghé
attraverso programmi di mobilita e una
migliore cooperazione tra le istituzioni €| i
soggetti interessati
Giovani inattivi, disoccupati,NEET 8.1.1 Misure di politica attiva con particolared - OCCUPAZIONE FSE Piu 8i - L'accesso all'occupazione per le perspne
0 arischio NEET. attenzione ai settori che offrono maggiori sviluppate | in cerca di lavoro e inattive, compresi| i
prospettive di crescita (ad esempio disoccupati di lunga durata e le persone che si
nellambito di: green economy, blye trovano ai margini del mercato del lavoro,
economy, servizi alla persona, servizi sogio- anche attraverso iniziative locali pgr
sanitari, valorizzazione del patrimonjo 'occupazione e il sostegno alla mobiljta
culturale, ICT) - professionale
8.1.7 Percorsi di sostegno (servizi |di
accompagnamento e/o incentivi) alla
creazione d'impresa e al lavoro autonomo,| ivi
compreso il trasferimento d'azienda (ricambio
generazionale)
Immigrati, Disoccupati inoccupati8.5.1 Misure di politica attiva, , conl- OCCUPAZIONE FSE Piu 8i - L'accesso all'occupazione per le perspne
adulti, disoccupati di lunga duratal. particolare attenzione ai settori che offrono sviluppate | in cerca di lavoro e inattive, compresi| i
maggiori prospettive di crescita ( ad esempio disoccupati di lunga durata e le persone che si
nellambito di: green economy, blye trovano ai margini del mercato del lavoro,
economy, servizi alla persona, servizi sogio- anche attraverso iniziative locali pgr
sanitari, valorizzazione del patrimonjo l'occupazione e il sostegno alla mobiljta

professionale
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Gruppo di  destinatari/area | Tipologie principali delle azioni | Asse prioritario Fondo | Categoria | Priorita d'investimento
geografica programmate nell'ambito dell'approccio di regioni

integrato

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazipne

d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso

il trasferimento  d'azienda (ricamblo

generazionale) -

8.5.5 Azioni di qualificazione ¢

riqualificazione dei disoccupati di lunga

durata fondate su analisi dei fabbisogni

professionali e formativi presenti in

sistematiche rilevazioni e/o connesse| a

domande espresse delle imprese
Disabili, anziani basso redditp,9.3.3 Implementazione di buoni servizi®@ - INCLUSIONE| FSE Piu 9iv - Il miglioramento dell'accesso a serv,
anziani non auto sufficienti; [anche in ottica di conciliazione dei tempi [dBOCIALE E LOTTA sviluppate | accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
minori, famiglie a basso reddito,vita e di lavoro, per favorire I'accesso deALLA POVERTA' servizi sociali e cure sanitarie d'interes
Persone povere; famiglienuclei familiari alla rete dei servizi generale
numerose, donne sole con figli|aocioeducativi e a ciclo diurno e per favorjre
carico; lincremento di qualita dei servizi sia in

termini di prestazioni erogate che (i

estensione delle fasce orarie e di integrazione

della filiera] -

9.3.7 Formazione degli assistenti familiari e

creazione di registri di accreditamento e|di

albi di fornitori di servizi di cura rivolti allg

persone anziane e/o non autosufficienti.
Persone e famiglie in condizioni di9.2.1 Interventi di presa in carico mult2 - INCLUSIONE| FSE Piu 9i - L'inclusione attiva, anche per promuove
poverta o disagio, individui copprofessionale, finalizzati  all'inclusioneSOCIALE E LOTTA sviluppate | le pari opportunita e la partecipazione attiva
dipendenza (es. alcol, stupefacentiavorativa delle persone con disabilitALLA POVERTA' migliorare l'occupabilita
gioco d’azzardo, etc); immigrat|;attraverso la definizione di progetti
disoccupati di lunga durata; mingripersonalizzati. Promozione della diffusione e
residenti in aree urbane disagiatqersonalizzazione  del modello IGF
studenti  disabili; disabili, ex [International Classification of Functioning,
detenuti. Disability and Health] su scala territoriale.

Interventi di politica attiva specificamente

rivolti alle persone con disabilita - 9.22
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Gruppo

geografica

di destinatari/area

Tipologie principali delle azioni
programmate nell'ambito dell'approccio
integrato

Asse prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

Interventi  di carico mul
professionale finalizzati allinclusion
lavorativa di  persone  maggiormen
vulnerabili e a rischio di discriminazione e
genarle alle persone che per diversi mo
sono presi in carico dai servizi sociali

percorsi di empowerment [ad es. intervent

presa in

tossicodipendenti, detenuti etc.], misure
I'attivazione e accompagnamento di percq
imprenditoriali, anche in forma cooperati

microcredito d'impresa, forme di tutoraggi
anche alla pari) - 9.1.3 Sostegno a person
condizione di temporanea  difficolf
economica anche attraverso il ricorso
strumenti di ingegneria finanziaria, tra i qu
il micro-credito, e strumenti rimborsab
eventualmente anche attraverso ore di lav
da dedicare alla collettivita

(es. accesso al credito, fondi di garanzi

ti

1]

te
in
tivi

di

recupero delle competenze di base rivolti a

ber
rsi
va
a,
o,
ein
a

4

a
ali

li
oro

Minori
rischio
NEET.

immigrati;

di

studenti 4
abbandono scolastic]

10.1.1 Interventi di sostegno agli stude
ocaratterizzati da particolari fragilita, tra c
anche persone con disabilita (azioni
tutoring e mentoring, attivita di sosteg
didattico e di counselling, attivita integrativ
incluse quelle sportive, in orario ext
scolastico, azioni rivolte alle famiglie ¢
appartenenza, ecc.).

n8 - ISTRUZIONE E
UFORMAZIONE

di

no

e,

ra

i

FSE

Piu
sviluppate

10i - Ridurre e prevenire l'abbando
scolastico precoce e promuovere la parita

no
L di

accesso all'istruzione prescolare, primaria e

secondaria di elevata qualita, inclusi i percqg
di istruzione (formale, non formale
informale) che consentano di riprende
percorsi di istruzione e formazione.

rsi
e
re

Minori
rischio
NEET.

immigrati;

di

studenti a
abbandono scolastic

10.3.1 Percorsi per adulti (in particolare
psoggetti in situazione di svantagg
analfabeti di ritorno, inoccupati e disoccupd
finalizzati al recupero dell'istruzione di bas

al conseguimento di qualifica/diplom

& - ISTRUZIONE E
OFORMAZIONE

1ti)

€,

a

FSE

Piu
sviluppate

10iii - Rafforzare la parita di acces
all'apprendimento permanente per tutte
fasce di eta nei contesti formali, non formal
informali, aggiornando le conoscenze,

50
le
i e

a e

abilita e le competenze della manodoper
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Gruppo di  destinatari/area

geografica

Tipologie principali delle azioni
programmate nell'ambito dell'approccio
integrato

Asse prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita d'investimento

professionale o qualificazione professional
alla riqualificazione delle competenze c
particolare riferimento alle TIC -

10.4.2 Azioni di aggiornamento del
competenze rivolte a tutta la forza lavq

(incluse le competenze digitali), compresi

lavoratori dipendenti a termine, i lavoratg
autonomi, i titolari di microimprese, i soci
cooperativa, anche attraverso metodolg
innovative e in coerenza con le direttrici
sviluppo economico dei territori.

j>n

gie
di

promuovendo percorsi di istruzione flessihi

anche tramite I'orientamento professional
la convalida delle competenze acquisite

3%
(0]

Disoccupati adulti, disabili
detenuti ed ex detenuti sen
lavoro; persone e famiglie |

11.3.3 Azioni di qualificazione e
z@mpowerment  delle istituzioni, deg
noperatori e degli stakeholders [ivi compres

4 -
lISTITUZIONALE
) AMMINISTRATIVA

CAPACITA

E

FSE

Piu
sviluppate

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le p4g
interessate  che operano nei set
dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tu

condizioni di poverta o disagig;personale coinvolto nei sistemi di istruzione, l'arco della vita, della formazione e delle
individui con dipendenze (es. giocdormazione, lavoro e servizi per I'impiego|e politiche sociali, anche attraverso patti
d’azzardo); immigrati; disoccupatipolitiche sociali, il personale dei servigi settoriali e territoriali di mobilitazione per una
di lunga durata; minori residenti insanitari, il personale degli enti locali (ad riforma a livello nazionale, regionale e locale
aree urbane disagiate. es.SUAP e SUE), delle dogane, delle forze di
polizia].
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6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFICHE AFFETTE DA SVANTAGGI
NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E PERMANENTI (SEDEL CASO)

Al fine di assicurare l'approccio integrato per &fiehe aree geografiche in condizioni di
marginalita, la Valle d’Aosta aderisce alla stréegazionale per le “aree interne” [1]. In una
regione di ridotte dimensioni, a carattere interai®emontano e caratterizzata da rilevanti
variazioni altimetriche, la strategia nazionale per‘aree interne”, finalizzata a perseguire gli
obiettivi nazionali di coesione territoriale, puappresentare, infatti, uno strumento con cui faeori
lo sviluppo locale.

Tuttavia, dalla mappatura nazionale delle areernetgegionali, risultante dall’applicazione del
criterio di lontananza dai centri di offerta deinge essenziali, emerge un quadro poco
rappresentativo della complessita territoriale w@atdna. In particolare, l'assunzione, quale
parametro unico, del tempo di percorrenza necespariraggiungere i principali poli di servizi non
mette in luce importanti differenziazioni derivadal carattere interamente montano della regione
(oltre il 60% del territorio € situato sopra i 200Metri) e dall'incidenza del fattore altimetriathé
comporta ostacoli di accesso a determinate zongjizioni metereologiche difficoltose e costi
sociali elevati).

Pertanto, partendo dalla mappatura nazionale, sagasiente integrata da una lettura specifica del
proprio territorio, la Regione ha individuato e posto, al Comitato nazionale aree interne, 3 aree,
nello specifico:

Area 1 - Bassa Valle;
Area 2 - Grand Combin;
Area 3 — Grand Paradis.

Il Comitato nazionale aree interne ha esaminajwdpaosta regionale e dato avvio ad un confronto
puntuale con i referenti regionali. L'approfondini@im corso mira a trovare un punto di equilibrio
tra i criteri dettati a livello nazionale e le péatita regionali, per giungere ad una perimetragio
che risponda ai requisiti minimi richiesti, ma afhipo stesso assicuri il mantenimento degli assetti
territoriali consolidati, alla base di una proficpeogettualita degli stessi. Nel contesto valdastan
infatti, la dimensione territoriale (che, spessaviluppa lungo le vallate laterali) & particolante
importante per la riuscita di interventi di svilupjocale, non solo per evidenti fattori geografico-
spaziali, ma anche per un fattore identitario:dmanita di una stessa valle condividono tradizioni,
patrimonio linguistico e “saper fare” specifici.

Dai primi riscontri, I'area che sembra meglio riedere ai parametri previsti dalla strategia
nazionale per le aree interne € I'Area 1 — Basdé& Vehe, tra l'altro, e gia prevista quale area di
intervento dal presente Programma.

In particolare, in sinergia rafforzata con gli ekondi (FESR, FEASR, FSC), il Programma FSE si
propone di rispondere alle esigenze di svilupptedsiee che saranno individuate attraverso azioni
di sostegno ad interventi di tutela, recupero, oione e valorizzazione integrata delle risorse
culturali e naturali di territori che, seppur lomtadai principali poli di frequentazione turistica,
esprimono un elevato potenziale di attrazione.dgiunta atali interventi, il Programma potra,
inoltre, sostenere attraverso gli strumenti deldeo®ociale Europeo, specifiche azioni mirate a
favorire la nascita e il consolidamento delle inggreperanti nei settori dei servizi, in particolare
supporto delle attivita turistiche.
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La Regione si & impegnata a garantire, progres&xtanla copertura finanziaria richiesta, pari ad
almeno 3,7 milioni di euro per ciascuna area, areasui Programmi a cofinanziamento europeo e
statale.

Quanto alle modalita attuative, la Regione prevelte i progetti d’area saranno attuati mediante
Accordi di programma quadro sottoscritti tra lo t8fda Regione e le Unités des Communes
valdotaines interessate.

La dotazione finanziaria richiesta alla Regioneaecbnseguente ripartizione per Fondo e Asse,
nonché le soluzioni operative per la partecipaziatee Programmi alla strategia, saranno
determinabili soltanto una volta approvate, dagpdel Comitato nazionale, le aree di intervento.
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7.AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE FINANZIARIA, DEL
CONTROLLO EDELL'AUDIT ERUOLO DElI PARTNER PERTINENTI

7.1 Autorita e organismi pertinenti

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/organismo | Nome dell'autorita o | Nome della persona| Indirizzo | Email
dell'organismo e della| responsabile per
sezione 0 unita l'autorita o]
I'organismo (qualifica
0 carica)
Autorita di gestione Struttura Dirigente della adg.fse@regione.vda.it
Programmazione Struttura organizzativa
Fondo Socialg
Europeo
Autorita di | AREA VDA Direttore AREA VDA a.barrel@regione.vdg.i
certificazione
Autorita di audit Dipartimento Bilancig, Coordinatore de audit_authority@regione.vda jit
finanze e patrimonio | Dipartimento

7.2 Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner apjgeparazione del programma operativo e loro
ruolo nelle attivita di esecuzione, sorveglianzaadutazione del programma

In conformita con quanto indicato dal Regolameh&)( n.1303/2013 Disposizioni comuni e dal
Regolamento Delegato UE n. 240/2014 ed in linea goanto gia sperimentato nel periodo
2007/13, la strategia del PO FSE e la sua dectinazin termini di priorita d'investimento, obiettiv
specifici ed azioni, € stata il risultato di un egpndito percorso di concertazione con Il
partenariato inteso ad assicurare - in linea cantpusuggerito dal documento “Metodi e obiettivi
per un uso efficace dei Fondi comunitari 2014/2helusione attiva dei soggetti a favore dei quali
sono dirette le azioni. Al di la degli obblighi meativi, la Regione ritiene che la piena
valorizzazione e coinvolgimento del partenariatpprasenti la condizione necessaria e per certi
versi imprescindibile per garantire, fin dall'inizdel periodo, I'operativita e il forte orientamerati
risultati dei nuovi Programmi.

La preparazione e la redazione del Programma F3E! @914 — 2020 é stata coordinata dal
“Coordinamento delle Autorita di gestione” organgsah indirizzo unitario della Politica regionale
di sviluppo per la Regione Valle D’Aosta, presieddtl Coordinatore del Dipartimento politiche
strutturali ed affari europei e condotta in strettocordo con le altre strutture regionali coingolt
nella redazione dei Programmi a finalita struttergder il periodo 2014/20, attraverso il
coinvolgimento di numerosi soggetti sia del partena istituzionale (enti locali), sia di quello
socio-economico ed ambientale, c.d. beneficiarmfm@ndente le associazioni di categoria, le
organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavorater il Terzo settore regionale), sia ancora
rappresentanze di quelli che stabilmente si ocautie materie in cui questi intervengono (c.d.
centri di competenza).

Concretamente, la partecipazione attiva del parizioaé stata realizzata — nella “fase ascendente”
di programmazione — mediante coinvolgimento direlitvari soggetti nella definizione non solo
delle linee strategiche generali, poi confluitdaé&btrategia VdA 2020” [1] ma anche dei contenuti
del Programma FSE. A tal fine, ad una prima fasecafifronto con una serie di testimoni
privilegiati — referenti regionali delle politichdi settore, rappresentanti degli enti locali e elell
associazioni di categoria, esponenti del mondoadstiuola, dell’'Universita, del terzo settore e
rappresentanti del partenariato territoriale — blaeprogressivamente portato all'individuazione
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degli assi di sviluppo strategici, € seguita I'origaazione di cicli di incontri diretti a tradurre
operativamente le linee di indirizzo.

Tale attivita € stata condotta assicurando, daatm la promozione del pluralismo partenariale —
avendo particolare riguardo agli assi di sviluppdividuati nella “Strategia VdA 2020" — e,
dall'altro, l'attenzione alle categorie vulneralalimarginali attraverso il coinvolgimento del CSV
Onlus (Coordinamento Solidarieta Valle d’Aosta)e clunisce 88 tra organizzazioni di volontariato
e associazioni di promozione sociale e del Consofzait d’Union, che riunisce la maggioranza
delle cooperative sociali di tipo A e B operanti \falle d’Aosta. Inoltre, il processo e stato
sviluppato conformemente ai principi di trasparer@andivisione delle metodologie di lavoro e
restituzione dei risultati.

In particolare, dal mese di novembre 2012 sino esendi aprile 2013, sono stati organizzati una
trentina di incontri mirati con rappresentati defteaggiori categorie produttive, diversi dirigenti
regionali, alcuni sindaci, referenti dei GAL, espati di Associazioni e Fondazioni di punta del
territorio, rappresentanti del mondo accademicoi eerdi di formazione. In particolare, dopo
l'illustrazione delle innovazioni di metodo, introile a livello europeo e nazionale per la
definizione dei Programmi cofinanziati, € stataamigzata una raccolta di proposte progettual
espressione delle diverse componenti partenam&diante somministrazione di apposita scheda di
rilevazione. Successivamente, e stato illustratavibro di selezione delle azioni dell’Accordo di
partenariato effettuato sulla base delle indicazitattate a livello nazionale e statale nonchéedell
proposte progettuali presentate dal partenarigfiomale (nelle sue diverse componenti).

Le proposte pervenute dal partenariato sono statsi 00, riferite a tutti i Programmi. Le strugur
interessate hanno proceduto ad un esame congiwhi® mroposte, al fine di identificare, con
riferimento agli Obiettivi tematici, quelle piu ceati con la Strategia regionale VdA 2020. Le
proposte piu interessanti, anche sotto il profigdlal sostenibilita, della potenziale integrazione e
della coerenza con i bisogni evidenziati, soncest&ezionate per un approfondimento ulteriore,
svolto attraverso il coinvolgimento del partenarjaimediante organizzazione — per ciascun
obiettivo tematico o gruppi di obiettivi tematidfiai — di specifici tavoli di lavoro.

Rispetto al coinvolgimento generale delle svariedenponenti, caratterizzante la prima fase di
individuazione delle linee strategiche regionalgllam successiva definizione dei Programmi
l'inclusione del partenariato e stata adeguatataheatiche rilevanti nellambito di ognuno di essi,
mediante organizzazione di momenti di confrontoatnirTra gli incontri piu rilevanti si possono
citare i seguenti:19 febbraio 2013: incontro corstitture regionali per la presentazione della
Strategia VdA 2020 e fornire le prime indicazioer pa rilevazione dei fabbisogni territoriali e di
settore; 5 marzo 2013: incontro con il partenaretonomico e sociale per la presentazione della
Strategia VdA 2020 e fornire le prime indicaziomr pa rilevazione dei fabbisogni territoriali e di
settore; 22 agosto 2013: secondo incontro conrlgtste regionali, per la restituzione degli esiti
della prima ricognizione sui fabbisogni e I'evideazone delle linee di intervento dei PO; A questo
incontro hanno fatto seguito specifici incontri angzzati per obiettivo tematico o per obiettivi
tematici affini; 25 luglio 2013: incontro con lawstture regionali interessate per gli OT 8, 9 e24;
giugno 2013: primo incontro con il terzo settona, ®ON0 seguiti successivi incontri; 14 novembre
2013: incontro con il Comune di Aosta; 6 dicembB42 incontro con I'Universita della Valle
d’Aosta; 24 febbraio 2014: incontro con il Forumrtpaariale, organismo che raccoglie il
partenariato socio-economico ed istituzionale;2bfaio 2014: incontro con le strutture regionali
dell’Assessorato Agricoltura e Risorse naturalifdBbraio 2014: incontro con gli Organismi di
formazione;28 maggio 2014: incontro con il partétarper la presentazione della bozza di PO;4
giugno 2014: Comitato di Sorveglianza. Presentaziella bozza di PO; 5 giugno 2014: incontro
con gli Organismi di formazione per la presentagidella bozza di PO.

139 I'T



I'T

by

Tale attivita si € articolata conformemente ai isigjuprocedurali raccomandati a livello UE, in
modo da garantire ai partner una comunicazione dstiya delle informazioni necessarie ai fini del
dibattito (mediante illustrazione delle disposizioagolamentari e del quadro di riferimento e
aggiornamento in merito alle successive versiolliAdeordo di partenariato), il tempo sufficiente
e le modalita piu adeguate per I'elaborazione datributi (attraverso la fissazione degli incoratri
distanza di un mese circa e l'invito alla costitu® autonoma di gruppi di lavoro integrati, da
adeguare alle esigenze emergenti in relazionengokitemi), la trasparenza in merito alle scelte
delle Autorita di gestione (con spiegazione in wedall’accoglimento o al respingimento delle
proposte), nonché la diffusione dei risultati (n@edée trasmissione di resoconti all’esito degli
incontri e restituzione di osservazioni in merit@@mplesso delle proposte formulate).

Gli orientamenti derivati e le prime scelte in nm@ralla concentrazione sono stati presentati al
Forum partenariale, organismo che riunisce i ppalipartners socio-economici e ambientali,
includendo in questo ambito anche le rappresentdezesoggetti quelli competenti in materia

ambientale e di cambiamento climatico e quellerpavanti nel campo delle nuove tecnologie e
dell'innovazione, nel corso di un apposito inconttee ha visto coinvolte tutte le Autorita di

Gestione interessate. Per quanto riguarda, nekaifsgo, il presente Programma, I'Autorita di

Gestione ha promosso un ulteriore specifico comdrazon le parti sociali, le associazioni di

categoria, i rappresentanti del terzo settore ¢ dedsociazioni dei disabili. Nel corso di tale
incontro sono stati presentati sia i contenuti Riklgramma Operativo che le scelte effettuate in
ordine alla allocazione delle risorse ed alla irtirazione degli indicatori. Il valutatore ex ani h

partecipato all’incontro. Specifici momenti di comrito, infine, sono stati effettuati con i

rappresentanti del sistema di istruzione, gli oigran di formazione e con la struttura Politiche
sociali.

Al fine di assicurare un’implementazione efficae@ Brogrammi e di valorizzarne “I'effetto leva”,
in termini di metodo, anche sulle politiche ordieata Regione intende dare continuita al dialogo
partenariale condotto per la fase preparatoria earmér quella di attuazione, sorveglianza e
valutazione. Data l'esigenza di correlazione trgdlrtenariato e I'approccio della governance
multilivello, l'intento e quello di assicurare umrdronto periodico con rappresentanti qualificati
che — seppur evitando duplicazioni e proliferazideemomenti di incontro — accresca il senso di
responsabilita e dimpowermendelle policies promosse e finanziate a valerd”SuFSE.

A tale scopo, la Regione, nel quadro unitario delidutazione dei Programmi Operativi, potra
effettuare una valutazione della realizzazionepdilcipio di partenariato e della sua efficacia nel
corso dell'intero periodo di programmazione deidocomunitari 2014-2020, cercando di evitare di
perseguirne un’applicazione solo formale. In tatezione, in coerenza con il Codice di condotta
europeo sul partenariato, si intende assicurat®ti@ne di modalita di coinvolgimento ispirate a
criteri di rappresentativita del partenariato, imradp di assicurare un apporto qualificato e
competente nella assunzione delle scelte da edfetiulivello di specifico Programma.

Per quanto attiene la gestione e I'attuazione dejidmma, si prevedono in particolare i seguenti
aspetti.

Il partenariato sara coinvolto nel sistema di gaaece complessivo del Programma Operativo FSE
attraverso il “Forum Partenariale”, organismo attbal 2009, il quale assicura la concertazione
partenariale degli indirizzi strategici della Pigkt regionale di sviluppo. E presieduto dal Presiele
della Regione e composto dalla Giunta regionalé,ralapresentante degli enti locali[2] e dai
rappresentanti del partenariato economico, soeiambientale[3]. Il Forum si riunisce, di norma,
con cadenza annuale, per esaminare I'avanzamehtoRd®itica regionale di sviluppo sulla base
dei Rapporti annuali di valutazione.
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Al fine di approfondire il confronto su aspetti sgiei della Politica regionale di sviluppo e di
migliorarne I'indirizzo strategico, € prevista tiisizione di appositi tavoli tematici, proseguendo
I'esperienza dei Tavoli di lavoro per gruppi di efbivi tematici affini, praticata per la definizien
dei contenuti dei Programmi 2014/20. Ai lavori deivoli tematici partecipano i componenti del
Forum partenariale interessati ai temi affrontatbn I'aggiunta, ove del caso, di ulteriori
rappresentanze partenariali e delle strutture negiocompetenti per materia. Il supporto
organizzativo e fornito dal Coordinamento delle & it di gestione.

L’AdG FSE prevede di coinvolgere il partenariatdlandase di messa a punto dei documenti
attuativi del PO attraverso consultazioni prelimiredla stesura degli stessi e/o alla presentazione
pubblica degli stessi. L’AdG provvedera inoltre ainwolgere i partner in occasione della
predisposizione dei bandi e degli avvisi attravesgecifici momenti di incontro nel corso dei quali
verranno presentati gli elementi essenziali di &dti, in modo rispondenza ai fabbisogni dei
destinatari degli interventi.

Al fine di garantire un costante feedback sul pssoedi implementazione del PO, si intende
promuovere il coinvolgimento dei partner nella v‘ahione e sorveglianza dei risultati del
Programma sulla base delle informazioni che vewaaequisite con I'attivita di monitoraggio e

valutazione e alle relazioni sullo stato di attoaei POR, che gli Stati Membri/ le Regioni dovranno
presentare nella prima meta del 2017 e del 20fheati fornire alla Commissione le informazioni

necessarie alla verifica dei risultati conseguiti.

Una rappresentanza dei componenti del partenar@ata coinvolta nell’attivita di sorveglianza del
POR FSE attraverso la partecipazione ai lavoriClahitato di Sorveglianza ai sensi di quanto
previsto dall’art. 48 del Reg. UE 1303/2013.

7.2.2 Sovvenzioni globali (per FSE e FSE REACT-E44 del casojper il FSE, se del caso)

Non si prevede l'attivazione di Sovvenzioni Globadilla fase iniziale del Programma. L’AdG si
riserva la possibilita di farne ricorso secondo rqoaprescritto dagli art.li 37,67 e 123 del
Regolamento (UE) 1303/2013 Disposizioni comuni greldovessero sussistere le condizioni ed
esigenze in fase di implementazione del Programma.

7.2.3 Sostegno destinato allo sviluppo delle capa@per il FSE e FSE REACT-EU, se del caso)

(per il FSE, se del caso)
Non pertinente.
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8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR, IL FEAMP E ALTRI STRUMENTI DI
FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA BEI

Meccanismi volti a garantire il coordinamento tfandi, il Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR), il Fondo europeo per gli affari ittani e la pesca (FEAMP) e altri strumenti di
finanziamento dell'Unione e nazionali e con la Baearopea per gli investimenti (BEI), tenendo
conto delle pertinenti disposizioni di cui al quadtrategico comune.

Il coordinamento degli interventi tra programmi icahziati con il Fondo Sociale Europeo sara
assicurato mediante il Sotto Comitato FSE da istitnel’ambito del Comitato con funzioni di
sorveglianza e accompagnamento dell’attuazion@derammi 2014-2020, nonché il Comitato di
Sorveglianza del Programma Operativo.

Inoltre, nella elaborazione del POR FSE 2014-2020Regione ha promosso I'approccio della
programmazione strategica unitaria, definendo rgirizzi di sviluppo da promuovere in stretta
integrazione con quanto gia promosso con le risovsaunitarie nel ciclo di programmazione 2007-
2013. L’azione di coordinamento regionale e stdtavada sin dalla fase di programmazione
strategica ed operativa e si prevede proseguirdufterla fase attuativa ed implementativa, al fine
di garantire una stretta sinergia fra il POR FEBROR FSE, il Programma di Sviluppo Rurale
(PSR) e i PO Obiettivo cooperazione territorialenehé il raccordo con le principali politiche

regionali, nazionali ed europee.

In particolare, I'analisi e la identificazione daisogni relativamente alla programmazione 2014-
2020 ha visto, a partire dal mese di giugno 20@Bwolte tutte le strutture regionali competenti pe
materia di interesse e per ciascun obiettivo teraati sono stati effettuati incontri specifici cen |
Strutture regionali piu direttamente interessate Rtagramma FSE, nello specifico le Strutture
Servizi per I'impiego, Politiche sociali e la Sawendenza agli Studi.

In fase di attuazione del POR, il coordinamentaltfeSE e gli altri Fondi SIE (FESR e FEARS)
nonché gli altri strumenti dell’Unione Europea eioaali (coerenti con l'azione del FSE), quali il
Fondo di Aiuti europei agli indigenti (FEAD), il Rdo Asilo, Migrazione e Integrazione, il Fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione (FE®)isistono sul territorio della Valle d’Aosta
viene assicurato da un modello di governance chameito di un disegno strategico integrato,
che rappresentato in termini unitari dalla Politresgionale di sviluppo 2014-2020, si realizza
attraverso I'impegno di una Regia unitaria di pesgmazione, gestione e valutazione (cfr. Fig 1), il
cui funzionamento e imperniato su quattro organidnkiorum partenariale, il Coordinamento delle
Autorita di gestione, il Nucleo di valutazione gebgrammi a finalita strutturale (NUVAL) e il
Comitato per lo sviluppo locale.

Il Coordinamento delle Autorita di gestione dei gfeommi ha il compito di orientare in modo
sinergico l'azione dei vari programmi operativi iegdrantirne un'attuazione efficace. Fanno parte
di questo organismo il Coordinatore del Dipartineepblitiche strutturali e affari europei (con
funzioni di presidente), le Autorita di gestionei Rrogrammi europei e statali, il responsabile
regionale dei Programmi di Cooperazione territerial dirigente della struttura incaricata dei
controlli dei progetti europei e statali.

Il Coordinamento delle Autorita di gestione proveed

» condividere, con le strutture regionali competeugr materia, le Autorita di audit e di
certificazione, i Servizi della Commissione europedello Stato, le principali questioni che
attengono alla programmazione e all’attuazioneRtegrammi europei e statali, al fine di
ricercare risposte unitarie e migliorare I'efficzene 'efficacia complessiva;

« elaborare ed eventualmente aggiornare il Quadedesgjico Regionale;
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e armonizzare i Programmi operativi, i bandi e iexitli selezione dei progetti, in un’ottica di
integrazione e sostenibilita degli interventi eseimplificazione delle procedure;

« indirizzare le attivita coordinate di assistenzeniea in materia di monitoraggio, controllo,
rafforzamento delle capacita amministrative, sufipalla concertazione, supporto alla
valutazione, informazione e comunicazione, anintazirritoriale;

* tenere conto degli esiti dei Rapporti annuali dutazione.

Per lo svolgimento dei suoi compiti il Coordinanmerta facolta di coinvolgere altre strutture
regionali e opera in stretta sinergia con il NUVAdffrendo con esso supporto ai tavoli tematici,
sopra richiamati).

All'attuazione della Politica regionale di sviluppontribuiscono, pertanto, la generalita dei privget
a bando e a regia promossi attraverso i vari progrieoperativi, e la realizzazione delle strategie d
sviluppo locale elaborate dai GAL a valere sul PEBBARS della Regione. Le modalita di
integrazione funzionale e le disposizioni volteamagtire un’attuazione efficace, condivise in sede
di coordinamento, concorrono al buon esito dek fattuativa.

| risultati dell’attuazione (realizzazioni, impatéffetti...) costituiscono la base di lavoro debesé

di monitoraggio e valutazione, che e centrata stligita del NUVAL (Nucleo di valutazione dei
Programmi a finalitd strutturale), con eventualinttibuti da parte del NUVVOP (Nucleo di
valutazione e verifica delle opere pubbliche). lbmtoraggio unitario € imperniato sulla base
informativa SISPREG 2, utilizzata anche al finelalefalutazione unitaria effettuata con cadenza
annuale. | rapporti di monitoraggio e di valutaa®ono periodicamente consegnati all’attenzione
del Forum partenariale, oltre che degli organialiggno della Regione.

In linea con quanto previsto dal’Accordo di Padeato, la Regione Valle D’Aosta prevede
'adozione di un Piano di Valutazione, redatto esentato ai sensi dell’art.56.1 del Reg. UE
1303/2013, unitario ovvero comprende le valutazretative a tutti i Programmi Operativi FESR e
FSE e il Piano di Sviluppo Rurale gestiti dallasseeAmministrazione.

Inoltre completa il modello di governance il Cortit@er lo Sviluppo locale, incaricato di gestire il

funzionamento dello Sviluppo locale di tipo parpativo (SLP) e la realizzazione della Strategia
regionale per le aree interne. Ne fanno parte l®orta di gestione dei Programmi, un esperto di
sviluppo locale e le strutture regionali competanfunzione dei temi affrontati.

Ad ulteriore rafforzamento dell'integrazione del BE8on gli altri Fondi SIE che agiscono sul
territorio valdostano, 'AdG del POR FSE partecgdavori dei Comitati di sorveglianza del PO

FESR e del PSR della Valle D’Aosta, in quanto orgiain nel cui ambito dei lavori € possibile

monitorare il coordinamento e valutare l'integram@oe complementarieta tra i diversi Programmi
operativi /Piani.

Inoltre nella fase di attuazione si ricerca l'ima&gjone con gli altri Fondi attraverso:

» I'adozione, ove ne sussistano le condizioni e nergano il valore aggiunto, di bandi e
procedure di selezione comuni;

« adozione di soluzioni di e-governance comuni

* lo scambio di buone pratiche e la circolazioneeadeiformazioni in merito agli interventi
attuati, anche attraverso la loro messa in rete.

Per quanto attiene le modalita con cui si assiduc@ordinamento con gli altri Fondi ESI che
agiscono sul territorio della regione, si rinvi@g@anto gia riportato in materia nei paragrafi 2.A.3
della sezione 2 del programma.
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La Regione Valle D’Aosta intende rafforzare in paofare il coordinamento tra le AdG dei Fondi

in relazione ai “sistemi di controllo di 1 livello’per rendere pit omogenei i criteri interpretativi
delle norme sul’lammissibilita delle spese e subBadicontazione, predisponendo Linee guida
comuni.

Per quanto attiene i Programmi tematici dellUnidhwopea a gestione diretta della Commissione
Europea, 'AdG assicura la complementarieta detlera attuate a valere sul PO, anche attraverso
'impegno ed il lavoro di informazione e diffusiomi questi programmi assicurato dall’Ufficio di
rappresentanza a Bruxelles della regione VdA, @regpanto riguarda le comunicazioni aperte ai
cittadini assicura la gestione della sezione dé¢ait@rogrammi tematici” del sito web della regione
nella (http://www.regione.VdA.it/europa/tematicitdelt_i.asp).

Il coordinamento e la complementarita dei Fondittrali con gli altri programmi e Fondi UE
saranno garantiti attraverso il “Coordinamento eledG”, quale apposita sede di governance
unitaria; nellambito del Coordinamento vi saraaonfronto continuo sulla programmazione delle
attivita e sulle risorse assegnate alle politichecaesione e sulla partecipazione ai diversi
programmi e fondi UE. Tale coordinamento sara didfomentale importanza per garantire
un’agevole programmazione, implementazione, evaaddplicazioni, degli interventi realizzati
con i Fondi strutturali e con gli altri programno#idi UE. Rispetto ai Programmi tematici a
gestione diretta della Commissione 2014-2020, guelh cui si ricercheranno in particolare le
opportune sinergie e complementarieta per il FSi6 $seguenti:

Programma / Riferimento normativo - Tipologie divata di specifico interesse per il FSE

Horizon 2020
 La promozione dell’eccellenza nella scienza e nebtegno alla diffusione ed
implementazione dei risultati della ricerca nellgllPanche attraverso I'implementazione
delle attivita di ricerca ed adozione di nuovi sapdecnologie direttamente strutturate dalle
aziende.
» La mobilita dei ricercatori.

Erasmus plus

» Sostegno della mobilita individuale, in particolaes giovani, per migliorarne le capacita di
apprendimento e le opportunita professionali;
Consolidamento e sviluppo dei partenariati innawata istituti di istruzione e imprese,
Sostegno alla riforma delle politiche nei settoeil'éstruzione, della formazione e della
gioventu,
Mobilita di studenti, docenti e formatori.
Azioni nell’ambito dello sport

Programma dell’'Unione per I'occupazione e l'innoeae sociale (EaSl)
 azioni a favore dell’'occupazione e della solidarisbciale (Progress);
» creazione di una rete di servizi per 'impiego e lpemobilita professionale (Eures):
» Microfinanza e imprenditoria sociale agevolanded@sso ai finanziamenti per coloro che
hanno difficolta ad accedere al mercato del credidizionale, e per le imprese locali

Programma salute per la crescita
» Sviluppo dei sistemi sanitari innovativi e sost@nib
» Ampliamento nelle possibilita di accesso ad unaliorig e piu sicura assistenza sanitaria
per i cittadini
* Promozione di uno stile di vita salutare e la aaltdella prevenzione
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* Protezione dei cittadini da minacce alla salutedfiamntaliere

Programma Life
* Azioni per contribuire al passaggio a un’economificiente in termini di risorse, con
minori emissioni di carbonio e resiliente ai canniéati climatici

Sara assicurata la complementarieta tra i progktk e i progetti integrati LIFE

Il raccordo con gli interventi afferenti al POR HER014-2020, al PSR FEARS e gli interventi
riconducibili alla programmazione delle risorse inadie nazionali e del Fondo di Sviluppo e
Coesione, sara quindi garantito, come sopra inglickt! “Coordinamento delle AdG” in un quadro
di governance unitaria di tutte le politiche. Nelfaalita di una forte integrazione e
complementarieta tra azioni attuate a valere dé\l FSE sul territorio valdostano e quelle del POR
FSE, 'AdG oltre ad assicurare la partecipaziontutti i Tavoli nazionali previsti in materia,
propone la realizzazione di incontri periodici (®stnali) bilaterali con le AdG dei PON, nel cui
ambito condividere gli interventi finanziati a vedesu questi Programmi ed il livello di loro
attuazione sui territorio della Valle D’Aosta, reeffinalita di individuare possibili integrazioni
complementarieta tra le azioni implementate a eakr questi due distinti livelli (nazionale e
regionale) di programmazione del FSE.
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9.CONDIZIONALITA EXANTE

9.1 Condizionalita ex ante

Informazioni sulla valutazione dell'applicabilitélgt condizioni ex ante e sull'ottemperanza alle
stesse (facoltative).

La Regione Valle d’Aosta ha avviato la valutaziatedI'applicabilita delle condizioni ex ante e
sull’'ottemperanza alle stesse (ai sensi dell’aldi® paragrafo 6, lettera b) del regolamento (UE)
n.1303/2013) nel corso del 2012, a seqguito dekeifipa ricognizione avviata in Italia dai diversi
Ministeri competenti. A quella data furono compld¢ specifiche schede di rilevazione ed analisi
predisposte dalle autorita centrali. A seguito alietattivita la Regione giunse ad una prima
valutazione circa I'ottemperanza delle condizioxiamte. Successivamente, questa prima analisi
stata approfondita a seguito dell’attivita di awtiovazione condotta sulla base del documento della
EU, Direttorato Generale, Politiche regionali edame, Guidance on Ex Ante Conditionalities for
the European Structural and Investment Funds (HSART | e PART 1] del 13 Febbraio 2014.
Questo esame ¢ stato effettuato per le condiztangdinerali, ad eccezione di quella concernente la
“Normativa ambientale connessa alla valutaziond'okepatto ambientale (VIA) e alla valutazione
ambientale strategica (VASYion pertinente con il Fondo, e per quelle tematicberenti con le
priorita d’investimento scelte per lattuazione deO FSE Valle d’Aosta 2014-2020. Le
condizionalita tematiche prese in esame sono, ertke seguenti:

- 8.1 Definizione e attuazione di politiche attiver pk mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazigne

- 8.3 Modernizzazione e rafforzamento delle istituzioal thercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione; riforme Idaktituzioni del mercato del lavoro precedute
da un chiaro quadro strategico e da una valutaziexeante che comprenda la dimensione di
genere

- 9.1 Esistenza e attuazione di un quadro politico sgate nazionale per la riduzione della
poverta ai fini dell'inclusione attiva delle persrscluse dal mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazigne

- 10.1. Abbandono scolastico: esistenza di un quadro politstrategico inteso a ridurre
I'abbandono scolastico (ESL) nei limiti previstillgaticolo 165 del TFUE

- 10.2.Istruzione superiore: esistenza di un quadro poditstrategico nazionale o regionale per
aumentare il numero di studenti che conseguonoipiorda di istruzione terziaria e per innalzare
la qualita e l'efficienza dell'istruzione terzianmeei limiti previsti dall'articolo 165 TFUE

- 10.3. Apprendimento permanente: esistenza di un quadiddiqoo strategico nazionale e/o
regionale per I'apprendimento permanente nei lipigvisti dall'articolo 165 TFUE

La condizionalita ex ante 9.1 prevede I'“Esistemzattuazione di un quadro politico strategico
nazionale per la riduzione della poverta ai finil'shelusione attiva delle persone escluse dal
mercato del lavoro alla luce degli orientamentinateria di occupazione”.

La Regione Valle d’Aosta prende atto di quanto @icto a livello di AdP circa il parziale
soddisfacimento di tale condizionalita ex antdyallb nazionale, in particolare con riferimento al
sottocriterio “Disponibilita di un quadro politicstrategico nazionale per la riduzione della poverta
ai fini dell'inclusione attiva che contenga miswesostegno del conseguimento dell'obiettivo
nazionale relativo a poverta ed esclusione sod@bee definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione di opportuit occupazione sostenibili e di qualita per
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persone a piu alto rischio di esclusione sociatenpgrese le persone appartenenti a comunita
emarginate” (parzialmente soddisfatto) e al soitie@o “Su richiesta e ove motivato, le parti
interessate riceveranno sostegno nella presentaalorproposte di progetti e nell'attuazione e
gestione dei progetti selezionati” (non soddisfadtaelle misure correttive ivi inserite.

La Regione evidenzia che sara garantita ampia lsoaione interistituzionale con le AA.CC.
responsabili di tali misure correttive nel casoccin esse dovessero richiedere un coinvolgimento
regionale tanto sul livello della elaborazionetstgéca, quanto, se opportuno, della pratica attaati

Per quanto attiene al livello regionale e al quattktlbe precondizioni necessarie all’attuazioneelell
pertinenti priorita di investimento, la regioneieaite la condizionalita ex ante pienamente
soddisfatta, anche sui due sottocriteri che altvehzionale non risultano adempiuti, in ragione
degli elementi che seguono:

- per quanto riguarda il primo, visto quanto atbuatseguito della legge regionale n.52 del 2009 e
dalla L.R del 23 luglio 2010 Testo unico in mateda interventi economici di sostegno e
promozione sociale, oltre ai voucher di concilimEpromossi e i progetti sperimentali attuati ai
sensi della DGR 217/2013;

- per quanto riguarda il secondo, visto che nelbam del Piano di Zona e prevista la
partecipazione attiva dei diversi settori dell’amisirazione regionale coinvolti, degli enti locali
del terzo settore.

Nel caso della condizionalita 9.35anita: esistenza di un quadro politico strateginazionale o
regionale per la sanita nei limiti previsti dalltacolo 168 TFUE che garantisca la sostenibilita
economica; in coerenza con quanto previsto dal “Documento agprofondimento della
Condizionalita ex ante Obiettivo tematico 11” détitordo di Partenariato del 22 aprile 2014”
questa e stata considerata non applicabile “ inntguanella priorita di investimento 9iv)
"Miglioramento dell'accesso ai servizi accessilgbstenibili e di qualita, compresi servizi socal
cure sanitarie di interesse generale”, relativameral'Obiettivo specifico (“Aumento/
consolidamento/ qualificazione dei servizi di ceio-educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone dmnitazioni dell’autonomia”), non si finanziano
servizi sanitari”.

Per quanto riguarda la condizionalita 1Esistenza di un quadro politico strategico inteso a
rafforzare l'efficienza amministrativa dello Statamembro, compresa una riforma
dell'amministrazione pubbli¢a questa e ottemperata a livello nazionale, Cfiledato A
“Documento di approfondimento della Condizionaétaante Obiettivo tematico 11” dell’Accordo
di Partenariato del 22 aprile 2014".

L’autovalutazione é stata effettuata dalle Stretttegionali competenti nelle materie relative alle
priorita scelte. Nel corso dello svolgimento detévoro si sono, inoltre, tenute in consideraziene
osservazioni contenute in materia nella nota A2314) 646165 - 10/03/2014 e dell’analisi
realizzata a livello nazionale e riportata nell’Acdo di Partenariato del 22 aprile 2014.

A seguito della valutazione svolta, la Regione &atl’Aosta considera ottemperate tutte le
condizionalita, ad eccezione del seguente crigdativo alle condizionalita generale 3 (Disabilita:
esistenza della capacita amministrativa per I'aituee e I'applicazione della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilitda (UNCRPD) nedlngpo dei fondi SIE conformemente alla
decisione 2010/48/EC del Consiglio):

“Dispositivi per la formazione del personale dellgaita coinvolto nella gestione e nel controllo

dei fondi SIE in relazione al diritto e alla potii vigente dell'Unione e nazionale in materia di
disabilitd, anche per quanto concerne l'accessik I'applicazione pratica della Convenzione
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UNCRPD come previsto dal diritto dell'Unione e mamle, ove opporturioPer questo criterio la
Regione Valle d’Aosta ha definito le azioni da aprendere, la cui realizzazione e prevista
nell’ambito dell’Asse 4 — Priorita di investimentBafforzamento delle capacita di tutti i soggetti
interessati che operano nei settori dell'istruzjatedla formazione permanente, della formazione e
delle politiche sociali e del lavoro, anche medeapatti settoriali e territoriali di mobilitaziorer
una riforma a livello nazionale, regionale e lotale

In coerenza con quanto riportato nell’Accordo dit®@ariato, per quanto concerne le condizionalita
ex ante generali 4Esistenza di dispositivi che garantiscano l'applmae efficace del diritto
dell'Unione in materia di appalti pubblici nel caongbei fondi SIE e 5“ Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace del dirittdI'daione in materia di aiuti di Stato nel campa de
fondi SIE', la Regione considera non ottemperate tali cood#ita. Nella Tabella 25, per quanto
concerne le azioni da intraprendere, si rinvia,sintesi, a quelle previste dallAdP a livello
nazionale e vengono riportate quelle programméteslo regionale.

Per quanto riguarda la condizionalita ex ante Bistemi statistici e indicatori di risultato: esista

di una base statistica per effettuare valutaziomnerito all’efficacia e all'impatto dei programmi.
Esistenza di un sistema di indicatori di risultatecessario per selezionare le azioni che
contribuiscono piu efficacemente al conseguimeseiaidultati auspicati per monitorare i progressi
verso i risultati e per svolgere la valutazionengbatto”, I'impianto del sistema in uso nella
programmazione 2007-2013 sara adeguato, secondatoqumevisto in materia dagli attuali
regolamenti sui fondi SIE ed in linea con i conterspecifici del presente PO. Le modifiche
apportate agli indicatori sono state tali da nowedaleterminare variazioni nell'autovalutazione sul
soddisfacimento della condizionalita.

Tabella 24: Condizionalita ex-ante applicabili e vlutazione dell'ottemperanza alle stesse

Condizionalita

L Assi prioritari ai quali si applica la exante
Condizionalita ex-ante - > rispettata
condizionalita k
(Si/No/In
parte)

T.08.1 - Definizione e attuazione di politiche - OCCUPAZIONE Si
attive per il mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione.

T.08.3 - Modernizzazione e rafforzamento delle - OCCUPAZIONE Si
istituzioni del mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione; riforme

delle istituzioni del mercato del lavoro precedute

da un chiaro quadro strategico e da una
valutazione ex ante che comprenda la dimensjone
di genere.

T.09.1 - Esistenza e attuazione di un quadfo- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA | In parte
politico strategico nazionale per la riduzione @¢lPOVERTA'
poverta ai fini dell'inclusione attiva delle persan
escluse dal mercato del lavoro alla luce degli
orientamenti in materia di occupazione.

T.09.3 - Sanita: Esistenza di un quadro politicd- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTAALLA | Si
strategico nazionale o regionale per la sanita ROVERTA'
limiti previsti dall'articolo 168 TFUE che
garantisca la sostenibilita economica.

D

T.10.1 - Abbandono scolastico: Esistenza di| - ISTRUZIONE E FORMAZIONE Si
qguadro politico strategico inteso a ridufre
'abbandono scolastico precoce (ESL) nei limiti
previsti dall'articolo 165 del TFUE.

T.10.2 - Istruzione superiore: esistenza di|uB- ISTRUZIONE E FORMAZIONE Si
guadro politico strategico nazionale o regionale
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Condizionalita ex-ante

Assi prioritari ai quali si applica la
condizionalita

Condizionalita
ex ante
rispettata
(Si/No/In
parte)

per aumentare il numero di studenti ¢

he

conseguono un diploma di istruzione terziaria e

I'efficienz
previs

qualita e
nei limiti

per innalzare Ila
dellistruzione terziaria
dall'articolo 165 TFUE.

a

T.10.3 - Apprendimento permanente: Esisten3a ISTRUZIONE E FORMAZIONE
di un quadro politico strategico nazionale ¢/o

regionale per l'apprendimento permanente
limiti previsti dall'articolo 165 TFUE.

nei

Si

T.11.1 - Esistenza di
strategico inteso a rafforzare

un quadro politicd - CAPACITA ISTITUZIONALE E
l'efficieng@MMINISTRATIVA

amministrativa dello Stato membro, compresa la

pubblica amministrazione.

Si

G.1 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione del diritto e de
politica dell'Unione in materia d
antidiscriminazione nel campo dei fondi SIE.

per OCCUPAZIONE
l12 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
i POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA

Si

G.2 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione del diritto e de
politica dell'Unione in materia di parita di geng
nel campo dei fondi SIE.

per OCCUPAZIONE
[12 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
reOVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA

Si

G.3 - Esistenza della capacita amministrativa
l'attuazione e l'applicazione della Convenziq
ONU sui diritti delle persone con disabili
(UNCRPD) nel campo dei fondi SI
conformemente alla decisione 2010/48/EC
Consiglio.

per OCCUPAZIONE

rz- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
I3POVERTA'

E3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dél- CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

In parte

G4 -
l'applicazione efficace del diritto dell’'Unione
materia di appalti pubblici nel campo dei for
SIE.

Esistenza di dispositivi che garantiscario- OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
dPOVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA
5 - ASSISTENZA TECNICA

No

G.5 -
l'applicazione efficace del diritto dell’'Unione
materia di aiuti di Stato nel campo dei fondi Sl

Esistenza di dispositivi che garantiscario- OCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
- POVERTA'

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

5 - ASSISTENZA TECNICA

No

G.7 - Esistenza di una base statistica neces
per effettuare valutazioni in merito all'efficaaa
allimpatto dei programmi. Esistenza di

sistema di indicatori di risultato necessario
selezionare le azioni che contribuiscono

efficacemente al conseguimento dei risul
auspicati, per monitorare i progressi vers(

sdrisOCCUPAZIONE

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
LPOVERTA'
P& - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Didi - CAPACITA ISTITUZIONALE E
aiMMINISTRATIVA

5i- ASSISTENZA TECNICA

risultati e per svolgere la valutazione d'impatto

Si
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
T.08.1 - Definizione € 1 - | servizi dell'occupazione Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposiziphiservizi regionali per I'impiego sono regolati
attuazione di politiche attive dispongono delle necessarie in materia di politiche regionali del lavoro, gyalla legge citata, la programmazione delle
per il mercato del lavoro allacapacita  per  offrire  ed formazione rofessionale e dittivité e declinata con il Piano triennale. |
luce degli orientamenti in effettivamente offrono quantp ) 3 . P ) .. . servizi offerti sono gratuiti, personalizzati |e
materia di occupazione. segue: servizi personalizzati |e riorganizzazione dei servizi per l'impiegPprevedono la sottoscrizione di un patto |di
misure del mercato del lavoro i Piano triennale degli interventi di politich&ervizio. | soggetti beneficiari dei servigi
tipo attivo e preventivo in una del lavoro 2012-2014 Linee guida per |lgossono usufruire delle attivita di orientamento
fase precoce, aperti a tutte |le gestione delle procedure di acquisizion ogate dall'apposito Centro che rilascia| il

persone in cerca di lavoro, che
si concentrano sulle persone
pil alto rischio di esclusion

a

(1%

conservazione, perdita e sospensione @
stato di disoccupazione Sperimentazione

%' etto formativo.
le categorie a maggior rischio (svantagg
@ggsaintegrati, disabili) sono previste mis

ati,
ure

sociale, ivi comprese le persohe libretto formativo Centro per il diritto alspecifiche
appartenenti a  comunita lavoro dei disabili e degli svantaggiati
emarginate;
T.08.1 - Definizione ¢ 2 - | servizi dell'occupazione Si Il SIL VDA é collegato in rete con tutti i punti
attuz_alzione ciI[i %olitilche atti\llladispor?gono delle 1’-fn_ecessa jie del sistema regionale dei Servizi per l'impiego
er il mercato del lavoro allacapacita er offrire e . . . .
IF:Jce degli orientamenti i eﬁgttivamenfe offrono quantp e |‘nterfac0|a_1to con il po_rtale Web Clic Lav_o'ro
materia di occupazione. segue: informazioni esaustive|e Flechemploi, portale dei servizi della Regigne
trasparenti su nuovi posti di e realizzato in collaborazione con i Centri per
lavoro e  opportunita  di I'lmpiego Servizio Osservatorio economicg e
SCﬁupazmne Cl_he tengano C%’flo sociale Sono attivi i Servizi EURES, uno
meeriat;ngﬁ\l'gv'orss'genze ¥ sportello & presente presso i CPI, il servizio &
presente su Flechemploi, & stata attivata |una
specifica pagina su Facebook e su Twitter
Sportello del Programma Eurodyssée
T.08.1 - Definizione € 3 - | servizi dell'occupazione Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina peﬂ Piano di politica del lavoro prevede |a
attuz;lzione di p()on:tilche atti\llla hanno creato fmodallit:}\ di I'accreditamento dei servizi per il lavoro de |gostitqziorr]1e di. un? retei putbbtltico—priva.ta Cil
er il mercato del lavoro allacooperazione ormale 0 . ) ervizi che coinvolge le strutture regiongli
I%ce degli orientamenti i info?male con le part Reglon_e AUton_oma Va”e_ d Ao_Sta T_avob P& ompetenti in mater% di servizi per il Iav%ro, il
materia di occupazione. interessate. la gestione dei repertori Cabina di regia |té&ntro di Orientamento e il Centro per il diritto

Dipartimento  politiche del lavoro

accreditati per I'erogazione dei servizi per

€al lavoro dei disabili ed i soggetti i soggetti
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
Sovrintendenza agli studi per ilavoro. Sono, inoltre, attivi diversi momenti di
coordinamento degli interventi in favore dépordinamento _IChe .'”C'“dolf‘o "'”.S'emed Ice'
giovani Consiglio per le politiche del lavoy 'V"etir;eatto”, rlevantl per fattuazione delie
. ) . per I'occupazione.
(http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/D If
SitoDPI.nsf/alll/AE21EA7648699C04C12574
98003EB155?0penDocument) Tavolo per
I'apprendistato
T.08.3 - Modernizzazione gl - Azioni per riformare i serviz Si Legge regionale n.7 del 31/3/03 “Disposiziomiservizi regionali per I'impiego sono regolati
rafforzamento delle istituzioni di promozione dell'occupazioneg, in materia di politiche regionali del lavoro, gilalla legge citata, la programmazione delle
del mercato del lavoro allamirate a dotarli della capacita di formazione rofessionale e ttivita € declinata con il Piano triennale, |
luce degli orientamenti in offrire quanto segue: servizi ) ) . P : . . servizi offerti sono gratuiti, personalizzati |e
materia  di  occupazione;personalizzati e misure del riorganizzazione dei servizi per limpiegPprevedono la sottoscrizione di un patto | di
riforme delle istituzioni del| mercato del lavoro di tipo attivp Piano triennale degli interventi di politich&ervizio. | soggetti beneficiari dei servigi
mercato del lavoro precedutee preventivo in una fase del lavoro 2012-2014 Linee guida per |lpossono usufruire delle attivita di orientamento
dadun chiaro Iquadro strategicgrecoce, apc(jertila tutte le pr)]ersone gestione delle procedure di acquisizion%r’ogate]c dall'apposito ICentro che rilascia] il
e da una valutazione ex antén cerca di lavoro, che si . . : etto formativo. Per le categorie a maggjor
che comprenda la dimensione&oncentrano sulle persone a piu Conser\(az_lone’ pergilta e so§pen5|one C%‘ %hio (svantaggiati, cassaingt]egrati, dis%%ili)
di genere. alto rischio di esclusione stato di disoccupazione Sperimentazione |dgho previste misure specifiche.
sociale, ivi comprese le persone libretto formativo Centro per il diritto al
appartenenti a  comunita lavoro dei disabili e degli svantaggiati.
emarginate;

T.08.3 - Modernizzazione
rafforzamento delle istituzion
del mercato del lavoro all

e2 - Azioni per riformare i serviz
i di promozione dell'occupazione
amirate a dotarli della capacita di

Si

Il SIL VDA e collegato in rete con tutti
punti del sistema regionale dei Servizi |
I'impiego e interfacciato con il portale wg

[
her
2b

luce degli orientamenti in offrire quanto segue: X N . ;

materia  di  occupazione;informazioni  esaustive e Clic LaVOfO F|e‘Chem.p|0|1 pqrtab dei Servizi

riforme delle istituzioni del trasparenti su nuovi posti di della Regione e realizzato in collaborazione
mercato del lavoro precedutdavoro e  opportunita  dj con i Centri per [IImpiego Servizio

G un chiro quadio sualegéaccupazione che lengano colto | Ossenvatorio economico e Sociale Sono aftv
che comprenda la dimensionenercato del lavoro. | SerVIZl, EURES? uno .sport(‘ello e presente
di genere. presso i CPI, il servizio & presente |su
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No

Flechemploi, e stata attivata una specifica

pagina su Facebook e su Twitter Sportello|del

Programma Eurodyssée
T.08.3 - Modernizzazione g3 - La riforma dei serviz Si Rete dei servizi per il lavoro Disciplina peH Piano di politica del lavoro prevede |a
el mercato_ del Tavoro-allacreasione di et d cooperazioe Facereditamento dei servizi per il lavoro de B8R E £ R S B R

Vi zi i reti di Zi . ) Vizi inv uttu i i

luce degli orientamenti informale o informale con le parti Reglong Autonpma Vallg d Ao_Sta T,avob e ompetenti in materia di servizi per il lavoro,| il
materia  di  occupazione;interessate. la gestione dei repertori Cabina di regia |té&ntro di Orientamento e il Centro per il dirifto
riforme delle istituzioni de Dipartimento  politiche del lavoro |eal lavoro dei disabili ed i soggetti i soggetti
mercato del lavoro precedute Sovrintendenza agli studi per ihccreditati per I'erogazione dei servizi per| il
dadun chiaro Iqltjaol_ro strategi:to coordinamento degli interventi in favore cé@voré)_. Sonoi inolrt1re, _attilviddiversli,_m(_)menti di_
e da una valutazione ex ante : . o L oordinamento che includono [linsieme dei
che comprenda la dimensione giovani Con,SIQHO pe_r le politiche del IaVor(!tiiversi attori rilevanti per l'attuazione delle
di genere. Tavolo per I'apprendistato politiche per 'occupazione.
T.09.1 - Esistenza g1 - Disponibilita di un quadro No La strategia nazionale di contrasto alla poverta
attuazione di un quadrppolitico strategico nazionale per rappresentata, oltreché dalle azioni esplicitate

politico strategico nazional
per la riduzione della povert
ai fini dell'inclusione attiva
delle persone escluse d
mercato del lavoro alla luc
degli orientamenti in materi
di occupazione.

[ 0))

ela riduzione della poverta ai fin

adell'inclusione attiva che:

al

nel PNR, da una pluralita di misure e interve
gia presenti nella configurazione del sistemd
welfare

italiano. 1l Governo valutera I'opportunita
formalizzare in un unico documento unitario
linee di indirizzo e le diverse azioni di contrag
alla poverta.

Al riguardo il Ministro del lavoro e dellg
politiche sociali, in un incontro con ¢
Assessori regionali alle politiche sociali tenut
il 30 giugno 2014, ha concordato I'avvio di
tavolo di confronto tra i diversi livelli d
governo e il partenariato economico e soc
per la definizione di un Piano nazionale
contrasto alla poverta.

nti
1 di

i
le
5to

li
DSI
un

ale
di
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
T.09.1 - Esistenza g2 - fornisca un supporto di dati Si SISTEMA INFORMATIVO SPORTELLQ| Lo Sportello sociale ha tra i suoi obiettivi quello
politco stategico. nasionalppoltiche. i ridusione. delly SOCIALE _ (nttp:/iwww.pianodizonavda it el el 12 s ain PARERE Sl
Ser la riduzion%z della povertégoverté e tenga sotto controcllo Osservat(_)r.io Regional? e,pidemi0|09ico e p§ﬁamiche del terr,itorio e dei bisogni sociali ai
ai fini dell'inclusione attivg gli sviluppi; le POl't'Che_ SOC'_a“ _ (OREPS “individui e famiglie che vivono nella regione.
delle persone escluse dal http://www.regione.vda.it/sanita/oreps/defaulto sportello sociale dispone di una banca dati a
mercato del lavoro alla luce _i.asp) RAPPORTO ANNUALE ANNO livello regionale per la raccolta di informazioni
d_egli orienftamenti in materia 2013 —FRAGILITA’ E DISAGIO relative alla situazione. soci(_)-_ecqnomipa di
di occupazione. coloro che accedono ai servizi di assistenza
ECONOMICO economica
(httP3//WWW-reg|0n?-Vda-'Urapportoannua|e:2Q'Osservatorio Regionale epidemiologico e per
13/file/rapport_sani_3.html) le Politiche Sociali (OREPS) & un ufficio
dell'Assessorato Sanita Salute e Politiche Sociali
istituito con la legge regionale 25 gennaio 2000
n. 5 (art.5) e successive modificazioni.
L'Osservatorio fornisce elementi di conoscenza
e di valutazione sui bisogni della popolaziong a
chi, a diverso titolo, deve compiere delle scelte
di politica sanitaria e sociale.
L'’ASSESSORATO SANITA® SALUTE E
POLITICHE SOCIALI redige il RAPPORT(
ANNUALE ANNO 2013 —-FRAGILITA® E
DISAGIO ECONOMICO
T.09.1 - Esistenza g3 - contenga misure a sostegno No “Interventi regionali per I'accesso al credjtba Regione ha attuato gli interventi previsti
poliico Stategico. naslonalbnazionale relativo a povera 4d sociale” di cui alla LR. dicembre 2009 n 522 TS L0 Cssere € perianio fine
per la riduzione della povertaesclusione sociale (come (htt,p://WV,VW'ConSIQIIO'reglone'yda'lt/ba,‘)nChe—_Le misure attive a livello regionale sono volte a
ai fini dellinclusione attivg definito  nel  programma dat|/Ieggl_regolam_entlldettagI|o_|.asp.pk_! Favorire:
delle persone escluse dahazionale di riforma), che 5565) L.R. 23 luglio 2010 n.23 “Testo unico l'accesso al credito sociale a favore di colpro
mercato del lavoro alla lucecomprende la promozione di in materia di interventi economici di Sostegrmjle versano in situazioni di temporarlea
degli onentament n materopportunta o occupazion e _promozione _sociale’. _ Voucher _[iffcoli economica, coningert o lgate 2
persone a pitl alto rischio di conciliazione e progetti sperimentali (DGIgLrsonale;
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
esclusione sociale, comprese|le 217/2013 Progetti destinati a persone Cheassistenza economica nell'ambito della presa
persone appartenenti a comunita versano in situazione di poverta ed esC|usioi,:1e_carico del servizio sociale professionale
emarginate; sociale) regionale;

) - Servizi di accoglienza di pronto intervento
sociale, in particolare rivolti a persone senza
fissa dimora;

- Attuazione delle Intese conciliazione 2010 e
2012: voucher di conciliazione e progdtti
sperimentali realizzati dai servizi per la primna
infanzia, progetti di conciliazione finanziati dal
FSE.
A livello nazionale & prevista l'attivazione di
azioni che fanno riferimento alla
Raccomandazione della Commissione sulla
inclusione attiva del 3 ottobre 2008.
T.09.1 - Esistenza g4 - coinvolga le parti interessate  Si Piano di Zona della Valle d’Aosta 2009/201H1 Piano di zona prevede la partecipazione| di
attuazione di un quadrpnel combattere la poverta; prorogato al 31/12/18Regione, Enti locali, Azienda USL e terzo
olitico strategico nazionale i . . . settore. Sono attivi servizi di prossimita per
Ser la riduzion%z della poverta (http://www.pianodizonavda.it/) favorire i servizi sul territorio. P i
ai fini dell'inclusione attiv
delle persone escluse dal
mercato del lavoro alla luc
degli orientamenti in materi
di occupazione.
T.09.1 - Esistenza 5 - in funzione delle esigenze  Si -Piano di Zona della Valle d'AostaLlo Sportello sociale svolge attivita di
att:;gzione di. un q_uad: individuate, codmpl)lrenda misure http://www.regione.vda.it/servsociali/anzianiPCCOg“e;Za' ascolto, orientamento e COﬂSL|J|E nza
olitico strategico nazionaleper passare dall'assistenza |in . s . ai cittadini sui servizi socio-assistenziali | e
ger la riduzion% della pover ai?stitutg all'assistenza diffusa syl strutture/mlcropomunlta'_lldefauItT|.gsp . |.socio-sanitari offerti dal sistema di welfare
ai fini dellinclusione attivd territorio; http://www.regione.vda.it/servsociali/anzianiregionale.
delle persone escluse dal attivita/gruppo_uvg_vigilanza_i.asp E’ attivo un Servizio di segretariato colleggto
mercato del lavoro alla luc http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_terrjtcon i servizi di prossimita: Assistenza (di
g_egli orienftamenti in materi orio/strutture/uap/default_i.asp quar'Tiere (ADQ) edi_Hameu (ADH)_ _ .
i occupazione. ) . Ny i .Per le persone anziane sono attivi servizi |per
http'//WWW'reglone'Vda''tlsanIta/serv|2|—terr'tJ(?onsentire o valutare la possibilita di transizione
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

orio/strutture/alzheimer/default_i.asp

orio/strutture/rsa/default_i.asp

o l'alternativa all’assistenza ospedaliera:

Distrettuale, presa in carico integrata dg
persone in stato di bisogno;

-L’ADI, prestazioni socio-sanitarie erogate
domicilio;

-Le UAP (Unita di
strutture per pazienti in gravissime condizioni
-NUCLEO ALZHEIMER:
residenziale con prestazioni
carattere sanitario di livello medio-alto;
-RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE

(RSA): assistenza residenziale con prestazigni

prevalente carattere sanitario di livello med
alto.

T.09.1 - Esistenza
attuazione di un quadr
politico strategico nazional

per la riduzione della povertadi proposte di progetti e pe

ai fini dell'inclusione attiva
delle persone escluse d
mercato del lavoro alla luc
degli orientamenti in materi
di occupazione.

£6 - Su richiesta e ove motivat
ofornitura di sostegno alle par
pinteressate per la presentazig

l'attuazione e la gestione d
aprogetti selezionati.

e
a

No

Piano di Zona della Valle
(http://www.pianodizonavda.it/)

d’Aost

g.a Regione ritiene adempiuto tale crite
perché | Piani di Zona prevedono
partecipazione attiva degli enti locali e d
soggetti del terzo settore nella programmazi
concertata degli interventi e dei progetti
attuare.

A livello nazionale si afferma che per soddisf;
questo criterio verranno messe in atto strats
specifiche, tenendo presente che anche 1
Amministrazioni pubbliche (centrali e local
chi si occupa di politiche sociali spesso non
dimestichezza con i fondi europei.

particolare, saranno dedicate specifiche az
di supporto agli Enti locali, in considerazio
del fatto che sia la nuova programmazid
europea che alcuni provvedimenti nazion

http://www.regione.vda.it/sanita/servizi_terrjitL'Unita di Valutazione Multidimensionale

assistenza
a prevalente

lle

assistenza prolungata,

io-

io
la
ei
one
da

are
bgie
elle
i)
ha
In
oni
he
ne
ali

(Sostegno per
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
l'inclusione attiva) individuano i Comuni qua
principali interlocutori per l'implementazion
delle policy relative all'inclusione sociale
livello territoriale.
T.09.3 - Sanita: Esistenza dil - Esistenza di un quadfo Si La condizionalita 9.3 non €& applicabile |in
un _quadro politi<_:o strategicopoli_tico strategico nf\zlziongle 0 quanto nella priorita di investimento 9iy)
ggﬁzfénalie? rﬁ%ﬁ{'algrgﬁ;tiaeg'onale per la sanita che: "Miglior_a_rr)ento d_e_ll_’acce_sso _ai servizi_
dall'articolo 168 TFUE che accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
garantisca la  sostenibilita servizi sociali e cure sanitarie di interesse
economica. generale”, relativamente all'Obiettivo
specifico (“Aumento/  consolidamentp/
gualificazione dei servizi di cura socip-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone
con limitazioni dell'autonomia”), non Si
finanziano servizi sanitari.
T.09.3 - Sanita: Esistenza d2 - preveda misure coordinate  Si La condizionalita 9.3 non €& applicabile |in
un _quadro politi<_:o strategicoper_ _miglipra_r.e 'accesso ai quanto nella priorita di investimento 9iy)
ggﬁzfénalie? rﬁﬁ:ﬁinalgrgﬁ;ﬂaserv'z' sanitari; "Miglior_a_rr)ento d_e_ll_’acce_sso _ai servizi_
dall'articolo 168 TFUE che accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
garantisca la  sostenibilita servizi sociali e cure sanitarie di interesse
economica. generale”, relativamente all'Obiettivo
specifico (“Aumento/  consolidamentp/
gualificazione dei servizi di cura socip-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone

con limitazioni dell'autonomia”),
finanziano servizi sanitari.

non g

51
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
T.09.3 - Sanita: Esistenza (B - preveda misure per stimolare  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile |in
e e g o gy, | Quanto nella prorta i investimento i)
sanita nei Ii?niti prtleovisti erogazione dei servizi g "Mlgllor.a.rr_lento d_e_”,’acce,sso ,a\‘l servm_
dall'articolo 168 TFUE che infrastrutture; accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
garantisca la  sostenibilita servizi sociali e cure sanitarie di interesse
economica. generale”, relativamente all'Obiettivo
specifico (“Aumento/ consolidamentp/
gualificazione dei servizi di cura socip-
educativi e delle infrastrutture rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone
con limitazioni dellautonomia”), non si
finanziano servizi sanitari.
T.09.3 - Sanita: Esistenza d4 - preveda un sistema di  Si La condizionalita 9.3 non & applicabile |in
un quadro poIitipo strategicpcontrollo e riesame. quanto nella priorita di investimento 9iv)
ggﬁ;?analie? rﬁ%ﬁ{'a'grgﬁ;ﬂa "Miglioramento ~ dell'accesso ai ~ servigi
dall'articolo 168 TEUE che accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
garantisca la  sostenibilita servizi sociali e cure sanitarie di interesse
economica. generale”, relativamente all'Obiettivo
specifico (“Aumento/ consolidamentp/
gualificazione dei servizi di cura socip-
educativi e delle infrastrutture rivolti ali
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone
con limitazioni dell'autonomia”), non si
finanziano servizi sanitari.
T.09.3 - Sanita: Esistenza db - Lo Stato membro o Ia Si La condizionalita 9.3 non & applicabile |in
un qua?ro poIitipo sltrategicoregigne r?h?j lha aldot_tato Lcr;. quanto nella priorita di investimento 9iv)
Sanita nel limii previst| bilancio  disponibil a titolo| "Miglioramento  dellaccesso ai  servigi
accessibili, sostenibili e di qualita, compresi

dall'articolo 168 TFUE che

» indicativo e una concentrazione
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
garantisca la sostenibilitadi risorse efficiente in termini di servizi sociali e cure sanitarie di interesse
economica. costi su bisogni identifical generale”,  relativamente  all'Obiettivio
come prioriiart per assistenza specifico  (“Aumento/  consolidamentp/
qualificazione dei servizi di cura socip-
educativi e delle infrastrutture rivolti ali
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone
con limitazioni dell'autonomia”), non si
finanziano servizi sanitari.
T.10.1 - Abbandong 1 - Esistenza di un sistema per Si La Regione dispone di una Banca dati
scolastico: E_&stenza di .un!a raccol_ta e l'analisi di dati e scolastica regionale, come esposto di seguito.
guadro politico  strategico informazioni sull'abbandonp
inteso a ridurre l'abbandonoscolastico ai livelli pertinenti
scolastico precoce (ESL) neiche:
limiti previsti dall'articolo 165
del TFUE.
T.10.1 - Abbandong 2 - fornisca un supporto di dati Si Banca dati scolastica regionalé sistema di raccolta dei dati, si veda il criteri
scolastico: Esistenza di yndi fatto sufficiente per elaborare (http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/def:he segue, € strutturato in modo tale |da
quadro politico strategico politiche mirate e tenga sotto It i consentire una puntuale analisi del fenomgno
inteso a ridurre Il'abbandonocontrollo gli sviluppi. ault_i.asp). della dispersione. Nello specifico, la Regione,
scolastico precoce (ESL) nei attraverso la struttura regionale per |la
limiti previsti dall'articolo 165 valutazione del sistema scolastico realizza:
del TFUE. - i memento statistico annuale
- I'elaborazione degli indicatori sulla scuola, a
carattere triennale;
- la partecipazione all'indagine OCSE —PISA,
ivi compresa la sua estensione alla versipne
francese;
- la realizzazione di prove standardizzate| in

francese di matematica e lettura.

Sul sito internet regionale (nella parte relat
alla struttura regionale per la valutazione
sistema scolastico regionale) sono consultah

va
del
ili i
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
dati statistici della scuola valdostana, gli
indicatori del sistema, i Rapporti di analisi delle
indagini OCSE-PISA.
T.10.1 - Abbandong 3 - Esistenza di un quadt Si La Regione dispone di un quadro politico
SCO'(‘;‘S“CO: F.SiStenza di .U”pol'li“%% ] | S”ategir‘:o strategico, questo & articolato second® |
uadro politico strategico sull'abbandono scolastico, che e . o .
iqnteso a '?idurre I.abbangoro riferimenti esposti di seguito.
scolastico precoce (ESL) nei
limiti previsti dall'articolo 165
del TFUE.
T.10.1 - Abbandona 4 - si basi su dati di fatto; Si Banca dati scolastica regionalea Regione dispone di una Banca dati scolastica
scolastico: Esistenza di yn (http://www.regione.vda.it/istruzione/srev/dthe contiene l'anagrafe e la storia scolastica
quadro politico  strategico ault_i.asp) completa sugli studenti che frequentano]| le
inteso a ridurre l'abbandon _1.asp scuole valdostane. A seguito di un accordo|tra

scolastico precoce (ESL) n
limiti previsti dall'articolo 165
del TFUE.

%)

scolastica e collegata alla Banca dati d

scolastica. Il Servizio Osservatorio economic
sociale dispone di
regionale comune a tutti
regionali compreso quello
accessibile agli addetti alle elaborazione
dati.

La Banca Dati “Monitoraggio assolvimen

gli

(accessibile agli addetti della Sovraintende

del lavoro e della formazione).

dell'obbligo formativo” raccoglie i dati relativi
agli studenti compresi fra i 16 e i 18 anni

agli studi e a quelli del Dipartimento Politiche

Assessorato Istruzione e Cultura e Assessdrato
Sanita, Salute e Politiche sociali la Banca dati

olla

tessera sanitaria solo per gli iscritti in eta

De

un Data Ware House
Assessorati
dell’istruzione

dei

to

Nza
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Criteri
Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
T.10.1 - Abbandona 5 - copra i settori pertinenti Si DGR n. 672, 16/05/14, Piano di interventi pderiano di interventi per il miglioramento delle
duacropoliico strategich viluppo della prima nfansia, 4 I miglioramento ed il potenziamento de 'jfélﬁ'ﬁ&e Sui dat relaivi al Sistema scolaso
, $ - . .
inteso a ridurre I'abbandorjooccupi in particolare dei gruppi pOlItIf:he SCOla,StIChe ,del,le,l XV ,Ieg,ISIatu,r egionale.
scolastico precoce (ESL) neiulnerabili maggiormente a Comitato tecnico scientifico sui Disordin| e |eggi in vigore, il Piano e le altre misufe
limiti previsti dall'articolo 165| rischio di abbandono scolasticp, specifici di Apprendimento (circ. 33890/$&ttive riguardano:
del TFUE. compresi gli appartenenti |a del 30/08/2013) Deliberazione n.69 20/1 J-tutti i livelli di istruzione, anche quella perig!
(rzlsiglljliglta eé?argln;)irt:\’/er?zic::‘lin recante lstituzione di uno sportello aSCOlt%dlil'tjeltrlventi In favore degli studenti con Disturbi
intervento e compensazione; attl\_/lta specifiche i per DSA e BES legg pecifici di apprendimento
regionale 19 maggio 2006, n. 11 -assistenza ad allievi svantaggiati, in particqlare
la prima infanzia;
-Interventi volti a prevenire e combattere
I'abbandono scolastico.
| progetti sono sostenuti attraverso il Pigno
Giovani.
Il Piano di interventi per il miglioramento ed |il
potenziamento delle politiche scolastiche
prevede la collaborazione tra scuola, famiglia e
territorio per la lotta alla dispersione scolastica
Per gli alunni residenti in zone svantaggiate
sono previsti posti presso collegi e convjtti
regionali.

T.10.1 - Abbandona 6 - coinvolga tutti i settor Si E’ attivo il gruppo di coordinamento delléNellambito delle attivita previste dal Piaro
scolgstico: :Esistenza di ynpolitici eI le parti interesfsfate che politiche giovanili IGiovani e previstadur;a Cabina di regial, cf;e V;IEdIe
uadro olitico  strategicp sono rilevanti per affrontarg . . . ST a partecipazione del Dipartimento politiche de
iqnteso a Fr)idurre I‘abbangord‘abbandono scolgstico. (htt,p'_//WWW're_glon?'\/daj'IU_SerVSOCIa“/glova1|avF())ro e l:)della formaziopne, Struttu?a politiche
scolastico precoce (ESL) ngi /attivita/gruppi_regionali_di_lavoro/gruppo_frdella  formazione e  delloccupaziong,
limiti previsti dall'articolo 165 egionale_coordinamento_i.aspx). Sovrintendenza agli Studi, Struttura Politiche

del TFUE. sociali.
In attuazione della legge regionale in materia di
politiche giovanili (1.r.12/2013) & attivo |l
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No

rappresentanti dei diversi settori: istruzione,
sanita, turismo e trasporti, lavoro e formaziohe,
ecc.
Le misure previste dal Piano di interventi pef il
miglioramento ed il potenziamento delle
politiche scolastiche si integrano con gli
interventi promossi dalla regione in favore dei
giovani (si vedano in proposito gli articoli 2,3 e
4 della legge regionale n. 12/2013) e con|gli
interventi in materia di formazione e lavoro,
attivati a valere sul Piano Giovani, cui [la
Sovrintendenza agli studi partecipa, anche
attraverso la partecipazione alla cabina di regia.

T.10.2 - Istruzione superiore:1 - Esistenza di un quadio  Si La Regione dispone di un quadro politico

esistenza di un quadro politiggpolitico strategico nazionale |0 strategico disciplinato dalla L.R. 30 del

strategico nazionale pregionale per l'istruzione 14./6/89

regionale per aumentare |ilterziaria, recante i seguenti ) :

numero di studenti cheelementi:

conseguono un diploma di

istruzione terziaria e per

innalzare la qualita ¢

l'efficienza dell'istruzione

terziaria nei limiti previsti

dall'articolo 165 TFUE.

T.10.2 - Istruzione superiore¢:2 - ove necessario, misure pger Si Le misure per favorire la partecipaziong e

esisten_zadi un qu_adroI politigdfavorire la plartecipazione e aumentare il numero dei diplomati soho

strategico nazionale paumentare il numero di .

regiongale per aumentare |ildiplomati che: ?Z/UGE;tSeg in coerenza con la L.R. n.30 fel

numero di studenti ch
conseguono un diploma

istruzione terziaria e pe
innalzare la qualita ¢
I'efficienza dell'istruzione

i
r
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Criteri
Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
terziaria nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.
T.;O.Z - IsFruzione superip_rezs - aumgntino la pa_rtecipaziong Si L.R. n.30 del 14/6/89, con cui la Regione|Ha Regione ha istituitp nel 2Q1O I'L)niversi
uategico  masionale  baruppi a basso reddio o alf disciplinato la. materia del diritto agli stdfe ® CeR AoCRR o presents sul terit
regiongellle per aZlIJmentare ilgragg: sottorapprese:ﬂtati, ccrll unive.rSitari . o ) .. regqicL)JnaIe possono accedpere aIIIe ;gevollazioni
numero di studenti cheparticolare riferimento ai gruppi _(http-//WWV_V-reQ'One-Vda-'U|StrUZ|0nE/d'”tt0Urbreviste dalla Lr. citata. Tra le misure
conseguono un diploma disvantaggiati, compresi  gfi iv/default_i.asp). sostegno previste: borse di studio, contrib
istruzione terziaria e pegrappartenenti a comunita alle tesi di laurea, trasporti.
innalzare la qualita e emarginate;
l'efficienza dell'istruzione
terziaria nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.
T.;O.Z- Is;ruzione superip_re:4 - riducano. .i tgssi .di. Si Sono attivi i seguenti interventi: progetto
esistenza di un quadro politigeabbandono/migliorino i tassi di Orientamento e tutoratio
strategico nazionale pcompletamento degli studi; http: . . . .
: : ttp://www.univda.it/) attivato in

regionale per aumentare |il ( ) o N
numero di  studenti che collaborazione tra Universita della Valle
conseguono un diploma di d’Aosta, Sovrintendenza agli studi |e
istruzione terziaria e per dipartimento politiche del lavoro progetfto
innalzare la qualita ¢ tutorato
I'effici dell'istruzi . . .
tgrz'gﬁgzanei ”rﬁiti's gﬁﬁg‘; (http://www.univda.it/context.jsp?ID_LINK=
dall'articolo 165 TEUE. 704&arga:6), finalizzato ad assis.tere gli

studenti lungo tutto il percorso di studi;

specifici servizi di supporto in favore degli

studenti disabili.
T.;O.Z - Is;ruzione superip_re:S - incorag.gino I‘innoya_zi_ona Si http://www.univda.it/ Gli ordi_namenti didattici .dei diversi cprsi ¢
esistenza di un quadro politigonei contenuti e nella definizione laurea rivolgono una particolare attenzione i
strategico nazionale pdei programmi; definizione dell'offerta formativa, che presen
regionale per aumentare |il contenuti e metodologie formative innovative,
numero di studenti che
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

conseguono un diploma

istruzione terziaria e pe
innalzare la qualita ¢
l'efficienza dell'istruzione
terziaria nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.

N

=

T.10.2 - Istruzione superiorg
esistenza di un quadro politig
strategico nazionale
regionale per aumentare
numero di studenti ch
conseguono un diploma
istruzione terziaria e pe
innalzare la qualita ¢
l'efficienza dell'istruzione
terziaria nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.

2:6 - misure per aumenta
d'occupabilita e
ol'imprenditorialita che:

¢l
i
r
3

Si

http://www.regione.vda.it/lavoro/pianopoliti

alavoro/default_i.aspx

» 1l Piano di politica del lavoro prevede:

- la realizzazione di Master universitd
realizzati in collaborazione con il sisten
produttivo;

- il finanziamento di assegni di ricerca;

- la realizzazione di tirocini formativi e d
orientamento per laureati.

Ari
na

T.10.2 - Istruzione superiorg
esistenza di un quadro politig
strategico nazionale

regionale per aumentare
numero di studenti ch
conseguono un diploma
istruzione terziaria e pe
innalzare la qualita ¢
l'efficienza dell'istruzione
terziaria nei limiti previsti
dall'articolo 165 TFUE.

0'competenze trasverséli
Dcompresa l'imprenditorialita, ne
ilbertinenti programmi d

i‘_istruzione superiore;
i

r

D

2:7 - incoraggino lo sviluppo di

L

Si

http://www.univda.it/

Nellambito degli ordinamenti didattici dg
diversi corsi di laurea sono previste materi
pratiche volte a far conoscere e a stimolare
spirito di autoimprenditorialita degli studenti.

2 lo

T.10.2 - Istruzione superiorg
esistenza di un quadro politig
strategico nazionale
regionale per aumentare
numero di studenti ch

2:8 - riducano le differenze d
agenere in termini di scelt
paccademiche e professionali.
i
:]

Li

1)

conseguono un diploma

Si

Deliberazione del Consiglio dell'Universita
settembre
(http://www.univda.it/comitato_permanente

56 del 24

garanzia).

201

! Comitato permanente di garanzia per le
| Ppportunita, la valorizzazione del benesserg
chi lavora e contro le discriminazioni (CP
—dell'Universita della Valle d'Aosta-Université
la Vallée d'Aoste e stato costituito c

ari
2 di
5)
le
DN
n.

Deliberazione del Consiglio dell'Universita
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No

istruzione terziaria e per 56 del 24 settembre 2012 e si € insediato il

innalzare la qualita ¢ ottobre 2012. Il CPG promuove la cultura de

l'efficienza dell'istruzione pari opportunita, della non discriminaziore,

terziaria nei limiti previsti della valorizzazione delle differenze favorendo

dall'articolo 165 TFUE. la diffusione degli Studi di genere all'interno
delle diverse discipline, stimolando
monitoraggio delle carriere e dando impulso
attivita di formazione e ricerca dirette al
sensibilizzazione rispetto a tali principi.

T.10.3 - Apprendimento 1 - Esistenza di un quadfo  Si La Regione dispone di un quadro strategico

permanente: Esistenza di Urmpolitico strategico nazionale |o che discende dall’attuazione della L.R. n.7 ldel

qguadro politico strategicp regionale per I'apprendimento 31/3/03

nazionale e/o regionale pempermanente che preveda: '

'apprendimento permanente

nei limiti previsti dall'articolo

165 TFUE.

T.10.3 - Apprendimento 2 - misure a sostegno dello  Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale| ta L.R. n.7 istituisce il sistema

permanente: Esistenza di
guadro politico  strategic
nazionale e/o regionale p
lapprendimento permanen
nei limiti previsti dall'articolo
165 TFUE.

ursviluppo e del collegamento

partenariati, delle

interessate;

pservizi  per l'apprendiment

blpermanente, compreso

temiglioramento delle
competenze (convalida
orientamento, istruzione

formazione), e che prevedano
coinvolgimento, anche trami

v

par

certificazione delle competenze Piano
politica del lavoro Deliberazione della Giur
regionale n. 1940 del

mazione/crediti_formativi_i.aspx)
Deliberazione della Giunta regionale n. 21
del 15 luglio 2005 Deliberazione della Giur
regionale n.2712 del 200
(http://www.regione.vda.it/lavoro/operatori/(
ertificazione_competenze/norme_e_atti_i.a
X) Tavolo per la gestione dei repertori

14 giugno 2004
(http://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/fortra i sistemi e I'accesso alle opportunita

ggrtificazione. il Piano di politica del lavor

revede il sistema di orientamento permanen
dividualizzato e
sviluppo di attivita e servizi per l'integrazier|

t

formazione lungo tutto I'arco della vita. | servi

evisti sono:
% certificazione delle  competenze
\ tegrazione tra i sistemi di istruzione
Sormazione
C- il rafforzamento della formazione permanen
sPono attive direttive regionali per:
- il riconoscimento dei crediti formativi nell
formazione professionale
- il riconoscimento dei crediti formativi ne
passaggi dalla formazione profession

dli

30
lle
e

il
ad
la

(0]
te e

di

N

D

A

e

all'istruzione;
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No

- le linee guida e I' architettura del Sistema
regionale di certificazione delle competenze.
L'istituzione e la gestione del sistema regionple
di certificazione delle competenze e per|la
costruzione del repertorio degli standard
professionali prevedono il Tavolo per |la
gestione dei repertori.

T.10.3 - Apprendiment® 3 - misure per lo sviluppo delle Si http://www.regione.vda.it/lavoro/cittadini/fon La Regione VdA presenta una articolata offerta

perrcr;anente:r !Esistenza dil Jrgom_peten_ze d?i vari gru.pp.i di mazione/buoni_formativi_i.aspx formelltiva rivolta a sEecifici dtarget di

qguadro politico  strategico destinatari qualora questi siano . . ) — . Jpopolazione, questa e collegata ad una attjvita

nazionale e/o regionale pedefiniti prioritari nei quadri Deliberazione della Giunta regionale n. 1 iﬁutturale di  sostegno  all'inserimento
l'apprendimento permanentepolitici strategici nazionali d del 2011| javorativo.

nei limiti previsti dall'articolo| regionali (ad esempio, giovani (http://occupazione.regione.vda.it/dbweb/dplton la Delberazione della Giunta regionale| n.

165 TFUE. che seguono una formazione ObiettivoLN.nsf/ViewCat?ReadForm&Views1736 del 2011 é stata approvata una offerta di
professionale, adulti, genitori CorsiPerData&Start=1&Count=250&Desc=clormazione professionale rivolta ai giovani che
che rientrano nel mercato del i+di+f . al= i& hanno abbandonato gli studi senza conseduire
lavoro, lavoratori scarsamente orsi+di+formazione&L=_i&). un titolo di studio o una qualifica.
qualificati e anziani, migranti e
altri gruppi svantaggiati, in
particolare persone con
disabilitd);

T.10.3 - Apprendimento 4 - misure per ampliare l'accesso  Si L.R. n.7 del 31/3/03 Sistema regionale | al 2004 é attiva una direttiva regionale pef il

perrcr;anente:r !Esistenza dil Jmll'aﬁprendimento_ _p_err_nanenl e, certificazione delle competenze DeIiberaziorﬁiéO“OS_Cimemo dei crediti formativi nella

guadro politico  strategico anche attraverso iniziative volte . : . rmazione.

nazionale e/o regionale perad utlizzare efficacemente gli della GIUI"lta reglonale n. 19,40 del 1,4 QIUEI{:B attiva una procedura per il riconoscimento

l'apprendimento  permanentestrumenti di trasparenza (per 2004 Deliberazione della Giunta regional® fej crediti formativi nei passaggi dalla

nei limiti previsti dall'articolo| esempio il quadro europeo delle 2132 del 15 luglio 2005 Deliberazione dell@rmazione professionale all'istruzione.

165 TFUE. qualifiche, il quadro nazional Giunta regionale n.2712 del 2009 DGRa DGR n.2712 approva le linee guida el
delle qualifiche, il sistem n.2026 del 2010 D.G.R. 767 del 21 marzaéch]itettura ddﬁl Sistema  regionale |di
europeo  di crediti pe e .. | certificazione delle competenze.
listruzione e la formazion 2005, istituzione del Centro Temtonal‘%a DGR n.2026 del 2010 istituisce il Repertorio
professionale, il quadro europ¢o Permanente regionale dei profili e degli standard

di riferimento per la garanzi

professionali.
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Criteri

degli operatori della scuola una articolata offe
di aggiornamento e formazione. Per qual

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
della qualita dellistruzione g | profili professionali ed i sistemi di competengze
della formazione professionale); inseriti nel repertorio regionale degli standard
professionali presentano la referenziazione EQF
e i documenti rilasciati in esito a procedimenti
di certificazione/rilascio di qualifica
professionale contengono il riferimento alla
classificazione EQF. Il Centro Territoriale
Permanente fornisce ad ogni persona e a tutte le
etd l'accesso ad una formazione continua,
istituisce percorsi individualizzati per gli adulti
promuovere forme di collaborazione con |le
istituzioni scolastiche.
T.10.3 - Apprendiment¢ 5 - misure per migliorare la Si D.G.R. n. 519 del 26 febbraio 2010| La D.G.R 519 ha riguardato I'adeguamento
per:ganente:l_ Esistenza di_ Jr]EJertine_nza deII'Iistruzione e dgl? Deliberazione della Giunta regionale n. 1—3Bgiqggle_ al riordino del 2° ciclc|> e la
uadro politico strategico formazione al mercato de . . . . ssidiarieta integrativa e complementare
gazionalepelo regionalegparlavoro e per adeguarle alle (Elel 20,11 Cabln_a di r,egla_reglor!al,e p%k‘ejll’istruzione profes%ionale. La DGI%O prevede
l'apprendimento permanenteesigenze di gruppi mirati di I'attuazione del Piano Giovani Consiglio P8fadattamento del curricolo, con  specifiche
nei limiti previsti dall'articolo| destinatari (ad esempio, giovani le politiche del lavoro formazione degleurvature nellarea di indirizzo, per |
165 TFUE. che seguono una formazione operatori Deliberazione per la presa d'attonseguimento della qualifica triennale di cui
professionale, adulti, genitori delllistituzione del Centro Territorialeag" accordi Stato-Regioni.
che rientrano nel mercato del L La D.G.R. n. 1736 attiva un'offerta di
lavoro, lavoratori scarsamente Permanente D.G.R. 767 del 21 marzo 2003 formazione professionale per i giovani che
qualificati e lavoratori anziani, hanno abbandonato gli studi senza conseduire
migranti e altri  gruppi un titolo di studio o una qualifica.
svantaggiati, in  particolarg Il raccordo tra il mondo del lavoro ed il sistema
persone con disabilita). dei servizi al lavoro e alla formazione |é
garantito attraverso il Consiglio per le politiche
del lavoro e dalla Cabina di regia regionale per
I'attuazione del Piano Giovani.
Annualmente la Regione mette a disposizipne

rta
nto

concerne gli organismi di formazione € previ

5to
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Criteri
Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
I'obbligo biennale di effettuare almeno 24 ore
aggiornamento in favore degli operatori.
T.11.1 - Esistenza di uhl - E stato elaborato ed & jn  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
teso a rafforzare feffisinzbpaltico sualegico. imeso. b ¢ otemperata a livello nazionale. Cfr
amministrativa dello Stato rafforzare I'efficienza Allegato A chum,e\nto di appmfondlmemo
membro,  compresa  lpamministrativa delle autorita della Condizionalita ex ante Obiettiyo
pubblica amministrazione. | pubbliche dello Stato membro|e tematico 11” dell’Accordo di Partenariato del
le loro capacita, recante |i 22 aprile 2014".
seguenti elementi:
T.11.1 - Esistenza di un2 - analisi e pianificazione Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
iteso a rafforzare Teffcenzagiridies.  organzzativa  elb e ouemperata a livello nazionale. Gfr
amministrativa dello Statp procedurale; Allegato A I_Dc_)cum_e\nto di approfondlr_ner_\to
pubblica amministrazione. tematico 11" dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
T.11.1 - Esistenza di un3 - sviluppo di sistemi d Si La soddisfazione delle Condizionalita OT {11
quadro _ poltico sirategicp gestione della qualita; & ottemperata a livello nazionale. Cifr.
amministrativa dello Statp Allegato A Dc_)cum_e\nto di approfondlmento
pubblica amministrazione. tematico 11" dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
T.11.1 - Esistenza di up4 - azioni integrate per la  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT {11
ieso a rafforzare Teffcenzaraonaliszazione  delt e ouemperata a livello nazionale. Gfr
amministrativa dello Statp procedure amministrative; Allegato A I_Dc_)cum_e\nto di approfondlr_ner_\to
pubblica amministrazione. tematico 11" dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
T.11.1 - Esistenza di up5 - sviluppo e attuazione di Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
e e o e e | 8, otemperata a_livello nazionale. Cfr
amministrativa dello Statp principali carenze individuate in Allegato A P‘?C”me\”to di approfondlmento
pubblica amministrazione. tematico 11” dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
T.11.1 - Esistenza di up6 - sviluppo di competenze la  Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
s e oo . e ue |& otemperata a lelo nazionale. Cir
amministrativa dello Stato autorita pubbliche; Allegato A P‘?C”me\”to di approfondlmento
membro,  compresa  |a della Condizionalita ex ante Obiettiyo
pubblica amministrazione. tematico 11” dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
T.11.1 - Esistenza di up7 - sviluppo di procedure g Si La soddisfazione delle Condizionalita OT 11
s e oot | O €\ |e otemperata a lelo nazionale. Cir
amministrativa dello Stato Allegato A D(l)cum'e\nto di approfondw_nento
membro,  compresa  |a della Condizionalita ex ante Obiettiyo
pubblica amministrazione. tematico 11” dell’Accordo di Partenariato del
22 aprile 2014”.
G.1 - Esistenza della capacitd - Dispositivi a norma de Si Legge regionale n. 4/2013! Comitato Unico di Garanzia (CUG) esercita i

amministrativa per
l'attuazione e l'applicazion
del diritto e della politicg
dell'Unione in materia d
antidiscriminazione ne
campo dei fondi SIE.

e

quadro istituzionale e giuridic
degli  Stati  membri
garantiscano la partecipazio

degli organismi responsabili ¢
d
trattamento di tutti gli individui

promuovere la  parita
a tutte le fasi di preparazione
attuazione  dei
compresa la fornitura

consulenza in materia di pari

nelllambito delle attivita relative

che

programmij
a

1a

D

(http://www.consiglio.vda.it/banche_dati/leg
i_regolamenti/dettaglio_i.asp?pk_Ir=7462)
Interventi di prevenzione e contrasto g
violenza di genere Istituzione de
Consigliera di parita
(http://www.regione.vda.it/consigliera_parit;
default_i.asp), a seguito della legge regior
23 dicembre 2009, n. 53 e del "Codice d¢

d:ompiti ad esso spettanti ai sensi dell’articolo
del d. Igs. 165/2001, della direttiva de

gl 1. 22/2010, & costituito, in form

lassociata, tra gli enti del comparto unico dé

y Valle d’Aosta.

5‘JJI Comitato contribuisce ad assicurare
igliore ambiente lavorativo, il rafforzamen
ggle tutele delle lavoratrici e dei lavorato

pari opportunita Istituzione del Comitat@iscriminazioni, diretta ed indiretta, dovute n

PMPevenendo e contrastando ogni forma

residenza del Consiglio dei Ministri del 4/3/1

57
la
1,
a
plla

un
fo
bi

di

on
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Criteri
Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
ai fondi SIE. Unico Garanzia soltanto al genere, ma anche all'eta, alla
(http://ww.regione.vda.it/cug/default i.aspxdis""bi"té"II all'origine etnica, a':a lingua, alla
. s - razza e all'orientamento sessuale.
) & per le pari opportunita I CUG collabora oltre che con gli organismi
previsti dalla Direttiva nazionale anche con ilfla
Consigliere/a di Parita regionale, la Consulta
regionale per le pari opportunita e la Consigliera
di fiducia.
G.1 - Esistenza della capacit - Dispositivi per la formazione Si Deliberazione della Giunta regionale ¢dlPiano di formazione del personale regionale e
amministrativa per del personale delle autorita 13/10/2012 n. 1984 avente ad oggett?oe' comparto unico prevede una specifica
l'attuazione e [l'applicazionecoinvolto nella gestione e nel “ ' formazione in tema di contesti organizzativ| e
del diritto e della politicg controllo dei fondi SIE in APPROVAZIONE DEL CATALOGO PER differenza di genere, rivolto a tutte le categqrie
dellUnione in materia dj relazione alla normativa e alla LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI | g personale.
antidiscriminazione nel politica antidiscriminazione FORMAZIONE COLLETTIVA E | Una specifica formazione sara rivolta |al
campo dei fondi SIE. dell'Unione. INDIVIDUALE DEL PERSONALE | personale coinvolto nell'attuazione dei Fondi
REGIONALE PER IL TRIENNIO 2013; SIE nel periodo 2014/20.
2015. PRENOTAZIONE DI SPESA”.
G.2 - Esistenza della capacijtd - Dispositivi a norma del Si L.R. 4/2013| Si veda quanto riportato per la condizionalita
amministrativa per quadro istituzionale e giuridicp (http://ww.consiglio.vda.it/banche dati/lecd3-1
l'attuazione e lapplicazionedegli Stati membri  che A ' e i aeno - N
del diritto e della politicd garantiscano la partecipazione |_regoIar'nen.tlldettagllq_l.asp.pk_Ir—7462)ﬂ
dellUnione in materia dj degli organismi responsabili Interventi di prevenzione e contrasto glla
parita di genere nel campo dedella parita di genere a tutte |le violenza di genere Istituzione della
fondi SIE. fasi di preparazione e attuaziohe Consigliera di parita
dei programmi, compresa |a (http://www.regione.vda.it/consigliera_parita/
fortura di  consulenza  in default_i.asp), a seguito della L.R '53/2009
materia di parita di genere — p.’ .g. A A
ai fondi SIE. prevenzione e contrasto alla violenza | di
genere Istituzione del Comitato Unico
Garanzia
(http://www.regione.vda.it/cug/default_i.aspx
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Criteri
Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
) e per le pari opportunita

G.2 - Esistenza della capacit - Dispositivi per la formazione Si Deliberazione della Giunta regionale ¢dlPiano di formazione del personale regionale e
?mministrativa | | per del plersonalllle delle autori1é|1 13/10/2012 n. 1984 avente heel  comparto unicod prevede una specifica
'attuazione e l'applicazionecoinvolto nella gestione e ne ormazione in tema di contesti organizzativl e
del diritto e della politicg controllo dei fondi SIE in oggetto: "APPROVAZIONE DEL differenza di genere, rivolto a tutte le categqrie
dellUnione in materia dj relazione al diritto e alla politica CATALOGO PER LA REALIZZAZIONE| personale.
parita di genere nel campo dedell'Unione in materia di parita DEL PIANO DI FORMAZIONE | una specifica formazione sara rivolta |al
fondi SIE. di genere nonché COLLETTIVA E INDIVIDUALE DEL | personale coinvolto nell’attuazione dei Fondi

allintegrazione dellg PERSONALE REGIONALE PER Il SIE nel periodo 2014/20.

dimensione di genere. TRIENNIO 2013-2015. PRENOTAZIONE

DI SPESA”".

G.3 - Esistenza della capacjtd - Dispositivi a norma del Si La Regione si richiama a quanto definito |ed
amministrativa per quadro istituzionale e giuridicp approvato al livello nazionale.
lattuazione e [lapplicazionedegli Stati membri  che
della Convenzione ONU suigarantiscano la consultazione| e
diritti delle persone conla partecipazione degli
disabilita (UNCRPD) ne| organismi incaricati della tutelp
campo dei fondi SIHE dei diritti delle persone con
conformemente alla decisionedisabilita o delle organizzazioni
2010/48/EC del Consiglio. | che rappresentano le persogne

con disabilita e di altre parti

interessate a tutte le fasi di

preparazione e attuazione dei

programmi.
G.3 - Esistenza della capacit& - Dispositivi per la formazione No Attualmente la Regione non dispone diel quadro degli interventi previsti a valere
ammini_strativa ~ pet de_l personale dell_e autorita dispositivi per la formazione del persorlap‘éJll’Asse 4 — Priorita di investimento
gaetltlgagg?“e/eneziolr;aep%f\laj'osrleiggm\r’ghtg réeel:a f%izti'onselEe ir:f' coinvolto nella gestione e nel controllo defRafforzamento delle capacita di tutti i soggeti

. . . - interessati  che  operano  nei  settori

diritti  delle persone con relazione al diritto e alla politica fondi SIE in relazione al diritto ed allaisiuzione. della formazione permanente
disabilita (UNCRPD) neT vigenti dellUnione e nazionali politica in materia di disabilita, CcONgelia formazione e delle politiche sociali e del
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
campo dei fondi SIH in materia di disabilita, anche particolare riferimento all'applicazione de |voro, anche mediante patti settoriali | e
conformemente alla decisioneper guanto concerng convenzione UNCRPD. territoriali di mobilitazione per una riforma |a
2010/48/EC del Consiglio. l'accessibilita e I'applicazione livello nazionale, regionale e locAleg prevista
pratica della  Convenzione una specifica azione riguardante la formaziopne
UNCRPD come previsto dal del personale della amministrazione in materia
diritto dell'Unione e nazionale, di politiche e norme nazionali e dell’'Unione
ove opportuno. europea sul contrasto ad ogni forma |di
discriminazione, di rafforzamento delle parital di
genere ed integrazione e di applicazione della
Convenzione delle Nazioni unite sui diritti delle
persone disabili. Si tratta di una azione che
rafforza I'impegno che la Regione gia conduce
rispetto alla piena acquisizione, da parte |del
personale regionale e degli enti locali, dei
principi di Antidiscriminazione, Parita di genere
e Disabilita.
G.3 - Esistenza della capacit®8 - Dispositivi per garantire i Si Si rinvia a quanto previsto alla Sez. 11, punté\DG adottera i dispositivi adeguati affinctle
amministrativa per controllo dell'attuazione 11.2 del presente PO. tutti i prodotti e i servizi cofinanziati dal FSE
l'attuazione e [l'applicazionedell'articolo 9 della] siano accessibili a tutti i cittadini, compresi
della Convenzione ONU suyiConvenzione UNCRPD in quelli con disabilita.
diritti delle persone con relazione ai fondi SIE in tutte le
disabilita (UNCRPD) ne| fasi della preparazione |e
campo dei fondi SIE dell'attuazione dei programmi.
conformemente alla decisione
2010/48/EC del Consiglio.
G.4 - Esistenza di dispositiyil - Dispositivi che garantiscan No

che garantiscan
l'applicazione efficace de
diritto dell'Unione in materig
di appalti pubblici nel camp
dei fondi SIE.

b l'applicazione efficace dell
Inorme unionali in materia d
L appalti  pubblici

D opportuni meccanismi.

mediante

|~ —

A livello regionale la materia & regolata dée leggi regionali disciplinano:
L.R. 12/19 (Legge regionale in materia |df

lavori pubblici) L.R. 36/2011 (Nuov
disciplina delle acquisizioni in economia
beni e di servizi). Art. 21, comma 2, |
8/2013 DGR 865 del 17/05/2013) DGR 3
del 21/03/2014 Struttura dirigenziale Attivi

T 12/1996 l'esercizio dell'attivit
amministrativa in materia di opere e lav
ubblici;

|.r. 36/2011 il ricorso al sistema di acquisizio
lin economia di beni e di servizi;

3Br. 8/2013 (e relative DGR di attuazione i
F§65/2013 e 333/2014), [listituzione del

D

Centrale unica di committenza (CUC).
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri

rispettati:

Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

contrattuale Tabella riepilogo adempime
DGR 108 del 31/01/2014 Nota prc
7387/AALL del 30/12/2011

niflal punto di vista operativo, si segnalano:
ot/ operativita  della  sezione
dell'Osservatorio dei contratti pubblici di lavo
servizi e forniture;
-I'attribuzione alla struttura Attivita contrattea
del Dipartimento legislativo e legale de
Regione delle funzioni di:
-consulenza giuridica in materia di appalti;
-supervisione sugli atti di natura contrattuale;
-supporto tecnico giuridico nell
predisposizione degli atti di gara.
E’ attivo un archivio informatico
documentazione in tema di appalti.
E stato adottato il “Piano triennale 2014/16

della Giunta regionale della Valle d'Aosta”.

regionale

sulla

I,

la

2

di

prevenzione della corruzione delle struttyre

G.4 - Esistenza di dispositi
che garantiscan
l'applicazione efficace

di appalti pubblici nel camp
dei fondi SIE.

de
diritto dell'Unione in materia

i2 - Dispositivi a garanzia dell
D trasparenza nelle procedure
| aggiudicazione dei contratti.

D

D

di

No

Sito regionale VdA: Sezione “Bandi di gar
Sezione “Awvisi di incarico” DGR 916 d¢
27/04/2012 — (Approvazione delle ulteri

modalita per lo svolgimento della procedUigrettezza (art. 1);

di cottimo fiduciario DGR 925 de
24/05/2013 (Approvazione delle linee gui

abDal punto di vista delle previsioni legislative:

D

nche quelli relativi alla trasparenza

lla I.r. 36/2011 richiama il rispetto dei princigi

per la stipulazione dei contratti in form&tL):

amministrativa
Nota prot.

pubblica
elettronica)

con

modalit
6699/DAC de%

Operativamente € assicurata un’attenzi

23/11/2011 (disponibile agli atti) Nota protrocedure di aggiudicazione.

5924/AVV del 24/12/2012 (disponibile ag
atti).

|Bi segnhalano anche:
-la nota, diretta ad assicurare, anche pe
acquisizioni in economia, il rispetto dei princi

parita di trattamento;

sfla l.r. 12/1996, richiama i criteri di efficienzal ¢
fficacia, al fine di garantire, tra i diversi atpe

dimasparenza, rotazione e parita di trattamg

articolare, in sede di attuazione e di contrg
i attuazione, al principio di trasparenza nelle

d
nto

bne
llo

europei e nazionali di trasparenza, rotazione e
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
-le Linee guida per la stipulazione del contratto
in forma pubblica amministrativa con modal|ta
elettronica
-il vademecum per 'accertamento dei requisiti
ex art. 38 D. Lgs. 163/2006;
-il vademecum sull'accesso agli atti delle
procedure d’appalto.
G.4 - Esistenza di dispositiyi3 - Dispositivi per la formazione No Catalogo corsi personale regionale (An rfoPiano di formazione collettiva del personale
Iche | %?rantiscadnnle la d:ffusione diI informazioln 2014 — Intranet regionale): - “La gestiongrevede I'attuazione di corsi specifici sul codice
‘applicazione efficace delper il personale coinvolto L . i Contratti.
diritto dell'Unione in materia nell'attuazione dei fondi SIE. delle procedure Contrattuah al S_e_n5|_ j? gestori dei  programmi  cofinanziati
di appalti pubblici nel campo D.Lgs. 163/2006 e successive modificaziongrganizzano, per i beneficiari, corsi nei quali
dei fondi SIE. (durata 14 ore) - “La redazione degli atti|diengono illustrate le norme del Codice dei
gara: lavori / servizi” (durata 14 ore) contratti.
Le AdG sensibilizzano i beneficiari al rispefto
della normativa in materia di appalti anche
attraverso I'applicazione dei sistemi di gestigne
e controllo.
G.4 - Esistenza di dispositiyi4 - Dispositivi a garanzia della ~ No Osservatorio regionale dei contratti pubblici
che garantiscanp capacita amministrativa per di lavori. servizi e forniture. E’ operativa la sezione regionale
l'applicazione efficace dell'attuazione e I'applicazione ' dell'Osservatorio dei contratti pubblici di lavoyi,
diritto dell'Unione in materia delle norme dell'Unione in servizi e forniture. La struttura fornisce suppaofrto

di appalti pubblici nel camp
dei fondi SIE.

b materia di appalti pubblici.

tecnico giuridico nella predisposizione degli 3
di gara, consulenza giuridica in materia
appalti pubblici e in merito all'evoluzione de
normativa. E' stato istituito un archivi
documentale per i programmi cofinanziati.
stata diffusa la casistica delle problematic
riscontrate nei singoli casi, a beneficio dg

platea dei soggetti coinvolti.
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
G.5 - Esistenza di dispositiyil - Dispositivi per I'applicaziong No Deliberazione della Giunta regionale |rF’ previsto che tutti i progetti di atti che
che garantiscang efficace delle norme dell'Unionge 1362/20009. istituiscono o modificano regimi di aiuto ovvero
l'applicazione efficace delin materia di aiuti di Stato. approvano aiuti individuali non autorizzati da
diritto dell'Unione in materia regimi in vigore, nonché ogni misura di aiyto
di aiuti di Stato nel campo dei concessa dalla Regione o da altri soggetti con
fondi SIE. risorse regionali, debbano essere sottoposti al
parere preventivo, prima della loro adoziohe,
della struttura regionale competente in materia
di aiuti di Stato. Tale procedura si applica anche
nellambito dell'attuazione degli interventi
cofinanziati dai Fondi strutturali.
G.5 - Esistenza di dispositiyi2 - Dispositivi per la formazione No Catalogo corsi personale regionale (Ann@ Regione autonoma Valle d’Aosta realizza
Iche | %?rantiscadnnle la d:ffusione dilinformazioln 2014 — Intranet regionale): - “La gestioni@terver}ti di formazioge ccillet;]ivaddel personale
‘applicazione efficace delper il personale coinvolto . . gionale in materia di politiche di concorrerjza
diritto dell'Unione in materia nell'attuazione dei fondi SIE. delle procedure contrattuall al - senst jjaiuti di Stato, rivolto al personale avente
di aiuti di Stato nel campo dei D.Lgs. 163/2006 e successive modificazioniansioni che presuppongono la conoscenza dei
fondi SIE. (durata 14 ore) - “La redazione degli atti|ghrincipi fondamentali della materia e, quingi,
gara: lavori / servizi” (durata 14 ore) Sezigramche al personale coinvolto nellattuazigne
“FAQ” Intranet regionale degli interventi cofinanziati. in occasione
dell'adozione di nuove normative in materia|di
aiuti di Stato che modifichino
significativamente il quadro di riferimento,

I’Amministrazione si attiva al fine di informar
le strutture regionali competenti.

E’ attiva una banca dati, accessibile dal {
internet regionale, contenente
europea, statale, regionale e ogni a
documento utile di lavoro, accessibile a tut
soggetti, interni ed esterni all’'amministrazion
coinvolti nell'attuazione dei programmi
progetti cofinanziati. Tale banca dati conte
anche una sezione specifica dedicata
normativa in materia di aiuti di Stato.

e

5it0

la normativa

tro
i
e,
e
rra
alla
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Criteri

Condizionalita ex-ante rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
G.5 - Esistenza di dispositiyi3 - Dispositivi che garantiscan No Deliberazione della Giunta regionale |rF’ previsto che tutti i progetti di atti che
Iche . %?rantiscadnnl:a capqcita ammilnistr?tiva_ pé 1362/2009 Supporto pratico: CUC Struttlrglituiscono o_mpdif(;(_:a_go rlegimi di a'iutp ovt\_/e;0
‘applicazione efficace dell'attuazione ‘applicazion s . 1 approvano aiuti individuali non autorizzati da
dir?t?o dell'Unione in materig norme dell'L?r?ione i AttIYIta Contra,ttuale' Nel,la SeZIonerelogﬁmi in vigore, nonché ogni misura di aiyto
di aiuti di Stato nel campo deimateria di aiuti di Stato. dell'Intranet regionale: -aggiornamento | gyncessa dalla Regione o da altri soggetti icon
fondi SIE. diffusione della normativa europea, nazionaigorse regionali, debbano essere sottoposti al
e regionale; -predisposizione di modelli e faparere preventivo, prima della loro adozione, di
simili per le differenti procedure attivabili- L2 S;Ugt“arfc‘) reTg;?en?:reoggénﬁzti?tZSS|Qﬁfg f‘h‘;i
struttura AtFIVI_ta_ c_:ontrattuale ) fornlscq1el|’ambito dell'attuazione degli interventi
consulenza giuridica in materia di appalt| &finanziati dai Fondi strutturali
assicura I'aggiornamento delle novita a livello
europeo 0 nazionale e dei conseguenti
adempimenti richiesti.
G.7 - Esistenza di una basd - Dispositivi per la raccolt: Si La Regione dispone dei dispositivi di seguitbsistema di monitoraggio dei dati statistici| e
stf(f':\tistica netl:essa}ria_ pepuntuale e Ir;aggregaziong- di daf[i esposti: -Sistema informativo S|SPRE@?§§REi?;tegrgnte :jel sis_,tema informativc()j_
effettuare  valutazioni i che comprendano |i 0 ” ; , gia attualmente in uso e in corsg di
merito all'efficacia € P aCC§SSIbI|e da,‘"mtrane,t del_ SItO. dell dattamentg per la programmazione 2014/20.
allimpatto dei programmi| l'identificazione delle fonti e I Regione. -Adesione al Sistan ai sensi del d.i§e sistema trasmette, in automatico, i dafj al
Esistenza di un sistema dpresenza di meccanismi pgr 322/89 L.r. 10/2010 Istituzione del sistefm@stema di monitoraggio della Ragionefia
indicatori di risultato| garantire la convalida statistica. statistico regionale - Sistar -VdA generale dello Stato e permette, in particolare, il
nepes_sario per .sel_ezionare.\ Deliberazione del Consiglio Remona@onitoraggio degl.i indicatori di contesto, di.
Zézggtggeeriznmbwsconop; oggetto n 2793/X_|“ del .23/01/20-13 _{/z?géz;fé?e e di risultato anche rispetto| ai
conseguimento dei risultali Approvazione del Piano statistico regionale -
auspicati, per monitorare |i Il sito regionale dispone di un’area specifica
progressi verso i risultati e per dedicata ai dati statistici
zYo'gere la  valutaziong (http://ww.regione.vda.it/statistica/default .
impatto. asp)
G.7 - Esistenza di una bas@ - Dispositivi per la raccolta Si Sistema informativo SISPREQ I sistema di monitoraggio SISPREG é dotatq di
statistica  necessaria  pepuntuale e l'aggregazione di dati (https://sispreg.regione.vda.it/SISPREG/) | una funzionalita reportistica che presenta| a
effettuare  valutazioni  in [ livello di Programma o anche di singolo

merito all'efficacia €

che comprendano

progetto, i valori attesi ed effettivi, dei pertitie
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No

allimpatto dei programmil per la pubblicazione e Ia indicatori di contesto, di realizzazione e |di

Esistenza di un sistema didisponibilita al pubblico di dat risultato.

indicatori di risultato| aggregati.

necessario per selezionare |le

azioni che contribuiscono pip

efficacemente a

conseguimento dei risultati

auspicati, per monitorare |i

progressi verso i risultati e per

svolgere la  valutazione

d'impatto.

G.7 - Esistenza di una bas8& - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 d&l programma statistico regionale prevede

statistica  necessaria  pgindicatori di risultato che presente PO e piu specificamente alle TabpUnpposita attivita di predisposizione degli

effettuare  valutazioni in comprenda: la selezione di 5 di ci nA indicatori utili per i programmi 2014-2020. In

merito all'efficacia ¢ indicatori di risultato pe e I Clascu SSe. concomitanza con I'elaborazione dei

allimpatto dei programmi| ciascun programma atti a fornire Programmi, & stato impostato 'iPiano degli

Esistenza di un sistema dinformazioni sui motivi che indicatorl’ che sara adattato a segujto

indicatori di risultato| giustificano la selezione delle dell'approvazione definitiva dei Programmi.| |

ne_ces_sario per _sel_ezionare_ \Iazioni delle politiche finanziate dati relativi agli indicatori di realizzazione e (i

azioni che contribuiscono pibdal programma. risultato sono raccolti per la totalitd dei progett

efﬁcacemente oo a Ciascun Programma esplicita, a partire

consggu]mento de'. rlsultat! dall'analisi di contesto e dalla strategia, |le

auspicatl, per monitorare | motivazioni in base alle quali sono state

progressi verso i risultati € per selezionate le azioni ed i relativi indicatori di

svolgere  la  valutazione risultato, a partire da quanto indicato

dimpatto. nell’Accordo di partenariato. Le azioni ed| i
corrispondenti  indicatori  potranno  essere
oggetto di revisione a seguito di modifiche
dell’Accordo di partenariato o, anche, della
messa a disposizione, da parte della
Commissione europea e dello Stato, delle
preannunciate  precisazioni di  carattere

metodologico.
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Criteri

Condizionalita ex-ante Criteri rispettati: Riferimenti Spiegazioni
Si/No
G.7 - Esistenza di una basd - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 deli obiettivi qualitativi o quantitativi degl
statistica  necessaria  pgindicatori di risultato che presente PO e piu specificamente alle Tabpndicatori sono stati fissati nei Programmi.
effettuare  valutazioni  in comprenda: la fissazione di e 5 di ciascun Asse
merito all'efficacia € obiettivi per tali indicatori. )

allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema d
indicatori di risultato
necessario per selezionare |le
azioni che contribuiscono pi
efficacemente a
conseguimento dei risultat
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati e pé
svolgere la  valutazion
d'impatto.

[«

= - =

D

G.7 - Esistenza di una bas® - Un sistema efficace di Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2 det chiarezza dell'interpretazione normativa
statistica  necessaria  pgindicatori di risultato che presente PO e pil specificamente alle Tabpded evoluzione dell'indicatore € assicurata| a
effettuare  valutazioni  in comprenda: il rispetto per e 5 di ciascun Asse livello di progetto. Gli indicatori di risultato

merito all'efficacia € ciascun indicatore dei seguenti ) individuati a livello di asse/Programma
allimpatto dei programmil requisiti: solidita e validazione possono, invece, evolvere nei loro valori anche
Esistenza di un sistema (statistica, chiarezza per azioni indipendenti dal Programma. Gli
indicatori di risultato| dell'interpretazione normativa, indicatori di risultato sono necessariamente
necessario per selezionare |lsensibilita alle politiche selezionati in funzione della loro capacita |di
azioni che contribuiscono pigiraccolta puntuale dei dati. essere influenzati dalle azioni dei Programmi. Il
efficacemente a monitoraggio degli indicatori di risultato |a

livello di progetto & assicurato con cadenza
bimestrale e prendendo a riferimento,

conseguimento dei risultat
auspicati, per monitorare

progressi verso i risultati e per necessariamente, i progetti conclusi. | Il
svolgere la  valutazione monitoraggio degli indicatori di risultato, |a
d'impatto. livello di asse/Programma, € assicurato ¢on

cadenza annuale in funzione dell’elaborazipne
delle Relazioni annuali di esecuzione.
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Condizionalita ex-ante

Criteri

Criteri
rispettati:
Si/No

Riferimenti

Spiegazioni

G.7 - Esistenza di una ba
statistica  necessaria p
effettuare  valutazioni i
merito all'efficacia €
allimpatto dei programmi
Esistenza di un sistema
indicatori di risultato
necessario per selezionare
azioni che contribuiscono pi
efficacemente a
conseguimento dei risultal
auspicati, per monitorare
progressi verso i risultati e pé
svolgere la  valutazion
d'impatto.

finanziate dal  programm
adottino un sistema efficace
indicatori.

a
di

d

le
U

.

= ==

D

s® - Esistenza di procedure per
egarantire che tutte le operazioni

Si Si rinvia a quanto previsto nella Sez. 2

e 5 di ciascun Asse.

presente PO e piu specificamente alle Tab

dalpartire da quanto gia previsto nei Program

! Aiano di monitoraggio degli indicatori di

ciascun Programma esplicitera puntualment

fonti dei dati e la periodicita di rilevazione. Per

mi,

e le

la valutazione di impatto si prevede di far
ricorso essenzialmente a dati di fonte ISTAT.

All'atto  dell’elaborazione del Piano di
monitoraggio degli indicatori di ciascyn
Programma, sara valutata la
necessita/opportunita di  stipulare accardi

speciali per la rilevazione di ulteriori dati.

9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperarelalcondizionalita ex ante, degli organismi responsidli e calendario

Tabella 25: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante generali applicabili

Condizionalita
generale

ex-ante

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

G.3 - Esistenza della capac

amministrativa per l'attuazio
e l'applicazione del

(UNCRPD) nel

i disabilita, anche per quanto

t2 - Dispositivi per la formazione delFormazione
nepersonale delle autorita coinvolto ne
la gestione e nel controllo dei fondi SIE
Convenzione ONU sui dirittj relazione al diritto e alla politica vigentidelle Nazioni Unite sui diritti delle persone digab
delle persone con disabilitadell'Unione e nazionali in materia
campo de

fondi SIE conformemente allal'accessibilita e I'applicazione prati

del personale delllamministrazig
laegionale sulle politiche e le norme dell’'Unioneapea
re dell'ltalia in materia di applicazione della cemzione

i
ne
Ca

conce

n&l-dic-
2016

Amministrazione regionale

decisione  2010/48/EC  deldella Convenzione UNCRPD come
Consiglio. previsto dal diritto dellUnione ¢
nazionale, ove opportuno.
G.4 - Esistenza di dispositiyil - Dispositivi che garantiscarjol: Approvazione delle competenti autorita govewnsati 31-dic- Presidenza del consiglio d

che garantiscano l'applicaziond'applicazione efficace delle

normedella strategia nazionale elaborata dal Grupgadiro

2016

@

Ministri
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Condizionalita ex-ante

generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

efficace del diritto dell'Unione
in materia di appalti pubblic
nel campo dei fondi SIE.

2 unionali in materia di appalti pubbilic

mediante opportuni meccanismi.

isulla riforma del sistema degli appalti pubblisiituito
in partenariato con la CE. 31/12/2015

la: Awvio e prosecuzione dell’attuazione della sitd
strategia nazionale. 31/12/2016

2: semplificazione dell’'assetto normativo e istitunale
italiano in materia di appalti pubblici mediante
revisione del Codice dei Contratti pubblici per
recepimento delle nuove direttive. 31/12/2016

3: definizione dei criteri di selezione delle prdaee di
gara, dei requisiti di qualificazione e delle cadie
esclusione anche con, ad es. l'ausilio di appdsite
guida. 31/12/2016

4: definizione dei requisiti per la corretta applione
dei criteri per [lin-house e la cooperazione
amministrazioni. 31/12/2016

5: Identificazione di misure idonee al superamedgdle
principali criticita relative alle concessioni ¢ivori,
modifiche contrattuali e varianti". 31/12/2016

la
il

tra

Dipartimento per
europee

Ministero delle infrastrutture e dei

trasporti

La Regione partecipera ai lava
del Gruppo di lavoro sulla riform
del sistema degli appalti pubbli
(azione 1) attraverso I
Conferenza delle Regioni

attuera a livello regionale, p¢
guanto di competenza, la strate
nazionale elaborata dal Gruppo.

le politiche

D

G.4 - Esistenza di dispositi
che garantiscano I'applicaziof
efficace del diritto dell'Unione
in materia di appalti pubblic
nel campo dei fondi SIE.

nérasparenza

i2 - Dispositivi a garanzia dell
nelle  procedure

aggiudicazione dei contratti.

aAzione 1. definizione degli strumenti di e-procussth
dorevisti dalla nuova normativa in materia di app
pubblici, in raccordo con quanto previsto sul foudal
documento “Rafforzare la capacita istituzionaleled
autorita pubbliche e degli stakeholders e promum
una pubblica amministrazione efficiente”.
Applicazione, a livello regionale, degli strumenii e-
procurement individuati a livello centrale.
31/12/2016

Azione 2: predisposizione di linee guida principaite

31-dic-
alP016

1%

er

destinate alle amministrazioni regionali in matedia

Ministero delleconomia e dell
finanze (Consip)

Dipartimento per le politiche
europee, Dipartimento per |
sviluppo e la coesione economig

D

o
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Condizionalita Criteri non soddisfatti

generale

ex-ante

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

aggiudicazione di appalti pubblici c.d. sottosoglia
Partecipazione della Regione, attraverso pr
contributi, alla predisposizione di linee guidanmateria
di aggiudicazione di appalti pubblici c.d. sotto&ge
applicazione delle stesse a livello regionale.
31/12/2015

Dpri

G.4 - Esistenza di dispositi
che garantiscano I'applicazionaliffusione di

in materia di appalti pubblici fondi SIE.
nel campo dei fondi SIE.

i3 - Dispositivi per la formazione e
informazioni
efficace del diritto dell'Unione personale coinvolto nell'attuazione ¢

per

il indicate almeno 2

al: all'interno del Piano annuale di formazione saca
azioni di formazione I'anno
anateria di appalti pubblici da realizzarsi a partdal
2015, rivolte a tutte le AdG e ai soggetti coinvoktlla
gestione ed attuazione dei fondi SIE.

La Regione predisporra azioni di formazione in mat
di appalti pubblici destinate ai funzionari regitnalle
AdG, alle AdA, agli organismi intermedi e agli eI
beneficiari coinvolti nella gestione ed attuaziodei
fondi SIE.

31/12/2015

2. creazione di un forum informatico interattiv
eventualmente all'interno del Progetto Open Coesi
tra tutte le Autorita di gestione dei programmi idatb
allo scambio di informazioni, esperienze e prass
materia di appalti pubblici, quale strumento duatione
degli interventi cofinanziati.

La Regione creera, allinterno del sito regionale
apposito collegamento con il forum
interattivo delle AdG creato dal DPS in materia
appalti pubblici. 31/12/2015

31-dic-
ig015

1%

=

n

DN

informatico

di

Dipartimento per lo sviluppo e |
coesione economica
Amministrazione regionale

D

G.4 - Esistenza di dispositi

che garantiscano l'applicazion@mministrativa per

efficace del diritto dell'Unione I'applicazione delle norme dell'Unior

i4 - Dispositivi a garanzia della capac

['attuazione

in materia di appalti pubblici in materia di appalti pubbilici.

nel campo dei fondi SIE.

td: accompagnamento e supporto delle amministraz
ecentrali e regionali, per gli adempimenti previdtlla
enuova normativa in materia di appalti pubblici
concessioni. 31/12/2016

i@dkdic-
2016
e

Ministero dell’economia e dell
finanze (Consip)

11%

Dipartimento per le politiche
europee e Dipartimento per |o
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Condizionalita ex-ante

generale

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi responsabili

Nazionale degli aiuti. 31.12.2016

2:in caso di concessione di un aiuto di Statituidbne
dell'obbligo per la struttura regionale conceddiaiito,
di consultare sul sito delle amministrazioni conepsital
recupero I'elenco dei destinatari di ordini di rpeto di
aiuti illegali. 31/12/2015

Amministrazione regionale

2: definizione di un Programma formativo che preved sviluppo e la coesione economida
la definizione, anche d'intesa con la CE, delleagohe
oggetto di formazione. La Regione partecipera| ai Dipartimento per lo sviluppo e la
suddetti incontri formativi e curera la dissemiaa di coesione economica
informazioni e risultati anche presso gli organismi
intermedi ed i principali beneficiari. 31/12/2015 Amministrazione regionale
3: individuazione a livello nazionale presso le GAeé
AdA di soggetti con competenze specifiche ingri
dell'indizione di gare di appalti pubblici e creaze di
una rete nazionale delle strutture/risorse deeliedia
verifica della corretta interpretazione ed attuaeidella
normativa in materia di appalti pubblici. La Region
individuera/ costituira presso la propria AdG e AdA
strutture analoghe e quelle nazionali che parésaimo
alla suddetta rete nazionale. 31/12/2015
G.5 - Esistenza di dispositiyil - Dispositivi per I'applicazione Per il livello nazionale si rinvia a quanto ripdgd 31-dic- Ministero dello sviluppo
che garantiscano l'applicazionesfficace delle norme dell'Unione innell’accordo di partenariato. 2016 economico
efficace del diritto dell'lUniong materia di aiuti di Stato. Livello regionale:
in materia di aiuti di Stato nel 1: adozione, da parte della Regione e per quanto di Dipartimento per le politiche
campo dei fondi SIE. competenza, di tutte le misure necessarie |alla europee
reingegnerizzazione della Banca dati anagraficde del
agevolazioni (BDA) curata dal MISE (invip Ministero delle politiche agricole
informazioni, adozione di dispositivi che assicorin alimentari e forestali
I'interoperabilita delle banche dati/registri regad con
la BDA, ecc.) e che assicurino, nel tempo, il pieno Dipartimento per lo sviluppo e la
raggiungimento e funzionamento del Registro coesione economica

I'T
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Condizionalita ex-ante | Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine | Organismi responsabili
generale (data)
G.5 - Esistenza di dispositiyi2 - Dispositivi per la formazione e laPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- Dipartimento per lo sviluppo € la
che garantiscano l'applicazionaliffusione di informazioni per i| Livello regionale: 2016 coesione economica
efficace del diritto dell'Unione personale coinvolto nell'attuazione del: incontri formativi in materia di aiuti di Stato.
in materia di aiuti di Stato nelfondi SIE. 31/12/2015. Dipartimento per le politiche
campo dei fondi SIE. 2: partecipazione agli incontri formativi organidzdelle europee
amministrazioni centrali e diffusione a livello fegale
delle conoscenze acquisite. 31/12/2015. Ministero delle politiche agricole
3: organizzazione con il MISE di workshop regiorsll alimentari e forestali
nuovo Registro nazionale degli aiuti. 31/12/2016
4: trasmissione alle amministrazioni centrali delle Ministero dello sviluppo
informazioni sulle misure di aiuti di Stato di énventi economico
cofinanziati per [linserimento in Open Coesione.
31/12/2016. Amministrazione regionale
5: individuazione/aggiornamento dei referenti regio
in materia di aiuti di Stato. 31/12/2015.
6: creazione, nel sito regionale, del collegameaid
forum informatico delle AdG creato dalle
amministrazioni centrali. 31/12/2015.
7: individuazione presso la propria AJdG degli incati
dell'attuazione della normativa comunitaria in niteli
aiuti di Stato e previsione di modalita di raccom il
DPS e con il Mipaaf. 31/12/2015
G.5 - Esistenza di dispositiyi3 - Dispositivi che garantiscano [|aPer il livello nazionale si rinvia all’Ap. 31-dic- Dipartimento per lo sviluppo e la
che garantiscano l'applicazioneapacita amministrativa per l'attuazionézione 1: istituzione, presso I'‘Autorita di Gestion2016 coesione economica
efficace del diritto dell'Unione e l'applicazione delle norme dell'Unionéspecificare I'AdG, se regionale o altro), di unpapita
in materia di aiuti di Stato nelin materia di aiuti di Stato. struttura competente in materia di aiuti di Statg o Dipartimento per le politiche
campo dei fondi SIE. potenziamento delle risorse eventualmente gia ptese europee
in raccordo con il DPS. 31.12.2016
Ministro semplificazione €
Azione 2: individuazione presso la Regione delipife pubblica amministrazione g
incaricate dell’alimentazione del sistema della vaup Regioni in raccordo con CE,
BDA e partecipazione agli appositi workshopp
organizzati a cura del MISE. 31.12.2016 Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali
Azione 3: messa a disposizione delle informazioni e
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Condizionalita ex-ante | Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine | Organismi responsabili
generale (data)
partecipazione ai meccanismi di accompagnamento, Ministero dello sviluppo
verifica e monitoraggio istituiti dalle amministiani economico

centrali e riguardanti le misure di adeguamentuitate

31.12.2015

dalle amministrazioni

concedenti le agevolazigni.

Amministrazione regionale

Tabella 26: Azioni volte ad ottemperare alle condipnalita ex-ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante tematica Criteri non soddisfatti Azioni da intraprendere Termine | Organismi
(data) responsabili

T.09.1 - Esistenza e attuazione di ufb - Disponibilita di un quadro politico strategi¢de azioni riportate dall' Accordo di partenariat@®1-dic- Ministero  del

guadro politico strategico nazionale pemazionale per la riduzione della poverta ai fiprevedono la messa a punto delle misure 2014 Lavoro e delle

la riduzione della poverta ai finidellinclusione attiva che: sostegno al reddito e di potenziamento Politiche Sociali
dell'inclusione attiva delle persone dell'accessibilita dei
escluse dal mercato del lavoro alla lyce servizi, secondo i principi della inclusione atied
degli orientamenti in materia di delle misure di integrazione tra interventi |di
occupazione. sostegno all’occupazione e azioni volte a favofire

lavoro di cura e conciliazione (previste dal PNR).
T.09.1 - Esistenza e attuazione di uB - contenga misure a sostegno del conseguimehktessa a punto delle misure di sostegno al reddjt@®E-dic- Ministero  del
quadro politico strategico nazionale gedell'obiettivo nazionale relativo a poverta ed esidne| di potenziamento dell’accessibilita dei servizR014 Lavoro e delle
la riduzione della poverta ai finisociale (come definito nel programma nazionale siécondo i principi della inclusione attiva, e delle Politiche Sociali
dellinclusione attiva delle personaiforma), che comprende la promozione di opportupiiisure di integrazione tra interventi di sostegno
escluse dal mercato del lavoro alla lucgi occupazione sostenibili e di qualita per persaneall’occupazione e azioni volte a favorire lavoro|di
degli orientamenti in materia dipiu alto rischio di esclusione sociale, compresg dera e conciliazione (previste dal PNR).
occupazione. persone appartenenti a comunita emarginate;
T.09.1 - Esistenza e attuazione di [ué - Su richiesta e ove motivato, fornitura di sgate| Predisposizione di strumenti efficaci per sostene3é-dic- Ministero  del
guadro politico strategico nazionale pealle parti interessate per la presentazione digstepdi| gli stakeholder sia in merito agli ambiti tematjc2014 Lavoro e delle
la riduzione della poverta ai finiprogetti e per l'attuazione e la gestione dei ptogeche ai regolamenti e alle procedure dei fondi Politiche Sociali
dellinclusione attiva delle personeselezionati. europei: istituzione di un desk/portale dedicato co
escluse dal mercato del lavoro alla luce possibilita di assistenza e consulenza; seminari ad Regioni
degli orientamenti in materia di hoc; formazione continua e specialistica per il
occupazione. personale. Il

sostegno riguardera tutte le fasi della
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Condizionalita ex-ante tematica

Criteri non soddisfatti

Azioni da intraprendere

Termine
(data)

Organismi
responsabili

programmazione comunitaria: presentazione
proposte di progetti, attuazione e gestione
progetti selezionati.

Si prevede la predisposizione degli strumenti e

dicembre 2014. Su richiesta le attivita di assizig

e consulenza verranno attuate nel corso dell'in
ciclo di programmazione.

di
dei

htro
n
tero

I'T
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10.RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PERI| BENEFICIARI

Sintesi della valutazione degli oneri amministriaivcarico dei beneficiari e, ove necessario, le
azioni pianificate, corredate di un'indicazione pemale per la riduzione degli oneri amministrativi.
La Regione Valle d’Aosta ha promosso, nel corstadalogrammazione 2007-2013, una specifica
attenzione, nel quadro delle attivita di valutagiaei Fondi Strutturali ai processi di attuazione
degli interventi ed agli impatti sui beneficiarild@®mplesso sistema di procedure proprio dei Fondi.
Le valutazioni hanno evidenziato che le procedpesso rendono difficile 'accesso degli operatori
locali e limitano l'opportunita di azioni innovagve diversificate sul territorio. Sono state
evidenziate diverse criticita, rispetto alle quslintende attuare dei meccanismi di semplificagjon
che riguardano:

« il sistema dei controlli e le regole per 'ammiskia e la rendicontazione delle spese;

* il quadro regolamentare e le disposizioni attuative

* | sistemi informativi anche in termini di interopdilita e collegamenti tra amministrazione
e soggetti attuatori.

Per quanto riguarda il FSE, in relazione al prirspedto, 'amministrazione responsabile intende,
nel periodo 2014-2020, apportare significativi iftippositivi, in termini di riduzione degli oneri
amministrativi per i beneficiari delle operazioapplicando il calcolo semplificato dei costi, non
attuato nella programmazione 2007-2013 in Regioalé\D’Aosta.

Per il futuro periodo I'obiettivo e di pervenire ad utilizzo piu esteso di tali opzioni attraverso
I'applicazione di tutte le tipologie previste dalavo quadro regolamentare, ai sensi dell’articalo 6
del Regolamento (UE) 1303/2013 e dagli articold&#iRegolamento (UE) 1304/2013.

Attraverso l'utilizzo delle opzioni di semplificamie delle forme di sovvenzione e assistenza
rimborsabile dal FSE, I'AdG del POR FSE ritiene d&a possibile prevedere, nel rispetto di
guanto stabilito dall’art. 14 c. 4 del Regolamefii&) 1304/2013, I'adozione di tabelle standard di
costi unitari o importi forfettari per tutte le e@zioni per le quali il sostegno pubblico non sape
50 mila euro, ad eccezione delle operazioni atteatdusivamente tramite appalti pubblici o che
ricevono un sostegno nell’ambito di un sistema idiiadi Stato. Attraverso I'adozione di tale
modalita, la Regione VdA intende semplificare iqassi di controllo e rendicontazione delle spese,
prevedendo anche regole maggiormente omogenee lassi ce tipologie di operazione
cofinanziabili dal FSE, riducendo i costi sia persoggetti beneficiari che per la stessa
amministrazione regionale e riducendo anche i tedntruttoria dei controlli e, presumibilmente,
anche i contenziosi.

L’AdG intende anche prevedere momenti periodiciodmazione rivolti ai beneficiari sui criteri e
procedure di rendicontazione dei costi, con il golgimento delle strutture addette ai controlli.
Altre semplificazioni e quindi riduzioni di onerepi beneficiari sono attese dall'applicazione elell
regole previste dal Regolamento UE 1303, in paereoper quanto attiene:

* la applicazione della regola di proporzionalita dentrolli (art. 148 Reg UE 1303/2013),
per i quali ci si attende una riduzione degli awdht parte dell’Autorita di Audit e della
Commissione per le operazioni con spese totali asibili fino a 150 000 euro per il FSE;

« la riduzione del periodo di conservazione dei doemtngiustificativi relativi alle spese
sostenute per I'attuazione delle operazioni (&0)1

Per il sistema informativo, la Regione, con il ainamento della Cabina di regia regionale, ha
avviato un processo di riordino e razionalizzazidaesistemi informativi che punta a realizzare un
sistema informativo in grado di rispondere ai redurichiesti per i Sistemi Informativi di gestien

e monitoraggio del nuovo ciclo di Programmaziond420020 e realizzare un contenimento dei
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costi di sviluppo delle infrastrutture ITC , ancimerapporto agli attuali costi di mantenimento e
manutenzione dei sistemi in uso da parte dellgadnAdG. Si intende rafforzare la strumentazione
tecnico-amministrativa, soprattutto in merito:

1. al sistema di monitoraggio integrato SISPREG

2. al perfezionamento del sistema informatico di igest finanziaria e di controllo al fine di
informatizzare i rapporti tra le strutture regiareal beneficiari;

3. alla digitalizzazione dei sistemi informativi e’miteroperabilita delle banche dati esistenti
come richiesto dai nuovi regolamenti.

Il modello architetturale della piattaforma tecrgita del Sistema Unico 2014-2020 dovra
rispondere a specifiche esigenze progettuali,Uamportanti delle quali sono elencate di seguito:

» Consentire, mediante interfacce una visione intagdalle azioni cofinanziate dai singoli
P.O. nelle loro molteplici componenti (finanzidisici e procedurali);

» Consentire la gestione digitale del flusso infolirtatra le varie Autorita ed in particolare i
bandi con la loro pubblicazione, la valutazione graduatorie dei progetti;

» Consentire la gestione digitale del fascicolo digatto (dalla presentazione elettronica di
domande di finanziamento alla gestione documenthleprogetto per gli atti ed i
giustificativi di spesa);

» Consentire la gestione digitale dei flussi di vatibne delle informazioni (avanzamenti
procedurali e finanziari), in particolare la gesgalelle irregolarita e dei recuperi;

» Garantire un efficace sistema di controllo di gasti (I livello), per assicurare la legalita e la
regolarita delle operazioni finanziate e 'ammigdg#odelle relative spese;

e Garantire un elevato grado di sicurezza, il sistedeara disporre di strumenti per
l'identificazione certa dei cittadini e impreseratterso I'utilizzo della CRS “Nuova Carte
Vallée”;

» Garantire I'uso della firma digitale tale da corts®eno scambio documentale tra beneficiari
e autorita responsabili della gestione e contrdéioprogrammi;

» Consentire la gestione della catena delle respdiiaat data entry e di convalida dei dati.

Infine sul fronte delle procedure di affidamentdieleisorse, I'AdG FSE intende incidere da un lato
nel rendere piu accessibili i bandi e velocizzatempi di istruttoria, attraverso I'armonizzazione
della struttura dei bandi sulla base di un modatimune e la definizione di tempi certi sulle date d
pubblicazione dei bandi, attivando anche, laddmssibile, procedure a sportello. Per gli interventi
“ordinari” e reiterabili sara inoltre individuatanche in collaborazione con le strutture regionali
coinvolte, una programmazione relativa alla tenigastlei bandi e inviti, al fine di evitare sovra-
carichi di lavoro sia per i beneficiari che pershkeutture regionali di valutazione delle proposte
progettuali. Saranno inoltre definite precise testighe per la selezione dei progetti e la stiida
contratti/convenzioni con i beneficiari. Sarannolire organizzati incontri periodici (annuali) con
gli organismi di formazione per analizzare I'evoare dei fabbisogni formativi del territorio e
individuare strategie di intervento.
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11.PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Descrizione dell'azione specifica per provvedete akigenze di protezione ambientale, di uso
efficiente delle risorse, di mitigazione dei canmbénti climatici e di adattamento ai medesimi, di
resilienza alle catastrofi, di prevenzione e gestidei rischi nella scelta delle operazioni.
L'impianto strategico del POR FSE, tenendo contoREy. UE 1304/2013 del FSE, non prevede
interventi diretti legati alle esigenze di protemoambientale, di uso efficiente delle risorse, di
resilienza alle catastrofi e di prevenzione e gestidei rischi. | temi relativi allambiente, iméa
coni reg. dei Fondi SIE, afferiscono direttamergé @T oggetto di intervento diretto del FESR.
Tuttavia, anche il FSE concorre indirettamente aflettivi di sostenibilita ambientale, con azioni
volte al rafforzamento dei servizi e delle oppoitauiroccupazionali in alcuni settori a vocazione
ambientale e legate alluso efficiente delle risorsaturali e attraverso il proprio apporto alla
strategia regionale a sostegno dello sviluppo datee interne e marginali garantendo cosi la
presenza di popolazione nei territori dove maggornio i rischi di degrado e dissesto ambientale.

La Regione gia nella programmazione 2007/13 hawléwo al tema dello sviluppo sostenibile sia
assegnando nelle valutazioni dei progetti un tifplemiante a quelle iniziative che, se pur neitiimi
che sono propri delle azioni attivabili con il FS&rano centrate su tematiche finalizzate a
sviluppare le competenze del capitale umano in maatambientale”, sia attivando piani di
intervento mirati allo sviluppo di conoscenze efessionalita, quali i Piani di sviluppo settoriale
per la Green Economy. Cio nella considerazioneicR&E anche se non puo rivestire un ruolo
fondamentale nel perseguimento dell’obiettivo puantcbuire fornendo ai cittadini elementi
informativi e di supporto formativo per favorire airmaggiore attenzione alle tematiche della
sostenibilita ambientale. Nella sezione 2, neltgale assi, si da conto delle iniziative che savann
attivate per il raggiungimento dell'obiettivo anctiamite le specifiche ne criteri di selezione per
tenere in debito conto il rispetto delle modaliiagdeen procurement e premiare interventi che
prevedono azioni di prevenzione e gestione dehrisc

Nello specifico si agisce a sostegno dello sviluppstenibile attraverso:

- misure di politica attiva volte all'inseriment@a@upazionale con particolare attenzione ai settori
che offrono maggiori prospettive di crescita e sttori piu dinamici come quelli delle professioni
dellambiente e del recupero e valorizzazione didlerse naturali e culturali Asse 1,

- creazione di nuove imprese che spesso si orienddla tutela delle risorse naturali con una
specifica attenzione alla montagna Asse 1;

- interventi formativi collegati alle esigenze dfinserimento lavorativo, con riferimento anche all
green econompsse 3;

- interventi di aggiornamento delle competenze ideggupati per gli stessi settori, anche al fine di
sfruttare i benefici di un miglioramento della gtaldell'offerta turistica e della preservaziond de
territorio Asse 3;

- iniziative formative legate alle caratteristictliesviluppo del territorio, come quelle del settore
agricolo e forestale, delllambiente alpino, deichis naturali, della medicina di montagna,
dell’energia Asse 3;

- promozione di scambi per potenziare le competeahzi#gpo scientifico nonché promuovere la
conoscenza dell'identita valdostana, sensibilizeandagazzi su temi come la valorizzazione del
proprio territorio e la conservazione del patrintoscientifico, culturale, e naturale locale Asse 3;

- offerta di assegni/borse di ricerca per progsttiaree di studio di interesse per lo sviluppo
locale, che possono anche essere espressioneziditivd condivise tra le universita, centri di
ricerca ed imprese della regione Asse 3;
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- sviluppo di un Polo formativo Montagna, nel cunldto attuare una serie di percorsi di alta
formazione sulle discipline e nel campo della vakazione e preservazione dell’ambiente
montano Asse 3;

- misure per miglioramento della qualita dei serofferti dalla PA che tengano conto della
sostenibilita ambientale, ricorrendo anche a ptogelota per la disseminazione dei risultati
positivi Asse 4.

In considerazione degli obiettivi e azioni previptr il FSE e delle indicazioni regolamentari sui
Fondi SIE, non é prevista per questo PO la ValateziAmbientale Strategica.

Sotto il profilo della valutazione degli effetti ldprogramma sull’'ambiente si evidenzia come, ai
sensi della Direttiva 2001/42/CE, sia necessafetteire la VAS nei casi in cui i PO costituiscano
qguadro di riferimento per il finanziamento di intenti nei settori indicati dalla Direttiva, in
particolare di progetti compresi negli allegatilddirettiva VIA.

I PO FSE non ha tra gli obiettivi la realizzaziodeinterventi strutturali ma € prioritariamente
orientato all'innalzamento delle competenze delkorse umane per favorirne l'occupazione,
pertanto non costituisce quadro di riferimento geccessive decisioni in merito a progetti
potenzialmente impattanti sull’'ambiente.

In considerazione di quanto sopra si ritiene, dengli poterlo escludere dagli obblighi legati alla
Direttiva VAS.

Cio risulta avvalorato, del resto, dalla nota d&/G sulla VAS (TWG 15.02.2007) elaborata per i
Programmi 2007-2013 in cui la particolare naturd E8E, concentrato su operazioni di tipo
immateriale legate allo sviluppo delle risorse umama portato ad escludere la necessita di una
VAS per i Programmi cofinanziati da tale Fondo mangto non costituiscono un quadro per la
realizzazione di operazioni suscettibili di proc@ueffetti ambientali significativi.

11.2 Pari opportunita e non discriminazione

Descrizione dell'azione specifica per promuoverpde opportunita e prevenire le discriminazioni
fondate sul sesso, la razza o l'origine etnicagligione o le convinzioni personali, la disabilita
I'eta o l'orientamento sessuale durante la prejme@zla definizione e l'attuazione del programma,
in particolare per quanto riguarda l'accesso arfaamenti e l'obbligo di garantire I'accessibilita
alle persone disabili.

L'’AdG FSE della Regione Valle D'Aosta ha tenuto twordi quanto previsto dall’art. 7 del
Regolamento UE 1303/2013 nella preparazione del PSIR2014-2020. In particolare, la parita di
opportunita e la non discriminazione hanno costitwina prospettiva integrata sin dalla fase di
awvio della definizione del nuovo Programma, aipadalla esplicitazione delle scelte strategiche
regionali sino al coinvolgimento del partenaridta. Regione ha infatti garantito la partecipazione
al partenariato degli organismi responsabili dpitamozione delle pari opportunita e della non
discriminazione. Per quanto riguarda I'esecuzioekeRtogramma, I'AdG si impegna ad adottare,
come previsto dall’Accordo di Partenariato, 'apgrio@ duale indicato dalle istituzioni europee,
basato sull'adozione sia di azioni positive, speaihente rivolte alle persone piu fragili e
svantaggiate sia di azioni di tipo trasversalesata considerare la prospettiva delle pari oppdéun
in tutti gli interventi che verranno finanziati alere sul programma. Rispetto alle azioni di tipo
trasversale si evidenzia la previsione di dotaRQOR di un sistema di monitoraggio che comprende
dati e indicatori in grado di rilevare in modo dom&tivo i bisogni del territorio in tema di pari
opportunita, non discriminazione e accessibilitee eealizzazioni e i risultati. In questo ambito
saranno definibili gli indicatori disaggregati psesso, origine, grado di disabilita, eta e altre
condizioni di svantaggio dove possibile, e indicaton disaggregabili, ma rilevanti per monitorare
e valutare lo stato di avanzamento e i risultatipdegrammi e della strategia regionale in relagion
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agli obiettivi di pari opportunita e non discrimimane. Nella predisposizione delle relazioni
obbligatorie previste dal Regolamento UE 1303/203JG oltre alla disponibilita dei necessari
dati con disaggregazione per condizioni di svantagyevede che nella scadenza del 2017 e del
2019 si presenteranno le azioni specifiche intisgper promuovere la pari opportunita e prevenire
la discriminazione, ivi compresa l'accessibilita fepersone disabili e altre, e i dispositivi atiu
per garantire l'integrazione della prospettiva @iita nelle opportunita nei programmi operativi e
negli interventi. Per la valutazione in itinere @R si prevede di predisporre specifici rapporti
volti a verificare se e come gli obiettivi dellerpapportunita e della non discriminazione sondi sta
considerati nelle diverse fasi del ciclo di implerazione del Programma. Inoltre & previsto |l
coinvolgimento degli organismi di parita sia neifhito del Forum partenariale sia nel comitato di
pilotaggio delle attivita di valutazione, chiamato condividere la predisposizione (domande
valutative).

Un ulteriore ambito di intervento a carattere teasale riguarda il tema dell’accessibilita che I&d
assume come obiettivo strategico trasversale ericritda osservare nella definizione delle
operazioni cofinanziate dal FSE. L’AdG garantisbe tutti i prodotti ed i servizi cofinanziati dal
FSE saranno accessibili a tutti i cittadini, conspiiecittadini con disabilita ed altre categorie di
svantaggio. Tale impegno comporta una esplicitgsoiiee e presa di coscienza da parte sia dei
beneficiari dei finanziamenti sia del personald’a@@ministrazione regionale, interessato a vario
titolo alla gestione del Programma. A questo fingedicata, nellambito dell’Asse 4 del PO, una
ampia azione per il rafforzamento delle conoscede#ie normative regionali, nazionali e
dell’'Unione europea e delle politiche e strumetitaaerso cui migliorare ed ampliare I'efficacia di
contrasto ad ogni forma di discriminazione, inchdi® in questo ambito, anche la piena
applicazione della Convenzione delle Nazioni Usiiediritti delle persone disabili.

Con riguardo alle azioni direttamente finalizzatd iatervenire a vantaggio di quei gruppi di
popolazione maggiormente a rischio di discriminaeiee/o con relative maggiori difficolta di

accesso alle opportunita di attivazione e lavooosifldette azioni positive) numerose sono gli
interventi previsti nel programma. In particolareisano:

* il sostegno all’acquisizione da parte della popolaz immigrata di competenze linguistiche
e professionali finalizzate a favorire un loro riege inserimento socio lavorativo;

* Il rafforzamento degli strumenti (formazione, acgagnamento, forme di incentivo alle
imprese ecc.) attraverso cui favorire l'inserimetdgorativo e I'occupazione di soggetti
molto svantaggiati, con una specifica attenziordisabili;

il potenziamento dei servizi offerti dai CPIl, mat® la formazione/aggiornamento del
personale con una specifica attenzione a raffoezal® competenze rispetto alle
problematiche tipiche degli utenti molto svantagjgia

« il contrasto al rischio di poverta anche attravdesmobilitazione di strumenti di aiuto sotto
il profilo finanziario, quali il microcredito;

* Il sostegno alla frequenza scolastica formativastddenti disabili e di quelli che hanno
necessita di bisogni educativi speciali (BSE) die sono affetti da disturbi specifici di
apprendimento (DSA);

* |'attuazione di iniziative di presa in carico myttiofessionali finalizzati all'inclusione socio
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili egehio di discriminazione;

« il rafforzamento dei percorsi di formazione per lddion particolare attenzione a soggetti in
condizione di svantaggio.
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11.3 Parita tra uomini e donne

Descrizione del contributo alla promozione dellaitpatra uomini e donne e, se del caso, le
modalita per garantire lintegrazione della prospetdi genere a livello di programma e di
operazione.

Gli interventi a supporto delle politiche di svijup finanziati nellambito del POR FSE
contribuiscono alla promozione della parita tra uone donne, rispondendo prioritariamente ad
una logica di integrazione dei principi di parit@llattuazione degli interventi programmati
all'interno degli obiettivi tematici. L’approcciarategico € sostenuto sia attraverso l'integrazione
del mainstreamingli genere sia attraverso le azioni positive rv@tspecifici target femminili, cio
in virtu non solo del pieno e assoluto riconoscitoettei diritti di parita tra uomini e donne ma
anche in ragione della necessita di favorire |I@ata economica dei territori attraverso I'aumento
dell’'occupazione femminile di qualita.

La posizione femminile nel mercato del lavoro regie presenta caratteristiche e problematicita
simili a quelle nazionali, anche se le donne priesentassi di partecipazione e occupazione piu
elevati alla media nazionale. Con la crisi, peptana volta dal 2004, il tasso di disoccupazione
maschile nel 2012 ha superato quello femminile IBuitemo biennio (2011-2012) le disoccupate
sono in termini assoluti meno dei disoccupati. drasi registra anche una contrazione della
partecipazione maschile, a fronte di un sostanztdeionarieta di quella femminile. Pur se in
diminuzione, le donne continuano perd ad essermdggioranza (56%) delle forze di lavoro
potenziali, ossia delle persone che non cercanvaaténte un lavoro, ma sono disponibili a
lavorare e di coloro che cercano lavoro ma non sutito disponibili. Anche la quota di Neet e
piu elevata tra le giovani donne (17,6 per cergpatto al 12,9 per cento degli uomini), pur se il
dato della Valle d’Aosta si colloca ben al di saftgdla media nazionale (22,7 per cento) e allineato
al livello del nord ovest. Nonostante i maggiovelii di istruzione e il minore impatto della crise
donne valdostane continuano a presentare tassartigpazione e occupazione inferiori a quelli
maschili e, quando occupate, sperimentano una mgdiessibilita, orari di lavoro e salari
mediamente inferiori, una elevata segregazioneorsatt (il 90% € occupata nei servizi) e
professionale.

Pertanto il POR FSE dedica una forte attenziongamicolare alle donne, mettendo a sistema gli
strumenti previsti per contrastare la grave criscupazionale e contemporaneamente creare
sviluppo e innovazione sul territorio. II POR pudtea sostenere nellambito dell’Asse 1 la
partecipazione al mercato del lavoro delle donaegriendo:

- 'adozione e la diffusione di strumenti di comadione tra vita familiare e vita lavorativa

- la creazione e consolidamento di nuove impreséagbro autonomo, con priorita d’intervento nei
confronti delle giovani donne

- Il sostegno all'accesso ai servizi di assistemzh cura, attraverso I'offerta di voucher di seiwi
per la conciliazione dei tempi di lavoro e vita fhane

- interventi di formazione e riqualificazione disegenti familiari, tate familiari (tagesmutter),
badanti ed operatori socio sanitari incluse anetfeglire dellassistant d’hameau

Con riferimento allAsse 2 uno specifico ambitardtiervento riguarda si riferisce alle donne vittime
di violenza, secondo un modello d’intervento foldat! iniziative sia di prevenzione e contrasto
alla violenza di genere sia di sostegno dirette pérsone. Si tratta di un tema su cui la Regione
Valle di Aosta si & dotata di una normativa speaif{cfr. legge regionale 199/2013) e che si
concretizza attraverso la mobilitazione di un inme ampio ed articolato di misure che
comprendono sia la dimensione culturale sia quddiiiassistenza e sostegno delle donne che
hanno subito violenza. A rafforzamento di questtacstrategica, il POR prevede anche attivita
formative per gli operatori dei soggetti coinvaiggli interventi di prevenzione e di lotta contro i
fenomeno della violenza di genere, sostegno dilgtatdel Forum permanente contro le molestie e
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la violenza di genere ed il supporto alle impleragidne di iniziative di prevenzione contro la
violenza di genere nelle scuole e nelle famiglie.

Sempre con riferimento alllAsse 2 del programma aamtributo alla paritd di genere viene
assicurato, anche dalle seguenti azioni:

 buoni di servizio per favorire 'accesso alla reé servizi socio educativi
« attivita di formazione degli assistenti familiari.

Complementari e sinergiche alle azioni rivolte sfi@amente a sostenere la parita di genere, sono
gli interventi di tipo trasversale finalizzati argatire I'integrazione della prospettiva di genare
livello sia di programma nel suo complesso siaiggda azione. Rientrano in questo ambito gli
interventi che 'AdG prevede di attivare rispetitaselezione delle operazioni e I'adozione della
prospettiva di genere in sede di definizione difiee di intervento oggetto di bando/invito. Piu
nello specifico nella selezione si adotterannoedritli valutazione volti a premiare le proposte
progettuali in grado di incidere con maggiore eitia nei confronti della parita di genere.

La Consigliera di parita ed i referenti degli organi di rappresentazione della societa civile e di
promozione della parita e della non discriminazis@o inoltre presenti nel Comitato di

Sorveglianza. Nella determinazione di questo CamikAdG, nel campo delle sue possibilita, si

impegna a favorire una presenza equilibrata digene suoi memobri.
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12.ELEMENTI DISTINTI

12.1 Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

Tabella 27: Elenco dei grandi progetti

Data di
(anno, trimestre)

Progetto

notifica/presentazione programmata

Inizio previsto dell'attuazione (
trimestre)

anno,
trimestre)

Data di completamento prevista (anno

Asse
d'investimento

prioritario/priorita

12.2 Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di regioni (taella riassuntiva)

Unita di

Target intermedio per il

Target finale (2023)

Asse prioritario Fondo Cat.eg(_)ria di Ingicgtore o fase di attuazione misura, se del| 2018
regioni principale caso M Iw IT M W T

1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  F1 - Spesafaata Euro 0 0 4.174.449,677 0,00 0,00 21.14000
2 - INCLUSIONE SOCIALE E|FSE Piu sviluppate| F1 - Spesa certificata Euro D 01.113.186,58 | 0,00 0,00 13.400.000
LOTTA ALLA POVERTA'
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE | FSE Piu sviluppate  FISpesa certificata Euro 0 0 4.313.597,99 0,00 0,00 15.642.436,00
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| F1 - Spesa certificata Euro ) D 160.020,57 0,00 0,00 335.500,00
AMMINISTRATIVA
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  COO1 - i diaguati, compresi | Numero 226| 266| 492 886,00 769,00 1.655,00

disoccupati di lungo periodo
3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE | FSE Piu sviluppate = COOZ% persone inattive Numero 224 273 497 1.142,0®017,00, 2.159,00
1 - OCCUPAZIONE FSE Piu sviluppate  COO05 - i latorg compresi i| Numero 19 17 36 163,00 123,00 286,00

lavoratori autonomi
2 - INCLUSIONE SOCIALE E|FSE Piu sviluppate| COO05 - i lavoratori, compresiNumero 502,00 1.035,00 1.537,00
LOTTA ALLA POVERTA' lavoratori autonomi
4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E | FSE Piu sviluppate| COO05 - i lavoratori, compresiNumero 36 24 | 60 222,00 430,00 652,00
AMMINISTRATIVA lavoratori autonomi
2 - INCLUSIONE SOCIALE E|FSE Piu sviluppate| CO16 - i partecipanti doNumero 63 27 90 121,00 75,00 196,00
LOTTA ALLA POVERTA' disabilitd
2 - INCLUSIONE SOCIALE E|FSE Piu sviluppate| CO17 - le altre persofdéumero 32 21 53 98,00 32,00 130,00
LOTTA ALLA POVERTA' svantaggiate
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12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma
Di seguito I'elenco dei soggetti partecipanti agtontri di partenariato attuati per la definiziome
redazione del PO FSE:

Rappresentanze istituzionali
» Consorzio Enti Locali Valle d'Aosta (CELVA)

Strutture regionali
 Dipartimento Industria, artigianato ed energia
 Dipartimento Agricoltura e Dipartimento risorseurali e corpo forestale
» Sovraintendenza agli Studi e Soprintendenza penii® le attivita culturali
 Dipartimento Difesa del suolo e risorse idriche
 Dipartimento Sanita, salute e politiche sociali
 Dipartimento Territorio e Ambiente
* Dipartimento Turismo, sport e commercio
 Dipartimento Trasporti

Gruppi di Azione Locale (GAL):
» Gal Alta Valle d'Aosta
* Gal Media Valle d'Aosta
» Gal Bassa Valle d'Aosta

AREA Valle d’Aosta
Banca d'ltalia

Rappresentanze delle parti economiche e sociali
« CG.IL
e C.I.S.L.
« U.LL.
« SAV.T.

Associazioni delle imprese, professionali, ordini
* AREV - Association régionale éleveurs valdotains
» Associazione A.NA.BO.RA.VA
* AVIF — Associazione valdostana impianti a fune
* CNA - Confederazione nazionale dell’artigianato
» Confindustria Valle d’Aosta
» Fédération des Coopératives
» Ordine dei Dottori agronomi e forestali
* Ordine degli Ingegneri della Valle d’Aosta
* Ordine dei Dottori commercialisti e degli espextintabili
» Associazione valdostana maestri di MTB
» Associazione valdostana maestri di Sci
* CNA - Confederazioni nazionale dell'artigianato
* |l.r.e.c.0.0.p. Valle d’Aosta
* ABI
* ADAVA
* Ascom - Confcommercio
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Associazione Artigiani

AGCI

CONFARTIGIANATO VALLE D'AOSTA
CONFESERCENTI VALLE D'AOSTA
Lega delle cooperative

Organismi rappresentativi della societa civile, compresi i partner ambientali, le ONG e gli
organismi di promozione della parita e della non dicriminazione

DORA — Donne in Valle d’Aosta

Consigliera di parita

ARPA Valle d’Aosta

CERMAS - Centro di Referenza Nazionale per le Maldegli Animali Selvatici
CE.R.VL.M - Centre de Recherche, d'études et drisation de la viticulture de montagne
Legambiente

Museo regionale di scienze naturali

Parco naturale del Mont Avic

Société de la Flore valdotaine

Adiconsum VdA

Cooperativa Rhiannon

Fondation Grand Paradis

Fondazione Courmayeur

Attiva S.r.l

Autoporto Valle d’Aosta S.p.A.

Casino de la Vallée S.p.A.

Cervino Tourism Management

Chambre valdétaines des entreprises et des adiliiérales
Consorzio produttori Fontina

Consorzio regionale pesca

C.V.A.Sp.A

Finaosta S.p.A.

Forte di Bard

Inva S.p.A.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemordella Liguria e della Valle d'Aosta
NUV - Nuova Universita Valdostana S.r.l.

Office régional du tourisme

R.AV. S.p.A.

Rete ferroviaria italiana

SITRASB S.p.A.

Vallée d’Aoste Structure

Associazione A.NA.BO.RA.VA

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 8:

DORA — Donne in Valle d’Aosta

Fondazione Montagna Sicura

Fondazione per la formazione professionale turgstic
Institut agricole régional

Liceo linguistico di Courmayeur
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» Universita della Valle d’Aosta

» Associazione Uniendo Raices

* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta

» Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione
» Cooperativa sociale ENAIP VdA

* [talia lavoro

 Politecnico di Torino — sede di Verrés

* Progetto formazione s.c.r.l.

IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO TEMATICO 9:
» Centro comunale immigrati extracomunitari
» Consorzio Trait d’'Union
» Cooperativa sociale C’era L’'acca
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
e CSV Onlus
* DORA — Donne in Valle d’Aosta
» Universita della Valle d’Aosta
* Cnos/Fap Regione Valle d'Aosta
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
* [talia lavoro
* Progetto formazione s.c.r.l.
* CO.DI.VDA (Coordinamento disabilita Valle d'Aosta)

IN RELAZIONE ALL'OBIETTIVO TEMATICO 10:
* Fondazione Montagna Sicura
» Fondazione per la formazione professionale turstic
* Institut agricole régional
* Liceo linguistico di Courmayeur
» Universita della Valle d’Aosta
* [talia lavoro
 Politecnico di Torino — sede di Verrés
* Progetto formazione s.c.r.l.
» Consorzio per le Tecnologie e I'lnnovazione
» Cooperativa sociale ENAIP VdA
* Istituzione scolastica di Istruzione tecnica di faos
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DOCUMENTI

‘ Titolo del documento | Tipo di documento | Data documen | Riferimento locale | Riferimento della Commissione ‘ File ‘ Data di invio Inviato da
Allegati presentati secondo il regolamento di esezione della Commissione che istituisce il modellcetiprogramma
. . . . . Data .
i Tipo di | Versione del| Data Riferimento | Riferimento  della | _. : Inviato
Titolo del documento L File di
documento programma documento | locale Commissione invio da
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE | Relazione 1.2 17-nov- Ares(2014)4153707 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE 10- npirrons
EX-ANTE Al SENSI DELL'ART. 55| della 2014 EX-ANTE Al SENSI DELL'ART. 55| dic-
DEL REG. 1303/2013 E valutazione ex DEL REG. 1303/2013 E 2014
SUCCESSIVA NOTA| ante SUCCESSIVA NOTA
INTEGRATIVA INTEGRATIVA
Programme Snapshot of data beforstantanea dej 5.0 22-dic-2020 Ares(2020)7874576 Programme Smapsh data before 22- ncibatbe
send 2014ITO5SFOP011 5.0 dati prima send 2014ITO5SFOP011 5.0 it dic-
dell'invio 2020
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RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita Codice | Messaggio
Info La versione del programma € stata convalidata
Attenzione| 2.18.6 | Occorre definire almeno un intticanelle pertinenti tabelle degli indicatori. Agwrioritario "5", obiettivo specifico "5.1", tabal12
Attenzione| 2.18.6 | Occorre definire almeno un inticanelle pertinenti tabelle degli indicatori. Agwrioritario "5", obiettivo specifico "5.2", tabal12
Attenzione| 2.18.6 | Occorre definire almeno un intticatnelle pertinenti tabelle degli indicatori. Agsrioritario "5", obiettivo specifico "5.3", tabel12
Attenzione| 2.19 2 La somma del sostegno annuale dell'UE per il foH@d5" e per I'anno "2020" deve essere inferioreani @l corrispondente sostegno annuale dell'UE
7" | specificato nelle prospettive finanziarie: "37.538.,00", "33.349.267,00".
Attenzione| 2.19 3 La somma del sostegno annuale del'UE per la catedoregioni "In transizione" e per I'anno "201dve essere inferiore o pari al corrispondentiegas
=7 | annuale dell'UE specificato nelle prospettive firiarie: "236.162.535,00", "234.886.419,00".
Attenzione| 2.19 3 La somma del sostegno annuale del'UE per la catedoregioni "In transizione" e per I'anno "201®ve essere inferiore o pari al corrispondentiegas
"7 | annuale dell'lUE specificato nelle prospettive firiarie: "240.928.418,00", "239.586.556,00".
Attenzione| 2.19 3 La somma del sostegno annuale del'UE per la catedoregioni "In transizione" e per I'anno "202fEve essere inferiore o pari al corrispondentiegas
=7 | annuale dell'lUE specificato nelle prospettive firiarie: "258.149.086,00", "244.380.379,00".
Attenzione| 2.19 3 La somma del sostegno annuale delllUE per la cetegh regioni "Piu sviluppate" e per I'anno "201d&ve essere inferiore o pari al corrispondente
"7 | sostegno annuale dell'UE specificato nelle prosgefinanziarie: "1.179.782.208,00", "1.115.343.880.
Attenzione| 2.19 3 La somma del sostegno annuale dellUE per la cetegh regioni "Piu sviluppate" e per I'anno "20188ve essere inferiore o pari al corrispondente
7" | sostegno annuale dell'UE specificato nelle prosefinanziarie: "1.165.893.581,00", "1.137.664.415.
Attenzione| 2.19.3 La somma del sostegno annuale delllUE per la ceteg regioni "Piu sviluppate" e per 'anno "201@8ve essere inferiore o pari al corrispondente
7" | sostegno annuale dell'UE specificato nelle prosefinanziarie: "1.194.189.919,00", "1.160.431. 8.
Attenzione| 2.19.3 La somma del sostegno annuale delllUE per la ceteg regioni "Piu sviluppate" e per I'anno "202@8ve essere inferiore o pari al corrispondente
7" | sostegno annuale dell'UE specificato nelle prosefinanziarie: "1.449.058.432,00", "1.183.651. 581"
. L'indicatore CRO3 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o . I T . ngin
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse présio "1" e la priorita d'investimento "8ii".
. L'indicatore CRO3 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o . I T . wa
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prasio "3" e la prioritad d'investimento "10i".
. L'indicatore CRO3 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o \ e e . o
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prasio "3" e la priorita d'investimento "10iii".
. L'indicatore CRO5 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o , e R . ngin
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prasio "2" e la priorita d'investimento "9i".
. L'indicatore CR06 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 N~ : Lo e . wgin
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prasio "1" e la priorita d'investimento "8i".
. L'indicatore CR06 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o \ e e . A
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptasio "3" e la priorita d'investimento "10ii".
. L'indicatore CRO7 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 N~ : S s . wgin
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse prasio "1" e la priorita d'investimento "8i".
. L'indicatore CRO7 ha sia un valore di riferimentatate/qualitativo che una ripartizione per genesppure non ha alcun valore di riferimento
Attenzione| 2.41 o \ e e e . o
totale/qualitativo nella tabella 4 per I'asse ptasio "3" e la priorita d'investimento "10iii".
. L'indicatore R1S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppue non ha alcun valore di riferimento totaleliatvo
Attenzione| 2.41 : e aawm Lo . ngm
nella tabella 4 per I'asse prioritario "1" e lagpita d'investimento "8i".
: L'indicatore R2S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuse non ha alcun valore di riferimento totalelativo
Attenzione| 2.41 \ R - . O i
nella tabella 4 per I'asse prioritario "1" e lagpité. d'investimento "8vii".
Attenzione| 2.41 L'indicatore R3S ha sia un valarafdrimento totale/qualitativo che una ripartim®per genere, oppure non ha alcun valore dimifenio totale/qualitativo
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Gravita Codice | Messaggio
nella tabella 4 per I'asse prioritario "1" e lagpita d'investimento "8vii".
: L'indicatore R6S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuse non ha alcun valore di riferimento totalelativo
Attenzione| 2.41 \ e A . ; nQi
nella tabella 4 per I'asse prioritario "2" e lagpita d'investimento "9iv".
: L'indicatore R7S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppuse non ha alcun valore di riferimento totalelativo
Attenzione| 2.41 \ o o . ; wa i
nella tabella 4 per I'asse prioritario "3" e lagpité d'investimento "10i".
. L'indicatore R8S ha sia un valore di riferimenttate/qualitativo che una ripartizione per geneppure non ha alcun valore di riferimento totaleliatvo
Attenzione| 2.41 \ S - . .
nella tabella 4 per I'asse prioritario "4" e lagpité d'investimento "11ii".
. L'indicatore CR0O3 ha sia un valore obiettivo tolglmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 ! R N - o
tabella 4 per l'asse prioritario "1" e la priomténvestimento "8ii".
. L'indicatore CR0O3 ha sia un valore obiettivo tofglmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 . e o ‘s : e
tabella 4 per I'asse prioritario "3" e la priomtanvestimento "10i".
. L'indicatore CR0O3 ha sia un valore obiettivo tofigmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 : T aw A . e
tabella 4 per I'asse prioritario "3" e la priomtanvestimento "10iii".
. L'indicatore CRO5 ha sia un valore obiettivo tofigmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 . o o ; ngin
tabella 4 per I'asse prioritario "2" e la priomtanvestimento "9i".
. L'indicatore CR06 ha sia un valore obiettivo tofigmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 . e waw o ; ngin
tabella 4 per I'asse prioritario "1" e la priomtanvestimento "8i".
. L'indicatore CR06 ha sia un valore obiettivo tofgmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 : T A . o
tabella 4 per I'asse prioritario "3" e la priomtnvestimento "10ii".
. L'indicatore CRO7 ha sia un valore obiettivo tofigmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 . e waw i ; ngin
tabella 4 per I'asse prioritario "1" e la priorténvestimento "8i".
. L'indicatore CRO7 ha sia un valore obiettivo toglmlitativo che una ripartizione per genere, oppuwn ha alcun valore obiettivo totale/qualitathadla
Attenzione| 2.42 \ R RN - A e
tabella 4 per I'asse prioritario "3" e la priomténvestimento "10iii".
: L'indicatore R1S ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 . e aam L : ngin
tabella 4 per I'asse prioritario "1" e la priorténvestimento "8i".
: L'indicatore R2S ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 \ R S - o i
tabella 4 per I'asse prioritario "1" e la priorténvestimento "8vii".
. L'indicatore R3S ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 \ TR S - o i
tabella 4 per I'asse prioritario "1" e la priomténvestimento "8vii".
: L'indicatore R6S ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 . o wem C - "
tabella 4 per I'asse prioritario "2" e la priomténvestimento "9iv".
. L'indicatore R7S ha sia un valore obiettivo toglalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 . o . : wa (i
tabella 4 per I'asse prioritario "3" e la priomtanvestimento "10i".
. L'indicatore R8S ha sia un valore obiettivo tomlalitativo che una ripartizione per genere, oppwe ha alcun valore obiettivo totale/qualitativella
Attenzione| 2.42 \ L A . A
tabella 4 per I'asse prioritario "4" e la priomtanvestimento "11ii".
Attenzione| 2.53 L'indicatore COO05 non ha nessugetantermedio nella tabella 6 per I'asse priaotar
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