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1. INTRODUZIONE 

Il Programma Operativo (POR) della Regione autonoma Valle d’Aosta, cofinanziato dal Fondo sociale europeo 

per il periodo 2014-2020, coerentemente con gli indirizzi e gli orientamenti europei e nazionali in materia, 

individua i seguenti ambiti prioritari: 

 creare le condizioni per un più rapido e migliore inserimento occupazionale dei giovani; 

 migliorare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

 sostenere l’occupabilità dei soggetti deboli con una specifica attenzione al reinserimento lavorativo dei 

disoccupati di lunga durata e all’accesso all’occupazione dei lavoratori disabili; 

 rafforzare le opportunità di accesso ai servizi sociosanitari e educativi in favore dei soggetti fragili; 

 prevenire e contrastare la dispersione scolastico-formativa; 

 consolidare e ampliare le opportunità di istruzione superiore di livello terziario; 

 potenziare l’accesso degli adulti a opportunità formative lungo l’arco della loro vita lavorativa; 

 migliorare, grazie anche all’ausilio delle TIC, l’efficienza dei servizi resi ai cittadini e alle imprese. 

Il POR si articola sui seguenti Assi prioritari: 

 Asse 1 - Occupazione, nel cui ambito si intende sostenere l’occupabilità dei soggetti deboli, in particolare 

disoccupati adulti di difficile collocazione/ricollocazione, e creare le condizioni necessarie ad assicurare un 

più rapido e migliore inserimento occupazionale dei giovani; 

 Asse 2 - Inclusione Sociale e lotta alla povertà, dedicato a sostenere i cittadini della Valle d’Aosta in 

condizioni di relativo svantaggio e a rafforzare i servizi dedicati alla prevenzione, all’assistenza e alla cura 

della popolazione più disagiata; 

 Asse 3 - Istruzione e formazione, inteso a contenere gli abbandoni scolastici, a sviluppare l’offerta di 

istruzione superiore e a potenziare l’accesso degli adulti a opportunità formative lungo l’arco della loro vita 

lavorativa; 

 Asse 4 - Capacità istituzionale ed amministrativa, volto a rafforzare efficienza e qualità dei servizi offerti 

dall’Amministrazione pubblica regionale e locale. 

A questi quattro Assi se ne aggiunge un quinto di Assistenza tecnica volto a migliorare l’efficacia e l’efficienza 

nell’attuazione e nella gestione del Programma operativo, su cui si concentra il 4% delle risorse del POR, in 

linea con quanto indicato dal Regolamento (UE) 1303/2013. 

Nonostante il Programma si riferisca al periodo 2014-20, le attività vengono realizzate fino al 31 dicembre 

2023. 
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2. L’ATTUAZIONE FINANZIARIA DEL PO 

A fronte di una dotazione complessiva pari a 52,62 milioni di euro, il costo totale ammissibile delle operazioni 
selezionate per il sostegno è passato dai 51,1 milioni di euro del 2021 al 55,7 milioni di euro del 2022, 
superando quindi la dotazione complessiva del Programma.  

La spesa totale ammissibile dichiarata dai beneficiari all’Autorità di Gestione al 31.12.2022, è pari quasi a 50 
milioni di euro, a fronte dei 38 milioni di fine 2021: la quota della dotazione complessiva coperta dalla spesa 
ammissibile dichiarata dai beneficiari passa così dal 72,80% dell’anno precedente al 93,04%.  

ASSI (OBIETTIVI 
TEMATICI) 

Piano 
finanziario 

(quota POR) 
Impegni Pagamenti 

Spese 
certificate 

Capacità 
di 

impegno 

Capacità 
di spesa 

Capacità di 
certificazione 

1. OCCUPAZIONE 21.140.000,00 € 20.338.706,53 18.665.089,40 14.546.134,32 96,21% 88,29% 68,81% 

2. INCLUSIONE 
SOCIALE E LOTTA 
ALLA POVERTÀ 

13.400.000,00 € 12.436.067,50 11.698.381,94 4.818.383,42 92,81% 87,30% 35,96% 

3. ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

15.642.436,00 € 19.321.960,88 15.882.757,84 10.423.052,12 123,52% 101,54% 66,63% 

4. CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE E 

AMMINISTRATIVA 

335.500,00 € 324.263,26 324.263,26 315.519,76 96,65% 96,65% 94,04% 

5. ASSISTENZA 
TECNICA 

2.104.914,00 € 3.284.903,66 2.390.854,89 1.422.284,43 156,06% 113,58% 67,57% 

TOTALE 52.622.850,00 € 55.705.901.83 € 48.961.347,33 € 31.525.374,05 € 105,86% 93,04% 59,91% 

Tabella 1. POR FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Operazioni finanziate per Asse al 31.12.2022 
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3. IL PERFORMANCE FRAMEWORK 

Si riportano di seguito, per ciascun Asse prioritario, alcune considerazioni rispetto all’avanzamento fisico e 
finanziario del Programma nell’ambito del Performance Framework1, attraverso gli indicatori di output 
selezionati per ciascuna Priorità e a cui è stato associato un valore target al 2023. 

ASSE INDICATORE 
TARGET FINALE 

2023 
VALORE CUMULATIVO 

AL 31/12/2022 
PERCENTUALE 

CONSEGUIMENTO 

1 

PERSONE DISOCCUPATE 1655 2210 133,5% 

PERSONE OCCUPATE 286 1229 429,7% 

SPESA CERTIFICATA 21.140.000,00 € 14.546.134,32 € 68,8% 

2 

PERSONE OCCUPATE 1537 1414 92,0% 

PERSONE CON DISABILITÀ 196 260 132,7% 

PERSONE SVANTAGGIATE 130 204 156,9% 

SPESA CERTIFICATA 13.400.000,00 € 4.818.383,42 € 36,0% 

3 
PERSONE INATTIVE 2159 2362 109,4% 

SPESA CERTIFICATA 15.642.436,00 € 10.423.052,12 € 66,6% 

4 
PERSONE OCCUPATE 652 652 100,0% 

SPESA CERTIFICATA 335.500,00 € 315.519,76 € 94,0% 

 

Tabella 2. POR FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Situazione del Performance Framework al 31.12.2022 

  

 

 

1
 Il Performance Framework, o quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione, è volto a misurare i risultati dell'attuazione di un Programma 
operativo ai fini dell’assegnazione della riserva di efficacia dell’attuazione, pari al 6% delle risorse del Programma. E’ sintetizzato in una tabella, in 
cui per ciascun Asse prioritario sono fissati target intermedi per l’anno 2018 e target finali per il 2023, relativi ad un indicatore finanziario, e ad 
uno o più indicatori di realizzazione (e, se del caso, indicatori di risultato o di avanzamento procedurale). - Fonte: Artt. 20, 21, 22 e Allegato II del 
Regolamento (UE) 1303/2013 recante Disposizioni comuni sui Fondi SIE; Guidance fiche: “Performance framework review and reserve in 2014-
2020”, Final Version 14 May 2014. 
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4. LE OPERAZIONI 

In linea con l’avanzamento finanziario registrato, è considerevolmente cresciuto il numero delle operazioni 

selezionate che nel 2022 raggiungono 1608 unità. Gli interventi si riferiscono in particolare all’Asse 1 – 

Occupazione, che nella programmazione 2014-2020 ha finanziato 1280 operazioni. Segue, l’Asse 3 con 265 

operazioni finanziate nell’ambito dell’istruzione e della formazione. Nel corso del 2022, sono stati avviati in 

totale 35 progetti.  

 

Figura 1. POR FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Operazioni finanziate per asse al 31.12.2022 
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delle prestazioni. Infine, è stato realizzato il ‘Boot camp for the Job’, un evento dedicato agli studenti del IV 

anno delle scuole secondarie di secondo grado che, con il coinvolgimento delle aziende del territorio, hanno 

potuto conoscere l’offerta di tirocini e cominciare ad orientarsi nel mondo del lavoro.  

Sull’Asse 2, relativo all’inclusione sociale e alla lotta alla povertà, si è conclusa la maggior parte dei progetti 

finalizzati a potenziare l’occupabilità e la capacità di ricerca attiva del lavoro per persone più vulnerabili e in 

situazione di svantaggio, tra cui anche soggetti disabili. Inoltre, per far fronte all’urgente necessità di 

formazione di operatori nel settore dell’assistenza socio-sanitaria, è stato approvato un altro progetto per la 

formazione di OSS, avviato a inizio 2023.  

L’Asse 3 – Istruzione e formazione, nell’anno 2022, sono stati attivati stage aziendali in Grecia, Svezia, 

Portogallo e Francia per alcuni studenti delle scuole secondarie di secondo grado. Inoltre, al fine di rafforzare 

il collegamento tra istruzione e formazione professionale, è proseguita l’attività dei percorsi IEFP nei settori 

della carrozzeria e meccanica, del benessere e della ristorazione, alternativi agli indirizzi scolastici classici, ed è 

stato finanziato un progetto per la realizzazione di corsi integrativi nel settore dell’assistenza socio-sanitaria 

per gli studenti degli istituti professionali per il conseguimento della qualifica di OSS. Sono stati poi finanziati 

sette assegni di ricerca banditi dall’Università della Valle d’Aosta e sono proseguite le attività del centro di 

ricerca genomica CMP3VDA, per cui il Fondo sociale europeo sostiene l’erogazione delle borse di ricerca. Infine, 

sono proseguite le attività di supporto agli occupati sia sul fronte della formazione permanente, con percorsi 

per l’acquisizione di competenze digirali o linguistiche, sia sul fronte della formazione continua rivolta a titolari 

e dipendenti delle micro, piccole e medie imprese del territorio regionale.  

Per quanto riguarda l’Asse 4, dedicato alla capacità amministrativa, non sono state avviate nuove iniziative ma, 

negli anni precedenti, sono stati realizzati diversi progetti rivolti all’attuazione di corsi di formazione finalizzati 

all’aggiornamento e all’innalzamento delle competenze amministrative e specialistiche dei soggetti coinvolti 

nell’attuazione dei progetti cofinanziati dall’Unione europea.  

 

  



Sintesi pubblica RAA 2022 7 

5. I PARTECIPANTI 

Al 31.12.2022, sono 14.480 i partecipanti ai progetti cofinanziati dal POR FSE 2014/20. Nello specifico, gli 

occupati sono i partecipanti che hanno beneficiato maggiormente dei corsi cofinanziati (51%), in particolare 

sull’Asse 3 - Istruzione e formazione attraverso la realizzazione di progetti di formazione continua nelle aziende.  

I disoccuppati sono i destinatari privilegiati dei progetti realizzati sull’Asse 1 – Occupazione, mentre gli inattivi 

vengono intercettati maggiormente a valere sull’Asse 3 – Istruzione e formazione.  

 

Figura 2. POR FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Distribuzione occupazionale all’avvio al 31.12.2022 

Dal punto di vista dello svantaggio sociale, le categorie maggiormente coinvolte sono:  
 migranti, in particolare attraverso moduli formativi di breve durata;  

 persone con disabilità, ad esempio mediante l’organizzazione di laboratori occupazionali finalizzati 

all’inserimento nel mercato del lavoro o moduli di formazione di base;  

 altri soggetti svantaggiati, con l’organizzazione di formazione per detenuti o brevi attività rivolte a 

svantaggiati sociali e beneficiari di progetti integrati.  
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Figura 3. POR FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Partecipanti in situazione di svantaggio al 31.12.2022 
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