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LA GIUNTA REGIONALE

a) richiamati i seguenti regolamenti europei:
a.1. il regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio, del 17 dicembre 2020, che

stabilisce il Quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021/27;
a.2. il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale,
al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere
e la politica dei visti;

a.3. il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

a.4. il regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione e che abroga il precedente regolamento (UE, Euratom) 2018/1046;

b) richiamato l’Accordo di Partenariato 2021-2027 della Politica di coesione europea dell’Italia,
approvato dalla Commissione europea con decisione di esecuzione del 15 luglio 2022 C(2022)
4787 final, con cui l’Italia stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’Unione
europea attraverso la programmazione dei Fondi strutturali e di investimento europei;

c) richiamato il Quadro strategico regionale di Sviluppo sostenibile 2030 (QSRSvS 2030),
approvato con deliberazione n. 894/XVI del Consiglio regionale in data 6 ottobre 2021 e
successivamente modificato con deliberazione n. 2120/XVI del Consiglio regionale in data 11
gennaio 2023, recante “Approvazione della Strategia regionale di sviluppo sostenibile della
Valle d'Aosta 2030 integrata con il Quadro strategico regionale”;

d) richiamata la deliberazione del Consiglio regionale n. 1431/XVI in data 6 aprile 2022, di
approvazione della proposta di Programma regionale FSE+ 2021-2027 della Regione autonoma
Valle d’Aosta;

e) dato atto che la Commissione europea con decisione di esecuzione C(2022) 7541 final del 19
ottobre 2022, ha approvato il Programma regionale “PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027” per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a
favore dell’occupazione e della crescita”, con una dotazione finanziaria complessiva pari a
81.560.363,00 euro;

f) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1314 in data 31 ottobre 2022, di presa
d’atto della sopracitata decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 7541 del
19 ottobre 2022;

g) richiamato il Programma Eurodyssée dell’Assemblea delle Regioni d’Europa (A.R.E.), a
sostegno della mobilità dei giovani in cerca di occupazione offrendo loro esperienze di tirocinio
in contesti aziendali, lanciato nel 1985, di cui la Regione autonoma Valle d’Aosta è fondatrice e
fa parte del Comité de pilotage;

h) richiamati i testi fondatori del Programma Eurodyssée, approvati dall’Assemblea generale
dell’A.R.E. il 29 e 30 novembre 2001 a Sopron (Györ-Moson-Sopron/H) e successivamente
modificati dall’Assemblea Generale il 27 e 28 novembre 2003 a Poznan (Wielkopolska/PL) e
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dal Forum Eurodyssée ad Amiens (Picardie/FR) il 10, 11 e 12 settembre 2009, che si sono
evoluti negli attuali statuti e procedure del programma adottati dall'Assemblea generale
dell'ARE (Grand Est/FR) il 28 ottobre 2021;

i) precisato che Eurodyssée è un Programma di scambio basato sulla reciprocità che permette ai
giovani tra i 18 e i 30 anni non compiuti (con possibilità di estensione del limite a 35 anni non
compiuti), provenienti dalle regioni aderenti al Programma stesso, di effettuare un tirocinio
nelle regioni d’Europa con l’obiettivo di acquisire un’esperienza professionale e, al contempo,
perfezionare una lingua straniera;

j) considerato che il PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 prevede una ripartizione per priorità e
che, in particolare, alla priorità 4 “Occupazione giovanile” è assegnata una dotazione
finanziaria pari a 23.379.600 euro;

k) considerato, inoltre, che, a valere sulla priorità 4, si prevede di finanziare l’obiettivo specifico a)
ESO4.1 “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché
delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale”, le cui azioni sono riservate ai giovani di età inferiore ai 35 anni;

l) precisato, altresì, che, nell’ambito dell’Obiettivo specifico a) ESO4.1, la Regione intende
sostenere anche le opportunità derivanti dal Programma Eurodyssée, sia per i giovani
valdostani che intendono andare all’estero sia per ospitare presso imprese del territorio giovani
provenienti da Paesi appartenenti alla rete;

m) richiamata la propria deliberazione n. 1252 del 14 ottobre 2024, con cui è stato approvato
l’“Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei giovani in cerca di occupazione –
Programma di scambi Eurodyssée” (Avviso 24AN), a valere sul Programma regionale Valle
d’Aosta FSE+ 2021-2027, nell’ambito della Priorità 4, Obiettivo specifico a) ESO4.1;

n) dato atto che, con provvedimento del funzionario incaricato della PPR dell’U.O.
Coordinamento del P.O. FSE e dei progetti trasversali n. 370 dell’11 dicembre 2024, è stato
approvato l’esito della valutazione dei progetti pervenuti in risposta all’Avviso di cui alla
precedente lettera m), secondo quanto indicato nel verbale del nucleo di valutazione (prot. n.
13069/DPLF del 29 novembre 2024), da cui emerge che nessun progetto è stato ammesso alla
valutazione tecnica;

o) ritenuto opportuno riproporre l’iniziativa citata – stante l’importanza che l’intervento riveste
per i giovani valdostani e per le imprese del territorio – mediante l’approvazione di un nuovo
“Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei giovani in cerca di occupazione – Programma
di scambi Eurodyssée”, a valere sul Programma regionale Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027;

p) richiamata la propria deliberazione della Giunta regionale n. 37 del 20 gennaio 2025, che
approva il primo calendario 2025 degli inviti a presentare proposte per il Programma regionale
Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027, ai sensi dell’articolo 49, comma 2, del regolamento (UE)
2021/1060 e l’elenco aggiornato riportante tutte le iniziative pianificate per il PR FSE+ 2021-
2027 per il primo trimestre 2025 con il relativo cronoprogramma di spesa;

q) rilevato che, tra gli inviti pianificati per il PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027, di cui alla
sopracitata DGR 37/2025, figura anche l’“Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei
giovani in cerca di occupazione - Programma di scambi Eurodyssée”;

r) richiamati con riferimento all’attuazione del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027:
r.1. il documento recante “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni del

Programma regionale Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027”, approvato dal Comitato di
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Sorveglianza da ultimo in data 4 luglio 2024, di cui la Giunta regionale ha preso atto con
propria deliberazione n. 873 del 29 luglio 2024;

r.2. il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027,
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 738 del 30 giugno 2023 e
successivamente aggiornato con deliberazione della Giunta regionale n. 38 del 20
gennaio 2025 e, in particolare, la “Descrizione delle funzioni e delle procedure
dell’Autorità di gestione e dell’Autorità di certificazione” e il “Manuale delle procedure
dell’Autorità di Gestione”;

r.3. le “Direttive regionali per la realizzazione di attività cofinanziate dal Fondo sociale
europeo” per il Programma operativo “Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione 2014/20 (FSE)”, approvate con provvedimento della Struttura
Programmazione Fondo Sociale Europeo n. 5543 del 26 settembre 2019, così come
modificate con provvedimento dirigenziale n. 27 del 7 gennaio 2021;

s) richiamata la propria deliberazione n. 839 del 21 luglio 2022, recante “Approvazione della
disciplina in materia di tirocini extracurriculari. Revoca della deliberazione della Giunta
regionale n. 693 in data 14 giugno 2021”;

t) precisato che, per l’Avviso di cui trattasi, è prevista l’applicazione del finanziamento a tasso
forfettario dei costi ammissibili diversi dai costi diretti per il personale in materia di
sovvenzioni, ai sensi dell’art. 56, del regolamento (UE) 2021/1060, che, al comma 1, disciplina
la possibilità di utilizzare un tasso forfettario fino al 40% dei costi diretti ammissibili per il
personale per coprire i costi ammissibili residui di un’operazione, specificando che lo Stato
membro non è tenuto a eseguire un calcolo per determinare il tasso applicabile e che, in accordo
con l’Autorità di gestione, si è ritenuto di quantificare il rimborso forfettario nella misura del
40% dei predetti costi diretti ammissibili;

u) visto l’articolo 55, comma 2, che del regolamento (UE) 2021/1060, che dispone che, al fine di
determinare i costi diretti per il personale, si può calcolare una tariffa oraria dividendo i più
recenti costi del lavoro lordi documentati per il personale, se annui, per 1720 ore nel caso di
lavoro a tempo pieno, o per la corrispondente quota proporzionale a 1720 ore nel caso di lavoro
a tempo parziale;

v) precisato che l’importo della borsa di tirocinio destinata ai tirocinanti accolti in Valle d’Aosta e
provenienti da altre regioni partecipanti al Programma Eurodyssée, è determinato in 800 euro
lordi mensili, come stabilito dalla succitata DGR n. 1252/2025, mentre, per i tirocinanti
valdostani che si recano all’estero nell’ambito del Programma Eurodyssée, è prevista una
dotazione ‘una tantum’ pari ad euro 600 lordi;

w) riferito che l’Autorità di Gestione del PR FSE+, a seguito delle verifiche di propria competenza,
ha validato in data 5 febbraio 2025 l’Avviso pubblico in argomento e la relativa scheda azione
ad esso allegata, informando la SRRAI competente mediante comunicazione a mezzo PEI;

x) ritenuto necessario, pertanto, approvare l’“Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei
giovani in cerca di occupazione - Programma di scambi Eurodyssée” (Avviso 25AA), a valere
sul PR Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027, allegato alla presente deliberazione;

y) vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta.
Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di
personale) e, in particolare gli articoli 5 e 5.1, relativi ai funzionari titolari di incarichi di
posizione di particolare responsabilità;

z) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la
revisione della struttura organizzativa dell’Amministrazione regionale e successive modifiche e
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integrazioni;
aa) richiamata, altresì, la deliberazione della Giunta regionale n. 1556 in data 22 dicembre 2023,

concernente l’individuazione delle posizioni di particolare responsabilità (PPR) e approvazione
dei criteri e delle modalità per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell'art. 5, c. 5.1, della l.r.
22/2010, che ha individuato nell’ambito del Dipartimento Politiche del lavoro e della
formazione, l’Unità organizzativa (U.O.) Coordinamento del P.O. FSE e dei progetti trasversali
con posizione di particolare responsabilità (PPR), cui afferiscono le funzioni, i poteri e le
responsabilità di firma di atti aventi rilevanza esterna e la gestione delle risorse umane e
finanziarie indicate nella relativa scheda n. 4;

bb) dato atto che, a seguito del provvedimento del Coordinatore del Dipartimento personale e
organizzazione n. 1227 del 12 marzo 2024, recante “Approvazione delle graduatorie delle
procedure selettive finalizzate al conferimento degli incarichi di posizione di particolare
responsabilità per il periodo dal 1° aprile 2024 al 31 marzo 2027. Riduzione della prenotazione,
variazione di bilancio e aumento impegno di spesa”, con nota prot. n. 3454/DPLF del 22 marzo
2024, è stato conferito l’incarico di PPR relativa alla U.O. di cui al precedente punto aa), che
prevede in capo al funzionario incaricato responsabilità di firma degli atti di attuazione e
relativa spesa concernenti;

cc) atteso che i competenti uffici hanno verificato che il bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2025/2027, nell’ambito del programma 15.002 “Formazione professionale”, attribuisce
all’Unità organizzativa Coordinamento del P.O. FSE e dei progetti trasversali le risorse
necessarie per l’attività di cui trattasi;

dd) ritenuto pertanto che la PPR dell’Unità organizzativa Coordinamento del P.O. FSE e dei
progetti trasversali, sulla base delle funzioni individuate con DGR 1556/2023, provvederà con
successivi provvedimenti a impegnare le spese previste;

ee) richiamata la legge regionale 16 marzo 2006, n. 8 (Disposizioni in materia di attività della
Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste nell’ambito delle politiche promosse
dall’Unione europea), che all’articolo 7 septies, comma 4, dispone che “La Regione può,
inoltre, stanziare risorse per autorizzare livelli di spesa superiori a quelli indicati nei Programmi
approvati dalla Commissione europea, previo apposito stanziamento da prevedersi con legge
regionale. Tali risorse aggiuntive regionali possono, inoltre, essere utilizzate laddove le
disponibilità dei Programmi non assicurino la necessaria risposta ai fabbisogni individuati e
anche alla luce di possibili rinunce ai finanziamenti da parte di beneficiari, di economie di spesa
e di non rispondenza agli stringenti vincoli di ammissibilità previsti dalle disposizioni vigenti.
Le spese sostenute con le risorse di cui al presente comma, nonché altre eventuali spese coerenti
con i Programmi, possono essere certificate alla Commissione europea e allo Stato, purché
rispondenti ai criteri di ammissibilità previsti dalla normativa vigente”;

ff) richiamato il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), coordinato con
il decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126 (Disposizioni integrative e correttive del d.lgs.
118/2011), e con la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015);

gg) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1696 in data 30 dicembre 2024,
concernente l'approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2025/2027 e delle connesse disposizioni
applicative;

hh) considerato che il Coordinatore del Dipartimento politiche del lavoro e della formazione ha
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rilasciato il parere di legittimità favorevole sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi
dell'articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta dell’Assessore allo sviluppo economico, formazione e lavoro, trasporti e mobilità
sostenibile, Luigi Bertschy, previe intese con l’Assessore agli affari europei, innovazione, PNRR e
politiche nazionali per la montagna, Luciano Caveri;

ad unanimità di voti favorevoli,

DELIBERA

1. di approvare, per i motivi indicati in premessa, l’“Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei
giovani in cerca di occupazione – Programma di scambi Eurodyssée” (Avviso 25AA), a valere sul
Programma regionale Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027, allegato alla presente deliberazione di cui
ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di prenotare la spesa complessiva di euro 380.000 (trecentottantamila/00) sul seguente capitolo
del bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025/2027, che presenta la
necessaria disponibilità, come di seguito riportato:

CAPITOLO 2025 2026 2027

U0028187 – “TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITIUZIONI 
SOCIALI PRIVATE PER LA MOBILITA' DEI GIOVANI 
NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA EURODYSSEE A 
VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE VALLE D'AOSTA
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021/27 (PR FSE+) – 
RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE”

152.000 152.000 76.000

3. di dare atto che i trasferimenti saranno erogati entro il 31 dicembre dell’anno di competenza a cui
si riferisce la singola prenotazione;

4. di demandare alla funzionaria incaricata della PPR dell'Unità organizzativa Coordinamento del
P.O. FSE e dei progetti trasversali, relativamente all’Avviso pubblico di cui al precedente punto 1:
a. la nomina del nucleo di valutazione, che espleterà le sue mansioni senza oneri aggiuntivi a

carico del bilancio regionale;
b. l’espletamento delle procedure inerenti all’approvazione degli esiti della valutazione dei

progetti;
c. l’approvazione di eventuali modifiche all’Avviso di lieve entità o comunque di carattere

non sostanziale;

5. di garantire la divulgazione della procedura approvata tramite la pubblicazione dell’Avviso
pubblico sul sito internet della Regione.

§



- 1 - 

Allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 129 in data 10 febbraio 2025
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Programma: Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)

FSE.44401.25AA.0Codice:

FSE-DIP Politiche del Lavoro e della FormazioneStruttura Responsabile:

BONARELLI MARTAReferente:

FSE-STR. Programmazione FSE e gest. prog. cof. istruzioneAutorità di gestione:

ZEFILIPPO ALFREDOReferente Autorità di gestione:

ValidataStato:

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine
Programmatore (soggetto cui compete
la decisione di finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (EURODYSSEE)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali (FSE+)

Responsabile del Controllo di 1° livello RAVA - Controllo progetti europei e statali (FSE+)
Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (EURODYSSEE)

Autorità di Gestione RAVA - Programmazione Fondo Sociale Europeo e
gestione progetti cofinanziati in materia di
istruzione

Assistenza tecnica per controlli BDO ITALIA (in RTI)

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti socialiObiettivo di policy

4. PRIORITA' OCCUPAZIONALE GIOVANILEPriorità

ESO4.1 a) Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso l’attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell’economia sociale

Obiettivo specifico

Denominazione Azione: Avviso pubblico per il sostegno alla mobilità dei giovani in cerca di occupazione - Programma di scambi
Eurodyssée

Sintesi Azione: L'Azione, incardinata all’interno del Programma Eurodyssée, è volta alla promozione della mobilità transnazionale
dei giovani su scala europea favorendo la loro partecipazione a tirocini extracurricolari volti alla sperimentazione in
situazione, al rafforzamento delle competenze maturate e all’avvicinamento alla cultura e alla lingua del paese
ospitante.

Costo complessivo previsto: 380.000,00

Dotazione finanziaria pubblica:

Anno

Costi ammessi a Programma Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione
annuale

UE Stato Regione Altro pubblico Totale costo
ammesso

Risorse
aggiuntive

statali

Risorse
aggiuntive
regionali

Altre risorse
regionali

Altre risorse
pubbliche Totale Altre fonti

2025 60.800,00 63.840,00 27.360,00 0,00 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.000,00

2026 60.800,00 63.840,00 27.360,00 0,00 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.000,00

2027 30.400,00 31.920,00 13.680,00 0,00 76.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.000,00

Totale 152.000,00 159.600,00 68.400,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00

Note anno 2025: Le prenotazioni di spesa sul bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025-2027 trovano copertura su risorse
regionali aggiuntive. Ai sensi dell'art. 7 septies, comma 4, della l.r. 8/2006 e s.m.i., queste risorse saranno certificate alla Commissione europea e allo
Stato. La tabella, facendo riferimento ai costi ammessi a programma, espone la dotazione finanziaria pubblica suddividendo l'importo in base alle
quote di cofinanziamento del PR Valle d'Aosta FSE+ 2021-2027.
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Note anno 2026: Le prenotazioni di spesa sul bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025-2027 trovano copertura su risorse
regionali aggiuntive. Ai sensi dell'art. 7 septies, comma 4, della l.r. 8/2006 e s.m.i., queste risorse saranno certificate alla Commissione europea e allo
Stato. La tabella, facendo riferimento ai costi ammessi a programma, espone la dotazione finanziaria pubblica suddividendo l'importo in base alle
quote di cofinanziamento del PR Valle d'Aosta FSE+ 2021-2027.

Note anno 2027: Le prenotazioni di spesa sul bilancio finanziario gestionale della Regione per il triennio 2025-2027 trovano copertura su risorse
regionali aggiuntive. Ai sensi dell'art. 7 septies, comma 4, della l.r. 8/2006 e s.m.i., queste risorse saranno certificate alla Commissione europea e allo
Stato. La tabella, facendo riferimento ai costi ammessi a programma, espone la dotazione finanziaria pubblica suddividendo l'importo in base alle
quote di cofinanziamento del PR Valle d'Aosta FSE+ 2021-2027.

Descrizione programmazione
L’azione intende sostenere l'ingresso nel mercato del lavoro dei giovani e si rivolge, da un punto di vista
territoriale, agli aspiranti tirocinanti provenienti dalle regioni aderenti al programma Eurodyssée promosso dall’
Assemblea delle Regioni d'Europa (ARE), tra le quali vi è la Valle d’Aosta. Dette regioni sono, allo stesso tempo,
ospitanti e invianti e, pertanto, si rende necessario garantire il servizio di accoglienza e di promozione dei tirocini
su tutto il territorio regionale, in armonia con le disposizioni normative vigenti e i principi del Programma.
Da un punto di vista strettamente settoriale, invece, l’intervento si apre a tutti i settori economici nei quali possano
essere organizzati tirocini. Le esperienze in azienda saranno coerenti con il percorso di studio/formazione
pregresso e con le competenze maturate dai giovani coinvolti.

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso l’
azione

Obiettivo dell'Azione: L'azione si inserisce, quale strumento attuativo, nel quadro di iniziative dedicate all’occupazione giovanile, con l’
obiettivo di promuovere la mobilità transnazionale dei giovani attraverso il programma Eurodyssée. Si intende
garantire percorsi di qualità per i tirocinanti europei che verranno accolti sul territorio regionale e, al contempo,
consentire ai giovani valdostani, attraverso il principio di reciprocità, di essere a loro volta inseriti in nuovi contesti e
accompagnati durante il percorso di tirocinio all’estero.

Descrizione dell'Azione: Il progetto, che sarà selezionato nell’ambito del presente avviso, dovrà prevedere le attività di accoglienza e di
integrazione socio-culturale dei 20 tirocinanti in ingresso in Valle d’Aosta nel periodo 2025/27, nello specifico, il
beneficiario si occuperà di:
• Accogliere e assistere il tirocinante;
• Garantire idoneo alloggio;
• Assumere il ruolo di soggetto promotore di tirocinio;
• Organizzare il corso di lingua italiana;
• Offrire attività di integrazione culturale;
• Erogare le indennità di tirocinio;
• Garantire il monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del progetto;
• Produrre materiale audiovisivo promozionale.

Limitatamente ai 20 tirocinanti valdostani in uscita, il beneficiario si occuperà di:
• Erogare l’indennità una tantum alla partenza;
• Garantire il monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del progetto.
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Complementarità e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

L'azione è coerente con quanto previsto dalla strategia di sviluppo sostenibile della Valle d'Aosta 2030 integrata
con il QSRSvS con particolare riferimento all'obiettivo prioritario una "Valle d'Aosta più sociale", ambito di
intervento "Occupazione".

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

NO

Principi orizzontali

Non obbligatorio

Non pertinente

Promozione della sostenibilità
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH: Assolto a livello di Programma

Sì

Il Programma Eurodyssée favorisce la partecipazione ai tirocini di uomini e donne nel rispetto del principio di
parità e dell'integrazione di genere. In particolare, come previsto dall'art. 18, verrà valutata la presa in
considerazione della parità di genere e non discriminazione nella definizione del servizio di promozione
audiovisiva.

Garanzia della parità fra uomini e
donne e promozione dell’
integrazione di genere e dell’
integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming):

Sì

L'accesso al Programma Eurodyssée è garantito nel rispetto del principio di non discriminazione. In particolare,
come previsto dall'art. 18 dell'Avviso, verrà valutata la capacità del progetto di prefigurare soluzioni a potenziali
problematiche collegate alla partecipazione alle attività da parte di soggetti a rischio discriminazioni.

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilità,
età, orientamento sessuale) con
particolare attenzione all’
accessibilità delle persone con
disabilità:

Contributo dell'Azione agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU): Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Lavoro dignitoso e crescita economica Prevalente

Criteri di premialità aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

Verranno assegnati:
• fino a n. 2,5 punti aggiuntivi, ai progetti supportati da soggetti promotori che si rendano disponibili a
ospitare in tirocinio giovani aderenti al Programma;
• fino a n. 5 punti aggiuntivi, ai progetti che vedranno il coinvolgimento di personale, interno o esterno,
che dimostri tramite CV la conoscenza di una o più lingue (oltre a Francese e Inglese) dei Paesi membri di
Eurodyssée;
• fino a n. 2,5 punti aggiuntivi ai progetti che prevedano il fattivo coinvolgimento nell’erogazione delle
attività, con particolare riferimento all’organizzazione e alla realizzazione della proposta culturale e ricreativa,
degli stakeholder del territorio.

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

1

Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Cittadini

Caratteristiche destinatari: Destinatari diretti dell’azione sono i giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni non compiuti, a seconda delle
regole della regione ospitante.

I destinatari sono tutti obbligatori: NO

Destinatari selezionati: 11 - Giovani
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Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di  accreditamento

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Accreditamento: Orientamento e formazione professionale

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Localizzazione geografica (TC16): Tutti i comuni valdostani

Elementi progettazione
Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

380.000,00

Note

Progettazione FSE
Vincoli di progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

Il progetto dovrà contenere la descrizione delle modalità di organizzazione e gestione complessiva delle attività,
così come declinate all’articolo 8 dell’Avviso.
Nello specifico, devono essere descritte (cfr. Allegato tecnico al formulario):
- le modalità, le azioni e la strategia di accoglienza e di assistenza al tirocinante in ingresso;
- le modalità di gestione e valutazione dei tirocini, anche in riferimento al ruolo di tutor di tirocinio;
- le modalità, le azioni e la strategia di integrazione culturale dei partecipanti, anche in relazione ai
partenariati attivati;
- la strategia promozionale che si intende adottare e i contenuti di massima della campagna di
comunicazione audiovisiva;
- le modalità di coordinamento e raccordo con la SRRAI, indicando le modalità operative per il
monitoraggio delle attività, la gestione delle criticità e la valutazione conclusiva dell’intervento e le modalità di
raccordo con il Dipartimento politiche del lavoro e della formazione;
- le modalità di organizzazione per le funzioni di segreteria e amministrazione, anche in riferimento
all'erogazione delle indennità di tirocinio.

Con riferimento alle attività di formazione linguistica, deve essere prevista la realizzazione di un minimo di 4 e
un massimo di 6 edizioni corsuali, della durata minima di 80 ore ciascuna. Il progetto dovrà contenere
indicazioni in merito a:
- contenuti e modalità di gestione della formazione, specificando le strategie – organizzative e
didattiche - che verranno adottate in relazione alle esigenze e caratteristiche dei discenti,
- il ruolo del codocente e del tutor;
- modalità di verifica dei livelli di ingresso, preliminarmente all’avvio della formazione linguistica.

Il Progetto dovrà indicare con precisione le tipologie di risorse coinvolte (ruoli nel progetto), specificando, per
ciascuna: attività e ore di impegno. Con riferimento al numero di risorse professionali indicate nel quadro
"Risorse professionali" del formulario, (ad eccezione del personale docente e codocente) dovrà essere
compilata la tabella risorse professionali di cui all'Allegato tecnico al formulario Dovranno essere allegati al
Progetto i CV delle figure professionali coinvolte, ad eccezione del personale docente.

Il piano finanziario, che definirà il contributo pubblico massimo finanziabile per il progetto, dovrà prevedere, nei
limiti e con le indicazioni specificati nell’Avviso, i seguenti costi:
- costi diretti per il personale;
- costi diretti per le indennità di tirocinio;
- altri costi residui legati all’operazione, calcolati come costo forfettario, in percentuale rispetto ai costi
diretti legati al personale, calcolati in previsione e successivamente riconosciuti tramite l’applicazione del tasso
del 40% sull’importo totale del costo diretto del personale previsto e in seguito ritenuto ammissibile e riferito al
progetto nel suo complesso.
Il piano finanziario dovrà, altresì, indicare:
a. relativamente ai costi diretti per il personale, per ciascuna tipologia di risorsa:
- n. ore di impegno
- costo orario previsto
b. relativamente ai costi diretti per l’indennità di tirocinio:
- il valore mensile della borsa di tirocinio per il numero massimo di mesi previsto (6), per il numero
massimo di tirocinanti (20);
- il valore una tantum della borsa di tirocinio da corrispondere ai tirocinanti in uscita, moltiplicato per il
numero massimo di partecipanti (20).
Alla voce B.2.7. potranno inoltre essere indicate le spese relative all’IRAP, riconducibile al progetto.
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Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di progettazione/attuazione
in sede di svolgimento
dell'operazione dovranno essere
rispettati i seguenti vincoli
(elementi verificabili solo in fase di
gestione):

Obblighi del beneficiario e vincoli afferenti alla realizzazione del progetto sono dettagliati nell’Avviso, al quale si
rimanda, in particolar modo gli artt. 8, 9 e 12.

Esercizio dei crediti formativi: NO

Standard professionale di
riferimento:

NO

Attestato finale (TC20): 02 - Attestato di frequenza

Voci di spesa ammissibili

Forfetizzazione costi: NO

Totale per attività Totale per progetto
Forfetiz. costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Modalità
rendicontativa

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

B.1 B.1.2 - Ideazione e progettazione VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.2 B.2.1 - Docenza VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.2 B.2.11 - Indennità di frequenza e altre
attività di sostegno all'utenza

VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.2 B.2.19 - Altre spese VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.2 B.2.3 - Tutoraggio VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.2 B.2.40 - Costi diretti forfettari UCS - COSTI
UNITARI

B.2 B.2.7 - Altre funzioni tecniche VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.4 B.4.2 - Coordinamento VOCE SPESA -
COSTI REALI

B.4 B.4.3 - Amministrazione e segreteria VOCE SPESA -
COSTI REALI

Cofinanziamento extra NO

Dati fisici

TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Numero totale di partecipanti (EECO01) EECO01 Persone UE

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EECO02) EECO02 Persone UE

Disoccupati di lungo periodo (EECO03) EECO03 Persone UE

Inattivi (EECO04) EECO04 Persone UE

Lavoratori, compresi i lavoratori autonomi (EECO05) EECO05 Persone UE

Minori di età inferiore a 18 anni (EECO06) EECO06 Persone UE

Giovani di età compresa tra 18 e 29 anni (EECO07) EECO07 Persone UE

Partecipanti di età pari o superiore a 55 anni (EECO08) EECO08 Persone UE
Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria inferiore o più basso
(EECO09)

EECO09 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione secondaria superiore o di un diploma
di istruzione post secondaria (EECO10)

EECO10 Persone UE

Partecipanti titolari di un diploma di istruzione terziaria (EECO11) EECO11 Persone UE

Partecipanti con disabilità (EECO12) EECO12 Persone UE

Cittadini di Paesi Terzi (EECO13) EECO13 Persone UE
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Partecipanti di origine straniera  (EECO14) EECO14 Persone UE

Minoranze (comprese le comunità emarginate come i Rom) (EECO15) EECO15 Persone UE

Senzatetto o persone colpite da esclusione abitativa (EECO16) EECO16 Persone UE

Partecipanti provenienti da zone rurali (EECO17) EECO17 Persone UE

Numero di pubbliche amministrazioni o di servizi pubblici sostenuti (EECO18) EECO18 Numero UE

Numero di micro, piccole e medie imprese sostenute (EECO19) EECO19 Imprese UE

TC40 Indicatori di Output definiti dal Programma
Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Minori e giovani (EECO06+EECO07) EECO06+EEC
O07

Persone UE 40,00

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

Eurodyssee - Allegato 5 - Integrazione al formulario 1 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Dichiarazione legge 68/1999_DPLF 1 SI

Dichiarazione antimafia 2 SI
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DICHIARAZIONE COSTO DEL LAVORO  

PERSONALE INTERNO 

 

Il sottoscritto _________________________________ nato a _________________________ 

il _________________ residente a __________________________ in via _______________ 

in qualità di Legale Rappresentante di ____________________________________________ 

con sede legale in ______________________________ via _____________________n. ___ 

in riferimento al progetto FSE codice ___________________________ dal titolo _________ 

__________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

 

che il costo del lavoro dei dipendenti che hanno partecipato alle attività di progetto è così composto:  

 

 

Nome e Cognome 

Costo annuo lordo 

A 

 

Costo orario lordo 

B 

(A/1720) 

N. ore lavorate 

C 

Totale  

costo orario lordo 

(BXC) 

                       

                         

                         

                         

 

DICHIARA INOLTRE 

 

che il costo annuo lordo è ricavato dal documento allegato in Pdf. 

 

      

Il Legale Rappresentante 

             ________________________ 

(documento firmato digitalmente oppure mediante 

firma autografa accompagnata da copia di un 

documento di identità valido) 

 

Luogo e data: ___________________ 



 

DICHIARAZIONE COSTO DEL LAVORO  

PERSONALE ESTERNO 

Il sottoscritto _________________________________ nato a _________________________ 

il _________________ residente a __________________________ in via _______________ 

in qualità di Legale Rappresentante di ____________________________________________ 

con sede legale in ______________________________ via _____________________n. ___ 

in riferimento al progetto FSE codice ___________________________ dal titolo _________ 

__________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

 

che il costo del lavoro del personale esterno che ha partecipato alle attività di progetto è così composto:  

 

 

Nome e Cognome 

Costo orario lordo 

(B) 

 

N. ore lavorate 

(C) 

Totale  

costo orario lordo 

(BXC) 

                  

                    

                    

                    

 

DICHIARA INOLTRE: 

 

che il costo orario lordo è ricavato dai documenti allegati in Pdf. 

 

      

Il Legale Rappresentante 

             ________________________ 

(documento firmato digitalmente oppure mediante 

firma autografa accompagnata da copia di un 

documento di identità valido) 

Luogo e data: ___________________ 
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Beneficiario:

Codice progetto:

Titolo di progetto:

Nome e cognome:

Tipologia di attività:

Voce di spesa:

data (gg/mm/aaaa) dalle (ore) alle (ore) ore descrizione dell'attività

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

TOT ore 0:00:00

Luogo e data Firma della persona incaricata

Firma del Coordinatore

Timesheet
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Allegato tecnico al Formulario 

 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

Il proponente descriva, ad integrazione di quanto indicato nella scheda “Altri progetti” del Formulario 

presente in SISPREG2014, le modalità di organizzazione e gestione delle attività, così come declinate 

all’articolo 8 dell’Avviso. 

Il testo non dovrà complessivamente superare le 10 pagine dattiloscritte (carattere 11). 

1) Accoglienza e assistenza in ingresso 

Descrivere le modalità, le azioni e la strategia di accoglienza e assistenza al tirocinante in ingresso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Gestione dei tirocini 

Descrivere le modalità di gestione e di valutazione dei tirocini che si intenderà attuare, anche in riferimento 

al ruolo di tutor di tirocinio. 
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3) Formazione linguistica 

Si preveda la realizzazione di un minimo di 4 e un massimo di 6 edizioni corsuali della durata minima di 80 ore 

ciascuna. Il progetto dovrà contenere indicazioni in merito a:  

• contenuti e modalità di gestione della formazione, specificando le strategie – organizzative e didattiche - 

che verranno adottate in relazione alle esigenze e caratteristiche dei coristi; 

• il ruolo del codocente e del tutor;  

• modalità di verifica dei livelli di ingresso, preliminarmente all’avvio della formazione linguistica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Attività di integrazione culturale 

Indicare le modalità, le azioni e la strategia di integrazione culturale dei partecipanti, anche in relazione ai 

partenariati attivati. 
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5) Promozione audiovisiva 

Descrivere la strategia promozionale che si intende adottare e i contenuti di massima della campagna di 

comunicazione audiovisiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) Coordinamento e raccordo con la SRRAI 

Indicare: 

• le modalità operative per il monitoraggio delle attività, la gestione delle criticità e la valutazione conclusiva 

dell’intervento; 

• le modalità di raccordo con il Dipartimento politiche del lavoro e della formazione. 
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7) Funzioni di amministrazione e segreteria 

Descrivere le modalità di organizzazione per le funzioni di segreteria e amministrazione, anche in riferimento 

all’erogazione delle indennità di tirocinio. 
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RISORSE PROFESSIONALI 

Il proponente indichi nella seguente tabella, con riferimento al numero di risorse professionali indicate nel 

quadro “Risorse professionali” del formulario SISPREG2014 (ad eccezione del personale docente e 

codocente), il nominativo della risorsa e, solo per le figure per le quali tale requisito è previsto dall’avviso, le 

lingue straniere conosciute.  

La prima riga della tabella è stata compilata in corsivo a titolo esemplificativo.  

Nome e Cognome Figura professionale 

(tipologia di risorsa) 

Lingue straniere conosciute 

es. Mario Rossi Tutor d’aula Francese, inglese e spagnolo 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

N.B.: il numero delle risorse professionali indicato nell’apposito quadro del Formulario in SISPREG2014 deve 

essere coerente con quanto indicato nella presente tabella e dovrà trovare corrispondenza nel numero di CV 

allegati alla proposta progettuale. 

Si precisa, altresì, che i CV dovranno valorizzare, anche in modalità di autovalutazione, la conoscenza 

linguistica secondo le modalità del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue. 
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QUADRO FINANZIARIO 

Al fine di facilitare la compilazione del Quadro finanziario presente in SISPREG2014, si riportano, in sintesi, 

le voci di spesa, come disposto dall’articolo 12 dell’Avviso.  

TIPOLOGIA DI COSTO VOCE DI SPESA DESCRIZIONE 

COSTI DIRETTI PER IL 

PERSONALE 

B.1.2 – Ideazione e 

progettazione 

• Progettista 

B.2.1- Docenza 

 

• Docente 

• Codocente 

B.2.3 - Tutoraggio 

 

• Tutor di tirocinio 

• Tutor d’aula 

B.2.19 - Altre spese 

 

• Personale impiegato in attività 

promozionali 

• Personale impiegato in attività 

di inserimento culturale 

B.4.2 Coordinamento 

 

• Coordinatore di progetto 

B.4.3- Amministrazione e 

segreteria 

• Personale amministrativo e di 

segreteria 

COSTI DIRETTI PER LE 

INDENNITA’ DI TIROCINIO 

 

B.2.11- Indennità di frequenza e 

altre attività di sostegno 

all'utenza 

 

• Borsa di tirocinio 

• Borsa una tantum 

B.2.7 – Altre funzioni tecniche 

 

• IRAP 

COSTI FORFETTARI 

 

B.2.40 – Costi diretti forfettari • Altri costi residui legati 

all’operazione, il cui rimborso 

forfettario dovrà essere 

calcolato dal Beneficiario 

applicando la percentuale del 

40% agli importi inseriti nelle 

voci di spesa corrispondenti ai 

costi diretti per il personale. 

 

 


