
Programma: Programma regionale Fondo sociale europeo plus 2021/27 (FSE+)

FSE.41401.26AC.0Codice:

FSE-STR. Politiche del lavoro e della formazioneStruttura Responsabile:

REY MARISAReferente:

Autorità di gestione FSE+Autorità di gestione:

ZEFILIPPO ALFREDOReferente Autorità di gestione:

ValidataStato:

Soggetti

Ruolo Soggetto Note Data inizio Data fine
Programmatore (soggetto cui compete
la decisione di finanziare il progetto)

RAVA - Dipartimento politiche del lavoro e della
formazione (DISOCCUPATI)

Controllore di primo livello RAVA - Controllo progetti europei e statali (FSE+)
Struttura Responsabile Attuazione
Intervento (SRRAI)

RAVA - Politiche del lavoro e della formazione
(DISOCCUPATI)

Autorità di Gestione RAVA - Autorità di gestione FSE+

Responsabile del Controllo di 1° livello RAVA - Controllo progetti europei e statali (FSE+)

Assistenza tecnica per controlli BDO ITALIA (in RTI)

Elementi di programmazione

Obiettivo di policy 4 - Un'Europa più sociale e inclusiva attraverso l'attuazione del pilastro europeo dei diritti socialiObiettivo di policy

1. OCCUPAZIONEPriorità

ESO4.1 a) Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in
particolare i giovani, soprattutto attraverso l’attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e dell’economia sociale

Obiettivo specifico

Denominazione Azione: Percorsi di qualifica III livello EQF

Sintesi Azione: Azione volta a migliorare l’accesso all’occupazione e l’occupabilità dei destinatari tramite percorsi formativi
finalizzati al conseguimento di una qualifica professionale di III livello EQF, progettati su profili del Repertorio
regionale (o profili professionali oggetto di regolamentazione) e coerenti con i fabbisogni del territorio. E' escluso il
profilo di Operatore Socio Sanitario oggetto di specifica scheda azione su altro Avviso.

Classificazione protocollo: 5.22.b.20 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Operazione di importanza
strategica:

NO

Costo complessivo previsto: 1.950.000,00

Anno

Costi ammessi a Programma Altre fonti di finanziamento

Totale dotazione
annuale

UE Stato Regione Altro pubblico Totale costo
ammesso

Risorse
aggiuntive

statali

Risorse
aggiuntive
regionali

Altre risorse
regionali

Altre risorse
pubbliche Totale Altre fonti

2026 165.600,00 173.880,00 74.520,00 0,00 414.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.000,00

2027 274.900,00 288.645,00 123.705,00 0,00 687.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 687.250,00

2028 271.000,00 284.550,00 121.950,00 0,00 677.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 677.500,00

2029 68.500,00 71.925,00 30.825,00 0,00 171.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171.250,00

Totale 780.000,00 819.000,00 351.000,00 0,00 1.950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.950.000,00

Dotazione finanziaria pubblica:
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Descrizione programmazione
Il contesto territoriale della Regione Autonoma Valle d’Aosta è caratterizzato da un mercato del lavoro di
dimensioni contenute, con una struttura produttiva composta in prevalenza da micro e piccole imprese e da una
domanda di competenze tecnico-professionali spesso molto mirata e immediatamente spendibile. In tale quadro, le
persone in cerca di lavoro, in particolare quelle con livelli di qualificazione medio-bassi o con competenze non
aggiornate rispetto all’evoluzione dei processi produttivi e dei servizi, possono incontrare difficoltà di inserimento o
reinserimento lavorativo.

Le principali problematiche affrontate dall’azione riguardano:

- il disallineamento tra competenze possedute e fabbisogni professionali espressi dal tessuto economico locale;
- la necessità di incrementare l’occupabilità dei destinatari attraverso percorsi formativi strutturati e riconosciuti,
con esiti certificabili;
- la ridotta disponibilità di esperienze pratiche e contesti di apprendimento “on the job” per i destinatari, che può
ostacolare l’ingresso nel mercato del lavoro;
- il rischio di esclusione o permanenza in condizioni di disoccupazione di lunga durata per persone con profili
professionali deboli o non qualificati.

L’azione interviene su tali criticità attraverso il finanziamento di percorsi formativi finalizzati al conseguimento di
una qualifica professionale di III livello EQF, progettati su profili del Repertorio regionale (o su profili
regolamentati), a partire dagli standard formativi approvati. La possibilità di attuazione anche tramite modalità di
impresa formativa rafforza la connessione con il contesto produttivo, favorendo apprendimenti pratici e una
maggiore aderenza delle competenze acquisite alle esigenze delle imprese del territorio, contribuendo così a
migliorare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Identificazione e caratteristiche
del contesto territoriale settoriale
e principali problematiche che
vengono affrontate attraverso l’
azione

Obiettivo dell'Azione: Migliorare l’accesso all’occupazione e l’occupabilità dei destinatari, in particolare in cerca di occupazione,
attraverso la realizzazione di percorsi formativi finalizzati al conseguimento di una qualifica professionale di III
livello EQF, coerenti con i fabbisogni del territorio e con gli standard del Repertorio regionale (o profili
regolamentati). L’azione mira a rafforzare e certificare competenze tecnico-professionali spendibili nel mercato del
lavoro, favorendo l’inserimento o il reinserimento lavorativo anche tramite modalità formative con forte integrazione
tra aula e contesto produttivo (impresa formativa).

Descrizione dell'Azione: L’azione prevede il finanziamento e la realizzazione di corsi di qualifica professionale di III livello EQF, progettati
secondo gli standard formativi ove previsti e riferiti a profili del Repertorio regionale (o a profili regolamentati). I
percorsi hanno una durata complessiva di 600 ore (se non diversamente previsto dall'eventuale normativa di
riferimento) e sono articolati in attività teoriche, pratiche e stage, con modalità di erogazione in presenza e/o in
FAD secondo quanto consentito dall’avviso.

I percorsi possono essere attuati:

- in modalità tradizionale, con formazione d’aula e laboratori;
- oppure in modalità impresa formativa con un’impostazione didattica che integra in modo strutturato l’
apprendimento pratico in contesti produttivi e/o simulati, rafforzando il collegamento con le esigenze delle imprese
del territorio.

Non è prevista l'approvazione nella stessa finestra di più progetti afferenti al medesimo profilo professionale.
In caso di professioni regolamentate, il proponente deve allegare alla proposta progettuale preventivo nulla osta
allo svolgimento del corso rilasciato dalla Struttura competente in materia.

Complementarità e sinergie

Quadro strategico regionale di
sviluppo sostenibile 2030:

Gli interventi finanziati dalla presente scheda azione sono coerenti con quanto previsto nella Strategia di sviluppo
sostenibile della Valle d’Aosta 2030 integrata con il QSSvS, con particolare riferimento all'obiettivo prioritario una
Valle d'Aosta più sociale.

PNRR e altri Programmi e progetti
a cofinanziamento europeo e
statale:

NO

Principi orizzontali

Contributo dell'Azione agli obiettivi
dello sviluppo sostenibile (Agenda
2030 ONU): Obiettivi Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile Tipo

Lavoro dignitoso e crescita economica Prevalente

Ridurre le disuguaglianze Secondario

Pagina 2  di 8 Data di emissione: 10/06/2026Scheda azione completa FSE.41401.26AC.0



Sì

Al fine di promuovere la sensibilizzazione dei partecipanti alle tematiche ambientali, in linea con i principi della
transizione ecologica oggetto di forti investimenti in Italia, Europa e nel mondo, i progetti devono esplicitare le
attività messe in campo per il rispetto del principio di "Promozione della sostenibilità ambientale". Nell’ambito
della selezione delle operazioni, sono assegnati fino a 2 punti in relazione alla descrizione delle attività didattiche
e delle soluzioni organizzativo-gestionali previste in materia ambientale.

Promozione della sostenibilità
ambientale:

Rispetto del principio del DNSH: Assolto a livello di Programma

Sì

Al fine di promuovere la consapevolezza dei partecipanti sulle tematiche connesse alle pari opportunità di
genere, i progetti devono prevedere attività direttamente attinenti al tema: nell’ambito della selezione delle
operazioni, è prevista l’attribuzione di un punteggio massimo pari a 2 punti tesa a valorizzare modalità innovative
di realizzazione di attività rivolte agli allievi e specificatamente attinenti al tema.

Garanzia della parità fra uomini e
donne e promozione
dell’integrazione di genere e
dell’integrazione della prospettiva di
genere (gender mainstreaming)

Sì

Al fine di favorire nei partecipanti l'assunzione di atteggiamenti non discriminatori, i progetti devono prevedere
attività direttamente attinenti al tema: nell'ambito della selezione delle operazioni, è prevista l'attribuzione di un
punteggio massimo di 2 punti tesa a valorizzare la presenza e la significatività di attività didattiche rivolte agli
allievi e specificatamente attinenti al tema.

Misure di prevenzione di qualsiasi
discriminazione (genere, origine
razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilità,
età, orientamento sessuale) con
particolare attenzione
all’accessibilità delle persone con
disabilità

Istruzione di qualità Secondario

Criteri di premialità aggiuntiva

Criteri premiali volti a valorizzare
quei progetti in grado di contribuire
al conseguimento dei principi
orizzontali e dei principi di
programmazione regionale

Ai progetti corredati da documentazione che attesti l’interesse delle imprese del settore alla formazione e
all'assunzione di soggetti in possesso della qualificazione considerata, sono assegnati fino a 20 punti aggiuntivi.
Qualora l’Amministrazione individui profili prioritari con apposito Provvedimento del Funzionario responsabile
della UO Formazione — approvato in riscontro ai fabbisogni del sistema economico regionale almeno due
settimane prima dell’apertura della finestra di riferimento — fino a 10 dei suddetti 20 punti saranno riservati alle
proposte progettuali volte a formare tali profili. In assenza del citato provvedimento, l'intero punteggio massimo di
20 punti sarà attribuito esclusivamente sulla base del criterio dell'interesse alla formazione e all'assunzione
manifestato dalle imprese.

Requisiti programmazione

Numero massimo di progetti
ammessi a finanziamento:

15

Tipologia beneficiari (TC25):

Divisione:

Descrizione di dettaglio:

Tipologia destinatari:

Tipologia generale: Cittadini

Caratteristiche destinatari: Cittadini di età compresa tra i 18 anni e i 67 anni non compiuti

Destinatari selezionati: NON PERTINENTE

Condizione nel mercato del
lavoro (TC29):

In cerca di prima occupazione

Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi è in CIG)

Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilità)

Studente
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Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile,
in altra condizione)

Soggetti ammessi alla
presentazione progetti:

ATI/ATS costituende

ATI/ATS già costituite

Organismi di formazione accreditati

Organismi di formazione in fase di  accreditamento

Condizioni di ammissibilità: 2 - Sono considerati ammissibili a presentare progetti i soggetti indicati nell'Avviso

Localizzazione fisica:

Classificazioni ISTAT (ATECO)
relative alle attività economiche
prevalenti dei progetti finanziabili
(TC26):

Accreditamento: Orientamento e formazione professionale

Partecipazione dei progetti
approvati al calcolo degli indicatori
di efficienza ed efficacia:

SI

Classificazioni

Dati per il CUP

Tipo Progetto (TC05): 06.99

Natura Progetto: 06 - Concessione di contributi ad altri soggetti (diversi da unita' produttive)

Tipologia Progetto: 99 - Altro

Settore Progetto: 11 - Istruzione, formazione e sostegni per il mercato del lavoro

Sottosettore Progetto: 71 - Formazione per il lavoro

Categoria Progetto: 020 - Formazione finalizzata al reinserimento lavorativo

Dati per IGRUE

Tipo aiuto (TC06): Z - Intervento che non costituisce aiuto di stato

Progetto complesso (TC07):

Localizzazione geografica
(TC16):

Tutti i comuni valdostani

Delibera CIPESS (TC34): Anno: 0 Numero: 0 -

Appartenenza a Gruppo
vulnerabile (TC13):

03 - Progetto NON destinato a gruppo vulnerabile

TC12.1 Settore intervento

134 - Misure volte a migliorare l'accesso all'occupazione

TC12.2 Forme di Sostegno

001 - Sovvenzione

TC12.3 Codice NUTS della regione o della zona in cui è ubicata o condotta l'operazione

ITC20 - Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste

TC12.4 Meccanismi Erogazione Territoriale

033 - Nessun orientamento territoriale
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TC12.5 Attività Economica

058 - Formazione professionale politiche attive

TC12.6 Dimensione Tematica Secondaria

002 - Sviluppare competenze e occupazione digitali

001 - Contribuire alle competenze e all'occupazione verdi e all'economia verde

010 - Affrontare le sfide individuate nel semestre europeo

TC12.7 Strategie Macroregionali e Strategie Bacini Marittimi

11 - Nessun contributo alle strategie macroregionali o alle strategie per i bacini marittimi

TC12.8 Dimensione della Parità di Genere

002 - Integrazione di genere

Elementi progettazione
Valore massimo del contributo
pubblico del singolo progetto:

Note L'importo  massimo finanziabile, al netto delle spese relative agli esami, è quantificato in:
- € 178.000 per progetti realizzati in impresa formativa
- € 118.000 per progetti realizzati in modalità tradizionale
Nella I, IV e VII finestra l’importo complessivo massimo approvabile è pari a € 414.000, mentre nelle finestre II e V  l’
importo complessivo massimo approvabile è pari a € 354.000. Tali importi potranno essere eventualmente maggiorati
utilizzando risorse non assegnate in finestre precedenti, qualora ancora disponibili sulle prenotazioni di spesa degli
esercizi finanziari utili al finanziamento dei progetti.

Vincoli di
progettazione/attuazione
(elementi verificabili già in sede di
valutazione dell'offerta):

I corsi possono essere realizzati secondo due diverse modalità formative:
1 “tradizionale”: durata 600 ore (salvo diversa disciplina applicabile), delle quali il 30% in stage
2  Impresa formativa: durata  600 ore (salvo diversa disciplina applicabile), delle quali:
a) in aula/laboratorio dell'organismo di formazione: da 30% a 40%;
b) formazione in impresa: da 20% a 30%;
c) stage: da 30% a 40%.

I progetti possono essere articolati in un unico corso o in più corsi dedicati a una o più competenze che compongono
il profilo di riferimento. Nel secondo caso:
a) i corsi programmati devono prevedere tutte le competenze del profilo;
b) l'allievo che intende conseguire la qualifica non deve essere sottoposto a selezione per la partecipazione ai corsi
successivi al primo e deve avere priorità di accesso;
c) deve essere garantito l'accesso agli allievi/cittadini che intendono ottenere la certificazione di singole competenze
all'esame finale.

Per le ore di teoria svolte in aula/laboratorio è prevista la remunerazione tramite UCS di cui alle voci B.2.23 o B.2.24
oltre all'UCS ora/allievo (voce B.2.26); se tali attività sono rivolte ad un numero di allievi inferiore a 4, è prevista la
remunerazione tramite UCS di cui alla voce B.2.28.
E' ammessa l’erogazione di attività formativa a distanza esclusivamente in modalità sincrona (FAD) che non può
superare, fatta salva una diversa previsione nel caso di formazione connessa a figure regolamentate, la percentuale
del 30% del monte ore totale, con esclusione delle ore di stage e attività pratica previste.

Per le ore svolte in modalità di impresa formativa, è prevista la remunerazione tramite UCS di cui alla voce B. 2.28.
Per le ore di stage, è prevista la remunerazione tramite UCS di cui alla voce B.2.25 oltre all'UCS ora/allievo (voce B.
2.26).
Deve essere prevista indennità di frequenza per i partecipanti (voce B.2.11).
Possono essere previste ore di recupero/messa a livello/supporto alla partecipazione e al successo formativo in
forma individuale/individualizzato (voce B.2.28) per un massimo di 100 ore a progetto. Per tali ore non è prevista
indennità di frequenza. Le attività di recupero possono essere erogate in FAD.
Possono essere previste ore per il riconoscimento crediti per un massimo di 100 ore a progetto (voce B.2.2). Per
tali ore non è prevista erogazione di indennità di frequenza ai partecipanti.
L'avvio delle attività di riconoscimento crediti e/o di messa a livello rappresenta l'avvio del progetto.

Deve essere previsto l'esame di qualifica in esito; in caso di organizzazione del progetto su più corsi viene finanziata
una sessione d'esame di qualifica finale. La remunerazione di tali attività, a costo reale, viene effettuata
sulla base di quanto indicato nel PD 3419/2022: e formerà oggetto di un finanziamento ad hoc da non indicare nella
proposta progettuale.
I corsi devono essere rivolti ad un minimo di 8 allievi e un massimo di 15 allievi.
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Oltre agli elementi indicati nei
vincoli di
progettazione/attuazione in sede
di svolgimento dell'operazione
dovranno essere rispettati i
seguenti vincoli (elementi
verificabili solo in fase di
gestione):

La durata massima dei progetti è pari a 24 mesi. Tale termine, ai sensi dell'articolo 40 delle Direttive, decorre dalla
data di trasmissione alla SRRAI dell'atto di adesione e non comprende le tempistiche per il deposito della
rendicontazione finale, potendo in ogni caso essere prorogato ai sensi del comma 4 del medesimo articolo.

L’avvio del corso può avvenire con un numero di allievi ridotto rispetto a quanto previsto nel progetto approvato,
previa autorizzazione della SRRAI, a seguito di richiesta via PEC debitamente motivata. Il numero di allievi all’avvio
del singolo quadro corso non potrà in nessun caso essere inferiore a 4.
L'erogazione di attività in FAD deve rispettare quanto previsto all'art. 11 delle Direttive e prevedere il ricorso a
tecnologie dell’informazione e della comunicazione che permettano la tracciatura delle presenze degli allievi e del
loro tempo di fruizione delle attività formative. L’obbligo di tracciare le attività svolte mediante adeguata reportistica,
nelle diverse forme a seconda della piattaforma FAD e dell’applicativo gestionale adottato dal soggetto esecutore, è
un elemento imprescindibile per il riconoscimento delle spese.
Si precisa, inoltre, che:
a. non si considera FAD il solo invio di materiali o la mera assegnazione di compiti, che non siano preceduti da una
spiegazione relativa ai contenuti in argomento o che non prevedano un intervento successivo di chiarimento o
restituzione da parte del docente;
b. l’eventuale attivazione di FAD con riferimento ad attività teoriche diverse dall’aula (attività laboratoriali, visite
didattiche, esercitazioni, …) e non prevista a progetto deve essere concordata ed espressamente autorizzata dalla
Struttura competente.

Con riferimento ai percorsi attuati secondo la modalità dell'impresa formativa, il beneficiario si impegna a partecipare
alle attività di monitoraggio e valutazione della modalità sperimentale condotte dall'Amministrazione regionale

Esercizio dei crediti formativi: SI

Standard professionale di
riferimento:

Attestato finale (TC20): 13 - Altra qualifica

999 - Certificazione competenze

Condizioni per candidatura in elenchi

Descrizione del modello di
funzionamento:

Requisiti professionali:

Requisiti di struttura:

Requisiti per l'ammissibilità a
finanziamento:

Voci di spesa ammissibili

Forfetizzazione costi: NO

Totale per attività Totale per progetto
Forfetiz. costi

indirettiNatura Descrizione Voce di spesa Modalità
rendicontativa

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

Costo
unitario

Costo
unitario

Importo
totale

B.2 B.2.11 - Indennità di frequenza e altre
attività di sostegno all'utenza

UCS - COSTI
UNITARI 3,50 3,50

B.2 B.2.2 - Orientamento specialistico -
Riconoscimento crediti

UCS - COSTI
UNITARI 37,30 37,30

B.2 B.2.23 - Docenza esperta UCS - COSTI
UNITARI 153,60 153,60

B.2 B.2.24 - Docenza UCS - COSTI
UNITARI 122,90 122,90

B.2 B.2.25 - Tutoraggio/stage UCS - COSTI
UNITARI 76,80 76,80

B.2 B.2.26 - ora/allievo UCS - COSTI
UNITARI 0,84 0,84

B.2 B.2.28 - Percorsi individuali o
individualizzati

UCS - COSTI
UNITARI 42,00 42,00

B.2 B.2.3 - Tutoraggio UCS - COSTI
UNITARI 37,30 37,30
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Cofinanziamento extra NO

Dati fisici

TC39 Indicatori di Output Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Unità misura Fonte dati Valore atteso

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo (EECO02) EECO02 Persone UE 8,00

TC37 Indicatori di Risultato Comuni nazionali/Comunitari
Descrizione indicatore Codice Fonte dati

Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la loro partecipazione all'intervento (EECR05) EECR05 UE

Documenti

Data/ora creazione Nome Titolo Data
documento

Dimensione Pubblicazione
su web

13/05/2026 10:43:53 DGR per inoltro.docx (33.9
kB)

bozza DGR 13/05/2026 33.9 kB NO

13/05/2026 10:45:06 REV_07.05.2026Avviso_b
ozza_per inoltro.docx
(169.8 kB)

bozza avviso 13/05/2026 169.8 kB NO

13/05/2026 10:48:23 rev_08.05.2026ALLEGAT
O A modalit   di
realizzazione.docx (74.2
kB)

bozza allegato A 13/05/2026 74.2 kB NO

28/05/2026 09:58:46 rev
26.05_REV_08.05.2026AL
LEGATO_A_modalit___di
_realizzazione_def.docx
(74 kB)

bozza allegato A_ versione 2 28/05/2026 74 kB NO

28/05/2026 10:03:26 rev
26.05_REV_07.05.2026Av
viso_bozza_per_inoltro_D
EF.docx (170.2 kB)

bozza avviso_ versione 2 28/05/2026 170.2 kB NO

29/05/2026 11:08:22 Scheda_AzioneFSE41401
26AC0.pdf (191.6 kB)

Stampa Scheda Azione 29/05/2026 191.6 kB NO

29/05/2026 11:08:25 Scheda_Azione_approvazi
one_FSE4140126AC0.pdf
(166.4 kB)

Stampa Scheda Azione approvazione 29/05/2026 166.4 kB SI

Allegati al formulario

Modello Ordine Obbligatorio

Avviso occupabilità 2026-2028 - riepilogo_articolazione_modulare 1 SI

Allegati alla richiesta di finanziamento

Modello Ordine Obbligatorio

Dichiarazione antimafia_DPLF 1 NO

Dichiarazione dati DURC_DPLF 2 NO

Dichiarazione legge 68/1999_DPLF 3 NO

Riepilogo Scheda

Step Data e ora Utente

Creazione della Scheda Azione 19/03/26 14.11 Coppo Valentina

Inoltro per validazione 13/05/26 13.02 Coppo Valentina

Validata 29/05/26 11.00 Timpano Sara
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