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1. INTRODUZIONE

Il Programma Operativo (PO) della Regione autonoma Valle d’Aosta, cofinanziato dal Fondo sociale europeo
per il periodo 2014-2020, in linea con gli orientamenti europei e nazionali vigenti, individua i seguenti ambiti
prioritari:

e favorire condizioni idonee a un piu rapido e qualificato inserimento occupazionale dei giovani;
* incrementare la partecipazione femminile al mercato del lavoro;

e promuovere I'occupabilita delle categorie svantaggiate, con particolare attenzione al reinserimento
lavorativo dei disoccupati di lunga durata e all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita;

* rafforzare I'accesso ai servizi sociosanitari ed educativi a favore dei soggetti fragili;

e prevenire e contrastare la dispersione scolastica e formativa;

e consolidare e ampliare le opportunita di accesso all’istruzione superiore di livello terziario;
e potenziare I'accesso degli adulti a percorsi formativi lungo tutto I'arco della vita lavorativa;

e migliorare I'efficienza dei servizi erogati a cittadini e imprese, anche mediante I'impiego delle
Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione.

Il PO si articola sui seguenti Assi prioritari:

— Asse 1 - Occupazione, nel cui ambito si intende migliorare I'accesso all’occupazione per le persone in
cerca di lavoro o inattive, per coloro che si trovano ai margini del mercato e creare le condizioni
necessarie ad assicurare un piu rapido e migliore inserimento occupazionale dei giovani;

— Asse 2 - Inclusione Sociale e lotta alla poverta, dedicato alla promozione dell’inclusione attiva e
migliorare I'occupabilita delle persone maggiormente fragili e al rafforzamento dei servizi dedicati alla
prevenzione, all’assistenza e alla cura della popolazione vulnerabile;

— Asse 3 - Istruzione e formazione, inteso a contenere e prevenire I'abbandono scolastico, a sviluppare
I’offerta di istruzione superiore e a potenziare I'accesso degli adulti a opportunita formative;

— Asse 4 - Capacita istituzionale ed amministrativa, volto al miglioramento delle prestazioni della
Pubblica Amministrazione per ottimizzare i servizi offerti ai cittadini.

— A questi quattro Assi se ne aggiunge un quinto di Assistenza tecnica volto a migliorare I'efficacia e
I’efficienza nell’attuazione e nella gestione del Programma operativo, su cui si concentra il 4% delle
risorse del PO, in linea con quanto indicato dal Regolamento (UE) 1303/2013.

Nonostante il Programma si riferisca al periodo 2014-20, le attivita vengono realizzate fino al 31 dicembre
2023.
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2. L’ATTUAZIONE FINANZIARIA DEL PO

La spesa totale ammissibile dichiarata dai beneficiari all’Autorita di Gestione al 31.12.2023, € pari a 50,47
milioni di euro, a fronte dei 50,41 milioni di fine 2022.

ASSI

Piano finanziario (quota
PO)

Impegni

Pagamenti

Spese
certificate

1. OCCUPAZIONE

€21.140.000,00

€19.091.572,70

€19.091.572,70

€19.137.570,69

2. INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA

€13.400.000,00

€11.963.436,97

€11.963.436,97

€11.961.547,97

3. ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

€15.642.436,00

€16.276.855,18

€16.276.855,18

€16.243.657,01

AMMINISTRATIVA

4. CAPACITA ISTITUZIONALE E

€335.500,00

€324.263,26

€324.263,26

€324.263,26

5. ASSISTENZA TECNICA

€2.104.914,00

€2.812.956,31

€2.812.956,31

€2.747.822,70

TOTALE

€52.622.850,00

€50.469.084,42

€50.469.084,42

€50.414.861,63

Tabella 1. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Operazioni finanziate per Asse al 31.12.2023

Il target finanziario risulta pienamente raggiunto in considerazione dell'adozione del cofinanziamento al 100%
della quota UE (iniziativa CARE) per gli Assi 1 e 2 nel periodo contabile 2021-2022. Cio ha permesso di accelerare
I'attuazione della spesa mantenendo invariata la quota UE, consentendo cosi di raggiungere una percentuale
di assorbimento del 108,47% come riportato nella tabella seguente.

ASSI PO FSE 2014-2020 SPESE CERTIFICATE % DI ASSORBIMENTO
1 10.570.000,00 € 11.498.020,52 € 108,78%
2 6.700.000,00 € 7.385.303,84 € 110,23%
3 7.821.218,00 € 8.121.828,51 € 103,84%
4 167.750,00 € 162.131,63 € 96,65%
5 1.052.457,00 € 1.373.911,35 € 130,54%
TOTALE 26.311.425,00 € 28.541.195,84 € 108,47%

Tabella 2. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Target finanziario in quota UE per Asse al

31.12.2023
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3. ILPERFORMANCE FRAMEWORK

Si riportano di seguito, per ciascun Asse prioritario, alcune considerazioni rispetto all’avanzamento fisico e
finanziario alla chiusura del Programma nell’ambito del Performance Framework?, attraverso gli indicatori di
output selezionati per ciascuna Priorita e a cui e stato associato un valore target al 2023.

VALORE
DI;;E(SZ(L)JII:IETE 1.655 2.188 132,21%
PERSONE OCCUPATE 286 1.222 428,32%
SPESA CERTIFICATA €21.140.000,00 €19.137.570,69 90,53%
PERSONE OCCUPATE 1.537 1.499 97,53%
PE;:??:IIIE_;;N 196 241 122,96%
SV:IE'II?ZggEATE 130 175 134,62%
SPESA CERTIFICATA €13.400.000,00 €11.961.547,97 89,26%
PERSONE INATTIVE 2.159 2.243 103,89%
SPESA CERTIFICATA €15.642.436,00 €16.243.657,01 103,84%
PERSONE OCCUPATE 652 652 100,0%
SPESA CERTIFICATA €335.500,00 €324.263,26 96,65%

Tabella 3. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Situazione del Performance Framework al
31.12.2023

Ul Performance Framework, o quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione, & volto a misurare i risultati dell'attuazione di un Programma
operativo ai fini dell’assegnazione della riserva di efficacia dell’attuazione, pari al 6% delle risorse del Programma. E’ sintetizzato in una tabella, in
cui per ciascun Asse prioritario sono fissati target intermedi e target finali per il 2023, relativi ad un indicatore finanziario, e ad uno o pil indicatori
di realizzazione (e, se del caso, indicatori di risultato o di avanzamento procedurale). - Fonte: Artt. 20, 21, 22 e Allegato Il del Regolamento (UE)
1303/2013 recante Disposizioni comuni sui Fondi SIE; Guidance fiche: “Performance framework review and reserve in 2014-2020”, Final Version

14 May 2014.
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4. LE OPERAZIONI

In linea con l'avanzamento finanziario registrato, alla chiusura del Programma risultano ammesse a
finanziamento 1.592 operazioni.

Gl

interventi si riferiscono ai seguenti Assi:

— Asse 1 — Occupazione — risultano finanziate 1.267 operazioni, con una maggiore concentrazione sulle
misure di lotta alla disoccupazione e a sostegno dell’occupazione giovanile;

— Asse 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta - risultano finanziate 36 operazioni volte al
miglioramento dei servizi socio-assistenziali e all’inclusione attiva;

— Asse 3 — Istruzione e formazione — risultano finanziate 264 operazioni dedicate alla prevenzione e
contrasto dell’abbandono scolastico, alla formazione permanente, all'incremento delle competenze e
al miglioramento della formazione terziaria;

— Asse 4 — Capacita istituzionale e amministrativa — risultano finanziate 4 operazioni che sono state
strumento di finanziamento per attuare il Piano di Rafforzamento Amministrativo in modo particolare
per I’aggiornamento e I'innalzamento delle competenze amministrative e specialistiche per i dipendenti
regionali, di enti pubblici e delle societa partecipate;

— Asse 5 —Assistenza tecnica —risultano finanziate 21 operazioni per acquisire servizi di assistenza tecnica
a favore dell’Autorita di gestione, alle Strutture Regionali Responsabili dell’Attuazione e agli altri
soggetti coinvolti nella gestione del Programma.
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Figura 1. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Operazioni finanziate per asse al 31.12.2023

Per quanto riguarda I’Asse 1 — Occupazione, risultano finanziate 1.267 operazioni distribuite sulle tre priorita
di investimento, con una concentrazione maggiore sulle misure di lotta alla disoccupazione e a sostegno
dell’occupazione giovanile. Nell'ambito della lotta alla disoccupazione i provvedimenti presi hanno riguardato
la realizzazione di attivita formative finalizzate all'inserimento lavorativo di giovani e adulti, la promozione di
progetti occupazionali destinati a migranti e adulti, nonché interventi formativi mirati all’acquisizione di
competenze specialistiche in settori specifici, inclusa la formazione per operatori socio-sanitari. Sono stati
altresi previsti incentivi all’assunzione rivolti alle piccole e medie imprese, anche in risposta all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, e percorsi di supporto all’autoimpiego. A sostegno dell’'occupazione giovanile,
sono stati realizzati interventi volti al potenziamento delle competenze specialistiche per facilitare
I'inserimento occupazionale, percorsi di qualificazione professionale destinati a persone in cerca di prima
occupazione e giovani, nonché percorsi integrati di formazione e orientamento dedicati a giovani in condizioni
di particolare vulnerabilita. Sono stati inoltre promossi servizi per il lavoro e attivita di orientamento attraverso
iniziative quali il “Bootcamp for the Job”.

Con riferimento agli interventi di rafforzcamento dei servizi per I'impiego, € stato previsto l'inserimento di
personale specialistico aggiuntivo presso i Centri per I'Impiego, con 'obiettivo di migliorare la qualita e la
capacita di risposta all’utenza, nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni.
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Sull’Asse 2, dedicato all’inclusione sociale e alla lotta contro la poverta, sono state finanziate 36 operazioni
volte a migliorare i servizi socio-assistenziali e promuovere l'inclusione attiva. Lintervento principale previsto
dall’Accordo Provenzano per contrastare la diffusione del COVID-19 ha riguardato il finanziamento della cassa
integrazione guadagni in deroga per i lavoratori delle imprese valdostane sospesi o con orario ridotto a causa
dell’emergenza, oltre al sostegno al personale sanitario e amministrativo delle strutture sanitarie. Sono stati
inoltre realizzati interventi formativi per gli operatori del settore socio-sanitario.

Sul fronte dell’inclusione attiva e delle pari opportunita, si evidenziano azioni di formazione destinate a persone
con disabilita, soggetti in situazione di svantaggio, disoccupati, lavoratori occupati e assistenti personali. Tra
queste, vi sono laboratori occupazionali, progetti per l'inserimento lavorativo degli iscritti al collocamento
mirato, corsi di orientamento al lavoro per persone con disabilita e percorsi di formazione di base rivolti a
piccoli gruppi appartenenti alle medesime categorie.

L'Asse 3 — Istruzione e Formazione - ha finanziato 264 operazioni dedicate alla prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico, disciplinate principalmente da Avvisi che riguardano il finanziamento di percorsi
formativi nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale, I'alternanza scuola-lavoro per studenti con
fragilita e la promozione della mobilita all’estero per gli studenti degli istituti scolastici di secondo grado. Nel
settore della formazione permanente, i principali strumenti di finanziamento hanno sostenuto azioni formative
rivolte alla formazione continua anche nelle piccole e medie imprese, percorsi integrativi nel campo
dell’assistenza socio-sanitaria per studenti degli istituti professionali e iniziative per I’acquisizione di
competenze digitali e specialistiche con un focus sull’occupabilita. Per quanto riguarda il miglioramento della
qgualita e dell’efficacia dell’istruzione superiore, sono stati finanziati principalmente assegni di ricerca
dall’Universita della Valle d’Aosta volti a promuovere lo sviluppo di capitale umano specializzato e a favorirne
I'occupabilita.

Per quanto riguarda I'Asse 4, dedicato alla capacita amministrativa sono stati finanziate 4 operazioni per
I’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo in risposta all’esigenza di realizzare interventi formativi
mirati principalmente all’aggiornamento e al potenziamento delle competenze amministrative e specialistiche
del personale dell’lamministrazione regionale, degli enti pubblici e delle societa partecipate coinvolte, a vario
titolo, nell'implementazione dei progetti cofinanziati dai fondi dell’Unione Europea e dello Stato. | corsi hanno
coperto molteplici tematiche legate alla gestione di tutte le fasi dei progetti, inclusi aspetti di programmazione,
gestione, valutazione e monitoraggio. Tra i temi trattati figurano la predisposizione dei progetti, i sistemi di
gestione e controllo, le tecniche di valutazione e gli strumenti di monitoraggio, oltre agli adempimenti in
materia di comunicazione, alla normativa sul trattamento dei dati personali, alla trasparenza e
all’anticorruzione durante le varie fasi procedurali. Sono stati affrontati anche argomenti relativi alle politiche
e normative europee e italiane sull’applicazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita,
con particolare attenzione al rafforzamento delle competenze linguistiche in francese e inglese. Il
potenziamento di queste competenze ha rappresentato un valore aggiunto fondamentale per la gestione
efficace delle attivita connesse all’utilizzo dei finanziamenti europei e statali nell’lambito della politica regionale
di sviluppo 2014-2020.

Infine sull’Asse 5 sono state finanziate 21 operazioni, con risorse impegnate per circa 2,8 milioni di euro,
distribuite tra le diverse iniziative di assistenza tecnica volte a supportare |'attuazione del Programma
Operativo.

La quota maggiore dei finanziamenti € stata destinata all’acquisizione di servizi di assistenza tecnica e al
supporto fornito all'Autorita di Gestione, alle Strutture Regionali di Riferimento per I’Attuazione e agli altri
soggetti coinvolti. Cio include anche il supporto istituzionale garantito dalla Tecnostruttura delle Regioni, il
rafforzamento delle risorse tecniche dell’AdG e le attivita di gestione, assistenza, sviluppo e manutenzione del
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sistema informativo SISPREG2014, strumento essenziale per la corretta implementazione e il monitoraggio del
Programma.

5. I PARTECIPANTI

A chiusura, sono 14.881 i partecipanti ai progetti cofinanziati dal PO FSE 2014/20. Nello specifico, gli occupati
sono i partecipanti che hanno beneficiato maggiormente dei corsi cofinanziati (53,07%), in particolare sull’Asse
3 - Istruzione e formazione attraverso la realizzazione di progetti di formazione continua nelle aziende.

| disoccuppati sono i destinatari privilegiati dei progetti realizzati sull’Asse 1 — Occupazione, mentre gli inattivi
vengono intercettati maggiormente a valere sull’Asse 3 — Istruzione e formazione.

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

TOTALE OCCUPATI

OCCUPATI

TOTALE INATTIVI

INATTIVI
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DISOCCUPATI
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Figura 2. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Distribuzione occupazionale all’avvio al
31.12.2023
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Dal punto di vista dello svantaggio sociale, le categorie maggiormente coinvolte sono:
o migranti, in particolare attraverso moduli formativi di breve durata;
o persone con disabilita, ad esempio mediante I'organizzazione di laboratori occupazionali finalizzati
all'inserimento nel mercato del lavoro o moduli di formazione di base;
o altri soggetti svantaggiati, con I'organizzazione di formazione per detenuti o brevi attivita rivolte a
svantaggiati sociali e beneficiari di progetti integrati.

SVANTAGGIO SOCIALE
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Figura 3. PO FSE Regione autonoma Valle d’Aosta 2014/2020. Partecipanti in situazione di svantaggio al
31.12.2023
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